
Vertrauen, das bleibt.

Renditechancen oder Garantieleistungen – Entscheidungs-Stress? 
Fondsgebundene Rentenversicherung mit Garantieleistungen 
Continentale Rente Invest Garant



Quirliges City-Leben
oder entspannt im Grünen?

Warum nicht beides?!
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www.7jahrelaenger.de/der-tod-mag-keine-optimisten

Gesunder Optimismus tut gut. Wer positiv 
denkt, hat gute Chancen auf ein längeres Leben. 

„Ja. Ich möchte eine gute Altersvorsorge. 
Aber, mit einer Rentenversicherung? Das ist doch total oldschool.“

Nö. Die Rente Invest Garant – kurz RIG – ist voll im Trend und voll im Leben. Warum? Weil diese Altersvorsorge keine Entweder-oder-Ent-
scheidung braucht. Sie ist beides: fondsgebunden und neue Klassik. Im Klartext: Vom Auf und Ab der Fonds ganz entspannt profitieren – 
und – absolut sicher sein, dass es beim Rentenbeginn mindestens die vereinbarten Garantieleistungen gibt.

Das Beste aus unserem Erfahrungsschatz 
Sie bekommen das Beste aus Bewährtem und Neuem: 
aus über 125 Jahren Continentale Lebens- und Renten-
versicherung. 

•	 Fondsgebundene Rentenversicherung mit 
Garantieleistungen

•	 Renditepower ab dem ersten Beitrag und 
Garantie zum guten Schluss

Das Beste aus zwei Welten 
RIG koppelt die Chance auf Rendite mit garantierten 
Leistungen. Für Ihre sichere, lebenslange Rente gibt er 
sein Bestes. Dafür sorgen während der Ansparzeit der 
Chancen-Tracker – und zum Rentenbeginn die Güns-
tiger-Prüfung. 

Schon gewusst?

Moderne Altersvorsorge 
kann so entspannt sein

Kurz & Kompakt

Tipp

Absicherungsguthaben

Fondsguthaben
= Vertragsguthaben
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Spannendes Neuland
oder gewohnte Sicherheit?

Warum nicht beides?!

Quelle: AUDI AG
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„Ja. Ich möchte eine Garantie. 
Aber, kostet das nicht Rendite? Da kommt am Ende eh nichts raus.“

Doch. Genau deshalb hat RIG eine Art Chancen-Tracker. Der registriert das Auf und Ab der Fonds. Und er regelt, wenn gehandelt werden 
muss. Jeden Monat zeigt sich so, wie viel vom Angesparten renditeorientiert in Fonds investiert werden kann – und – was maximal in den 
Garantie-Topf muss,  für Ihr Absicherungsguthaben. Das alles läuft automatisch, Sie müssen nichts dafür tun.

Chancen nutzen und Risiken ausweichen 
Der Weg ist das Ziel. Deshalb gibt es die volle Garantieleistung auch erst zum vereinbar-
ten Rentenbeginn. Und bis dahin? Da kann RIG die Chancen der Fondsanlage ausgiebig 
nutzen. Denn, und das ist anders als bei vielen vergleichbaren Produkten: Für die Garan-
tie muss kein fester Betrag ins Absicherungsguthaben. Gut für Ihre Renditechance. So 
geht’s auch gleich in Fonds, schon ab dem ersten Beitrag.

Beruhigend: Wird es mit der Fondsentwicklung mal zu brenzlig, kann sich das An-
gesparte komplett ins Absicherungsguthaben zurückziehen. Das regelt der monatlich 
ablaufende Mechanismus ganz automatisch – falls erforderlich auch monatlich im Sinne 
Ihres Guthabens. 

Das Chancen-Tracker Prinzip

Vertrags-
guthaben

Fondsguthaben

Absicherungs-
guthaben
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Sich treiben lassen
oder aktiv bewegen?

Warum nicht beides?!
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„Ja. Ich möchte aktiv fürs Alter vorsorgen. 
Aber, mit einer Rentenversicherung? Da habe ich doch null Mitsprache.“

Doch. Hier sind Sie gefragt: Wie möchten Sie ansparen und wie soll Ihre Leistung aussehen? Möchten Sie eine Rente oder Kapital – 
oder eine Kombi? Vielleicht wollen Sie zwischendurch mal Geld entnehmen oder eine Teil-Rente abrufen. Möchten Sie auch für Hinterbliebe-
ne vorsorgen? Ab wann soll Ihre Rente frühestens abrufbereit sein? Wie viel Garantieleistung möchten Sie eigentlich – 
und welche Fonds hätten Sie gerne  …

Ihre Garantie bestimmen 
Zum vereinbarten Rentenbeginn garantieren wir auf 
Wunsch bis zu 100 % Ihrer gezahlten Beiträge. Passt 
das zu Ihrem Sicherheitsbedürfnis? Oder setzen Sie 
stärker auf die Rendite-Chance? Dann nehmen Sie 
einfach ein niedrigeres Garantieniveau, zugunsten einer 
höheren Investitionsquote in Ihre Fondsanlage. 

•	 Garantieniveau von 50 % bis 100 % –  
mit Feinjustierung in 5 % - Schritten 

•	 Fonds mit Risiko- und Ertragsprofilen von 
„gering“ bis „höher“

Ihre Fonds festlegen 
So gestalten Sie Ihre Fondsanlage: Anzahl der Fonds, 
Anbieter, Themen, Chance-Risiko-Klassen. Lieber 
schnell und einfach? Dafür gibt es verschiedene De-
pots, mit praktischer Fonds-Vorauswahl.
Schauen Sie mal auf die nächste Seite...

Schon gewusst? Kurz & Kompakt

Sie haben mindestens

... zur Mitsprache!

Optionen63 

Fragen Sie nach unserer Vorteilsberechnung 
– für die Rente Invest Garant als betriebliche 
Altersversorgung (Direktversicherung), mit 
wahlweise 80 % oder 90 % Garantieniveau und 
steuerlicher Förderung Ihrer Beiträge

Tipp
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Temperamentvoll unterwegs
oder entspannt chillen?

Warum nicht beides?!
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Info 24/7
www.continentale.de/fondsservice 
•	 Fondsanalyse-Tool 
•	 Fonds-Wertentwicklung 
•	 Fondsänderungen beantragen
•	 Neuigkeiten zu Fonds und Anbietern
•	 Ablaufmanagement

„Ja. Ich möchte in Fonds investieren.
Aber, das ist kompliziert und kostet mich Zeit.“

Gönnen Sie sich 30 Sekunden Lesedauer für Ihr Fonds-Wissen: Investmentfonds bündeln Wertpapiere. So ein Fonds investiert in Aktien, 
Geldmarktinstrumente oder Anleihen – oft in Hunderte gleichzeitig. Das streut das Risiko. Ihr großer Vorteil: Der angenehme Rahmen, den 
Ihnen die Rente Invest Garant gibt. Sie bekommen Orientierung, viel Service und eine Garantieleistung. Und weil für Garantie schon gesorgt 
ist, können Sie Ihre Fondsanlage frei und selbstbewusst gestalten.

Kurz & Kompakt

Serviceorientiert
bevorzugt Depots

mit vermögensverwaltender 
Ausrichtung

Dynamisch Defensiv

Ausgewogen

Individuell
bevorzugt freie Auswahl und

individuellen Fondsmix aus einer 
exzellenten digitalen Fondspalette

Pragmatisch
bevorzugt extra kostengünstige
Indexfonds mit einer angenehm
verständlichen Anlagestrategie

Indexfonds Indexfonds 
nachhaltig

Starten Sie Ihren Renditeturbo! 
Für die Belohnung Ihrer Disziplin und Ausdauer soll 
die Fondsanlage sorgen. Dafür braucht es einiges 
an Erfahrung und Professionalität am Kapitalmarkt. 
Sie kennen sich nicht so gut aus? Kein Problem, denn 
darum kümmern sich ja die Fondsexperten der Kapital-
anlagegesellschaften. 

Wählen Sie Ihre Top-Ten Fonds 
Orientierung geben Ihnen die Kurzporträts der Fonds, 
die Risiko- / Ertragsprofile und auch diese Merkmale:

Anlagefokus 
Länder, Branchen, Index, Emerging Markets,  
Renten- / Geldmarkt und viele mehr

Fondsvergleiche 
Fonds untereinander oder mit Indizes vergleichen auf 
www.continentale.de/fondsanalyse

Ratings 
unabhängige Urteile der Experten von Morningstar

Themenorientiert
bevorzugt Depots  
mit thematischen  

Anlageschwerpunkten

Europa Income

Global ESG

Welt Index Aktiv
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Auf eigenen Füßen
oder mit Unterstützung?

Warum nicht beides?!
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„Ja. Ich möchte ab jetzt bis zur Rente vorsorgen.
Aber, wie flexibel geht das? Halte ich so lange durch?“

Bestimmt. Altersvorsorge ist wie ein Langstreckenlauf. Damit Sie durchhalten, können Sie klein einsteigen – schon ab 25 €. Das kostet 
kaum mehr als ein Kinobesuch. Und dann? Sie bauen flexibel aus, so wie Sie es möchten und wie es zu Ihrem Leben passt: Beitrag erhöhen, 
zwischendurch etwas einzahlen. Wird es mal eng: Pause einlegen und später weiter machen. Und bei Elternzeit? Da können Sie eine Beitrags-
pause einlegen, während der Chancen-Tracker mit dem erreichten Vertragsguthaben für Sie weiter arbeitet.

Gerüstet für Langstrecken 
Steigen Sie jetzt ein. Ihnen bleibt umso mehr Zeit, um 
bequem anzusparen. 
•	 Los geht ś: ab 25 € monatlich oder 3.000 € Einmal-

beitrag 
•	 Spontan zuzahlen: 8x jährlich von 250 € bis 25.000 € 
•	 Beitrag steigern: individuell oder jährlich zwischen 

3 % und 10 %

Gerüstet für Durststrecken 
Wir helfen, damit Sie Ihr Ziel, auch bei Engpässen, mög-
lichst gut erreichen. 
•	 Beitragsstundung bei vollem Versicherungsschutz 
•	 Beitragspause ohne Versicherungsschutz 
•	 Beitragsherabsetzung / vorzeitige Beitragsfreistel-

lung mit verringerter Leistung
•	 Wiederinkraftsetzung nach vorzeitiger Beitragsfrei-

stellung
•	 Teilentnahmen oder Teilrente 
•	 Bei Berufsunfähigkeit zahlen wir Ihre Beiträge (bei 

PremiumBUZ)

Schon gewusst?

Trotz Gehaltseinbuße gehen mehr Väter 

in Elternzeit

In 2020 waren

25%
Quelle: Destatis, 2021

Nicht nur bei Elternzeit! Ganz gleich, welchen 
Grund Sie haben – so lange unterstützen wir Sie
•	 Zinslose Stundung bis zu 6 Monate 
•	 Beitragspause bis zu 6 Monate 
•	 Beitragssenkung mit Wiederaufnahme  

bis zu 36 Monate 
•	 Beitragsfreistellung mit Wiederaufnahme  

bis zu 36 Monate

Kurz & Kompakt

der Bezieher von Elterngeld männlich

Und wer zahlt Ihre Beiträge bei Berufsunfähig-
keit? Continentale PremiumBUZ – diese kleine 
Zusatzversicherung schützt Ihre Altersvorsorge

Tipp
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Vorteile von heute
oder Chancen von morgen?

Warum nicht beides?!
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„Ja. Ich möchte eine private Rentenversicherung.
Aber, was ist, wenn die Zukunft etwas Besseres bringt?“

Egal. Denn Sie bekommen ja unsere automatische Günstiger-Prüfung. Zum geplanten Rentenbeginn – Ihrem Garantietermin – prüfen wir 
drei Szenarien mit unterschiedlichen Grundlagen. Das Szenario mit dem höchsten Ergebnis bestimmt Ihre garantierte, lebenslange Rente. 

Entscheidungsfreiheit bis zum Schluss: Zum Garantie-
termin können Sie zwischen Kapital, Rente oder einer 
Kombination aus beidem wählen. 
Mehr zu Begriffen wie Mindestkapitalwert, Verrentungs-
kapital oder Vertragsguthaben finden Sie auf Seite 19.

Günstiger-Prüfung 
Lange bevor aus Kapital eine garantierte lebenslange 
Rente werden kann, muss von Experten beurteilt und 
gerechnet werden. Solche versicherungstechnischen 
Annahmen zur Kalkulation können sich auf lange Sicht 
ändern. Das hat die Günstiger-Prüfung für Sie im Blick. Sie 
prüft, zu Ihrem Garantietermin, drei Szenarien. Das beste 
Ergebnis wird zu Ihrer garantierten, lebenslangen Rente:

•	 Mindestrente – oder
•	 Rente mit Schulterblick – oder
•	 Rente mit Zukunftsblick

Garantierte 
Günstiger-Prüfung 

Der höchste Wert wird Ihre 
persönliche, garantierte und 

lebenslange Rente

RenteGarantie-
termin

Kapital

Ansparphase Rentenphase

Vertrags-
guthaben

Fondsguthaben

Absicherungs-
guthaben

Garantierte
Mindestrente

Rente mit 
Zukunftsblick

Rente mit 
Schulterblick

ggf. GarantiePlusGarantiePlus – für Rente mit Schulterblick
Die Rente mit Schulterblick wird standardmäßig mit ei-
nem Sicherheitsabschlag berechnet. Das bedeutet: Der 
Rentenfaktor, mit dem wir aus dem Verrentungskapital 
die Rente berechnen, liegt bei etwa 85 %. GarantiePlus 
sichert Ihnen, zum kleinen Mehrbetrag, die vollen 100 %.

Investmentorientierter Rentenbezug
Mit dieser Option zur Rentensteigerung bleibt Ihre Rente auch im Rentenbezug teilweise in Wunsch-Fonds in-
vestiert. Sie ermöglicht Rendite-Chancen zur Steigerung der Rente sowie die Mitbestimmung bei der Anlage des 
Vertragsguthabens – auch als Rentner.

Tipp
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Alles auf einmal
oder in Etappen?

Warum nicht beides?!
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„Ja. Ich möchte meinen Jahresbonus investieren.
Aber, wann ist der richtige Zeitpunkt. Sollte ich warten?“

Nein, warten Sie besser nicht. Warten ist der schlimmste Feind der Chance. Trotzdem haben Sie Recht, dass Sie sich fragen, ob der Zeitpunkt 
für Ihren Einstieg gerade günstig ist. Sind die Kurse nämlich hoch und fallen bald tief, drohen schnell Verluste. Auch an dieses Timing-Pro-
blem haben wir gedacht – mit unserer Starthilfe für größere einmalig anzulegende Beträge.

Startmanagement: 
Automatische Starthilfe für Ihren Einmalbeitrag 
Die Starthilfe ist wie eine Umleitung, um dem Timing-
Problem auszuweichen. Zuerst investieren wir in einen 
oder mehrere Startfonds. Gut geeignet sind Renten- 
oder Geldmarktfonds, weil deren Kurse moderater 
schwanken. Das hemmt die Gefahr, hoch einzusteigen 
und sofort tief abzusinken. 

Schrittweise geht es aus den Startfonds raus und rein 
in risikofreudigere Zielfonds. Mit Teilbeträgen erwer-
ben Sie dann Monat für Monat Anteile Ihrer Zielfonds. 
Sie investieren - mal bei niedrigeren Kursen und mal 
bei höheren Kursen. So können Durchschnittspreise 
erreicht werden, die das Timing-Problem ausbremsen. 
(Cost-Average-Effekt)

Schon gewusst?

Einmal festlegen –

	 und es läuft

•	 Schon ab 3.000 € Einmalbeitrag 
•	 Auf Wunsch Startmanagement  

für 3 – 36 Monate

Kurz & Kompakt

Super, auch als Einmalinvestition für die Kinder 
oder Enkelkinder - dank Mindestgarantie!

Tipp

Ihr Startfonds Monatliche Teilbeträge

Zeit

Ihre Zielfonds
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Produktübersicht

Ganz individuell
•	 Einstieg ab 25 € monatlich oder ab 3.000 € Einmalbeitrag
•	 Sonderzahlungen 8 x jährlich ab 250 € bis max. 25.000 €
•	 Beitragsdynamik 3 % bis 10 % möglich
•	 Individuelle Beitragserhöhungen
•	 Frei wählbarer Rentenbeginn
•	 Garantieniveau bis 100 % möglich
•	 GarantiePlus – garantierter Rentenfaktor in voller Höhe
•	 100 % garantierte lebenslange Rente
•	 Entnahmen vor und nach Rentenbeginn 

Ganz persönlich
•	 Unterstützung bei Zahlungsschwierigkeiten 
•	 Rebalancing – stellt jedes Jahr die ursprünglich gewählte Fonds-Gewichtung wieder her 

Ganz flexibel
•	 Fondsanlagen

	– Serviceorientiert – vermögensverwaltendes Depot
	– Themenorientiert – verschiedene Anlageschwerpunkte
	– Pragmatisch – mit Indexfonds
	– Individuell – exzellente Fondspalette mit unterschiedlichem Anlagefokus

•	 Bis zu 10 Fonds kombinierbar
•	 Switch & Shift 6 x p. a. gebührenfrei möglich
•	 Mit Startmanagement – als Risikopuffer bei Einmalbeitrag
•	 Mit Laufzeitmanagement – zur Reduzierung des Kursrisikos und zur Sicherung des 

Fondsguthabens während der Vertragslaufzeit
•	 Mit Ablaufmanagement – für schrittweises Umschichten in sicherheitsorientierte 

Fonds als Risikopuffer zum Rentenbeginn
•	 Investmentorientierter Rentenbezug – auch nach Rentenbeginn  

die Chancen der Börse nutzen

Ganz clever
•	 Berufsunfähigkeits- oder Erwerbsunfähigkeits-Zusatzvorsorge (BUZ / EUZ)  

zur Beitragsbefreiung und auch mit BUZ- bzw. EUZ-Rente möglich
•	 Umfangreiche Nachversicherungsgarantien ohne erneute Risikoprüfung
•	 PremiumService bei Antragstellung und im Leistungsfall  

(persönlicher Ansprechpartner und weitere Vorteile)
•	 Auch als EasyBUZ mit vereinfachter Risikoprüfung

Quelle GDV 2018, Deutsche Aktuarvereinigung (DAV) 2018

Schon gewusst?

Jeder 4. 
wird im Laufe seines Arbeitslebens
	 berufsunfähig!

1 32

Der innovative Rendite-Kick 
für Ihre Rente
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Tolle neue Fonds!
Da ändere ich mal gebührenfrei

meine Fondsauswahl. 

Oh je! Tochter braucht 
eine Studentenbude in München. 

Da könnte ich etwas Kapital entnehmen.

TeilentnahmeFondswechsel

Post von der Continentale: Der Rentenbeginn naht! 
Ich kann jetzt schon mal 

mein Ablaufmanagement starten.

Ablaufmanagement

Yippie ... 
und ab in Rente!

Sollte es mal nötig sein, 
kann ich auch nach 

Rentenbeginn 
noch Geld entnehmen.

Rentenbeginn

Ihre Altersvorsorge mit der
Continentale Rente Invest Garant.

Meine Altersvorsorg
e

Weihnachtsgeld mal 

anders „ausgegeben“

ErziehungsauszeitBeispiel

Beitrag
mtl. 100 €

Abschluss

2025 2027 2030 2050

Nachversicherung
Beitrag +50 €

Individuelle 
Beitragserhöhung 
+200 €

Sonderzahlung
15.000 €

Beitrags
unterbrechung

Bonuszahlung

Sonderzahlung
10.000 €

Endspurt
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„Ja. Mir gefällt die Continentale Rente Invest Garant.
Aber, ich habe noch Fragen. Wer beantwortet die?“

Einige Fragen klären wir gleich hier. Und das haben wir auch noch für Sie: eine Übersicht dazu, wie flexibel Ihre Altersvorsorge ist - und - eine 
Hilfe, wie Sie mit den Fundstellen in den Bedingungen unsere Qualität prüfen können - und - ein Porträt der Continentale Lebensversicherung.

Absicherungsguthaben
Was ist mein Absicherungsguthaben? 
Das Absicherungsguthaben legen wir, getrennt vom Fonds-
guthaben, in unserem sonstigen Vermögen an. Das ist Ihr Ga-
rantie-Topf, wo wir Ihr Angespartes sicher „parken“. Das kann 
zum Beispiel vorkommen, wenn der moderne Mechanismus 
anzeigt, dass sich Ihre Fondsmischung ungünstig entwickelt. 

Günstiger-Prüfung
Was bewirkt meine Günstiger-Prüfung? 
Zum Garantietermin ermitteln wir, welche Voraussetzungen für 
Sie günstiger sind. Die so ermittelte höchste Rente zahlen wir 
Ihnen lebenslang – als garantierte Rente. 

Chancen-Tracker
Wie arbeitet der Chancen-Tracker? 
Der moderne Mechanismus prüft jeden Monat die Auftei-
lung von Absicherungsguthaben und Fondsguthaben. Das 
geschieht anhand flexibler Vorgaben, die wir kapitalmarkt-
abhängig anpassen können. Ziel ist es fortlaufend Risiken ein-
zugrenzen, Chancen zu nutzen und dabei den Garantietermin 
im Auge zu behalten. Je nach Ergebnis, schichten wir dann 
zwischen Fondsguthaben und Absicherungsguthaben um.

Fondsguthaben
Wie setzt sich mein Fondsguthaben zusammen? 
Das Fondsguthaben besteht aus den Anteilen Ihrer gewählten 
Fonds. Diese Anteile, multipliziert mit dem Anteilspreis, 
ergeben den Wert Ihres Fondsguthabens. Es ist nicht vorher-
sehbar, wie sich Ihre Fonds tatsächlich entwickeln – Chance 
und Risiko tragen Sie. 
Ihre Fondsauswahl können Sie bei uns, auch mehrmals im Jahr, 
kostenlos anpassen. Tipp: Fondswertentwicklung siehe 
www.continentale.de/fondsanalyse

Kosten
Welche Kosten können anfallen? 
Es fallen Abschluss-, Vertriebs- und Verwaltungskosten an 
und Kosten der Fondsanbieter. Die genauen Kosten finden 
Sie in Ihrem persönlichen Versorgungsvorschlag und den 
vorvertraglichen Informationspflichten. Dort sehen Sie auch, 
inwieweit die Gesamt-Kosten die Rendite beeinflussen. 
Sofern weitere Kosten anfallen, sind diese in den Allgemeinen 
Vertragsinformationen genannt.

Mindestkapitalwert
Was ist der Mindestkapitalwert?
Der Mindestkapitalwert ist die vereinbarte garantierte 
Leistung zum Garantietermin. Aus Ihrem Mindestkapitalwert 
errechnen wir die Mindestrente. Mindestkapitalwert = Sum-
me der vereinbarten Beiträge (ohne Beiträge der Zusatz-Bau-
steine) x gewähltes Garantieniveau. 

Verrentungskapital
Was ist mein Verrentungskapital?
Das erreichte Verrentungskapital ist die Basis für die Vergleiche 
bei der Günstiger-Prüfung. Zum Garantietermin kann sich Ihr 
Verrentungskapital nochmal erhöhen – durch die Beteiligung 
an den Bewertungsreserven und die Schlussüberschüsse. 
Verrentungskapital = Vertragsguthaben + Bewertungsreser-
ven + Schlusszuweisung. 

Vertragsguthaben
Woraus besteht mein Vertragsguthaben? 
Ihr Vertragsguthaben besteht aus Ihrem erreichten Fondsgut-
haben und dem Absicherungsguthaben. Jedes Jahr erhalten 
Sie eine Standmitteilung, mit der wir Sie dazu informieren. 
Vertragsguthaben = Fondsguthaben + Absicherungsguthaben. 

Überschussbeteiligung
Bekomme ich eine Überschussbeteiligung? 
Ja, wir beteiligen Sie auch an unseren Überschüssen und Bewer-
tungsreserven. Die schreiben wir jeden Monat Ihrem Vertrags-
guthaben gut. Schichten wir aus dem Absicherungsguthaben ins 
Fondsguthaben um, steigert das zusätzlich Ihre Renditechance. 

Todesfall
Was passiert im Todesfall?
Je nach Vereinbarung gilt: Stirbt die versicherte Person vor 
Rentenbeginn, erhalten die Angehörigen das dann vorhandene 
Vertragsguthaben. Haben Sie die Option Beitragsrückgewähr 
vereinbart, leisten wir mindestens die gezahlten Beiträge. Bei 
Tod nach Rentenbeginn ist standardmäßig keine Leistung vor-
gesehen – sie kann aber extra vereinbart werden. Dann zahlen 
wir die bereits laufende Rente für eine vereinbarte Zeit weiter, 
zum Beispiel 10 Jahre lang. Oder Sie wählen die Option Kapital-
rückgewähr. Dann zahlen wir den Angehörigen einen Teil der 
garantierten Jahresrenten aus.

Rente
Wann erhalte ich meine Rente?  
Ihre Rente erhalten Sie ab dem vereinbarten Rentenbeginn. 
Das ist der Termin für Ihre Garantieleistung und Ihre Güns-
tiger-Prüfung. Möchten Sie den Rentenbeginn hinaus schie-
ben, ist das einmalig möglich, bis Alter 67 oder 87 Jahre. Ihr 
Garantietermin und die Günstiger-Prüfung verschieben sich 
analog. Sie können Ihre Rente auch früher abrufen als zum 
geplanten Termin.

Das FAQ kann bestimmt nicht alle Fragen klären 
– deshalb ist auch eine persönliche Beratung so 
wichtig. Ihr Berater vor Ort hilft gerne weiter.
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Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit

Continentale Lebensversicherung AG
Baierbrunner Straße 31–33
81379 München
www.continentale.de

Vertrauen, das bleibt.
Die Continentale Lebensversicherung AG ist Teil des Continentale Versicherungsverbundes, einem der großen deutschen Versicherer. Ein typischer Versicherungskonzern ist der 
Verbund jedoch nicht. Denn bereits seit der Gründung der Muttergesellschaft im Jahre 1926 ist er ein „Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit”. Daher stellt er die Menschen und 
ihre Bedürfnisse in den Mittelpunkt. 

Nur so kann der Verbund seinen Ansprüchen treu bleiben und nachhaltige Transparenz, Sicherheit und Stabilität bieten. Oder wie wir es nennen: Vertrauen, das bleibt.

3160 / 05.2025Die Leistungsbeschreibungen sind lediglich Kurzfassungen. Maßgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Vertragsinformationen.
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