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Aktueller Stand zur Reform der geférderten
privaten Altersvorsorge
Altersvorsorgereformgesetz

Die Reform der privaten geforderten Altersvorsorge wird zum 01.01.2027 in Kraft treten und

das bisher bekannte Riester-Sparen ersetzen, sofern der Bundesrat dem Gesetz noch zu-

stimmt, mit dem Ziel neue Anreize fiir die finanzielle Vorsorge zu schaffen. Dabei ist von einem

Leffizient ergdinzendem Angebot von Altersvorsorgevertrdgen flir breite
Bevolkerungsgruppen” die Rede. Im Kern zielt die Bundesregierung
darauf ab mit dem neuen Modell kostenglinstige, renditestarkere,
einfachere und flexiblere Losungen fiir die geforderte Altersvorsorge

zu ermoglichen.

Was andert sich?

Anders als bisher ist die
Forderung nicht mehr ein-
kommensabhingig, sondern

beitragsorientiert ausgestaltet.

Neu ist dabei, dass Selbststin-
dige ebenfalls als unmittelbar
forderfahige Personen gelten.
Neben der Forderlogik wird
es auch auf der Produktebene
tiefgreifende Verdnderungen
geben.

Das neue Fordersystem

Geplanter
Start

2027

Was ist zu tun?

Mit der Reform wird es tiefgreifende Verdnderungen in der privaten geférderten
Altersvorsorge geben und es ist davon auszugehen, dass Kunden durch die
Reform ein hohes Mafd an Beratungsbedarf haben werden. Denn, auch wenn
einige Anderungen mit der Reform auf den ersten Blick ein hoheres Maf an
Attraktivitat und Flexibilitat versprechen, konnte es - auf die individuelle Kun-
densituation betrachtet - durchaus sinnvoller sein, in dem bisherigen System zu
verbleiben. In jedem Fall wird auch das neue Gesetz die Bedeutung einer indivi-
duellen und kompetenten Beratung durch erfahrene Spezialisten nicht reduzie-
ren. Diese gewidhrleistet, dass Kunden gut vorbereitet den Weg in Richtung ihrer
Altersvorsorge gehen konnen.

Bundesfinanzministerium - Fragen und Antworten zur
Reform der geforderten privaten Altersvorsorge

Beschluss Finanzausschuss 25.03.2026 | Abstimmung Bundestag steht noch aus | Inkrafttreten: 01.01.2027

Neue Produktwelt

Altersvorsorgedepot ohne Garantie
neben Garantieprodukten (80%/100%)

Neue Zulage

Staatsfonds-Option

Neuer offentlicher Trager als
Standarddepot-Alternative

50%/25% beitragsproportional
max. Grundzulage: 540 €

Selbststandige

Erstmals forderberechtigt:
~4 Mio. neue Anspruchsberechtigte

Kostendeckel Vereinfachung

Kein Verrentungszwang, Direktauszahlung

Standarddepot: max. 1,0% Effektivkosten méglich, keine BU-Verkniipfung

Hinweis: Bitte beachten Sie dabei, dass alle dargelegten Informationen den
@ heutigen Stand abbilden und sich noch Anderungen ergeben kénnten.



https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/reform-der-privaten-altersvorsorge.html
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Die neuen Produktkategorien

BS 1 AltZertG-neu: Garantieprodukt, Altersvorsorgedepot & Standarddepot

Garantieprodukt

+ 100% oder 80% Beitragsgarantie
wahlbar

v Lebenslange Leibrente oder
Auszahlungsplan bis 85. Lj.

 Eigenbeitrage + Zulagen geschiitzt

Altersvorsorgedepot

Fremitum

v Ohne Garantie — renditecrientiert

v Freie Fondsauswahl

+  Depotldsung — keine
Versicherungshiille erforderlich

Die neue Zulagenforderung
Beschluss Finanzausschuss 25.03.2026 | §$ 84, 85, 86 EStG-neu - deutlich verbesserte Férderung

Grundzulage — Neu (§ 84 EStG-neu)

Bis 360 €/Jahr 50%

360 - 1.800 €/Jahr 25%

Mittelbar Berechtigte (Eheg.) abgeleitet

Eigenbeitrag Max. Zulage

180€

+360 € (max. 540 €)

Max. 175 €

=max. 300 € pro Kind/lahr
Volle Forderung schon ab 25 €/Monat Eigenbeitrag
Besonders stark fiir Geringverdiener

+ Proportional, transparent, gerecht
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Standarddepot AV

v Max. 1,0% Effektivkosten

+ 2 Fonds: ein defensiver und ein
chancenorientierter

v Elektronischer Abschluss ohne
Beratung

" NEU: Auch als éffentlicher
Staatsfonds verfiigbar

Kinderzulage — Neu (§ 85 EStG-neu)

100% der Eigenbeitrage pro Kind
(bis max. 300 € Eigenbeitrag/Jahr)

Fester Betrag: 120 € pro Jahr (= 10 €/Monat)

Mindesteigenbeitrag — Neu (§ 86 EStG-neu)

Einfach & klar: Keine individuelle Einkommensberechnung mehr
Bei Unterschreitung: Weder Grund- noch Kinderzulage wird gewahrt

Hdochstbetrag: 1.800 € p.a.
(Eigenbeitrége + Zulagen)
Glnstigerpriifung bleibt bestehen
Nachgelagerte Besteuerung erhalten

Die neue Auszahlungsphase & Flexibilitat
§ 1 Abs. 1 Nr. 4 und Nr. 10 AltZertG-neu

Zeitstrahl: Auszahlungsoptionen neu

o ]

o

®

65. Lj. 67. Lj. 70. Lj. 85. Lj.
Friheste Standard Spdteste Ende Auszahl-
Auszahlung (kein AZ Datum] Auszahlung plan (mind.)

Option A: Lebenslange Leibrente

 100% Kapital - lebenslange Rente (gleich bleibend
oder steigend)

ODER: 80% Rente + 20% separat renditeorientiert
angelegt

Schutzt gegen Langlebigkeit — kein Kapitalverzehr-
Risiko

 Optionale Rentengarantiezeit: 10 oder 20 Jahre
mdglich

Option B: Auszahlungsplan bis mind. 85. Lj.

Kein Zwang zur Teilkapitalverrentung mehr (Anderung
zu Alt-Recht)

 Neuberechnung alle 3 Jahre; mind. 80% des
Restkapitals / Restmonate

 Restzahlung am Ende der Laufzeit méglich

Achtung: Kapital endet mit Plan (Langlebigkeitsrisiko!)

v

Einmalentnahme & Kapitaliibertragung

Bis 30% des Kapitals einmalig zu Beginn der
Auszahlungsphase

Wohnriester/Eigenheimrente weiter méglich (mind.
3.000 €)

Kostenloser Anbieterwechsel nach 5 Jahren
Vertragslaufzeit

Neues Auszahlungsprodukt fiir Ubertragungen &
Auszahlung

®



