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Die neue fondsgebundene Direktversicherung
gemal § 100 Einkommensteuergesetz (EStG):
WWK Premium FondsRente protect - FVG26 UDV

Sehr geehrte Damen und Herren,

ab dem 13. April 2026 erganzt die neue WWK Premium FondsRente protect als Direktversicherung
gemal § 100 EStG bzw. § 3 Nr. 63 EStG (Tarifbezeichnung FVG26 UDV laufende Beitragszahlung)
die Produktpalette der betrieblichen Altersversorgung.

Der Tarif erfillt die Voraussetzungen des § 100 EStG und ist fir Arbeitgeber geeignet, die den bAV-
Forderbetrag von 30 % nutzen und ihren Mitarbeitenden eine arbeitgeberfinanzierte
Direktversicherung ermoglichen wollen.

Als Zusageart kann zwischen einer beitragsorienteierte Leistungszusage (bolL.Z) mit 50% bis 100%
Beitragsgarantie oder einer Beitragszusage mit Mindestleistung (BZML) mit 100 % Beitragsgarantie
gewahlt werden.

Was unterscheidet den neuen Tarif FVG26 UDV vom FVG25 DV?
Die grundsatzlichen bekannten Tarifeigenschaften sind identisch.

" Erfullung der gesetzlichen Voraussetzungen des § 100 EStG zum Erhalt des Forderbetrags

Der Tarif erflllt die Voraussetzung durch Verteilung der Abschlusskosten auf die Vertragslaufzeit
(ungezillmerte Kalkulation).

" Beitrag
= Der Mindestbeitrag betragt 20 EUR bei monatlicher Zahlung (240 EUR pro Jahr).
= Bei Vertragsabschluss darf der Beitrag den maximal férderberechtigten Beitrag geman
§ 100 EStG von 80 EUR bei monatlicher Zahlung (960 EUR pro Jahr) nicht Gberschreiten.

= Im Vertragsverlauf (z. B. bei Arbeitgeberwechsel oder Anderung des Gehalts) ist eine
Beitragsanpassung bis zum Hdchstbetrag gemaR § 3 Nr. 63 EStG mdglich.

® Vertragslaufzeit
Die Mindestvertragslaufzeit betragt 2 Jahre.

= Zuzahlungen
Zuzahlungen im Vertragsverlauf kdnnen bereits ab 250 EUR erfolgen.
Eine Zuzahlung zu Versicherungsbeginn ist bereits ab 50 EUR méglich.
® Fondsauswahl
Ihr Kunde kann aus 67 Einzelfonds und 8 Strategien wahlen.
® Zusatzabsicherung

Eine zusatzliche Absicherung gegen das Risiko Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit ist in diesem
Tarif nicht méglich.



Angebotsberechnung

Die Berechnung eines Versorgungsvorschlags ist aktuell nur Uber das AVANTI-Angebotsprogramm
maoglich.

Fonds-Rente + Garantie

<7 Premium FondsRente protect (DV) FVG25 laufender Beitrag
< Premium FondsRente protect (UDV) {nur fiir bAV-Frderbetrag nach 5100 EStG) VG2 lzufender Beitrag
I Premium FondsRente protect (UK) FVG25 laufender Beitrag

Antrage und sonstige Unterlagen

Ab dem 13.04.2026 stehen die neuen Antragsformulare, die spezielle Zusatzerklarung (40115) und
weitere Unterlagen, wie zum Beispiel ,Wissenswertes zu § 100 EStG* und der Produktsteckbrief in

unserem WWK-Vertriebsoffice zur Verfigung.

Sie finden die Antrage natlrlich auch direkt im AVANTI-Angebotsprogramm oder im geschlossenen
Vermittlerbereich.

Im Vergleich zum bisherigen Einzel-Antrag gibt es eine zusatzliche Angabe zum forderberechtigten
Personenkreis, die zu beantworten ist.

Schweigepflichtent- Sc pflich drung zur Ver von Daten, die dem Schutz des § 203 StGB unterliegen
bindungserklarung zur Welterga be Ihrer nach 5203 StGB geschiitzten Daten an Stellen auferhalb der WWK Lebensversicherung a. G.
Verwendungvon Daten, | | {jheriragung von Aufgaben auf andere Stellen (Untemehmen oder Personen)

die dem Schutz des g. g g . ) ( )
§203 StGB unterliegen II. Datenweitergabe an Riickversicherungen

lll. Datenweitergabe an selbststandige Viermittler

IV. Datenweitergabe zur Bonitatspriifung

und > Mit meiner Unterschrift bestitige ich, dass ich die umseitig abgegebenen Erklirungen erhalten und zur Kenntnis genommen habe sowie die Kundeninformation rechtzeitig vor
Unterzeichnung des Antrags in Textform erhalten habe und stimme zu, dass - rechtzeitige Beitragszahlung vorausgesetzt - der Versicherungsschutz vor Ablauf der Widerrufsfrist

Bestatigung [ Ich bestétige hiermit ausdriicklich, dass die versicherte Person (VP) im Zeitp der 2 g zum fi htigten P des §100 EStG gehbrt
des Arbeitgebers bzw. (u. a. Beschiftigung im ersten Arbeitsverhaltnis).
des Antragsvermittlers Im Zeitpunkt der Beitragszahlung betragt der laufende Arbeitsiohn (§ 39b Abs. 2 Satz 1und 2 EStG), der pauschal besteuerte Arbeitsiohn

(§ 40a Abs.1und 3 EStG) oder das pauschal besteuerte Arbeitsentgelt (§ 40a Abs. 2 und 23 EStG) nicht mehr als:

» 8584 EURtaglich » 1575 EUR monatlich oder

» 600,84 EUR wiichentlich » 30.900 EUR jahrlich.

, (H Eea ﬂrage aen !ES(H‘LISS Eerﬂers (Heru ng IlI'Ia 595‘3{ ge aen ﬁﬁal? elner Infragsﬁap le.

Ort Datum TT/MM/|11]
UnterschriftStempel Arbeiteeber (= Versicherunasnehmer) Unterschrift Arbeitnehmer (= versicherte Person) Unterschrift Antragsvermittier/-in

Bitte beachten Sie bei ,Papier-Antragen®, die nicht aus AVANTI generiert sind, dass diese Bestéatigung
erfolgt und die korrekte Zusatzerklarung (40115) verwendet wird, damit Rickgaben vermieden werden.
Bei Antragen, die Uber AVANTI generiert werden, muss die Bestatigung im Rahmen des
Berechnungsprozesses erfolgen.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg mit der WWK Premium FondsRente protect als Direktversicherung gemaf
§ 100 EStG bzw. § 3 Nr. 63 EStG.

Mit freundlichen GrifRen

Ihr Bereich Marketing


https://vertrieb.wwk.de/produkte/bav/unterlagen/downloads/index.html

