Langfristig die bessere Entscheidung

VERSICHERUNGSSCHUTZ
AKTUELL

v/ Privatpatient mit freier Arztwahl

v/ Selbstbeteiligung in Hohe von 1.000 EUR

v/ 100 % Erstattung fiir ambulante Psychotherapie bis
2.600 EUR innerhalb von drei Kalenderjahren

v/ 100 % Erstattung fir Heilpraktikerleistungen

v Vorsorgeuntersuchungen im Rahmen gesetzlicher
Programme ohne Altersbegrenzung und ohne
festgelegte Zeitabsténde

v/ Vorsorgeuntersuchungen auch auBerhalb gesetzlicher
Programme bis 500 EUR innerhalb von zwei Kalender-
jahren

v Umfangreiche Leistungen im Bereich Heil-/Hilfsmittel
ohne tarifliche Preis-/Leistungsverzeichnisse

v Erstattung fiir Sehhilfen innerhalb von zwei Kalender-
jahren bis insgesamt 310 EUR

v Leistungen im ambulanten und stationaren Bereich bei
medizinischer Notwendigkeit auch (iber die Hochstsétze
der Gebiihrenordnung fiir Arzte hinaus

v 100 % Erstattung fiir Zahnbehandlung und
Kieferorthopadie

v/ 80 % Erstattung fiir Zahnersatz (auch Implantate)
ohne tarifliche Preis-/Leistungsverzeichnisse

v’ Freie Krankenhauswahl (auch Privatkliniken)

v~ Ein-/Zweibettzimmer im Krankenhaus mit
Chefarztbehandlung

v/ FErstattung auch fiir ambulante telemedizinische Behand-

lungen (z. B. Diagnose, Beratung und Behandlung per
Onlinechat und Videotelefonie)

... und vieles mehr.

* Bitte beachten Sie, dass sich bei einem Tarifwechsel der Leistungsumfang &ndern kann.
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2 Nirnberg, 26. November 2021
Nachtrag zum Versich gsschein zur K und Pflegepflichtversicherung
Versicherungsbeginn: 1991
Versicherte Person: Gert F Geb.-Datum: 1951
Tarif/Produkt: Tagegeld/ Hinweis: Anderungs- mtl. Risiko-  mtl. Alters- mtl. zu

Beitrags- beginn: i
reduzierung beitrag zuschlag Beitrag
in EUR: in EUR: in EUR: in EUR:
VE 2000H 01.01.2022 231,15
PVN 01.01.2022 84,22
RD-95 01.01.2018 1,80
monatlicher Gesamtbeitrag: 317,17

Beitragsneuordnung in der Kranken- und Pflegepflichtversicherung zum 01.01.2022.

Monatlicher Mehrbeitrag: 66,61 EUR.

Bitte beachten Sie die §§ 204 (Tarifwechsel) und 205 Abs. 4 (Kiindigung des Versicherungsnehmers) VVG

(sh. Anlage VVG).

Nachtrage zum Versicherungsschein geben den ]ewells neuesten Vertragsstand wieder. Bereits vereinbarte
giiltig, soweit im Nachtrag nichts

liisse oder L sind
anderes festgelegt wird.
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Krankenversicherung a.G.

uniVersa-TARIFWECHSELRECHT
ZAHLT SICH AUS

| Aktueller Versicherungsschutz:
VE 2000 H

= 231,15 EUR

Noch zu zahlen fiir die Krankenversicherung bei’:
| Umstellung in A 80, ST 3/100, ZA 80:

=) 294,76 EUR
| Umstellung in VE 900 K:

= 178,43 EUR

| Umstellung in introlPrivat® 600:

= 0,00 EUR

| Umstellung in introlPrivat® 300:

=> 0,00 EUR

Wie ergeben sich diese Beitragseinsparungen? Siehe Riickseite!



Wie ergeben sich diese Beitragseinsparungen?

Uberdurchschnittliche
Bildung von Alterungsruckstellungen

Aufwendungen fiir Alterungsriickstellungen in Prozent zur jeweiligen Beitragseinnahme in den Jahren
2016 bis 2020 fir die uniVersa Krankenversicherung a. G.

. 2016 2017 2018 2019 2020
uniVersa
44 % 49 % 52 % 49 % 47 %
Vergleich der Aufwendungen flir Alterungsriick-
stellungen in Prozent zur jeweiligen Beitragsein-
oo nahme im Durchschnitt der Jahre 2016 bis 2020.
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*Continentale: Fusionseffekte beriicksichtigt

Quelle: PKV-Verband, Geschéftsberichte einzelner Gesellschaften / *GuV: Veranderung der Deckungsriickstellung im Verhéltnis zu gebuchte Bruttobeitrage
inkl. Veranderung der Bruttobeitragsiibertrége
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Krankenversicherung a.G.

Branchenweit fihrend
uniVersa Tarifwechselrecht

Tarife mit hochwertigen Leistungen, langfristig bezahlbare Beitrége und eine
hohe Servicequalitdt haben uns zum éltesten und auch zu einem der erfolg-
reichsten privaten Krankenversicherer Deutschlands gemacht.

Oft ist der Abschluss einer privaten Krankenversicherung eine Entscheidung flirs Leben. Umso wich-
tiger ist die Flexibilitdt auch nach dem Vertragsabschluss!

v/ Flexibilitat in allen Lebensphasen — der Umstieg auf giinstigere Tarife bzw. héhere Selbstbeteili-
gungen ist problemlos mdglich.

v/ Alle Wechselmdglichkeiten des Tarifangebotes stehen offen.

v/ Sie konnen Ihr Recht jederzeit in Anspruch nehmen und Ihren Versicherungsschutz auch spéter
optimieren — ein Leben lang.

v/ Von 467 Méglichkeiten konnen 432 direkt und ohne neue Gesundheitsfragen gewéhlt werden.
Bei den dbrigen 35 Féllen haben wir unsere Fragen auf ein Minimum verkiirzt. Die Risikoeinstu-
fung bei Vertragsbeginn wird so zu lhrem unumstoBlichen Recht. So gilt zum Beispiel bei einem
Wechsel in Tarife mit vergleichbarem oder niedrigerem Versicherungsschutz immer folgende
Regel: ,Kein Risikozuschlag fir Kunden, die auch bisher keinen bezahlt haben.*

v/ uniVersa Tarifwechselrecht in den Tarifoedingungen (TB/KK Teil Il § 1 (6.1) - (6.3)) verankert.

Tarifwechselservices:

Nur wer seine Méglichkeiten kennt, kann sie auch nutzen. Deshalb ist uns Ihr Uberblick wichtig. Wir
stellen Ihnen jederzeit eine Ubersicht unserer aktuellen Tarife zur Verfiigung. Bei der Einschétzung Ihrer
Optimierungsmdglichkeiten unterstiitzen wir Sie gerne mit fachkundiger Beratung und entsprechen-
den Berechnungen. Telefonisch, persénlich und schwarz auf weil — ganz wie Sie wollen.



