
 Die für das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis über Ihre 
Vermittlernummer. Sie können jährlich bei Erfüllung nachstehender Voraussetzungen über Ihren Betreuer einen 
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

 WWK Q Nummer, über die Neugeschäft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden! 

 (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

 Kontonummer 

 (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten 
können wir nachträglich bei gut beraten nicht liefern!  Webbeschreibung aus dem System während des 
Webmeetings herunterladen und für IHK Rückfragen mindestens 5 Jahre speichern.

 Liegt weder noch vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer

 IDD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

 Selbstverständlich waren Sie pünktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger 
Teilnehmer über ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren 
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestätigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere 
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.
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Ihre Meinung ist gefragt!

Auch in diesem Jahr bittet das Magazin Versicherungsprofi in Zusammenarbeit mit ServiceValue um Ihre Meinung. 

Wir möchten Sie daher zur diesjährigen „Maklerbefragung 2022“ einladen und freuen uns, wenn Sie daran teilnehmen.
Über Ihre positive Bewertung unserer Leistungen würden wir uns freuen und bedanken uns vorab dafür. 

Es dauert max. 15 Minuten, ist freiwillig und selbstverständlich anonym. 

Die Befragung läuft bis zum 25. September 2022.

Hier geht es zur Umfrage  https://partnervertrieb.wwk.de/maklerumfrage.html

Den Link zur Umfrage finden Sie auch auf den Internetseiten der 
WWK bzw. des WWK Partnervertriebs.

Ihr
Team des WWK Partnervertriebs/Sonderdirektion

Hier geht es zur Umfrage 

https://partnervertrieb.wwk.de/maklerumfrage.html


FRANK PÖPSEL, CHEFREDAKTEUR FINANZEN VERLAG 
WAS NICHT IN DER ZEITUNG STEHT!
Nutzen Sie ökonomische Wahrheiten über Inflation, Ölpreise, Euro-Krise und ESG gerade im Verkauf von Fondspolicen.

Frank Pöpsel, Chefredakteur Finanzen Verlag und Christian Fiegert, Senior-Consultant WWK Lebensversicherung a.G.

09.09.2022



Dt. Rentenversicherung Bund 
(Ausgaben ca. 338 Mrd. EUR p.a.)

ca. 75 Mrd.
Zuschuss vom Bund

22%

78%

ca. 263 Mrd.
Beiträge aus Umlage-
finanzierung

Wie finanziert sich die Dt. Rentenversicherung Bund?
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Dt. Bundeshaushalt 
(ca. 360 Mrd. EUR p.a.)

ca. 75 Mrd.
Zuschuss zur 
Rentenversicherung

21%



WWK Fondspolice gestern, heute und morgen
Produktwelt 2022 WWK Ausrichtung
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WWK 
IntelliProtect®

2.0

Schicht 2 bAV: 

FVG mit 
BBG 80%

Schicht 1 und 3:

FVG mit variabler

BBG 50% - 80%

Riester 
mit neuer Provision

Schicht 3 FV: 
WWK Premium 

FondsRente 2.0®

ohne Garantie



Mit uns spielen Sie in der ersten Liga!
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Anlaufmanagement

Ablaufmanagement 

Rebalancing Lebensphasenmodell 

Zuzahlungsoptionen 

Ablaufleistung 

Anlageuniversum

Anbieterqualität 

Garantierter RentenfaktorFondsanlage in Rente

Effektivkosten



 50 Jahre Fondspolice



 Substanzkraftquote

 Zinszusatzreserve

 Niedrigzinsphase

 Nettoverzinsung

 Inflation

Fondspolicen-Sieger
Torhüter Anbieterqualität
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Die Grundkonzeption einer FRV ohne Garantie
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FRV

FondsangebotVersicherungs-
kosten

FondskostenÜberschuss-
system

 Retail-Klassen

 Institutionelle Klassen

 interne Fonds

 lfd. Kosten (KID)

 interne Fondskosten

 Alpha (Abschluss- Vertriebskosten)

 Beta (Beitragskosten)

 Gamma (Guthabenkosten)
y1 Mantelkosten 
Y2 Fondskosten

 Kappa Stückkosten

 pauschal

 fondsindividuell

 Schlussüberschuss

 Kostenüberschuss
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Fall 1a Privatrente ohne Garantie 
aktiv gemanagter Aktienfonds

Vertriebsweg: unabhängige Vermittler
M&M LV-Rating: min. 2 Sterne
Produkt: FRV ohne Garantie
Schicht: 3. Schicht
Berechnungsmethode: Bruttomethode (inkl. Fondskosten)
Vergütungsmodell: Abschluss- und Bestandspflegeprovision
Beitrag monatlich: 100,00 
Renditeerwartung: 6 %
Geburtsdatum: 01.07.1990
Vertragsbeginn: 01.07.2022
Rentenbeginn: 01.07.2057
Fondstyp: aktiv gemanagter Fonds
Fondsname: Fidelity Funds - European Growth Fund*
Todesfallmodell: 100 % Auszahlung Fondsguthaben
Rentengarantiezeit: 10 Jahre

* Es wurde die Anteilsklasse des Fidelity Funds European Growth Fund mit den geringsten Fondskosten berücksichtigt. Wird der Fidelity European Growth Fund nicht angeboten, wurde ein anderer aktiv gemanagter Aktienfonds mit 
vergleichbaren Fondskosten hinterlegt. Bei Tarifen mit zusätzlichen Abschlusskosten wurden diese über die gesamte Laufzeit auf die Beta-Kosten umgelegt. Die Auswahl der Gesellschaften und deren Tarife erfolgte ausschließlich
durch die WWK.



Fall 1a Privatrente ohne Garantie 
aktiv gemanagter Aktienfonds
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Fondspolicen-Sieger
Verteidigung Effektivkosten

13 *zzgl. Performance Gebühr (30 Sept. 2021) 1,06%

*



Fondspolicen-Sieger
Verteidigung Anlaufmanagement
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 Investitionsmanagement / Anlaufmanagement
bei Einmalbeitrag



 Flexibilität pur!

Fondspolicen-Sieger
Mittelfeld Lebensphasenmodell
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Ansparphase

 Zuzahlungen pro Jahr max. 200.000 
 Summe aus angenommener jährlicher Beitragserhöhung der 

Hauptversicherung um 20 % bis zum Ende der Grundphase.

 Abzüglich dynamischer Anpassungen und Beitragserhöhungen

Fondspolicen-Sieger 
Mittelfeld Zuzahlungsoptionen
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Beispielhafte Darstellung



Fondspolicen-Sieger
Mittelfeld Rebalancing
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 Rebalancing



Fondspolicen-Sieger
Mittelfeld Ablaufmanagement
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Fondspolicen-Sieger
Spielmacher Anlageuniversum
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 100 TOP Fonds

 ETFs (0,05% Fondskosten)

 Indexfonds

 Enhanced Indexfonds 

 Dimensional Fonds

 Managed Index Portfolios (BlackRock)

 Günstige Anteilsklassen ohne Kickbacks

 ESG-Fonds

 7 Baskets (bspw. Digitale Zukunft und Nachhaltigkeit)



20 Quelle: eigene Recherchen 2021 und 01/2022; *) Tarif ERI
Eintrittsalter: 32, Laufzeit: 35 Jahre, Einzelvertrag; Rentengarantiezeit: 10 Jahre

 Wer ist Deutscher Meister bei den Rentenfaktoren?



Fondspolicen-Sieger
Angriff Fondsanlage in Rente
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Rendite- und investmentorientierte Rentenphase



Endstand 3:0 
für die WWK PremiumFondsRente 2.0
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3. Tor Anlageuniversum

2. Tor Fondsanlage in Rente

1. Tor Garantierter Rentenfaktor



spielen Sie mit uns in der ersten Liga!
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WWK Premium FondsRente 2.0
auf einen Blick

STECKBRIEF Alter 7-67 Jahre, Grundphase 2 Jahre 90 Jahre, Mindestbeitrag 25
Dynamik 1-10%, Teilauszahlung ab 500
sowie 40

AUF EINEN BLICK Grundphase
individuell wählbar für lfd.
Beitrag, Einmalbeitrag,
Zuzahlungen und Entnahme

Verfügungsphase
Weiterzahlung, Zahlstopp Übergang 
Rentenphase

Rentenphase
spätester Rentenbeginn 90, 
individuelle Rente entweder klassik
oder invest (max. 50%)

ABSICHERUNG Tod vor Rentenbeginn
mind. Beitragsvergütung Vertragsguthaben

Tod nach Rentenbeginn
RGZ bis 95 Jahre, Restkapitalisierung

RENTENFAKTOR
25% Abschlag

garantiert auf Gesamtguthaben, inkl. Besserstellungsoption und Dynamikeinschluss 25% Abschlag. 
nur bei Tarifwechsel für Zuzahlungen und Erhöhungen, oder nach 3 maligem Widerspruch und neuer Dynamik

ANPASSUNG
Klassik 100% mit hohem garantierten Rentenfaktor 
Invest max. 50%, mit Möglichkeit von Zuzahlungen und Entnahmen in der Rentenphase 

FLEXIBILITÄT Shift+Switch, Rebalancing, Investitionsmanagement Einmalbeitrag, Ablaufmanagement 

ANLAGE 100 Fonds, 33 Anbieter, 8 bewährte Baskets
Index, ESG, Aktien weltweit, Europa, Schwellenländer, Renten, Krypto, Rohstoffe, Vermögensverwaltung 



DIE ZUKUNFT KANN 
KOMMEN.

WWK StarterPaket Kids 2.0
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Die 3 Bausteine des WWK StarterPaket Kids 2.0

Basisinformationsblätter und weitere 
Informationen nach der PRIIP-Verordnung 
finden Sie im Internet unter wwk.de/BIB.



 Eintrittsalter: 0 - 14 Jahre

 Renditestarker Kapitalaufbau und Altersvorsorge
 Ab 20 
 Zuzahlungen ab 200 (12x p.a.)

 Auszahlungen ab 500 (Restguthaben mind. 1.000

 100 Fonds (institutionelle Anlageklassen)

 Fondsgebundene Rentenphase 

 Hohe und harte Rentengarantiefaktoren

 Kostenfreie Option auf BU- und Grundfähigkeitsabsicherung

 Keine kostenintensive Versorgerabsicherung

Produkt-Highlights 
WWK Premium FondsRente 2.0 Kids ohne Bruttobeitragsgarantie



Eintrittsalter: 0 Jahre, Endalter: 67 Jahre, Monatsbeitrag: 25 6% Wertentwicklung p.a., Beitragssumme 
bis 67. Lj.: 20.100 , Beitragszahlungsdauer: 67 Jahre

 Vertragsguthaben nach 18 Jahren: 

 7.136 (eingezahlt: 5.400 )

 Ablaufleistung zum 67. Lj.:

 179.071 (eingezahlt: 20.100 )

 Anfängliche Gesamtrente zum 67. Lj.:

 561 mtl. (eingezahlt: 20.100 

Beispielrechnung im Detail
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Quelle: WWK Avanti 13.4; Tarif: FV22Kids; Berechnung vom 27.07.2022; Vertragsbeginn: 01.08.2022; Überschusssystem: Teildynamische 
Plusrente; Todesfallleistung im Rentenbezug: 28 Jahre RGZ; Fondsanlage: 100% AMUNDI PRIME GLOBAL-UCITS ETF DR (LU2089238203) 
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Riester lohnt auch 2022!!!
 Hohe Förderung  

 Sicherheit: 
 100% Bruttobeitragsgarantie
 Ansparphase: Hartz IV- und Insolvenzsicher
 Rentenphase: weitgehend keine Anrechnung auf Grundsicherung im Alter

 Flexibilität bei Beitragszahlung
 Erhöhungen, Reduzierungen und Beitragsfreistellung

 Leistungsformen
 (Teil-)Verrentung, Teilkapitalisierung, förderschädliche Verwendung
 Wohn-Riester
 Kleinstbetragsabfindung (förderunschädliche Abfindung von Renten 2022: WEST: 32,90

 Flexibler Todesfallschutz u. freie Vererbbarkeit  

 Transparenz 

 Recht auf Anbieterwechsel



Und Riester lohnt sich doch!!!
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Quelle: URL https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steuern/Steuerliche_Themengebiete/Altersvorsorge/2022-01-03-Statistische-Auswertungen-Riester-Foerderung-bis-2020.html 21.04.22

Riester grob gerundet (Stand 10.2021)

 10.300.000 aktive Riesterverträge

 6.000.000 ruhende Riesterverträge

 4.000.000.000 EUR staatliche Förderung p.a.
 60% bekommen nur Zulage

 40% bekommen Zulage + Steuervorteil

 42% Förderquote auf Kundenbeiträge



 20 Jahre Laufzeit

 160,42 EUR Beitrag mtl.

 Fondsanlage: 100% WWK Basket Offensiv index

PIB Beispiel (RR10)
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 Alter: 26

 Vertragsbeginn 01.02.22

 Beitrag mtl. 40,- EUR

 Kapitalübertragung in 03/2022: +3.968,40 EUR

 Zuflüsse (ALL-IN): 4.088,40 EUR

32

Riester mit Anbieterwechsel - aktuelle Tarifserie RR10 NT
Beispielfall 

Stand 04/2022 (Vermittler-Informations-Portal)
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RiesterRente
§7a Bescheinigungen 2020-2021 - Beispiel 2/2

Tarif: RR09 NT
WWK Premium FörderRente protect

Beginn: 08/2020
Laufzeit: 36 Jahre

Akt. Beitrag: 112,63 
KapÜ 10/2010: ca. 5.360 

Fonds: JPM Global Sustainable Equity Fund (20%); Vanguard U.S. 500 Stock Index Fund EUR (20%); BSF - BlackRock Managed Index Portfolios 
- Growth D2 RF(20%); BGF European Special Situations Fund D2 EUR(20%); Flossbach von Storch - Multi Asset - Balanced IT (20%)
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Vorgehensweise Kapitalübertragung 
 Was für ein Riester-Modell? 

 Klassisch

 Statisches 2-Topf-Hybrid

 Dynamisches 3-Topf-Hybrid
 Fondssparplan/Banksparplan

 iCPPI



 Wie viel wurde eingezahlt? 
 Eigenbeiträge

 Zulagen

 Aktuelles Guthaben
 Anteil in Fonds?

 Anteil im Deckungsstock?

 Anteil im Garantiefonds?

 Wie sind die Rentengarantiefaktoren (RGF) gestaltet?
 Achtung bei Fonds-/Banksparplänen!
 Was garantiert der Anbieter wirklich?
 Immer das Gesamtkapital zu Rentenbeginn betrachten

 Wie lange ist Rest-Laufzeit?
 Besteht Chance auf höhere Aktienquoten?
 Sollte evtl. die Beitragsgarantie des Altanbieters genutzt 

werden?

 Todesfallschutz in Rentenbezug
 Welche Varianten stehen zur Auswahl?
 Nur kurze Rentengarantiezeiten oder auch 

Restkapitalisierung?

 Riester-Zulagen-Check
 Passen die Eigenbeiträge noch für die vollen Zulagen?
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Backtest Riester RR10
Vanguard U.S. 500 Index Fund EUR
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Backtest Riester RR10
Vanguard U.S. 500 Index Fund EUR



 WWK Full Service Versprechen RR10

 Recht auf Anbieterwechsel (AltZertG § 1 Abs. Nr. 10b)

 Nur das Abgeben von Übertragungskapital ist gesetzlich geregelt 
(Annahme von Übertragungskapital nicht verpflichtend)

 Mindestübertragungswert: 100 EUR
 Übertragungskosten beim (Alt-)Anbieter: bis max. 150 EUR
 Kapitalübertragung zur WWK ohne Kosten seitens WWK

 Volle Bruttobeitragsgarantie für das übertragene Kapital

 Mindestlaufzeit: 12 Jahre

 Mindestbeitrag: 5 EUR

 Keine Kapitalübertragung möglich bei:
 bisherige Altersvorsorgevertrag aus der betrieblichen Altersversorgung?
 bisherige Altersvorsorgevertrag für Wohnungsbauförderung in Anspruch genommen?
 liegt offener Versorgungsausgleich oder nicht geteilter Vertrag vor?
 liegt Vertrag vor, der geteilt wurde oder aus einer Teilung wegen Versorgungsausgleich entstanden ist?
 wird bereits Rente gezahlt?
 wurde auf den zu übertragenen Vertrag bereits eine Kapitalübertragung wegen Todes durchgeführt?
 handelt es sich um einen Vertrag, der nicht förderfähige Beiträge enthält? 
 Informationen zum geförderten und ungeförderten Kapital (Kapitaltrennwerte) können nicht für alle Beitragsjahre mitgeteilt werden. 
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Anbieterwechsel auf einen Blick



RR09 NT 07.20 (36) 31 71 % 70 % 73 % 68 % 57 %

RR09 NT 07.20 (33) 34 93 % 89 % 100 % 91 % 67 %

RR09 NT 09.20 (48) 18 52 % 51 % 59 % 50 % 33 %

RR09 NT 08.20 (47) 20 60 % 61 % 67 % 56 % 41 %

RR09 NT 09.20 (28) 39 - 19 % 16 % 15 % 13 % 28 %

RR09 NT 09.20 (30) 37 - 51 % 47 % 50 % 45 % 40 %

Tarif
Beginn 

(Alter VN)
BZD

Beitrag 

mtl.

Summe der 

lfd. Beiträge 

(1)

Investitions-

quote 

07/2022

Zulagen 

(2)

Kaptal-

übertragung

(3)

Garantie /

ALL-IN

= (1) + (2) + (3)

Guthaben

07/2022

Wert: Fonds-

anlage

07/2022

Investitions-

quote 

04/2022

Investitions-

quote 

01/2022

Investitions-

quote 

10/2021

Investitions-

quote 

07/2021
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Vertragsverläufe Riester
Der Beweis anhand RR09 NT

Stand 07/2022 (Vermittler-Informations-Portal)

Guthaben > (Beiträge + Zulagen + KapÜ.)



RR08 01/19 (34) 33 55 % 32 % 37 % 36 % 39 % 41 % 45 % 43 % 42 % 36 % 28 %

RR08 01/19 (43) 24
akt. B.-frei

48 % 29 % 36 % 37 % 41 % 45 % 50 % 49 % 53 % 47 % 36 %

RR08 01/19 (44) 23 56 % 34 % 46 % 48 % 53 % 58 % 66 % 66 % 70 % 62 % 47 %

RR08 01/19 (46) 21 51 % 31 % 42 % 45 % 50 % 57 % 68 % 67 % 74 % 62 % 46 %

RR08 01/19 (53) 14 30 % 20 % 24 % 25 % 26 % 26 % 30 % 29 % 31 % 27 % 19 %

RR08 01/19 (54) 11 30 % 14 % 22 % 24 % 28 % 32 % 39 % 39 % 43 % 38 % 27 %

RR08 01/19 (59) 8 19 % 10 % 12 % 13 % 14 % 15 % 18 % 18 % 22 % 25 % 21 %

RR08 01/19 (63) 5 11 % 9 % 11 % 12 % 14 % 15 % 17 % 18 % 19 % 19 % 17 %

Investitions-

quote 

07/2021

Investitions-

quote 

04/2021

Investitions-

quote 

10/2021

Investitions-

quote 

07/2020

Investitions-

quote 

01/2020

Investitions-

quote 

04/2020

Investitions-

quote 

07/2022

Tarif 

(NT)
BZD

Beitrag 

mtl.

Kapital-

übertra-

gung

Guthaben

07/2022

Beginn

(Alter VN)

Beiträge

+ Zulagen

+ KapÜ.

Investitions-

quote 

04/2022

In der 

Fonds-

anlage

07/2022

Investitions-

quote 

01/2021

Investitions-

quote 

10/2020

Investitions-

quote 

01/2022
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Vertragsverläufe Riester
Der Beweis anhand Verträge aus 2019

Stand 07/2022 (Vermittler-Informations-Portal)

Guthaben > (Beiträge + Zulagen + KapÜ.)



infinma Bedingungsvergleiche!
WWK Internetseiten
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WWK Akademie online Ausblick
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Unser Programm bis 
Oktober 2022



WWK Versicherungen

VIELEN DANK FÜR
IHRE AUFMERKSAMKEIT.



Diese Präsentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sämtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Präsentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschätzung auf der Basis der derzeit geltenden 
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhängigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Präsentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollständigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis für 
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Überlassung der Präsentation wird eine Haftung unseres 
Unternehmens gegenüber dritten Personen in keiner Weise begründet. Das Geltendmachen von Ansprüchen jeglicher Art ist 
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G.
Vorstand: Jürgen Schrameier (V.),
Rainer Gebhart (stv. V.),
Dirk Fassott
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Registergericht
München HR B 211
St. Nr. 143/108/40018
Gl. Id. DE81WWK00000069127

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jürgen Schrameier (V.),
Rainer Gebhart (stv. V.),
Dirk Fassott
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff 
Registergericht 
München HR B 5553
St. Nr. 143/108/40026
Vst. Nr. 802/V908 0200 4423 
Gl. Id. DE11WWK00000069126

WWK Vermögensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschäftsführer: Karl Ruffing,
Stefan Sedlmeir
Registergericht
München HR B 76323
St. Nr. 143/108/40050 
Gl. Id. DE38WWK00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing, 
Heinrich Schüppert
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott
Registergericht 
München HR B 146295
St. Nr. 143/108/40034
Gl. Id. DE65WWK00000069124

Bankverbindungen: Bayern LB München (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40,  BIC: BYLADEMMXXX

Hausanschrift: Marsstraße 37, 80335 München (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at

Rechtshinweis

mailto:info@wwk.de
mailto:https://www.wwk.de
mailto:info@wwk.at
https://www.wwk.at/

