
ist alles nichts.
aber ohne Gesundheit
Gesundheit ist nicht alles,

Arthur Schopenhauer, deutscher Philosoph 





Quelle: www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/beitragsbemessungsgrenzen-2023, 12.10.2022

Aktuelle Situation in Deutschland

Quelle: VersicherungsJournal.de, 17.10.2022
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Ich lebe gern gut 
und gesund.

Ja, das soll 
eigentlich auch so 

bleiben.

Ich beweg mich 
gern.

Wünsche Ihrer Mandanten



ARAG im My-Best-Advice

Zahnzusatz 
Dent70

Stationäre Zusatz 
MedKlinik



Zahnzusatz



Eigenanteil mind. 35%Eigenanteil mind. 35%

50 % für Grundversorgung50 % für Grundversorgung

+ 10 % für 5 Jahre Prophylaxe+ 10 % für 5 Jahre Prophylaxe
+ 5% für 10 Jahre Prophylaxe+ 5% für 10 Jahre Prophylaxe

Maximal 65 % 
Grundabsicherung 
als Festkostenzuschuss 
in der GKV

Zahnersatz-Leistungen (ab 2005 Festzuschüsse)

Ist-Situation: Kostenfaktor ZahnIst-Situation: Kostenfaktor Zahn



 Vorsorgeleistung durch 
professionelle Zahnreinigung

 Wurzelbehandlung
 Inlays
 Kunststoff anstatt Amalgam
 Zahnersatz
 und und und…

 alles mit hoher Eigenbeteiligung

Implantate, PZR, KFO, Inlays,
Wurzelbehandlung, etc.

…alles drin - mit 90% 

oder sogar 100% 
absolut möglich!



Implantate, professionelle 
Zahnreinigung, Inlays, etc.

…alles drin - mit 90% 

oder sogar 100% 
absolut möglich!

Dent 90/90+
2 x  100€ / 
max. 160€

Dent 100  
2 x  120€ / 
max. 200€

Neue 
Regelung !



Schöne Zähne bleiben immer bezahlbar 
Zahnersatz im Tarif Dent70

Eigenanteil mit 
Dent70

229€

246€

690€

** Es wurden gängige Rechnungsbeträge zugrunde gelegt



ARAG

KIG 1 eine leichte Zahnfehlstellung liegt vor, die aus ästhetischen Gründen zwar behandelt werden kann, deren 
Behandlung allerdings nur als Privatleistung angeboten wird. 

KIG 2
eine Zahnfehlstellung liegt vor, die aus medizinischen Gründen eine Korrektur erforderlich macht, deren 
Behandlungskosten jedoch wegen des geringeren Ausprägungsgrades der Zahn- und/oder 
Kieferfehlstellung nicht von der GKV übernommen wird. 

GKV
bis 

18. LJ

KIG 3 eine ausgeprägte Zahn- und/oder Kieferfehlstellung liegt vor, die aus medizinischen Gründen eine 
Behandlung erforderlich macht. 

KIG 4 eine stark ausgeprägte Zahn- und/oder Kieferfehlstellung liegt vor, die aus medizinischen Gründen 
dringend eine Behandlung erforderlich macht. 

KIG 5 eine extrem stark ausgeprägte Zahn- und/oder Kieferfehlstellung liegt vor, die aus medizinischen 
Gründen unbedingt eine Behandlung erforderlich macht. 

KFO bei Kindern



Bildquelle: ratgeber-zahn-arag-sbk_ratgeber_ansicht-ARAG-Dent.pdf

ARAG DentTarife leisten bei 
KFO
Alle Tarife OHNE Summenbegrenzung 

in KIG I und II.
(nach der Beendigung der Zahnstaffel)

Alle Tarife mit Mehrleistungen in KIG III bis V.

Mehrleistungen z.B.:
Superelastische Bögen, farbige Bracketts,
Zahnreinigung bei jedem Bogenwechsel

Zahnzusatz bei Kindern

Standardausführung 
GKV

Private Mehrleistungen



ARAG KV-Zusatz
Beispiel: Kind geb. 20.03.2017

Dent 90+Mitbewerber A Mitbewerber B

*Quelle: Levelnine, Stand 09.06.21

18,67 Euro
0-15 Jahre16,00 Euro 16,30 Euro

*Quelle: Levelnine, Stand 21.04.22



ARAG KV-Zusatz
Beispiel: Kind geb. 20.03.2017

Dent 90+Mitbewerber A Mitbewerber B

*Quelle: Levelnine, Stand 21.04.22

18,67 Euro
0-15 Jahre16,00 Euro 16,30 Euro



5943,06 Euro

Beispielrechnung aus der Praxis



Aber dann… Ohne 
Zahnstaffel 
4616,93 Euro



Leistungen für Kinder
KFO in allen DENT-Tarifen versichert!

70% Dent70
80% Dent90
90% Dent90+

Ohne GKV-Vorleistung (KIG1-2) Mit GKV-Vorleistung (KIG3-5) 

sog. Mehrleistungen

70% Dent70, max. 1000€
80% Dent90, max. 1000€
90% Dent90+, max. 1500€



Keine Wartezeiten bei Neuabschluss
inkl. Schmerzstillender Maßnahmen 
ab Dent90+ und Bleaching im Dent100
Versicherungsjahr = Kalenderjahr

Angepasste PZR-Regelung und Aktion 
zum Jahresende





stationäre Zusatz



und die Behandlung 
durch den jeweils diensthabenden Arzt

GKV = Allgemeine Krankenhausleistungen (Regelleistungen)

Unterbringung im Mehrbettzimmer

Leistungen, die für die medizinisch zweckmäßige und 
ausreichende Versorgung für den Patienten notwendig 
sind

Bessere Absicherung im Krankenhaus gewünscht?!



Chefarzt/ Spezialist
350 OP´s pro Jahr

Assistenzarzt
OP Erfahrung? Voraussetzung für den Zugang 

zum Spezialisten: 
Keine Bindung an die GOÄ

First Class für Ihre Kunden!



2008 2013 2015 2018 2021

Seit 40 Jahren auf dem Markt und weiterhin mehrfach ausgezeichnet

Fokus auf Kernleistungen und weitestgehend stabile Beiträge

Kalkuliert mit Alterungsrückstellungen

Tarife 26 – seit 40 Jahren bewährt und ausgezeichnet



Beitragsverläufe der Tarife 261+262
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Kinder

Alter 48

Alter 38

Alter 28

Jugendliche

Kinder

Alter 48

Alter 38

Alter 28

Jugendliche

Leistungsstark und Beitragsstabil über Generationen !



Aber wir wollten mehr !



Freie Arzt- und Klinikwahl, Behandlung durch Spezialisten im Ein- oder 
Zweibettzimmer

Leistungen auch über Höchstsätze der GOÄ

Kostenübernahme der vor- und nachstationären Behandlung

Kostenübernahme von ambulanten Operationen anstelle einer stationären 
Behandlung

Ersatz KHT 
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Moderne Leistungen der 
MedKlinik Tarife on top 

Was ist neu ?



 Rooming-In bei Kindern bis 12 Jahre

 Wunschverlegung in ein anderes Krankenhaus

(mind. 50 km entfernt, noch mind. 7 Tage im KH)

 Familienzimmer bei Entbindung

Familiennahe Leistungen



 Verzicht auf allgemeine Wartezeiten (besondere 

Wartezeit bleibt bestehen!)

 Anerkennung der medizinischen Notwendigkeit 

bei GKV-Vorleistung

 Hohes Ersatz-KHT (Unterbringung und Chefarzt 

getrennt z.B. je 50€ im MedKlinik1 S/L)

Leistungsstärke wenn´s drauf ankommt



Services, familiennah und gut organisiert !

ARAG als Familienversicherer 

Ausweitung des Versorgungskonzepts rund 
um Schwangerschaft und Geburt auf 

stationäre Zusatztarife

ARAG als Familienversicherer 

Ausweitung des Versorgungskonzepts rund 
um Schwangerschaft und Geburt auf 

stationäre Zusatztarife

ARAG als verlässlicher Partner 

Arzt- und Kliniksuche inkl. Terminkoordination 
(„Kliniklotse“), Spezialistensuche, 

persönliche Betreuung von Anfang an 
durch ärztliches Fachpersonal

ARAG als verlässlicher Partner 

Arzt- und Kliniksuche inkl. Terminkoordination 
(„Kliniklotse“), Spezialistensuche, 

persönliche Betreuung von Anfang an 
durch ärztliches Fachpersonal



Flexible Ansprache
Für jeden Kunden die richtige Wahl!

Ohne Alterungsrückstellungen
MedKlinik 1-Bett S
MedKlinik 2 Bett S

Mit Alterungsrückstellungen
MedKlinik 1-Bett L
MedKlinik 2 Bett L



 Tarifwechsel von S nach L (leistungsgleicher Tarif) ohne 

Gesundheitsprüfung und Wartezeit jederzeit möglich

 zum Ablauf des 2. oder 5. Versicherungsjahres ohne Risikoprüfung 

und Wartezeit Wechsel von 2-Bett in 1-Bett Zimmer möglich

 Höchstaufnahmealter MedKlinik-S-Tarif -> 43 Jahre

 automatische Umstellung von S in den entsprechenden L-Tarif mit 

45 Jahren

Flexibilität? Aber klar doch!



Und die Beiträge?

Lina K., 5 Jahre alt
MedKlinik1S/L

Mtl. 4,86 €

Susanne B., 25 Jahre alt
MedKlinik1S
Mtl. 15,97 €

Sebastian F., 35 Jahre alt
MedKlinik2S
Mtl. 14,93 €



Max, 5 Jahre alt, wird von 
seinen Eltern im Tarif 
MedKlinik 2-Bett L versichert

Da ihm das als Student zu teuer ist, 
wechselt er in MedKlinik 2-Bett S

Mit 32 Jahren hat Max einen sicheren 
Job und möchte nun bereits für das 
Alter vorsorgen und stellt deshalb 
wieder in MedKlinik 2-Bett L um, der 
Beitrag steigt anschließend nicht mehr 
nur aufgrund des Älterwerdens

4,31 EUR4,31 EUR

31,06 EUR31,06 EUR

25,03 EUR25,03 EUR

Mit 21 Jahren würde Max mit seinem Tarif 
beginnen Alterungsrückstellungen anzusparen, 
dadurch wird der Beitrag deutlich teurer

10,43 EUR10,43 EUR
Altersbedingte 

Beitragserhöhung 
mit Alter 16 

7,36 EUR7,36 EUR

Altersbedingte 
Beitragserhöhung 

mit Alter 31 

14,93EUR14,93EUR

Und die Beitragsflexibilität?



Unsere FAQs
Fragen-Antworten



sowieso gerade die
Und wenn wir

Gesundheit absichern…



Potentielle PKV-Anwärter flexibel absichern! 

Studium, Probezeit, Existenzgründung….aber 
Ziel PKV ist in Sicht 

Gesundheitszustand einfrieren ! 



Ein Zwerg sagt Hallo – unser Optionstarif 
FlexiPro

Sichert den Gesundheitszustand für PKV-Voll-Anwärter

 mit einem Trägertarif z.B. MK2S und voller Gesundheitsprüfung den aktuellen 

Gesundheitszustand einfrieren

 gilt für GKV-Versicherte 15 Jahre lang, max. bis zum 50. Lebensjahr

 Ausübung der Option bei pflichtversicherten mit Eintritt der Versicherungsfreiheit 

und

 bei Freiwillig Versicherten nach Ablauf von 36 Monaten oder 60 Monaten ab 

Versicherungsbeginn



Beispielrechnung:

25jährige - Dent70  = 11,19 € Monatsbeitrag
+FlexiPro =   5,00 € Monatsbeitrag

= 16,19 € Monatsbeitrag
= 194,28 € Jahresbeitrag

./. PZR =   70,00 €

= 124, 28 € Jahresbeitrag 10,36 € MB 
für ZAHNABSICHERUNG + FIXEM Gesundheitszustand

z.B in Verbindung mit dem Dent70



Damit ist der Weg frei 
für die Vollversicherung! 

Quellennachweis:  Bilder / Piktos von Microsoft PPT



MedExtra

• Beste Versorgung im Krankenhaus 
(auch Einbett-Zimmer)

• Direkt zum Facharzt
• Moderne Leistungen, wie z.B. 

Beitragsbefreiung bei Elternzeit, 
Kinderwunschbehandlung, 
Reiseimpfungen

MedBest

• Beste Versorgung im Krankenhaus 
(auch Einbett-Zimmer)

• Direkt zum Facharzt
• Moderne Leistungen, wie z.B. 

Beitragsbefreiung bei Elternzeit, 
Kinderwunschbehandlung, 
Reiseimpfungen

• Top bei Ambulant & Zahn, 
erhöhte Pauschalerstattung

• Erstattung von Präventionskursen 

Top-Leistung zu 
attraktivem Preis

Sehr gute Leistungen zu 
sehr attraktivem Preis

Unsere Renner in der PKV:Unsere Renner in der PKV:



Solide Kalkulation und Stabilität…
… schafft Vertrauen. Denn es bleibt dabei:

2,5 MB Rückerstattung für 
Komfort & Med-Tarife

On top die pauschale Rückerstattung 
in den unteren SB-Stufen

Volle Beitragsrückerstattung bereits 
ab dem 1. Jahr!

Vorsorge (inklusive Zahnvorsorge in den Med-Tarifen)
unschädlich hinsichtlich Selbstbeteiligung und 
Beitragsrückerstattung



News ! News ! News !



“Machen ist wie wollen,

nur krasser!”


