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Jahrgang 1971

~Verheiratet, 4 Kinder

Versicherungskaufmann (IHK)

Fachwirt fur Finanzberatung (IHK)

Seit September 2019 fur die Bayerisc__he'tétig

Davor 10 Jahre lang als Biometrie-Spezialist in

einem Maklerunternenhmen. Gleichzeitig -

freiberuflicher Dozent m_it-S.chwerpun.‘kten Leben,

Kranken und Rechtsgrundlagen* =~ =

Seit 1991 in der Versicherungsbranche/ -




Was spricht FUR die Schiiler-BU 9 die Bayerische

aus der Kundenperspektive:
= Absicherungsbedarf

=  hohere Versicherbarkeit

= junges Eintrittsalter =» dauerhaft niedrige Beitrage (wirklich?)

aus der Vermittlerperspektive:
= grol3e Zielgruppe

= nicht nur durch Neuakquise, sondern auch im Bestand

= Umsatz- und Ertragssteigerung durch After Sales Service (wirklich?)

Ziel:
= den wechselnden Kundenbedarf langfristig absichern
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Risikopriifung auch bei der Schiiler-BU relevant % die Bayerische

Freizelt

Gesundheit Ausland

Versicherbarkeit
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Faktencheck Schiiler-BU: was ist wichtig? % die Bayerische

flexibel und werterhaltend

transparent

Bedingungen
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a die Bayerische

Mein Name ist Benni.

Ich bin 10 Jahre alt
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Faktencheck Schiiler-BU 9 die Bayerische

Abschluss der
Schuler-BU

|

Ausbildung

Schule oder berufliche Tatigkeit

Studium
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Die Checkliste 9 die Bayerische

v' Schulerklausel; vorhandenes und transparentes Prifschema?
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Faktencheck Schuler-BU: die Schuler-Klausel % die Bayerische

Was ist BERUF im Sinne der BU-Bedingungen?

\ Eine echte, auf Dauer angelegte, dem Erwerb des
Lebensunterhaltes dienende Tatigkeit, die geeignet
J () I) ist, die Lebensstellung des Versicherten zu pragen

und dass sie diese auch bereits gepragt hat.

// Quelle: Neuhaus, BUV, 4. Auflage, Seite 135

 S—

LSchuler®ist also - streng genommen - kein Beruf!

Die AVB sind entscheidend!!!
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Faktencheck Schuler-BU: die Schuler-Klausel % die Bayerische

Sonderfall Schulunfahigkeitsversicherung: Versicherer 1, Tarif Stand 07.2022

| |

Schulunfahigkeit versichert Erwerbsunfahigkeit versichert
(1) Schulunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person (5) Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Im Falle der Schulunfahigkeit und der Schulunfahigkeit
infolge Krankheit, Verletzung des Korpers oder Kriftever- Person infolge Krankheit, Verletzung des Korpers oder infolge Pllegebedurftigkeit (siehe § 2 Absatze 1 bis 7)
falls, die arztlich nachzuweisen sind, gesundheitlich be- Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, gesundheit- endet der Anspruch auf Beifragsbefreiung und Schulun-
eintrachtigt ist und lich beeintrachtigt ist und fahigkeits-Rentenzahlung aukerdem mit Ablauf des Ver-
sicherungsmonats, zu dem die begonnene Schulausbil-
- voraussichtlich mindestens 6 Monate ununterbrochen - voraussichtlich dauernd auierstande ist oder dung bzw. das begonnene Studium planmaftig abge-
aulkerstande ist oder - bereits 12 Monate ununterbrochen auferstande ge- laufen ware, beil Studenten spatestens 3 Jahre nach Ab-
= bereits 6 Monate ununterbrochen auerstande gewesen wesen ist, lauf der Regelstudienzeit. Mafigebend ist dabei der
ist Schul- bzw. Studienzweig, den die versicherte Person
’ einer Erwerbstatigkeit von mehr als 2 Stunden taglich bei Eintritt des Versicherungsfalls absolviert. Ist die ver-
als Schiller an dem vor Eintritt des Versicherungsfalles nachzugehen. In beiden Fallen liegt bedingungsgemage  sicherte Person zum Zeitpunkt einer solchen Beendi-
besuchten Schulunterricht an einer allgemeinbildenden Erwerbsunfahigkeit bereits von Beginn der Zwolf-Monats-  gung enwerbsunfahig oder erwerbsunfahig '"f0| g€ Pl
Schule zu mindestens 50 % teilzunehmen. Frist an vor. Die versicherte Person ist in diesem Sinn vor- gebedurftigkeit (siehe § 2 Absatze 8 bis 11}
aussichtlich dauemd auierstande, wenn nach arztlicher und setzen die EEItragst elung

: : R - Beurteilung keine Aussicht auf Wiedererlangung einer Er-  und die Rentenzahlungen als solche wegen Erwerbsun-
Ist die versicherte Person bei Eintritt des Versicherungs- T Id RS S b SUY 2
falles Student an einer Universitit oder (Fach-)Hoch- werbsfahigkeit von mehr als 2 Stunden bestent. IZTS:?E#M Erwerbsunfahigkeit infolge Plegebedurt

schule (auch duale Studiengdnge), gilt als Schulunterricht
im Sinne dieser Bedingungen das vor Eintritt des Versi-
cherungsfalles ausgelbte Studium an dieser Universitat
oder (Fach-)Hochschule in seiner konkreten Ausgestal-
tung.

BU-Wechseloption
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Faktencheck Schuler-BU: die Schuler-Klausel % die Bayerische

,Wir erkennen den Beruf des Schulers an®
bzw.
,bei der Beurteilung der BU legen wir die Tatigkeit als Schuler zugrunde®

Grundsatzlich wird eine vollwertige BUV angeboten (also, keine EU-Klausel).

Probleme:
= keine Musterbedingungen

= keine Rechtsprechung

= keine ausfuhrliche Kommentierung in der Fachliteratur
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Faktencheck Schuler-BU: die Schuler-Klausel % die Bayerische

,Wir erkennen den Beruf des Schulers an“
bzw.
,bei der Beurteilung der BU legen wir die Tatigkeit als Schuler zugrunde®

v" Fahigkeit, am Schulunterricht teilzunehmen

v Hausaufgaben

v Lebensstellung anhand der Schulform

? Wegefahigkeit
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Faktencheck Schuler-BU: die Schuler-Klausel % die Bayerische

,Wir erkennen den Beruf des Schulers an“
bzw.
,bei der Beurteilung der BU legen wir die Tatigkeit als Schuler zugrunde®

Versicherer 2, Tarifstand 01.2022 % die Bayerische Tarifstand 01.2022
Bei der Beurteilung, ob die veERSICHERTE FERsON als
Als Berufe zidhlen auch die Titickeiten foleender Schiler aulterstande ist, am regularen Schulunterricht teil-
Pers - - zunehmen, stellen wir auf den konkreten Schulalltag des
crsonen jeweiligen betroffenen Schilers ab.
— [—] Hausfrauen und Hausménner. Dabei beriicksichtigen wir insbesondere, ob die versk
- CHERTE PERSON
— Schiiler. = den Schulweg bewidltigen sowie die erforderlichen Ver-
_ Studenten und kehrsmittel .nurzen kann,
) = dem Unterricht folgen kann (Aufnahme- und Konzent-
— Auszubildende. rationsfahigkeit).

Auch bei diesen Berufen ist fiir die Beurteilung die T mundlichen und schritlichen Kommunikation fahig
VoI ‘.fe!‘smherten tatsdchlich ausgeiibte Tatigkeit - am Unterricht in bestimmen Fachem (z.B. Sport. Mu-
maBgeblich. sik) teilnehmen kann, soweit diesen in der besuchten

Schulform ein besonderer Stellemwert zukommt,

Wir verzichten auf emne [—] abstrakte Verweisung. . . e
= = die Hausaufgaben (eigenstandig) bewaltigen kann.

Der Grad der Berufsunfahigkeit hangt ab von der Schul-
form und der konkret vorliegenden gesundheitlichen Be-
eintrachiigung. Wir verzichten auf die Maglichkeit der Ver-
weisung auf eine andere Schulform (Verzicht auf abstrakte
Yernyeisung).
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Die Checkliste P die Bayertsche

v' Schulerklausel; vorhandenes und transparentes Prifschema?
v' Verzichtet der Versicherer auf eine Nachmeldepflicht am Ende der Schulzeit?
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Faktencheck Schiiler-BU: Nachmeldepflicht nach Schulabschluss 9 die Bayerische

Versicherer 3, Tarifstand 12.2022

Ist die versicherte Person bei Abschluss des Versicherungsvertrags Schuler gelten die nachfolgenden Rege-
lungen, langstens jedoch bis zur Umstellung nach Ziffer 2. Ein Schuler im Sinne dieser Bedingungen ist, wer

sich noch in einer Schulausbildung befindet und noch keine Berufsausbildung, Studium oder sonstige berufliche
Tatigkeit ausubt.,

2.1 Anzeigepflicht

MNimmt die versicherte Person erstmalig eine Berufsausbildung, ein Studium oder eine berufliche Tatigkeit nach
Vertragsabschluss auf, ist uns dies innerhalb von sechs Monaten in Textform (z_B. Brief, Fax, E-Mail) anzu-
zeigen. Geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse (wie z.B. "Minijobs" oder "Ferienjobs") sowie Praktika und Aus-
hilfstatigkeiten (wie z.B. Schiiler-, Studentenjobs oder Saisontatigkeiten) gelten nicht als berufliche Tatigkeiten.

Wir werden Ihren Versicherungsvertrag entsprechend Ihrer Meldung umstellen. Mit der Umstellung wird der
Ziel-Beitrag auf Basis der individuellen Risikoeinstufung anhand der dann ausgelibten Berufsausbildung, des

Studiums oder der beruflichen Tatigkeit der versicherten Person unter Beriicksichtigung der personlichen Tatig-
keitsmerkmale - ohne weitergehende Risikoprifung - neu bestimmi.
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Faktencheck Schiiler-BU: Nachmeldepflicht nach Schulabschluss 9 die Bayerische

Versicherer 3, Tarifstand 12.2022

Ist bis zur Vollendung des 22. Lebensjahres der versicherten Person keine Umstellung erfolgt, qilt: Wir werden
Ihren Versicherungsschutz zum nachsten Beitragszahlungstermin nach Vollendung des 22_ Lebensjahres von
Berufsunfahigkeitsschutz auf Erwerbsunfahigkeitsschutz im Sinne der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
fir die Erwerbsunfahigkeitsversicherung umstellen. Ab diesem Zeitpunkt entfallen die Regelungen der Allge-

meinen Versicherungsbedingungen und Besondere Bedingungen zur Berufsunfahigkeitsversicherung und es
gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen und Besondere Bedingungen zur Erwerbsunfahigkeitsversi-

cherung.
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Faktencheck Schiiler-BU 9 die Bayerische

Abschluss der
Schuler-BU

|

Ausbildung

Schule oder berufliche Tatigkelt

Studium
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Die Checkliste P die Bayertsche

v' Schulerklausel; vorhandenes und transparentes Prifschema?
v' Verzichtet der Versicherer auf eine Nachmeldepflicht am Ende der Schulzeit?
v' Azubiklausel geprift?
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Faktencheck Schiiler-BU: die Azubi-Klausel % die Bayerische

Noch kein abschlieBender BERUF im Sinne der BU-Bedingungen

Beim Leistungsfall wahrend der Ausbildung:

? Welcher Beruf wird gepruft?
? Wieist die Verweisbarkeit geregelt?

? Welche Lebensstellung wird zugrunde gelegt?
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Faktencheck Schiiler-BU: die Azubi-Klausel % die Bayerische

Wird ein Auszubildender gegen Berufsunfahigkeit versichert, ist der Berufsbegriff auf
solche Téatigkeiten auszuweiten, die erst die Voraussetzungen flr die Aufnahme ei-
ner bestimmten, auf Erwerb gerichteten Tatigkeit schaffen sollen.

BUNDESGERICHTSHOF
FUr die Nachprifung der Berufsunfahigkeit ist nicht zwischen der Ausbildungs- und
der AusUbungsphase zu unterscheiden. Ist der Versicherte nach abgeschlossener
Ausbildung den Anforderungen seines Berufes nicht gewachsen, kann der Versiche-
rer deshalb nicht geltend machen, er tGbe jetzt einen - verglichen mit der Tatigkeit als
Auszubildender - anderen Beruf aus, dem er zu keiner Zeit "in gesunden Tagen"
nachgegangen sei.

BGH, Urteil vom 24. Februar 2010 - IV ZR 119/09 - OLG KéIn
LG Aachen

entscheidung

Gegenstand: priifung
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Faktencheck Schiiler-BU: die Azubi-Klausel % die Bayerische

Versicherer 4, Tarifstand 1.2022 Versicherer 5, Tarifstand 12.2021
Berufsunféhigkeit wédhrend der Berufsausbildung Als ausgeiibter Beruf gilt die zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalls begonnene Berufs-
ausbildung.

Es liegt keine Berufsunfahigkeit mehr vor, wenn die versicherte Person

Wahrend der Berufsausbildung in einem staatlich » eine neue Berufsausbildung beginnt und mit dieser einen vergleichbaren Ausbildungs-

anerkannten Ausbildungsberuf liegt Berufsunfa- stand erreicht, wie mit der bisherigen Ausbildung oder

h|g|(e|t vor, wenn die Versicherte Person infg|ge = ohne emeute Berufsausbildung einen Beruf ergreift und mit diesem eine dem urspringlich
. w - L . erzielten Ausbildungsstand vergleichbare Lebensstellung (soziale Wertschatzung und Ein-

Krankhﬁlt, Ko rpewerl_et%ung, Pﬂegebedu@gkmt kommen) erreicht. 9 9 g( g

oder Kréfteverfalls, die arztlich nachzuweisen Wurde bei Eintritt der Berufsunfahigkeit mindestens die Halfte der vorgesehenen Ausbil-

sind, sechs Monate ununterbrochen aullerstande dungszeit absolviert, ist die Lebensstellung mit der vergleichbar, die Gblicher Weise mit

war oder voraussichtlich sechs Monate ununter- dem erfolgreichen Abschluss einer solchen Berufsausbildung verbunden ist.

brochen aullerstande sein wird, ihre zuletzt betrie-
bene Ausbildung fortzusetzen, und auch keine an-
dere berufliche oder schulische Ausbildung absol-
viert, die ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht, sowie keine berufliche Tatigkeit ausubt,
die ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer
bisherigen Lebensstellung entspricht.
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Faktencheck Schiiler-BU: die Azubi-Klausel % die Bayerische

Versicherer 6, Tarifstand 1.2022 % die Bayerische Tarifstand 1.2022
4. Berufsunfihigkeit bei Auszubildenden Auszubildende
a) Auszubildender im Sinne dieser Bedingungen ist, wer bel Eintritt {3} Bei Auszubildenden in einem staatlich anerkannten

des Versicherungsfalls eine Berufsausbildung in einem staatlich

anerkannten Ausbildungsberuf absolviert Ausbildungsberuf wird bei Prifung der Berufsunfahigkeit

der mit der Ausbildung angestrebte Beruf und die damit

b) Berufsunfahigkeit bel Auszubildenden liegt vor, wenn die —ver- verbundene Lebensstellung zuarunde aqeleat
sicherte Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder Krafte- E e gelegt.
verfalls, die arztlich nachzuweisen sind,

voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen zu mindestens 50
Prozent aulierstande ist beziehungsweise seit sechs Monaten
aullerstande war, die Ausbildung fortzufihren, so wie sie zuletzt
ohne gesundheitliche Beeintrachtigung stattgefunden hat.

Berufsunfahigkeit bel Auszubildenden liegt ebenfalls vor, wenn
die —versicherte Person den angestrebten Ausbildungsberuf
nicht mehr ausuben kann.
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Die Checkliste P die Bayertsche

Schulerklausel: vorhandenes und transparentes Prufschema?

Verzichtet der Versicherer auf eine Nachmeldepflicht am Ende der Schulzeit?
Azubiklausel gepruft?

Studentenklausel gepruft?

DN NI NN
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Faktencheck Schuler-BU: die Studentenklausel 9 die Bayerische

Auch hier gilt:
noch kein abschlieBender im Sinne der BU-Bedingungen

Beim Leistungsfall wahrend der Studienzeit:

Welcher wird gepraft?
Wie ist die geregelt?
Welche wird zugrunde gelegt?
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Faktencheck Schuler-BU: die Studentenklausel 9 die Bayerische

Versicherer 4, Tarifstand 1.2022 Versicherer 7, Tarifstand 1.2022

EE!‘UfSUﬂféhfngff wéhrend eines Vollzeitstudiums 2 Ergﬁnzende Erlﬁuteru ng zum vurliegen von

. — | Berufsunfahigkeit bei Studenten
Wahrend eines Vollzeitstudiums liegt Berufsunfa-

higkeit vor, wenn die Versicherte Person infolge
Krankheit, Kérperverletzung, Pflegebedirftigkeit

Bei Studenten liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die versicherte Personin-

oder Krafteverfalls, die &rztlich nachzuweisen folge Krankheit, Kérperverletzung oder (auch altersentsprechenden) Krif-
sind, sechs Monate ununterbrochen auRerstande teverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, sechs Monate ununterbrochen
war oder voraussichtlich sechs Monate ununter- auBerstande gewesen ist oder voraussichtlich sechs Monate auRerstande
brochen auflerstande sein wird, ihr zuletzt betrie- sein wird, ihr zuletzt betriebenes Studium so, wie es ohne gesundheitli-

benes Studium fortzusetzen, und auch kein ande-
res Studium betreibt, das ihrer bisherigen Lebens-
stellung entspricht, sowie keine berufliche Tatig-
keit ausibt, die ihrer Ausbildung und Erfahrung
sowie ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

che Beeintrachtigung ausgestaltet war, fortzusetzen.

Als Studium gilt ein Vollzeitstudium an einer staat-
lichen oder staatlich anerkannten Hochschule
(Universitat, Fachhochschule, Duale Hochschule).
Der angestrebte akademische Studienabschluss
muss in Deutschland anerkannt sein.
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Faktencheck Schiler-BU: die Studentenklausel % die Bayerische

Versicherer 2, Tarifstand 1.2022 % die Bayerische Tarifstand 1.2022

Fiir Studenten, die sich in der zweiten Hilfte der ge- Bei Studenten, die noch nicht die Halfte der Regelstudien-
setzlich vorgesehenen oder im Durchschnitt iiblichen zeit nach der Studienordnung absolviert haben, wird die
Studienzeit befinden, gilt: Wir beriicksichtigen zu Lebensstellung zugrunde gelegt, die vor Eintritt der ge-
Gunsten des Studenten die Lebensstellung, die norma- sundheitlichen Beeintrachtigung bestanden hat.

lemi::e ﬂ];_ldt Eifﬂllgf?ilchEﬂ_l h‘??]im"iﬁldﬁs dStud;mu_l_s Bei Studenten, die mindestens die Halfte der Regelstudi-
SR Dies gilt sowo sichthich der Vergi- enzeit nach der Studienordnung absolviert haben, wird die
tung als auch der sozialen Wertschatzung. Lebensstellung zugrunde gelegt, die mit dem erfolgrei-

chen Abschluss des Studiums erreicht wird.
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Die Checkliste P die Bayertsche

Schulerklausel: vorhandenes und transparentes Prufschema?

Verzichtet der Versicherer auf eine Nachmeldepflicht am Ende der Schulzeit?
Azubiklausel gepruft?

Studentenklausel gepruft?

Uberprifung Berufsgruppeneinstufung ohne neue Gesundheitspriifung vorhanden?

D NI N NN
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Faktencheck Schiiler-BU: die BG-Uberpriifungsoption % die Bayerische

? Kann die vereinbarte Berufsgruppeneinstufung Uberprift werden?

? Wenn ja, verzichtet der VR auf alle Falle auf eine erneute

Gesundheitsprifung?
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Faktencheck Schiiler-BU: die BG-Uberpriifungsoption

Versicherer 1, Tarifstand 12.2022

11.2 Wann kénnen Sie lhren Beitrag uberprifen
lassen?

Die Héhe des zu zahlenden Beitrags ist auch abhangig von dem

bei Abschluss des Vertrags ausgelbten Beruf der —versicherten

Person. Wenn die —=versicherte Person ihren Beruf wechselt,

kénnen Sie prifen lassen, ob sich durch den Berufswechsel fur die

verbleibende Versicherungsdauer der zu zahlende Beitrag redu-

zieri. Dies gilt auch, wenn die —versicherte Person Schiler(in) ist

und

+ die Schulform wechselt oder

+ in die Klassenstufe 11 versetzt wird oder

+ ein Studium, eine Ausbildung oder eine Berufstatigkeit auf-
nimmit.

Wir kinnen die Reduzierung des Beitrags von einer erneuten Risi-
koprifung abhangig machen.

27. September 2023

Versicherer 2, Tarifstand 1.2022

Priifung des Beitrags nach einem Berufswechsel

(8) Wenn der [—] Versicherte seinen Beruf wechselt
oder sich ein anderes berufsbezogenes Merkmal 4n-
dert, kénnen Sie den Beitrag priifen lassen. Dazu miis-
sen Sie uns die Anderungen in [—] Textform mittei-
len. Wir priifen. ob sich durch den neuen Beruf oder
die Merkmale der Beitrag dndert. Wir berechnen den
neuen Beitrag mit den [—] Rechnungsgrundlagen. die
seit Beginn des Vertrags gelten. Vereinbarte [—] Zu-
schldge oder Emschrankungen der Leistungen bleiben
unverdndert. Wenn sich daber ein miedrigerer Beitrag
ergibt. zahlen Sie kiinftig den niedrigeren Beitrag.

Bitte beachten Sie: Wir kéonnen die Senkung des

Beitrags von einer erneuten [—] Risikopriifung ab-
hingig machen.

Panos Kalantzis | Biometrie Spezialist | die Bayerische
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Faktencheck Schiiler-BU: die BG-Uberpriifungsoption % die Bayerische

Versicherer 9, Tarifstand 1.2022 % die Bayerische Tarifstand 1.2022
Wenn die Aversicherte Person ihre berufliche Tatigkeit andert, Sie haben das Recht, die Berufsgruppeneinstufung ohne

aber prifen lassen, ob wir den neuen Beruf gUnstiger einstufen. Beitragsdynamik nachtrsiglich einzuschlieRen (Erwei-

Dafiir gelten folgende Voraussetzungen: terungsgarantie), wenn

— Sie teilen uns den neuen Beruf der Aversicherten Person - die VERSICHERTE PERsON als Schuler im Sinne von § 2
in 2 Textform mit, ) - Absatz 12 nach erfolgreichem Schulabschluss erst-
— die Aversicherte Person Ubt den Beruf seit mindestens . . . .
sinem Jahr aus und mals ein Studium an einer staatlich anerkannten
_ die Aversicherte Person hat das 51. Lebensjahr noch Hochschule oder eine Ausbildung in einem staatlich
nicht vollendet. anerkannten Ausbildungsberuf beginnt oder eine

unbefristete Berufstatigkeit aufnimmt oder
Wenn die Aversicherte Person Schiler ist oder Wehr-, Zivil-

oder ahnliche Dienste leistet, gelten abweichend folgende - die VERSICHERTE PERSON als Student im Sinne von § 2
Voraussetzungen: o | Absatz 11 nach erfolgreichem Abschluss eines staat-
— Die 7Aversicherte Person wechselt in die Agymnasiale lich anerkannten Studiums erstmals eine unbefristete

Oberstufe, nimmt erstmals einen Beruf, eine AAusbildung
oder ein A Studium auf,

— Sie teilen uns dies innerhalb von sechs Monaten in - die VERSICHERTE PERSON als Auszubildende im Sinne
71Textform mit und von § 2 Absatz 8 nach erfolgreichem Abschluss einer

— der Vertrag besteht seit hdchstens 10 Jahren. . ] .
g | Berufsausbildung erstmals eine unbefristete Berufs-
Wir kbnnen die Gesundheit der Aversicherten Person erneut tétigkeit aufnimmt.

prifen. Davon kann es abh&ngen, ob wir Ihren Beitrag sen-
ken kénnen. In den ersten funf Jahren seit Vertragsbeginn
gilt: Wir prifen die Gesundheit der Aversicherten Person
nicht, wenn sie das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Berufstatigkeit aufnimmt oder
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Faktencheck Schiiler-BU 9 die Bayerische

Abschluss der
Schuler-BU

Ausbildung

Schule oder berufliche Tatigkeit
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Die Checkliste P die Bayertsche

Schulerklausel: vorhandenes und transparentes Prufschema?

Verzichtet der Versicherer auf eine Nachmeldepflicht am Ende der Schulzeit?
Azubiklausel gepruft?

Studentenklausel gepruft?

Uberprifung Berufsgruppeneinstufung ohne neue Gesundheitspriifung vorhanden?
Wie ist eine mdgliche Verbeamtung oder Selbstandigkeit geregelt?

NN N X X X
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% die Bayerische

« die BEAMTENKLAUSEL

? Bietet der VR eine Beamtenklausel an?

? Wenn ja, ist es eine echte Beamtenklausel?
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Ist die DU-Klausel zwingend notwendig? 9 die Bayerische

ZWEI PRUFUNGSVERFAHREN im Leistungsfall:

» DU-Verfahren des Dienstherrn und

» BU-Prifung beim BU-Versicherer

LOSUNG: DU-KLAUSEL (?)
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Faktencheck: die DU-Klausel - ,,echt’ oder ,,unecht“?

27. September 2023

Formulierung
1

Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die
versicherte Person als Beamter im &ffentlichen
Dienst vor Erreichen der  gesetzlich

vorgesehenen Altersgrenze INTOlge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfall

- zur ErfUllupg<ihrer Dienstpflichten dauernd
unfahig @
- wegen der~ Dienstunfahigkeit aufgrund

eines amtsarztlichen Zeugnisses infolge
ihres Gesundheitszustandes entlassen oder
in den Ruhestand versetzt wird

Formulierung

2

Der Beamte im oOffentlichen Dienst gilt auch dann als
berufsunfahig, wenn er vor Erreichen der gesetzlich
vorgesehenen Altersgrenze aufgrund eines amtsarztlichen
Zeugnisses  wegen  allgemeiner  Dienstunfahigkeit
entlassen oder in den Ruhestand versetzt wird.

Panos Kalantzis | Biometrie Spezialist | die Bayerische
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Faktencheck: die DU-Klausel - ,,echt“ oder ,,unecht? % die Bayerische

OLG Frankfurt am Main, Urteil vom 01.02.2006 - 7 U 204/04

,..allein die Versetzung in den Ruhestand begrindet keine unwiderlegliche
Vermutung der Berufsunfahigkeit. Die vorliegende Beamtenklausel enthalt zwel
Tatbestandsvoraussetzungen, namlich dass der Versicherungsnehmer
krankheitsbedingt dienstunfahig und wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt oder entlassen worden sein muss, was aus Sicht eines durchschnittlichen
Versicherungsnehmers dahingehend zu verstehen ist, dass nicht allein der formale
Akt der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ausreicht, vielmehr

die Voraussetzungen der Dienstunfahigkeit tatsachlich auch gegeben sein mussen.”
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Faktencheck: die DU-Klausel - ,,echt* oder ,,unecht®?

27. September 2023

unechte
DU-Klausel

Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die
versicherte Person als Beamter im &ffentlichen
Dienst vVor Erreichen der  gesetzlich

vorgesehenen Altersgrenze INTOlge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfall

- zur Erfullung=iarer Dienstpflichten dauernd
unfahig i

- wegen der Dienstunfahigkeit aufgrund
eines amtsarztlichen Zeugnisses infolge
ihres Gesundheitszustandes entlassen oder
in den Ruhestand versetzt wird

echte

DU-Klausel

Der Beamte im offentlichen Dienst gilt auch dann als
berufsunfahig, wenn er vor Erreichen der gesetzlich
vorgesehenen Altersgrenze aufgrund eines amtsarztlichen
Zeugnisses  wegen  allgemeiner  Dienstunfahigkeit
entlassen oder in den Ruhestand versetzt wird.

v" Nur eine Tatbestandsvoraussetzung
v unwiderlegliche Vermutung

v' faktische Tatbestandswirkung

Panos Kalantzis | Biometrie Spezialist | die Bayerische
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Faktencheck Schiiler-BU: die Beamtenklausel

Versicherer 1, Tarifstand 1.2022

(1) Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen ist die
Berufsunfahigkeit infolge Dienstunfahigkeit. Berufsunfahig-
keit infolge Dienstunféahigkeit liegt von Beginn an vor, wenn

es sich bei der versicherten Person um

+ eine Beamtin bzw. einen Beamten (auch Staatsanwalte,
Polizeibeamte, Feuerwehrbeamte, Zollbeamte, Justizvoll-
zZugsbheamte),

+ eine Beamtin auf Lebenszeit bzw. einen Beamten auf Le-
benszeit (auch Staatsanwalte, Polizeibeamte, Feuer-
wehrbeamte, Zollbeamte, Justizvollzugsbeamte),

+ eine Beamtin auf Probe bzw. einen Beamten auf Probe
(auch Staatsanwilte, Polizeibeamte, Feuerwehrbeamte,
Zollbeamte, Justizvollzugsbeamte),

+ eine Beamtin auf Widerruf bzw. einen Beamten auf Wi-
derruf (auch Staatsanwalte, Polizeibeamte, Feuerwehr-
beamte, Zollbeamte, Justizvollzugsbheamte),

+ eine Beamtin auf Zeit bzw. einen Beamten auf Zeit,

+ eine Soldatin auf Zeit bzw. einen Soldaten auf Zeit,

+ eine Berufssoldatin bzw. einen Berufssoldaten,

+ eine Richterin bzw. einen Richter oder

+ eine Richterin auf Probe bzw. einen Richter auf Probe

handelt und diese ausschlielilich infolge Krankheit, Verlet-
zung des Korpers oder Krafteverfalls, die arztlich nachzu-
weisen sind, gesundheitlich beeintrachtigt und zur Erfal-
lung ihrer Dienstpflichten dauernd unféhig ist und deshalb
wegen allgemeiner Dienstunfahigkeit in den Ruhestand

versetzt oder entlassen worden ist.

27. September 2023

a die Bayerische

% die Bayerische Tarifstand 1.2022

Der Beamte im offentlichen Dienst gilt auch dann als
berufsunfdhig, wenn er vor Erreichen der gesetzlich
vorgesehenen Altersgrenze aufgrund eines amtsarztli-
chen Zeugnisses wegen allgemeiner Dienstunfahigkeit
entlassen oder in den Ruhestand versetzt wird. Die
Leistungspflicht bei Berufsunfahigkeit wegen Dienstunfa-
higkeit gemall Satz 1 besteht bis zur Reaktivierung,
ldngstens bis zum Ablauf der vereinbarten LEISTUNGS-
DAUER. Ubt der wegen Dienstunféhigkeit vorzeitig entlas-
sene Beamte konkret eine andere Tatigkeit im Sinne von
§ 2 Absatz 1 aus, liegt keine Berufsunfahigkeit mehr vor.

Panos Kalantzis | Biometrie Spezialist | die Bayerische
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% die Bayerische

= die UMORGANISATIONSKLAUSEL
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Faktencheck Schiller-BU: die Umorganisationsklausel 9 die Bayerische

Versicherer 10, Tarifstand 1.2022 % die Bayerische Tarifstand 12022
Bei dem Personenkreis der Selbststandigen und Angestellien mit Wir verzichten auf die Prafung der Umorganisation bei
Weisungs- und Direktionsbefugnis liegt Berufsunfahigkeit erst dann Selbststandigen:

vor, wenn die versicherte Person nach einer thr zumutbaren Umaor- -

W ! ‘ e . ' T =k bei einer Betriebsgrélie von bis zu fuanf Mitarbeitern
ganisation nicht weiterhin innerhalb ihres Betriebs tatig sein konnte.

(hierzu zahlen der Betriebsinhaber und die Beschaf-

Eine Umorganisation ist dann zumutbar, wenn die Ausiibung dieser tigten, nicht jedoch Praktikanten und Werkstudenten);

Tatigkeit der bishengen Stellung der versicherten Person noch _ ) _ ]

angemessen ist, die versicherte Person ihre Lebensstellung vor = wenn die versicherte Person eine akademische Aus-

Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung wahren kann, erhebli- t_uldung erfglgrm_ch gbgeschlcssen h;t und |n_!hr§r tag-

cher Kapitaleinsatz nicht erforderlich ist und keine erheblichen Ein- lichen Arbeitszeit mindestens zu 90 % kaufmannische,

kommenseinbulfen damit verbunden sind. planerische, leitende oder arganisatorische Tatigkeiten
ausubt.
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Die Checkliste P die Bayertsche

Schulerklausel: vorhandenes und transparentes Prufschema?

Verzichtet der Versicherer auf eine Nachmeldepflicht am Ende der Schulzeit?
Azubiklausel gepruft?

Studentenklausel gepruft?

Uberprifung Berufsgruppeneinstufung ohne neue Gesundheitspriifung vorhanden?
Wie ist eine mdgliche Selbstandigkeit oder Verbeamtung geregelt?
Nachversicherungsoptionen:

v/ verzichtet der Versicherer auf die gesamte Risikoprtfung (nicht nur auf
Gesundheitsprufung)?

v' Modalitaten

NN X X X X X
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Faktencheck Schiler-BU: die Nachversicherungsoptionen 9 die Bayerische

7N

Nachversicherung
N S

7N RN

Verzicht auf Verzicht auf
orufung Risikoprufung

NS NS

Auszug aus dem Glossar eines

Risikoprufung: Wird zur individuellen Risikoeinstufung durchgefiihri. Sie besteht aus der Gesundheitsprifung und
weiteren Fragen zur Einschatzung des Risikos der zu versichernden Person (z.B. Beruf, Tatigkeitsmerkmale, ausge-
ubte Sportarten, Hobbys und Rauchverhalten) sowie der finanziellen Angemessenheitsprifung.
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Faktencheck Schuler-BU: die Nachversicherungsoptionen % die Bayerische

Versicherer A, Tarifstand 3.2022 Versicherer B, Tarifstand 1.2022
Der Betrag der jihrlichen Rente darf Die versicherte Jahresrente einer Nachversicherung
den Betrag der bisher versicherten muss zwischen 900 EUR und 6.000 EUR liegen, wo-
) } bei jede Aufstockung maximal 150 % der bei Vertrags-
Rente im Ursprungsvertrag nicht iber- abschluss wversicherten Jahresrente betragen darf.
steigen. Durch die Aufstockung darf aulterdem die versicherte
Gesamtjahresrente einer VERSICHERTEN PERSON den
Mehrere neue Vertrage aus Nachver- Betrag von 36.000 EUR nicht Ubersteigen. Die Ge-
sicherungsoptionen diirfen insgesamt samtjahresrente umfasst neben der bereits versicher-

ten Rente auch samtliche Renten aufgrund der Nach-

12.000 Euro jahrliche Rente nicht liber- . .
versicherungsgarantie.

steigen.

Die gesamte Jahresrente einschlieBlich Lt

Abschluss einer anerkannten Ausbildung oder eines

lich anderweitig bestehender Anwart- staatlich anerkannten Studiums erstmalig eine unbe-

schaften fiir den Fall der Berufsun- fristete Berufstatigkeit auf. kann die versicherte Be-
fahigkeit darf 50 % des jeweiligen rufsunfahigkeitsrente im Rahmen der ereignisabhan-
Brutto-Jahreseinkommens aus beruf- gigen MNachversicherung erhoht werden. Die versi-

cherte Jahresrente kann abweichend von Absatz 4 d)

licher Tatigkeit bei Ausiibung der um bis 2u 12.000 EUR aufgestockt werden.

Nachversicherungsoption nicht {iber-
steigen. Wir sind berechtigt, entspre-
chende Nachweise anzufordern.
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die Nachversicherungsoptionen P dle Bayerische

Beispiel 1

3.500€
3.000€
2.500€
2.000€
1.500€
1.000€
0€£
BU-Rente zu Beginn BU-Rente nach Berufseinstieg BU-Rente nach BU-Rente nach Heirat
Gehaltserhéhung

W Versicherer A M Versicherer B
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die Nachversicherungsoptionen P dle Bayerische

Beispiel 2

3.500€
3.000€
2.500€
2.000€
1.500€
1.000€
750 EUR
N . .
0€
BU-Rente zu Beginn BU-Rente nach BU-Rente nach BU-Rente nach Heirat BU-Rente nach Kind
Berufseinstieg Gehaltserhohung

W Versicherer A M Versicherer B

27. September 2023 Panos Kalantzis | Biometrie Spezialist | die Bayerische 45



Faktencheck Schiiler-BU: die Nachversicherungsoptionen

% die Bayerische

Verzicht auf RISIKOprufung - die Rechnungsgrundlagen bleiben unverandert

27. September 2023

Die Erhéhung aus der Nachversicherung erfolgt im
bestehenden Vertrag. Wir berechnen den Beitrag fir
die Erhéhung nach dem am Erhdhungstermin erreich-
ten rechnungsmalligen Alter der VERSICHERTEN
PERsON, der restlichen Versicherungs-, Leistungs-
und Beitragszahlungsdauer sowie den urspriinglich
vereinbarten Annahmebedingungen und der Risiko-
einschatzung (insbesondere Leistungseinschran-
kungen, Beitragszuschlage) des zugrundeliegenden
\Vertrages.

Sonderregelung bei Berufseinstieg

Nimmt die VERSICHERTEN PERSON nach erfolgreichem
Abschluss einer anerkannten Ausbildung oder eines
staatlich anerkannten Studiums erstmalig eine unbe-
fristete Berufstatigkeit auf, kann die versicherte Be-
rufsunfahigkeitsrente im Rahmen der ereignisabhéan-
gigen Nachversicherung erhéht werden. Die versi-
cherte Jahresrente kann abweichend von Absatz 4 d)
um bis zu 12.000 EUR aufgestockt werden.

Panos Kalantzis | Biometrie Spezialist | die Bayerische
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Die Checkliste P die Bayertsche

Schulerklausel: vorhandenes und transparentes Prufschema?

Verzichtet der Versicherer auf eine Nachmeldepflicht am Ende der Schulzeit?
Azubiklausel gepruft?

Studentenklausel gepruft?

Uberprifung Berufsgruppeneinstufung ohne neue Gesundheitspriifung vorhanden?
Wie ist eine mdgliche Selbstandigkeit oder Verbeamtung geregelt?
Nachversicherungsoptionen:

v/ verzichtet der Versicherer auf die gesamte Risikoprtfung (nicht nur auf
Gesundheitsprufung)?

v Modalitaten

v' Verlangerungsoption bei Erhdhung der Regelaltersgrenze:
v' qgilt fUr alle Berufsgruppen?
v' Detrifft sowohl Versicherungs- als auch Leistungsdauer?

NN X X X X X
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Faktencheck Schuler-BU: die Verlangerungsoption 9 die Bayerische

DASINVESTMENT

DER NACHSTE RENTEN-SCHOCK!

- - .
Wirtschaftsforscher wollen Rente mit wer ab 1980 gehore“ Ist
u u
Weil mehr Alte in Rente gehen, als Junge nachkommen, kénnte der deutsche Arbeitsmarkt
kiinftig pro Jahr 400.000 Menschen verlieren. Das rechnen Wirtschaftsforscher vor - und fordern

eine Anhebung des Renteneintrittsalters auf 69 Jahre.

Redaktion // 16.04.2021 10.06.2021 - 17:03 Uhr
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Faktencheck Schuler-BU: die Verlangerungsoption 9 die Bayerische

? Darf sowohl die Leistungs- als auch die Versicherungsdauer verlangert

werden?
?  FUr welche beruflichen Gruppen gilt diese?

? Verzichtet der VR nur auf eine erneute Gesundheitsprufung oder auf eine

erneute Risikoprufung?
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Faktencheck Schuler-BU: die Verlangerungsoption 9 die Bayerische

Versicherer 8, Tarifstand 1.2022

28.6 In welchen Fallen konnen Sie die 2 Leistungs-
dauer verlangern?

Wenn sich die Regelaltersgrenze in der allgemeinen gesetz-
lichen Rentenversicherung erhéht, knnen Sie die 2 Lei-
stungsdauer an die neue Regelaltersgrenze anpassen. Die
AVersicherungsdauer andert sich nicht. Es gilt folgende Vo-
raussetzung: |hr Vertrag hatte schon bisher eine A Leistungs-
dauer bis zur bisherigen Regelaltersgrenze.

27. September 2023
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Faktencheck Schiiler-BU: die Verlangerungsoption

Versicherer 1, Tarifstand 12.2022

11.3  Wann kdnnen Sie die vereinbarte Versi-
cherungsdauer lhrer Versicherung verlan-
gern?

Wenn die Regelaltersgrenze in der Deutschen Rentenversicherung
oder einem berufsstandischen Versorgungswerk des entsprechen-
den Kammerberufs, in dem die —versicherte Person Mitglied ist,
erhoht wird, kénnen Sie verlangen, dass die Versicherungsdauer
lhrer Versicherung ohne erneute Risikoprifung um die Zeitspanne
verlangert wird, um die die Regelaltersgrenze erhdht wurde. Mit
der Verlangerung der Versicherungsdauer verlangert sich auch die
vereinbarte Leistungsdauer entsprechend.

Dabei kdnnen wir auch andere als bei Vertragsabschluss verwen-
dete Rechnungsgrundlagen zugrunde legen.

27. September 2023

Versicherer 2, Tarifstand 1.2022

Verlingerung des Versicherungsschutzes
(5) Wenn die Regelaltersgrenze in
— der Deutschen Rentenversicherung oder

— den berufsstdandischen Versorgungswerken

erhoht wird. kénnen Sie Ihren Vertrag verlangern.

Mit der Verldngerung der Versicherungsdauer verldan-
gert sich entsprechend auch die verembarte [—] Leis-
tungsdauer. Sie kénnen auch die Versicherungsdauer
unverdndert lassen und nur die Leistungsdauer um
volle Jahre verlangern. Ihre Leistungen fiir den Fall
einer Berufsunfihigkeit bleiben unverandert bestehen.
Ab dem Zeitpunkt der Verlingerung berechnen wir
den Beitrag bezogen auf die neuen Dauern neu. Wir
konnen hierfir auch die Rechnungsgrndlagen ver-
wenden. die zum Zeitpunkt der Verlangerung fiir die
dann giiltigen Tarife gelten.

Panos Kalantzis | Biometrie Spezialist | die Bayerische
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Faktencheck Schuler-BU: die Verlangerungsoption % die Bayerische

FUr alle Berufsgruppen - ohne Risikoprifung - Rechnungsgrundlagen garantiert

§ 28 Was gilt fur die Verlangerungsoption bei Erhéhung
der gesetzlichen Regelaltersgrenze?

(1) Erhdht sich die Regelaltersgrenze der VERSICHERTEN PER-
50N In der gesetzlichen Rentenversicherung, in der beam-
tenrechtlichen Altersversorgung oder einem berufsstandi-
schen Versorgungswerk um mindestens zwalf Monate,
haben Sie das Recht, lhren Vertrag ohne erneute Risi-
koprifung an die neue Regelaltersgrenze der VERSICHER-
TEN PERSON anzupassen.

Durch die Verldngerung der VERSICHERUNGSDAUER erhiht
sich |hr Beitrag bei gleichbleibender Berufsunfahigkeits-
rente.

c) Die RECHNUNGSGRUNDLAGEN und die Risikoeinstuf-
ung (insbesondere Leistungseinschrankungen, Bei-
tragszuschlage) des bestehenden Vertrages bleiben
unverandert. Eine erneute Risikoprifung erfolgt nicht.

27. September 2023 Panos Kalantzis | Biometrie Spezialist | die Bayerische 52



% die Bayérische'




Die Schiiler-BU der Bayerischen P dic payerische

ab Alter 10, bis 1.500 EUR

mit einer umfassenden Schuler-Klausel

Keine Nachmeldepflicht nach Schulabschluss
faire Azubi- und Studentenklausel

echte Beamtenklausel inklusiv

sehr gute Umorganisationsklausel

D N N NN RN

Nachversicherung ohne erneute Risikoprifung und mit garantierten

Rechnungsgrundlagen

<\

Verlangerungsoption ohne erneute Risikoprdfung und mit garantierten
Rechnungsgrundlagen

vooouv.m.
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Schiiler-BU: Beispiele aus unserem Highlightblatt

L

N

Beispiel: Maximilian

Ausblidung

Ausbildung Heizungsbauer
Berufsklasse 5+

Ersparnis durch den ,.friihen” Abschluss
und durch den Erhalt der besseran
Berufsklasseneinstufung fir die Gesamt-
laufzeit: Nettobeitrag® 40.272,96 EUR

(*Stand: 04/2022)

5\ o
' ™y

Ende Ausblidung

Heizungskbaugeselle
mitl. Brutto: 2,833 EUR
Erhéhung BU um
700 EUR auf: 1.700 EUR
(60% vorn Brutto)

-

n -\.\

Melsterprifung

Heizungsbaumeister
mtl. Brutto: 3.666 EUR
Erhéhung BU auf:
2.200 EUR
(60% vomn Brutto)

% die Bayerische

vy b vy L v
15 Jahre P —T— 18 Jahre Berufsklasse 3+ > 27 Jahre

1

2

.

27. September 2023

Schiller BU

Abschluss einer
Schiler-BU
BU PROTECT Komfort
mtl. BlJ-Rente:
1.000 EUR Mittelschule
Berufsklasse 3+

™y i

Ausbildung

und Systems

Ausblidung

Elektroniker far Gerate

Berufsklasse 2

-

Ende Ausblldung

Elektroniker fiir Gerate
und Systeme
mitl. Brutto: 3.083 ELR
Erhéhung BU um
x 850 EUR auf: 1.850 EUR

(60% vom Brutto)

Hochzelt

Elektroniker fir Gerate
und Systeme
mitl. Brutto: 2920 EUR
Erhéhung BU auf:
2.350 EUR
(60% vorn Brutto)

Besserstellungsgarantie > 19 Jahre Berufsklasse 2+ > 31 Jahre
3 4
R R r ™y
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Schiiler-BU: Beispiele aus unserem Highlightblatt % die Bayerische

Beispiel: Susanne

o ~,

Studium

Wirtschaftswissenschaft Berufsklasse 1+

Erhahung BU auf 1.500 EUR " ™

{ereignisabhangige Nachversicherung) Ende Studium
7
Ersparnis durch den ,friilhen® Abschluss Financial &nalyst Hochzelt
und die garantierte Besserstellung far die mtl. Brutto: 4,900 EUR
Gesamtlaufzeit: Berufsklasse 1 Financial Analyst
MNettobeitrag® 11.471,88 EUR Erhdhung BU um 1.000 EUR rmtl. Brutto: 5.080 ELIR
(*Stand: 04/2022) auf: 2.500 EUR Erhéhung BU auf: 3.000 EUR
' RN y,

18 Jahre Besserstellungsgarantie >

Berufsklasse 1+ > 27 Jahre

- 14 Jahra — 18 Jahra DU-Klausel mitversichert > 22 Jahre Besserstellungsgarantie Berufsklasse 2+ >
1
p

Schiller BU Studium Lehramtsanwadrterin

Abschluss einer Lehramt Gyrmnasium
Schiler-BU Berufsklasse 2 Berufsklasse 2+
BU PROTECT Komfart \
mmtl. BlU-Rente:
1.000 EUR
Gymnasium 9, Klasse
Berufsklasse 2

.,
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27. September 2023

Biometrie 2 go

Das akustische
Nachschlagewerk rund
um‘Biometrie

Berufsunfahigkeit. Dienstunfahigkeit. Grundfahigkeiten oder
Unfallversicherung: Biometrie 2 go ist das akustische
Nachschlégewerk rund um die groBe Welt der
biometris&hen Absicherung. Alle 14 Tage liefern Panos
Kalantzis, Daniel Schiinemann und Max Dietrichs aus dem
BiometrieTTeam der Bayerischen neuen fachlichen Input
von Profis rJr Profis.

% die Bayerische

Folge 8 / Schiiler-BU
Welcher BU-Tarif ist der richtige?

Panos Kalantzis | Biometrie Spezialist | die Bayerische
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https://open.spotify.com/show/7i6QXJ366YwczI8SRinAWL?si=1615387786f14b4e
https://podcasts.apple.com/de/podcast/biometrie-to-go/id1684670192
https://umdenken.diebayerische.de/biometrie2go/
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