
 

SI WorkLife – Die neuen Lösungen im Einkommensschutz 

SIGNAL IDUNA hat ein neues Konzept zur Einkommenssicherung entwickelt. Ab dem 01.12.2019 wird unter dem 

Dach SI WorkLife eine komplett neu aufgesetzte Berufsunfähigkeitsversicherung (SI WorkLife EXKLUSIV) ange-

boten. In der überarbeiteten BU wurde unter anderem die Tarifkalkulation für viele Berufsgruppen, beispielsweise 

Meisterberufe, verbessert. Das neue Konzept zur Einkommenssicherung beinhaltet zudem die Neueinführung einer 

Grundfähigkeitsversicherung (SI WorkLife KOMFORT).

Die Grundfähigkeitsversicherung  

SI WorkLife KOMFORT 

✓ Zwei Leistungspakete: KOMFORT (12 Grund-

fähigkeiten) und KOMFORT-PLUS (20 Grund-

fähigkeiten) 

✓ Ein Versprechen: 100 % Leistung schon bei 

Verlust mindestens einer versicherten Grundfä-

higkeit – geleistet wird eine monatliche Rente 

✓ Optionaler Einschluss einer Worst-Case Kapi-

talhilfe möglich (Einmalleistung bei schweren 

Erkrankungen) 

✓ Nur als Hauptversicherung 

✓ Nur im privaten Bereich 

✓ EXKLUSIV-Option: Wechselmöglichkeit für un-

ter 30 jährige in die Berufsunfähigkeitsversiche-

rung SI WorkLife EXKLUSIV & EXKLUSIV-

PLUS 

Die Berufsunfähigkeitsversicherung  

SI WorkLife EXKLUSIV 

✓ Zwei Leistungspakete: EXKLUSIV und EX-

KLUSIV-PLUS 

✓ Ein Versprechen: 100 % Leistung bei 50 % 

vorliegender Berufsunfähigkeit – geleistet wird 

eine monatliche Rente 

✓ Als Haupt- und Zusatzversicherung 

✓ Im privaten Bereich mit beiden Leistungspake-

ten, im betrieblichen Bereich als EXKLUSIV-

PLUS bAV 

 

 

 

  



 

Folgende Highlights gelten für alle SI WorkLife-Produkte: 

• Eintrittsalter 10 Jahre 

• Altersunabhängige Beitragsdynamik von 1-5 %, hierbei gilt ein unbegrenztes Widerspruchsrecht 

• Umfangreiche Ausbaugarantie mit zukünftig 23 Anlässen (Neu: Volljährigkeit, Scheidung, Gewinnsteige-

rung bei Selbstständigen um mind. 10 %) und Ausbau in den ersten 5 Versicherungsjahren ohne An-

lass 

• Vollständig neu formulierte Bedingungen mit Glossar 

 Folgende Highlights gelten für SI WorkLife EXKLUSIV & EXKLUSIV-PLUS: 

• Vollständiger Verzicht auf die abstrakte Verweisung bei Schülern und Studenten 

• Verzicht auf die abstrakte Verweisung bei Azubis der Berufsgruppen 1-5 und bei Azubis im letzten 

Ausbildungsjahr 

• Bei Studenten in der zweiten Hälfte der Regelstudienzeit wird im Rahmen der konkreten Verweisungs-

möglichkeit die finanzielle und soziale Lebensstellung des Zielberufs herangezogen  

Folgende Highlights gelten ausschließlich für SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS:  

• Garantierte Rentensteigerung: optional 1-3 % als Inflationsausgleich für den Leistungsfall versicherbar 

• Verlängerung der Leistungsdauer der optionalen AU-Klausel („Gelbe Schein-Regelung“,) auf 24 Monate 

• Verzicht auf Umorganisation bei Kleinbetrieben (weniger als 5 sozialversicherungspflichtige Mitarbeiter) 

• Zahlung einer Umorganisationshilfe (6 Monatsrenten, max. 12.000 Euro) 

• Zinslose Beitragsstundung für bis zu 24 Monate ohne Anlass möglich, wenn der Vertrag seit mindes-

tens 12 Monaten besteht 

Folgende Highlights gelten für den Öffentlichen Dienst im Rahmen der Dienstunfähig-

keitsabsicherung: 

• Anpassung der Vollzugsdienstunfähigkeitsklausel: Die versicherte Person gilt weiterhin als berufsunfä-

hig, wenn sie nach Ablauf der 30 bzw. 72 Monate allgemein dienstunfähig oder berufsunfähig im Sinne der 

Bedingungen ist. 

• Eine Dienstunfähigkeit bzw. Vollzugsdienstunfähigkeit kann auch bei vereinbarten Leistungsausschluss 

(LAS) vermittelt werden (keine Leistung aus den ausgeschlossenen Leistungsgründen). 

• Erhöhung der maximalen Versicherungs- und Leistungsendalter auf 63 Jahre für Polizisten 

• Erhöhung der maximalen Versicherungs- und Leistungsendalter auf 60 Jahre für Feuerwehrbeamte (lauf-

bahnunabhängig) 

• Erhöhung des maximalen Versicherungsendalters des Ergänzungsvertrags auf 40 Jahre 

• Erhöhung der versicherbaren Rentenhöhe für Beamte auf Probe und Widerruf mit Ergänzungsvertrag auf 

pauschal 1.800 Euro 

• Anpassung der Annahmerichtlinien hinsichtl. des unkorrigierten Visus (Sehfähigkeit ohne Brille bzw. ohne 

Kontaktlinsen) und Lasek/Lasik-Operationen  

• Ausschließlich für EXKLUSIV-PLUS: optionaler Zusatzbaustein „Leistung bei Teil-Dienstunfähigkeit“ (be-

schränkte Dienstfähigkeit) 

 

Unsere Unterstützung für Sie: 

• OnlineRechner 

• SI WorkLife fastlane Service 

o Risikovoranfragen: rivo-worklife@signal-iduna.de (Formulare zur Rivo siehe Anhang) 

o Antragsbearbeitung:  antrag-worklife@signal-iduna.de 

Unser WorkLife-Konzept ermöglicht Ihnen, auf Grundlage von zwei ganz unterschiedlichen Produktansätzen zur 

Einkommenssicherung den Bedarf Ihrer Kunden mit seinen finanziellen Möglichkeiten in Einklang zu bringen. Denn 

der Einkommensschutz sollte nicht länger eine Frage des Berufs und Geldbeutels sein. 
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