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Kurzarbeit und die betriebliche Altersversorgung sowie Zeitwertkonten

In dieser FAQ haben wir die arbeitsrechtlichen Folgen der Kurzarbeit flr die betriebliche
Altersversorgung zusammengefasst und die Umsetzung in den Durchfuhrungswegen der Allianz
beschrieben. Zudem haben wir die Auswirkungen der Kurzarbeit auf Zeitwertkonten dargestellt.

Bei Bedarf werden wir diese FAQ-Liste aktualisieren, beispielweise wenn uns weitere Fragen aus der
Praxis erreichen bzw. wir neue geschéftspolitische Entscheidungen treffen. Bitte achten Sie daher auf
den aktuellen Stand. Im Vergleich zur letzten FAQ wesentlich gednderte sowie neue Fragen werden
wir kursiv kennzeichnen.
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1. Kurzarbeit: Arbeitsrechtliche Auswirkungen

1.1 Was bedeutet Kurzarbeit?

Kurzarbeit ist ein vorubergehender Ausnahmezustand mit reduzierter Arbeitszeit. Bei Kurzarbeit
arbeiten die Arbeitnehmer im Unternehmen Uber einen gewissen Zeitraum hinweg weniger oder sogar
Uberhaupt nicht. Dadurch entsteht Verdienstausfall, der unter bestimmten Voraussetzungen durch das
Kurzarbeitergeld der Bundesagentur fir Arbeit ausgeglichen wird. Geregelt sind die Voraussetzungen
dafur in 8 95 ff. SGB III.

Das Kurzarbeitergeld berechnet sich nach dem Netto-Entgeltausfall. Beschéftigte in Kurzarbeit
erhalten grundséatzlich 60 Prozent des pauschalierten Netto-Entgelts. Lebt mindestens ein Kind mit im
Haushalt, betragt das Kurzarbeitergeld 67 Prozent des ausgefallenen pauschalierten Nettoentgelts.
Die maximale gesetzliche Bezugsdauer betragt 12 Monate. Details finden Sie auf der Homepage der
Bundesagentur fur Arbeit https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-bei-

entgeltausfall.

In einigen Tarifvertrdgen oder Betriebsvereinbarungen ist festgelegt, dass der Arbeitgeber bei
Kurzarbeit einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld zahlen muss. Einen gesetzlichen Anspruch auf den
Zuschuss zum Kurzarbeitergeld gibt es jedoch nicht.

1.2 Wie wirkt sich Kurzarbeit auf die Entgeltumwandlung aus?

Das Kurzarbeitergeld sowie der Zuschuss dazu sind sogenannte Entgeltersatzleistungen und damit
kein Entgelt.

Arbeitet der Arbeitnehmer Uberhaupt nicht (,Kurzarbeit 0), so ist eine Umwandlung von Entgelt in
dieser Zeit nicht mdglich. Einer Anderung der bestehenden Entgeltumwandlungsvereinbarung bedarf
es in diesem Fall nicht. Sobald erneut Entgelt gezahlt wird, gelten die Regelungen der getroffenen
Entgeltumwandlungsvereinbarung automatisch wieder.

Arbeitet der Arbeitnehmer in reduziertem Umfang weiter und erhalt er neben dem Kurzarbeitergeld
einen Teil seines Entgelts, dann besteht die Entgeltumwandlungsvereinbarung grundsatzlich weiter.
Die Hohe des umzuwandelnden Entgelts hédngt vom Inhalt der Vereinbarung ab. Ist beispielsweise ein
fester Entgeltumwandlungsbetrag vereinbart, dann kann der Arbeithehmer im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber die Hohe der Entgeltumwandlung reduzieren.

1.3 Wie wirkt sich die Kurzarbeit auf den Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung aus?

Zahlt der Arbeitgeber einen Zuschuss zur Entgeltumwandlung, dann teilt der Zuschuss in der Regel
das Schicksal der Entgeltumwandlung: Fallt sie vollstindig weg, ist auch kein Zuschuss zu zahlen.
Bleibt die Entgeltumwandlung zum Teil bestehen, dann gilt dies grundsatzlich auch fir den Zuschuss.

Bitte achten Sie auch hier auf den Inhalt der zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer
getroffenen Vereinbarung. Denn auch zur Zahlung des Zuschusses gibt es in der Praxis eine Vielzahl
unterschiedlicher Fallkonstellationen.

1.4 Was gilt bei einer von der Entgeltumwandlung unabhangigen Arbeitgeberfinanzierung?

In der arbeitsrechtlichen Zusage ist Ublicherweise geregelt, dass in entgeltlosen Dienstzeiten keine
Beitrdge zur bAV zu zahlen sind. Dabei werden entgeltlose Dienstzeiten in der Regel definiert als
Dienstzeiten, in denen kein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht und fur die auch nicht kraft
gesetzlicher Vorschrift Beitrdge zu leisten sind.

Bei einer ,Kurzarbeit 0“ entféllt damit die Pflicht zur Zahlung des Arbeitgeberbeitrags.

Arbeitet der Arbeitgeber in einem reduzierten Umfang weiter und erhalt daher auch einen Teil seines

Entgelts, dann bleibt die Pflicht zur Zahlung des Arbeitgeberbeitrags grundsétzlich bestehen. Dessen
Hohe hangt von der zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer getroffenen Vereinbarung ab.
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1.5 Was ist im Hinblick auf Tarifvertrdge zu beachten?

Viele Tarifvertrage enthalten Regelungen zu der Frage, ob auch in entgeltiosen Dienstzeiten
Arbeitgeberleistungen zu erbringen sind. Haufig knupft der Tarifvertrag an den Bezug von
Arbeitsentgelt an. Wird kein Arbeitsentgelt bezogen (z.B. bei ,Kurzarbeit 0%), entféllt auch die
Arbeitgeberleistung.

Bitte achten Sie darauf, ob ihr Kunde tarifgebunden ist oder sich an einen Tarifvertrag anlehnt.
Entscheidend sind die Regelungen des jeweiligen Tarifvertrags.
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2. Versicherungsformige Durchfiihrungswege: Gestaltungsrechte bei
Kurzarbeit

Ist der Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhdltnis ganz oder zum Teil nicht mehr zur Zahlung eines
Beitrags in die bAV verpflichtet, dann méchte er verstandlicherweise auch die Zahlung der Beitrage in
den von ihm gewahlten Durchfihrungsweg voriibergehend einstellen oder reduzieren.

2.1 Welche Madglichkeiten zur vortbergehenden Einstellung bzw. Reduzierung der Beitragszahlung
sehen unsere Versicherungsvertrage vor?

Unsere Allgemeinen  Versicherungsbedingungen (AVB) sehen die  Mdoglichkeit einer
Beitragsfreistellung und die Mdglichkeit einer Stundung vor. Zudem haben wir im Hinblick auf die
aktuelle Lage temporar kulante Sonderregelungen zur vorubergehenden Einstellung bzw.
Reduzierung von Beitrdgen eingefuhrt.

Wir empfehlen im ersten Schritt, die Mdglichkeit dieser Kulanzregelung zu prifen.
2.2. Kulanzregelung

Beitrage konnen derzeit ohne Vorliegen eines bedingungsgeméaflen Anlasses fir bis zu 6 Monate
(statt fur 3 Monate) reduziert oder ausgesetzt werden.

Voraussetzung dafur ist, dass der Vertrag seit mindestens 3 Monaten besteht.

- Einzelversicherungsvertrag: MalRgeblich ist der Zeitpunkt des Vertragsschlusses.

- Gruppenversicherungsvertrag: Mal3geblich ist der Zeitpunkt des Beginns des
Gruppenvertrags. Sie finden das maRgebliche Datum im Gruppenvertragstext auf der
ersten Seite: ,Der Vertrag beginnt am :

- Unterstitzungskassenversorgung: Maf3geblich ist die Vereinbarung des Leistungsplans.

Bitte beachten Sie, dass diese Regelung vorerst bis zum 30.06.2020 befristet ist.

Der — formlos gililtige — Antrag auf die voribergehende Reduktion oder die voribergehende
Aussetzung der Beitrdge muss bis zum 30.06.2020 bei uns eingegangen sein.

2.3 Welche Leistungen werden von der Kulanzregelung erfasst?

Diese Regelung gilt sowohl fir Lebensversicherungen mit Sparanteil (Alters- ggf. zuzlglich einer
Hinterbliebenen- bzw. Berufsunféhigkeitsleistung), als auch fir Risikoversicherungen wie die
selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung (SBV), die ergdnzende Berufsunfahigkeitsversicherung
(EBV), die Kérperschutzpolice (KSP) sowie fir reine Risikolebensversicherungen (LO).

2.4 Welche Folgen hat die Einstellung bzw. Reduktion der Beitrage im Rahmen der Kulanzregelung?

Der Versicherungsschutz bleibt trotz der Einstellung oder Reduktion der Beitrdge erhalten.

2.5 Welche Informationen benétigen wir, um dem Wunsch nach einer voriibergehenden Einstellung
oder Reduktion des Beitrags im Rahmen der Kulanzregelung ziigig nachkommen zu kénnen?

Fur die Verarbeitung lhres Wunsches bengtigen wir zwingend folgende Informationen:
- Die Versicherungsnummern der betroffenen Versicherungsvertrage. Wenn alle
Versicherungsvertrdge eines Gruppenvertrages betroffen sind, genilgt die Angabe der

Gruppenvertragsnummer.

- Das Datum der letzten vollen Beitragszahlung und Falligkeit, z.B.: ,Der letzte Beitrag wird
am 24.3.2020 fur den Abrechnungsmonat Méarz 2020 gezahlt.”

- Den Zeitraum fur die Einstellung oder Reduktion der Beitrage.
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2.6 Muss die unterlassene bzw. reduzierte Beitragszahlung im Rahmen der Kulanzregelung nach
Ablauf der Frist nachgeholt werden?

Nein. Unsere Kunden haben zwei Méglichkeiten:

a) Nach Ablauf der Frist werden die Beitrage wieder in der urspriinglich vereinbarten Héhe gezahlt.
Die Versorgungsleistung reduziert sich entsprechend (dies nennen wir ,Anschlusskorrektur mit
technischer Summe*).

b) Nach Ablauf der Frist kann ein hdherer Beitrag gezahlt und dadurch die Versorgungsleistung wieder
aufgestockt werden. Finanziert wird er in Abhangigkeit von der Versorgungszusage durch
Entgeltumwandlung, ggf. einen Zuschuss dazu bzw. einen Arbeitgeberbeitrag. (Dies nennen wir
»Anschlusskorrektur mit technischem Beitrag").

Die Hohe der dann maf3geblichen Versorgungsleistung wird in der jéhrlichen, auf die Kurzarbeit
folgenden Bescheinigung ausgewiesen.

2.7 Was geschieht, wenn der Arbeitnehmer wéahrend der Zeit der Beitragsreduktion aus dem
Unternehmen ausscheidet?

Fur diesen Fall gelten keine Besonderheiten.

Der Arbeitgeber kann bei einer Direktversicherungs- oder einer Pensionskassenzusage auch in
diesem Fall seine Leistungspflicht auf die Versicherungs- bzw. Pensionskassenleistung beschranken.
Er muss dann gegeniber dem Arbeitnehmer sowie gegenlber dem Versicherer bzw. der
Pensionskasse die sogenannte versicherungsférmige Lésung wahlen, § 2 Abs. 2 Satz 3 und § 2 Abs.
3 Satz 3 BetrAVG.

Die vorubergehend nicht oder in geringerer HOhe gezahlten Beitrdge muissen nach der
Kulanzregelung nicht nachgezahlt werden. Daher bestehen keine Beitragsriickstande, die der
Beschrankung auf die Leistung der Versicherung bzw. der Pensionskasse entgegenstehen kénnten
(sogenannte soziale Auflage, 8 2 Abs. 2 Satz 2 BetrAVG).

2.8 Stundung entsprechend der vereinbarten AVB

Die oben beschrieben Kulanzregelungen werden aller Voraussicht nach den kurzfristigen und
dringenden Bedarf abdecken.

Davon unabhéngig sind in den meisten AVB ereignisabhangige Stundungsmdéglichkeiten z.B. bei
Kurzarbeit bis zu 24 Monaten vorgesehen. Voraussetzung dafir ist, dass der Vertrag seit mindestens
3 Jahren besteht.

2.9 Welche Folgen hat eine Beitragsfreistellung?

Wird die Versorgung beitragsfrei gestellt, vermindern sich die Leistungen nach Mal3gabe des
Versicherungsvertrages.

Bei Risikoabsicherungen, z. B. Absicherung von Berufsunfahigkeit, kérperlichen und geistigen

Fahigkeiten (KSP) kann der Versicherungsschutz in der Zeit der Beitragsfreistellung ggf. ganz
entfallen.
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3. Besonderheiten der Unterstitzungskasse

3.1 Kénnen Zuwendungen an die Unterstitzungskasse vorlbergehend abgesenkt oder ausgesetzt
werden?

Grundsatzlich sind die Zuwendungen des Arbeitgebers an die Unterstiitzungskasse gleichbleibend
oder steigend. Dies ist eine der Voraussetzungen fir die Anerkennung der Zuwendungen als
Betriebsausgaben.

Ausnahmsweise konnen jedoch auch Zuwendungen an die Unterstiitzungskasse vortbergehend
abgesenkt oder ganz ausgesetzt werden.

3.2 Welche Madglichkeiten zur voribergehenden Einstellung bzw. Reduzierung der Zuwendungen
bestehen?

Auch fur die Rickdeckungsversicherung unserer Unterstitzungskasse gelten die oben unter Ziffer 2.
dargestellten Gestaltungsmdglichkeiten, insbesondere auch die Kulanzregelung.

3.3 Welche Optionen haben unsere Kunden nach Ablauf der Frist?

Unsere Kunden haben folgende Méglichkeiten:

a) Nach Ablauf der Frist werden die Zuwendungen in der urspriinglich vereinbarten Hohe gezahit. Die
Versorgungsleistung reduziert sich entsprechend (dies nennen wir ,Anschlusskorrektur mit

technischer Summe*).

b) Alternativ kdnnen fortlaufend héhere Zuwendungen gezahlt und dadurch die Versorgung wieder
aufgestockt werden.

4. Besonderheiten riickgedeckter Pensionszusagen

4.1 Kann der Arbeitgeber als Versicherungsnehmer der Rickdeckungsversicherung die
Beitragszahlung aussetzen oder stunden?

Auch die AVB zu Rickdeckungsversicherungen sehen die oben genannten Mdglichkeiten vor. Hier
gelten die oben dargestellten Grundsatze.
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5. Beispiele zur Formulierung von arbeitsrechtlichen Vereinbarungen
5.1 Vorubergehende Reduktion oder Aussetzung der Beitrage bzw. Zuwendungen
Nachtrag
zur Entgeltumwandlungsvereinbarung vom

Versorgung Nr.

zwischen (Arbeitgeber)

und Herrn/Frau Pers. Nr. (Arbeitnehmer)

1. Vorlibergehende Herabsetzung des Umwandlungsbetrags

Aus  Anlass der Reduktion des Entgelts aufgrund  von Kurzarbeit  wird die
Entgeltumwandlungsvereinbarung mit Wirkung vom bis zur Beendigung der
Kurzarbeitsphase wird wie folgt geéndert:

Fiur die Zeit der Kurzarbeit wird die Umwandlung von Arbeitsentgelt und die Beitragszahlung an den
Versorgungstrager:

0 ausgesetzt
o auf einen Umwandlungsbetrag in Hohe von monatlich/jahrlich EUR herabgesetzt.

Nach Ablauf der Kurzarbeitsphase wird der Umwandlungsbetrag auf den urspringlich vereinbarten Betrag
erhoéht.

2. Folgen fiir einen etwaigen Arbeitgeberzuschuss

Ist ein Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung zugesagt, so wird dieser wahrend der
Kurzarbeitsphase ausgesetzt oder reduziert, wenn die Voraussetzungen fiir die Zahlung nicht oder nicht in
vollem Umfang vorliegen.

3. Reduktion der Versorgungszusage

Durch die Reduktion bzw. Aussetzung der Umwandlung sowie eines etwaigen Arbeitgeberzuschusses
wird die H6he der Versorgungszusage entsprechend der versicherungstechnischen Umsetzung reduziert.

4 Leistungsfall wahrend der Kurzarbeitsphase

Tritt wahrend der Zeit der Kurzarbeit ein Leistungsfall ein, so reduziert sich die Hohe der
Versorgungsleistung um die reduzierten bzw. ausgesetzten Betrége.

Einzelheiten ergeben sich aus den der Versorgung zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen bzw.
dem Leistungsplan.

5. Option zur Erhéhung des Umwandlungsbetrags

In Absprache mit dem Arbeitgeber und dem Versorgungstrager kdnnen Umwandlungsbetrédge nach Ablauf
der Kurzarbeitsphase erhéht werden. Details werden in einer separaten Entgeltumwandlungsvereinbarung
geregelt.

6. Sonstiges

Die weiteren Regelungen der o.g. Entgeltumwandlungsvereinbarung bleiben unverandert bestehen.

Ort/Datum Unterschrift des Arbeitgebers

Ort/Datum Unterschrift des Mitarbeiters
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5.2 Erhoéhung der BeitrAge nach Beendigung der Kurzarbeitsphase (versicherungsférmige
Durchflihrungswege)

Zusatzvereinbarung
zur Entgeltumwandlungsvereinbarung vom

Versorgung Nr.

zwischen (Arbeitgeber)

und Herrn/Frau Pers. Nr. (Arbeitnehmer)

1. Erh6hung des Umwandlungsbetrags

Wegen einer Reduktion des Gehaltes infolge Kurzarbeit wurde die Umwandlung von Entgelt und ein ggf.
zusatzlich gewahrter  Arbeitgeberzuschuss tempordr ausgesetzt / herabgesetzt und die
Versorgungszusage entsprechend reduziert.

Um die Reduktion der Versorgungszusage ganz oder teilweise auszugleichen, werden folgende
Entgeltbestandteile - temporar begrenzt zusatzlich - umgewandelt:

o Laufendes Arbeitsentgelt,

erstmals zum , letztmals zum in Héhe von 1/ jahrlich /
monatlich EUR,
o] (Sonderbezlige, z. B. Einmalzahlungen, Weihnachtsgeld, zusétzliches

Urlaubsgeld, Zuschlage, Mehrarbeitsvergitungen als variable Entgeltbestandteile),

erstmals zum , letztmals zum in Héhe von 1/ jahrlich /
monatlich EUR

2. Folgen fiir einen etwaigen Arbeitgeberzuschuss

Ob zu dieser Umwandlung ggf. noch ein zusétzlicher Arbeitgeberzuschuss gewéhrt wird, richtet sich
nach den Bestimmungen der Entgeltumwandlungsvereinbarung. Die dort vereinbarten Regelungen zu
einem Arbeitgeberzuschuss gelten entsprechend fir diese Zusatzvereinbarung.

3. Sonstiges

Die Regelungen der Entgeltumwandlungsvereinbarung bleiben im Ubrigen unverandert bestehen. Uber
die Hohe der dann mafgeblichen Versicherungsleistung wird in der jahrlichen, auf die Kurzarbeit
folgenden Bescheinigung ausgewiesen.

Wichtiger Hinweis: Durch die zusétzliche Umwandlung von Entgelt und ggf. den

Arbeitgeberzuschuss dirfen im Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG bzw. § 40b EStG die jeweils im

Kalenderjahr mafRgeblichen steuerlichen Hdochstbetrége nicht Uberschritten werden. Ggf. muss die
Nachzahlung uber mehrere Teilbetrédge in den nachfolgenden Kalenderjahren erfolgen.

Ort/Datum Unterschrift des Arbeitgebers

Ort/Datum Unterschrift des Mitarbeiters
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5.3 Erhéhung der Beitrédge nach Beendigung der Kurzarbeitsphase (Unterstiitzungskasse)
Zusatzvereinbarung
zur Entgeltumwandlungsvereinbarung vom

Versorgung Nr.

zwischen (Arbeitgeber)

und Herrn/Frau Pers. Nr. (Arbeitnehmer)

1. Erh6hung des Umwandlungsbetrags

Wegen einer Reduktion des Gehaltes infolge Kurzarbeit wurde die Umwandlung von Entgelt und ein ggf.
zusatzlich gewahrter Arbeitgeberzuschuss temporér ausgesetzt |  herabgesetzt und die
Versorgungszusage entsprechend reduziert.

Um die Reduktion der Versorgungszusage ganz oder teilweise auszugleichen, wird die
Entgeltumwandlung auf einen Betrag in Hohe von monatlich EUR erhoht.

2. Folgen fiir einen etwaigen Arbeitgeberzuschuss

Ob zu dieser Umwandlung ggf. noch ein zusétzlicher Arbeitgeberzuschuss gewéhrt wird, richtet sich
nach den Bestimmungen der Entgeltumwandlungsvereinbarung. Die dort vereinbarten Regelungen zu
einem Arbeitgeberzuschuss gelten entsprechend fir diese Zusatzvereinbarung.

3. Sonstiges

Die Regelungen der Entgeltumwandlungsvereinbarung bleiben im Ubrigen unveréndert bestehen.

Ort/Datum Unterschrift des Arbeitgebers

Ort/Datum Unterschrift des Mitarbeiters
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6. Besonderheiten Zeitwertkonten und Altersteilzeit

Kurzarbeit wirft bei Zeitwertkonten und der Altersteilzeit besondere Fragen auf.

6.1 Darf die Bundesagentur flir Arbeit, vor Gewahrung des Kurzarbeitergeldes die Entsparung eines
Zeitwertguthabens verlangen?

Nein. Guthaben auf Zeitwertkonten mit den in § 7c Abs.1 Nr. 1 und Nr. 2 SGB IV genannten
Freistellungszwecken werden gem. 8 96 Abs. 4 SGB Il ausdriicklich geschont und mussen nicht vor
der Gewahrung des Kurzarbeitergeldes entspart werden. Das unterscheidet die Zeitwertkonten im
Grundsatz von anderen Arbeitszeitregelungen wie z.B. FlexiKonten.

6.2 Gilt die Schonung auch dann, wenn das Zeitwertkonto fur Freistellungswecke bestimmt ist, die
nicht ausdricklich in § 7c Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 SGB IV genannt sind?

Ja, nach Ansicht des BMAS ist die Aufzahlung der in § 7c Abs. 1 SGB IV gesetzlichen und
vertraglichen Freistellungszwecke nicht abschlielend, so dass auch weitere vertragliche
Freistellungsgriinde wie das Sabbatical geschitzt sind (vgl. Frage 21 FAQ Wertguthaben des BMAS).

6.3 Kann neben dem Kurzarbeitergeld eine Entnahme aus dem Zeitwertguthaben z.B. zur
Aufstockung des Kurzarbeitergeldes erfolgen?

Ja, allerdings wirkt sich diese Enthahme negativ auf die Nettodifferenz zwischen der Vergitung vor
und nach der Arbeitszeitverringerung und damit auf die Bemessungsgrundlage fir das
Kurzarbeitergelt aus. Die Entnahme wird quasi auf das Kurzarbeitergeld angerechnet.

6.1.Kann ein Zeitwertkonto wéahrend des Kurzarbeitergeldes weiter dotiert werden?

Wurde bereits vor der Kurzarbeit ein Zeitwertkonto dotiert, kann es wahrend der Kurzarbeit mit
Vergiltungsbestandteilen weiterbespart werden, wenn die Arbeitszeit nicht etwa auf Null
heruntergefahren wurde.

6.2. Wie wirkt sich Kurzarbeit auf die Altersteilzeit im Blockmodell aus?

Mitarbeiter in der Passivphase einer Altersteilzeit im Blockmodell sind bereits freigestellt und kénnen
Ihre Arbeitszeit nicht mehr reduzieren. Es besteht damit u.E. kein Anspruch auf Kurzarbeitergeld.
Mussen Mitarbeiter in der Aktivphase der Altersteilzeit ihre Arbeitszeit auf Grund der Kurzarbeit
reduzieren, so muss beachtet werden, dass sich hierdurch nicht nur das laufende Regelarbeitsentgelt
(inkl. der Aufstockung) reduziert, sondern auch das fur die Passivphase zu bildende Wertguthaben.
Wahrend die Kiurzung des Regelarbeitsentgeltes in der Aktivphase noch durch das Kurzarbeitergeld
ausgeglichen wird, muss das fehlende Wertguthaben in der Passivphase i.d.R. vom Mitarbeiter spéter
nachgearbeitet werden in dem sich die Aktivphase verlangert. (Vgl. STNE der
Sozialversicherungstrager zur ATZ vom 02.11.2010 ziffer.2.5.4. AMIS bzw. Maklerportal).
Altersteilzeitmitarbeiter werden daher in der Regel sowohl in der Aktiv- als auch in der Passivphase
von der Kurzarbeit ausgenommen.
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