softfair

solutions
Il. SOFTFAIR LEBEN MODUL
1 NEUE LV-TARIFE
Gesellschaft Tarifbereich Tarifname
Allianz Sterbegeldversicherung BestattungsSchutzbrief
Volkswohl Bund Privat Rente Klassik modern (IR) Honorar
Volkswohl Bund Direktversicherung Klassik modern (CIR) Honorar
Volkswohl Bund Basisrente Klassik modern (BIR) Honorar
Volkswohl Bund U-Kasse Klassik modern (CIR) Honorar
Volkswohl Bund Riester Rente Klassik modern (AIR) Honorar

2 ANPASSUNGEN STANDARDFONDS

Um einen mdglichst konsistenten Vergleich darzustellen, legen wir ab dem Jahresupdate fir die
Vergleichsberechnung in allen Rentenbereichen einen Standardfonds zugrunde.

Der Standardfonds kann/sollte vor dem Druckmen( bearbeitet und durch individuell gewiinschte
Fonds fir die ausgewahlten Tarife ersetzt werden. Wir setzen beim Standardfonds weiterhin auf den
Fidelity Growth Funds, da dieser in vielen Fondslisten bereits enthalten ist. Hierbei lassen wir
verschiedene Anteilsklassen des Fidelity Growth Funds zu, die Gesamtkostenstruktur bleibt aber
vergleichbar. Diese MalBnahme erhdht insgesamt die Vergleichbarkeit der ermittelten Ablaufwerte,
da die Fondskosten ein Faktor bei der Ermittlung der Ablaufwerte darstellen.
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3 NEUER FILTER: ASCORE LV-UNTERNEHMENSSCORING

Mit dem Erwerb des Analysehauses [ascore] Das Scoring im Mai 2018 stand fur softfair und das
damalige Tochterunternehmen softfair analyse schnell fest, dass es innerhalb der
Unternehmensgruppe im Bereich der Unternehmensratings nur EINEN Bewertungsansatz fur
Lebensversicherungsunternehmen geben kann.

Das Ergebnis der nicht nur 6konomisch sondern auch fachlich sinnvollen Zusammenlegung der
Kennzahlenexpertise von [ascore] und softfair analyse steht den Anwendern jetzt als neues
Filterkriterium zur Verflgung.

a
LEBEN 2O
Fesonen = ; it
Hauptvers. Z
T —————————————

ASCORE LV-Unternehmensscoring: _v_w_z:ht!_g_ v 0
-+ AkquiseCenter Bewertung mind (77,757 i ]
=+ Verwaltung Versicherungsbeginn: |ﬂ1 022020
= Riva Vertrags-Dauer/-Endalter: IAhIaufaIter v

Ablaufalter |7 | Jahre (i ]

Uberschussverwendung {nicht fir DD)
in der Ansparphase. | optimi

EU-Versicherung Grundfah Dread 1)

Mit verkurzter Beitragszahldauer: L

Beratungshilfen

- Bilanz Modul

- Tariffinder.

- ExistenzSchutz-Finder

Leistungsdauer bis Alter 167 | Jahre ﬂ

Zur Aufschlisselung der Gesamtergebnisse gelangen Sie Ubrigens -wie gehabt- wenn Sie in der
Ergebnistabelle auf die jeweilige ,Kompasskette” klicken.

LEBEN v
LD L
i W’h e e

Konfiguration der Tarifliste

PR erveiterte Ergebnisiiste Ratings

- Antrags Modul —
Obersicnt UM Grundfahigkeit  Dread Disease

o ot ot | 70| Tt | | e et Rttt i Serdien Untmetmens-| | Risko-
Beginn| BWIrm

Beratungsnitten [N ISENERRNNNN @SSR FP EU Start mal 2248 3458 100000 100000 1856455 01012057 O angsecivzg den o000 &

- Verwaliung

= Riva

- Bilanz Modul

- Tariffinder

starter-EU mit niedrigem
PremumEU StartKarere-Pakel SEU  Nomnal 2472 30,04 100000 100000 2042255 01012057 @  Averstelminde = g 000000 &

ersten & Jahren; Karriere-
- ExistenzSchutz-Finder Pakel egeschiossen

Wechseiopton fr Senier
. Enverbsunfahigkei - BioRisk “SudenteninBUchne =y @
P— e SEU  Nomal 3464 7530 100000 100000 - oo @ ntenin’ T € 00000 o
Gesundnaisprifung
- Kindertarife il
Vereinfachie
-+ MRV-Tarife Ul ifung: J
= Renten- u_Spezialkonzepte EGO Basic (EVIT) SEU  Nemal 344 48,59 1000,00 1.000,00 - osezs @ T €& 0000 oK
Zusatevers ber schuerer
1. Schicht ® Kranknet ocer Tod mogich
(st kim. Ausb, ncht Hotel Gasfstitte, nicht selbstindia)
i EURDPA :
a8 s | Emverbsunfahigheversichoung SEU Nomnal 3708 5100 1000,00 100000  o.42644 01012057 @ - 5 € EOOO0T ok

-+ Sofort Basis-Rente Versicherungen 3|

4 | Informationen zum softfair Jahreswechselupdate 2020 (07.01.2020)




softfair

solutions

lll. KV MODUL

Tipp: Aktuelle BAP und Updateinfos aus dem KV Modul erhalten Sie auch immer an dieser Stelle:
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1 NEUE TARIFE (GULTIG AB 01.01.2020)
Gesellschaft Tarifbereich Tarifname
. . GesundheitVARIO 400, 800,
BBKK und Union Vollversicherung 1600 (auch ,A)
. VARIO AmbulantPlus
BBKK und Union Xﬁ'fg’tircsllﬁ?]er“r‘g - VARIO KlinikPlus
9 VARIO ZahnPlus (auch ,A®)
. Krankentagegeld | KT-AN in den Karenzstufen 43,
BBKK und Union Arbeitnehmer 92, 183, 274
BBKK und Union Krankentagegeld | KT-F in den Karenzstufen 15, 22,
Freiberufler 29, 43
. Krankentagegeld | KT-S in den Karenzstufen 15, 22,
BBKK und Union Selbstandige 29, 43
BBKK und Union Zusatzversicherung Kurtagegeld

- BBKK und Union: Die alteren Krankentagegeldversicherungen KT (UKV) bzw. TA, TAF und TAG
(BBKK) sind ab 2020 fur die Absicherung im Rahmen einer substitutiven Vollversicherung
geschlossen.

- Die Vigo Pflegetarife sind nun inkl. Beitragsbefreiungsbaustein abschlieBbar.

5 I Informationen zum softfair Jahreswechselupdate 2020 (07.01.2020)




softfair

solutions

BEITRAGSANPASSUNGEN

Advigon 01.01.2020 Eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(6)
Allianz 01.01.2020 Eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(5)
Alte Oldenburger  01.01.2020 Eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(3)
ARAG 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.10(4)
AXA 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.10(3)
Barmenia 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.10(5)
BBKK 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(2)
Central 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(3)
Concordia 01.01.2020 eingepflegt siehe Updatetext 2019.11(6)
Continentale 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(2)
DBV (Zweign.

AXA) 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.10(3)
Debeka Liefern erst im Januar 2020
DEVK 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2020.01(1)
die Bayerische angefragt

DKV 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(4)
Signal (DR) 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.10(5)
Envivas 01.01.2020 keine BAP zu 01.01.2020 vorgesehen
Gothaer 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(7)
Hallesche 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(5)
Hanse Merkur 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.10(4)
HUK 01.01.2020 in Arbeit Pflegepflichtbeitrage
Inter 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(2)
Janitos 01.01.2020 keine BAP zu 01.01.2020 vorgesehen
LKH 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(6)
LVM 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.10(5)
Miinchener Verein 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.10(2)
Nirnberger 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(6)
Provinzial (VGH) 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(4)
R+V 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.10(5)
SDK 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(3)
Signal 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(1)
Union 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(2)
Universa 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.09(2)
Universal ll 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(2)
VRK 01.01.2020 in Arbeit Pflegepflichtbeitrage
Wiirttembergische 01.01.2020 eingepflegt siehe Updateinfo 2019.11(1)
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3 ERWEITERUNG BEI BEITRAGSENTLASTUNGSTARIFEN

- Bisher konnten die Beitragsreduzierung nur ab Alter 63, 65 und 67 gewahlt werden. Die
Oberflachenerweiterung lasst nun alle Alter ab 60 bis 70 in Jahresschritten zu.
- Zu beachten: Es gibt noch nicht viele Tarife, die jedes Alter unterstitzen, mdglich ist das aber

z.B. bei den Beitragsentlastungstarifen der Signal

Zusatzliche Absicherungen KHT, Kur, Beitragsreduzierung -
Krankenhaustagegeld pro Tag keine Absicherung r o
Kurtagegeld pro Tag keine Absicherung v (i ]
Kurkostenerstattung (amb.) (i }
Kurkostenerstattung (stat.) (i ]
Kur: Erstattung bei Unterbringung (amb.) (i ]
Kur: Erstattung bei Unterbringung (stat.) (i ]
Beitragsreduzierung im Alter maximale T (i ]
Beitragsreduzierung ab Alter 60 T (i ]

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70
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