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lhre heutigen Referenten aus dem
WWK bAV-Consultants-Team

Bjorn Farr
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WWK Versicherungen

BAV - IHR GARANTIERTER ARBEITGEBERTERMIN!

Bjorn Farr | Peter Krahe




Agenda

= Warum wird jeder Arbeitgeber mit Ihnen sprechen wollen / missen?!
= Aktuelle Aufgabenstellung flir Berater

= bAV-Unternehmensberatung flir Bestands- und Neukunden

_ Eine starke Gemeinschaft .



Kurzumfrage:

Die Mehrzahl der kleinen und mittelstindischen Unternehmen (10 - 500 Mitarbeiter) hat ein

modernes, an die aktuellen rechtlichen Anforderungen angepasstes Versorgungssystem
implementiert.

Diese Aussage ist

vollkommen falsch! Die Mehrzahl der KMU hat gar kein Versorgungssystem

stimmt leider nicht. Die Mehrheit der Unternehmen hat ein Versorgungssystem. Jedoch
bestehen grofie rechtliche Probleme und sofortiger, zwingender Handlungsbedarf

zu diskutieren. Die Mehrzahl der KMU hat ein Versorgungssystem und dies ist i.d.R.
weitestgehend aktuell. Jedoch muss es bei Zeiten angepasst werden

ist korrekt! Die Mehrzahl hat bereits ein Versorgungssystem implementiert und die Personaler
sowie die Rechtsabteilungen achten auf die Umsetzung aktueller Anforderungen

O 00O




Alles wird schneller....

,Was gestern galt gilt heut schon lang nicht mehr”
= 1832 Leistungszusage auf Rente ,Gute Hoffnungshitte”
= 1974 BetrAVG

= 2002 Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung, 2005 AltEinKG, 2014 BAG Urteil, 2018
BRSG, AGG, EU-Mobilitatsrichtlinie, Auskunfts- und Informationspflichten...

....und wie sagen Sie es Ihrem Kunden?

Am besten ,einfach”! Schicken Sie ihm einen Kurz-Film als Interessewecker!

Mail, WhatsApp, Xing, Facebook, Linkedin oder live beim Haftpflicht-Jahresgesprach auf
dem Tablet...

_ Eine starke Gemeinschaft .



Film - § 4a - Auskunfts- und Informationspflichten

BetrAVG
Kommentierung
erweiterte
Auskunftspflichten

_Gesetzliche
Anderungen?

o
‘f‘-
! H

Durchgriffshaftung( 15% verpflichtender ’
AG-Zuschuss!

N\ und
| Aufkldrungs-
pflichten

EU-Mobilitats- Rechtsanspruch: Versicherungs-
richtlinie Entgeltumwandlung vertragliche Losung




4a - Auskunfts- und Informationspflichten

§4a BetrAVG

Erweiterte Auskunfts- und Informationspflichten

Rechtliche Grundlage der Auskunfts-
und Informationspflichten

BetrAVG
Kommentierung
erweiterte
Auskunftspflichten

Was ist zu erfillen?

Hinweis-
27 und
Aufklirungs-
pflichten

Nachweisgesetz - §2 Abs. 1

BAG — Urteil 21.11.2000

BAG - Urteil 18,02.2020

EU-Mobilitéats-
richtlinie

Rechtsanspruch:
Entgeltumwandiung

Versicherungs-
vertragliche Losung

Was ist ,Verlangen” des
Arbeitnehmers

EU-Mobilitatsrichtlinie aus 2015 Inkrafttreten
in Deutschland 2018
§4a BetrAVG Auskunftspflicht
§4a BetrAVG Rn 69 Hofer
1. ob und wie eine Anwartschaft auf bAV

erworben wird

2. wie hoch der Anspruch aus der bAV ist
und sein wird

3. wie sich eine Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses auf die
Anwartschaft auswirkt und

4. Information zum Rechtsanspruch nach
§1a B auf Entgelt di

S. 5. Die Auskunft muss verstandlich
(Empfangerhorizont), in Textform und
in angemessener Frist erteilt werden

Wenn der Arbeitgeber die bAV unterstitzt, ist
er verpflichtet, die Bedingungen zur
Férderung dem Arbeitnehmer schriftlich
auszuhéndigen
Verweigerung der Auskunft, fehlerhafte oder
unrichtige Auskinfte kénnen dazu fihren,
dass ein Arbeitnehmer einen
Schadenersatzanspruch hat
Das Urteil beurteilt die alte Rechtslage bis
31.12.2017. Ein Urteil zum aktuellen §4a
BetrAVG mit Fassung vom 01.01.2018 steht
noch aus
Das ist rechtlich nicht geklart. Klar ist, dass es
jederzeit auch formlos, auch durch sog.
konkludentes Handeln (2.B. die Anwesenheit
bei einer Info- Itung) RBert
werden kann. Gelegentlich wird dies auch nur
geniber dem Dienst Bert,
der dieses Verlangen manchmal gar nicht klar
erkennen kann, weil ihm die Rechtslage nicht
bekannt ist. Weil das so schwer
nachzuvoliziehen ist, kann kaum ein

Arbeitgeber sicher sagen, dass noch kein
Arbeitnehmer das Verlangen geduRert hat.
Daher sollte daven ausgegangen werden, dass
es geduBert wurde und als Arbeitgeber

entsnrechend reasieren

stehenden bAV-
rgungen

‘he Frist

ihrung

azit

Hat ein Arbeitnehmer eine bAV, liegt darin
aber sicher incident die AuBerung des
Verlangens nach Information in der bAV.
Zumindest diesen gegeniiber besteht die
Verpflichtung also

Selbst wenn es sicher noch keinen
Arbeitnehmer gibt, der Infos verlangt hat, ist
die Frist nach § 4a BetrAVG zu beachten.
Verlangt ein Arbeitnehmer Information, ist
diese ,in angemessener Frist” zu erbringen.
Wie lang genau diese Frist ist, ist nicht klar.
Wegen des Anspruchs des Arbeitnehmers auf
Entgeltumwandlung, hat der Arbeitgeber
nicht mehr als ein bis zwei Monate Zeit.
Vermutlich wird es aber schwierig sein, in
dieser Zeit alle notwendigen Informationen
zusammenzutragen, weil der Arbeitgeber
dazu auch Entscheidungen treffen muss,
moglicherweise muss vorher noch der
Betriebs- oder Personalrat beteiligt werden.
Daher sollte man als Arbeitgeber vorbereitet
sein und entsprechende Regelungen erlassen
Der Anspruch des Arbeitnehmers, oder
dessen Erben, verjahrt mit Ablauf des

30. Jahres nach dem Zeitpunkt der Zusage.
Der Zeitpunkt der Zusage ist der Beginn der
Altersrente, im Todesfall vor Renteneintritt

der Todeszeitpunkt.

Um Haftungsrisiken gegeniber
Arb h und den | rblieb des
Arbeitneh 2u iden wird folgende
nal d feh “ILICII-

1. Festlegung eines bAV-Konzeptes
2. Vorstellung des Versorgungs-konzepts

im  Einzelgesprach mit dem
Arbeitnehmer

3. Individualisierte Analy und
Berechnung

4. Ausreichende Abwagung der
Grundlagen

5. Entscheids und Dok 1 der
Willens- und Wissenserklarung des
Arbeitnehmers um
Versorgungsanspruch

Eine starke Gemeinschaft




§ 4a - Auskunfts- und Informationspflichten

Zusammengefasst:

= Rechtliche Grundlagen der Auskunfts- und Informationspflichten
= Was sagt der neue § 4a

= Was ist ,Verlangen” des Arbeitnehmers

= Nachweisgesetz

= [nformation ob und wie eine Anwartschaft auf bAV erworben wird

_ Eine starke Gemeinschaft .



Eine starke Gemeinschaft

WWK Versicherungen

§ 4 BetrAVG

lettpaket
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Unternehmensberatung vs. Produktverkauf

= Alle Unternehmen haben Handlungsbedarf !

= Sind in der Vergangenheit verbindliche bAV-Prozesse implementiert worden
(Umgang mit ausscheidenden Mitarbeitern etc.)?
= Auf welchem ,Stand” befinden sich diese Prozesse aktuell?

= Esist Zeit, ein modernes und notwendiges Projekt zu implementieren

= Esist Zeit, Arbeitgeber zu Uiberraschen und nachhaltig zu begeistern

_ Eine starke Gemeinschaft .



Werden Sie mit uns bAV-Unternehmensberater und starten
das Projekt § 4a BetrAVG-Komplettpaket

Projektleiter
= Sie!

Projektmanager
= Firmeninhaber, Prokurist, Personaler...

Projekttechniker
= |hr WWK-Ansprechpartner vor Ort




Projektplanthemen ,leben” - individuelle Betrachtung lhres
Kunden

= |[ndividuelle Betrachtung fiir Inren Kunden relevanter Theme

Betriebswirt
schaftliche
Auswirkung

Motivierende
Stellen-
anzeigen

Digitale
Verwaltung

Datenschutz-
erklarung

Mitarbeiter-
information

Rechtssicherheit durch
Zusagequaliﬁzierung

Benefit
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Checkliste...

Projekt-Checkliste zum §4a BetrAVG (Komplettpaket)

Name / Anschrift / Rechtsform des
Unternehmens

Name Geschaftsfiihr

7inhaber:

Anzahl der Mitarbeiter (AN):

AN derzeit aktiv: Personen
AN bereits beraten: Personen
- Mit Abschluss einer bAV: Personen
- Ohne Abschluss einer bAV: Personen
AN noch nicht beraten: Personen

fiir AG-Modelle

Steuerberater des Unternehmens:

‘Ansprechpartner fir die betriebliche
Altersversorgung:

bis BBG KV € 56.250 €: Mitarbeiter
bis BBG RV € 82.800 Mitarbeiter
Gber BBG RV 82.800 €: Mitarbeiter

‘Wurde bereits bAV installiert?
Qi O Nein

Genutate Durchfiihrungswege:

Q pirektversicherung (§ 40 b EStG)

Q irektversicherung (§ 3 Nr.63 EStG)

D Pensionskasse (§ 40 b EStG)

Q Pensionskasse (5 3 Nr.63 ESIG)

O riickgedeckte Unterstitzungskasse

Q pauschaldotierte Unterstiitzungskasse
Q Pensionsausage

Finanzierungsform:

Q Entgeltumwandlung

O reine Arbeitgeberfinanzierung

O Entgeltumwandlung mit AG-Zuschuss

‘Vermogenswirksame Leistungen:

Ist be allen bisherigen Beratungen u.a. auf
folgendes hingewiesen worden:

Q Freigrenze / Freibetrag i.d. Leistungsphase
(Kapital- ocler Rentenzahlung) in Bezug auf die
gesetzliche Krankenversicherung / Pflegevers.
(Betriebsrentenfreibetragsgesetz)

Q) Freibetrag zur Grundsicherung im Alter
(582 Abs.4 und 5 - SGB XIl}

) Es sind mit jedem Mitarbeiter Einzelgespriche
gefiihrt worden (,Empfangerhorizont”)

Q Jeder Mitarbeiter wurde Giber den
Rechtsanspruch auf Entgeltumwandiung
informiert

Q Jeder Mitarbeiter hat individualisierte
Berechnungen erhalten

Grundlage fiir die Umsetzung der bAV im
Betrieb:

Q Versorgungsordnung / Betriebsvereinbarung
vorhanden - Giltig seit/ab:

Wer hat diese erstellt?

Wenn nicht vorhanden, soll eine
Versorgungsordnung / Betriebsvereinbarung
erstellt werden?

Qn Q nein

Rahmenvertrag bei:
Gruppenversicherungsvertrag bei:

Sind eventuelle Nachtrage zu Gruppenvertragen
unterzeichnet zuriick an den Versicherer gegeben

‘worden?
Qla Q Nein

Umsetzung bAV im Betrieb in Bezug auf den
verpflichtenden Arbeitgeber-Zuschuss:

Bereits umgesetzt:

O s st schriftlich fixiert, ob und wie der (ggf.)
bisherige Arbeitgeberzuschuss auf den
(gesetzlich) verpfiichtenden Arbeitgeberzuschuss
angerechnet wird (Anrechnungsklausel)

O Regelung fur zuschusspflichtige (Bestands-)
Vertriige ab dem 01.01.2022 getroffen (Erhihung
aller Altvertrige und / oder ,interne”
Verrechnung des Zuschusses in einer neuen
Entgeltumwandlungsvereinbarung)

) Bereits komplett umgesetzt

O Noch nicht umgesetzt

Informationen fiir den Arbeitgeber iiber

Tarifvertragliche Bindung
Qi J Nein

O Arbeis Anlehnung an

O Kople des Tarifvertrages liegt bei

Tarifvertrag wurde fiir die bAV umgesetzt
QJa O Nein

Betriebsrat vorhanden / Name
Qi O Nein /

O keine Q Jeder Mitarbeiter hat eine pauschale

Q fr alle Mitarbeiter Information erhalten (2.8 Gehaltsbeileger)

QiHv.€

O andere Regelung: Q mi wur t
Dokumentation:

3 Jedes Einzelgesprach wurde schriftlich
protokolliert

Q Die entsprechenden Dokumente wurden in
der abgelegt (Verj ist wir
i.d.R. unterschritten)

0 Die Dokumente wurden separat abgelegt

O Es wurde nicht oder nicht ausreichend

Digitale Verwaltung:

Haben Sie Interesse an digitaler
bAV-Verwaltung (finderungen zu Vertrigen
einfach online/papierlos Gbermitteln)?
Qi 9 Nein

Haben Sie Interesse an einem digitalen
Arbeitnehmer-Infoportal?
Qi Q Nein

(BetrAVG n.F. in der am 24.06.2020 geltenden
Fassung durch Artikel 82 G. v. 12.06.2020 BGBI. |
5.1248)

Q Anderung in Bezug auf die
versicherungsvertragliche Lésung

Q) ggf. kiinftige PSVaG-Pilicht bei bestehenden
Pensionskassenzusagen

Eine starke Gemeinschaft




Checkliste...

Ist bei allen bisherigen Beratungen u.a. auf
folgendes hingewiesen worden:

U Freigrenze / Freibetrag i.d. Leistungsphase
(Kapital- oder Rentenzahlung) in Bezug auf die
gesetzliche Krankenversicherung / Pflegevers.
(Betriebsrentenfreibetragsgesetz)

U Freibetrag zur Grundsicherung im Alter
(6 82 Abs.4 und 5 — SGB XlI)

{ Es sind mit jedem Mitarbeiter Einzelgesprache
gefiihrt worden (,,Empfangerhorizont”)

O Jeder Mitarbeiter wurde {iber den
Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung

informiert

O Jeder Mitarbeiter hat individualisierte
Berechnungen erhalten

O Jeder Mitarbeiter hat eine pauschale
Information erhalten (z.B. Gehaltsbeileger)

U Mitarbeiterveranstaltung wurde durchgefiihrt

|

o _=ol

cw o ®» ne<

d

Dokumentation:
[ Jedes Einzelgesprach wurde schriftlich
protokolliert

U Die entsprechenden Dokumente wurden in
der Personalakte abgelegt (Verjahrungsfrist wird
i.d.R. unterschritten)

U Die Dokumente wurden separat abgelegt

U Es wurde nicht oder nicht ausreichend
dokumentiert

T prai)

HATET SRS
bAV-Verwaltung (Anderungen zu Vertrigen

einfach online/papi

Q

Haben Sie Interesse an ei

Ja

Ubermitteln)? Q Anderung in Bezug auf die
versicherungsvertragliche Losung

O e

inem digitalen O ggf. kiinftige PSVaG-Pflicht bei bestehenden

a
Arbeitnehmer-infoportal? Pensionskassenzusagen
Qua

Q Nein

Eine starke Gemeinschaft




August

4+
Q
Y4
(0]
Q.
)
i)
Q
Q.
&
@)
N
)
=
<C
—
+—
O
m
(o)
4
wn
(-
©
Q.
)
A4
.
@)
—
al

93RIMAA-AY]
Japuaya1saq 3unynid
, Sunuaizijijenb
-23esnz




Film: Bestande priifen - mit der Zusagequalifizierung!

Zusage-
qualifizierung

Handlungsbedarf
aufzeigen

Arbeitsrechtlich
korrekt

Versaumnisse
erkennen




Infoblatt Zusagequalifizierung (Kleffner)

Handlungsbedarf erkennen und noch heute in Angriff nehmen!
Zusagequalifizierung

Der Arbeitgeber hat in der betrieblichen Alters-
versorgung (bAV) eine ganze Reihe von Verpflich-
tungen, die jungst auch durch das Betriebsren-
(BRSG) noch erweitert wur-
den. Arbeitgeber sehen dies zwar gelegentlich als
Problem, erkennen aber oftmals auch die positi-

Wie funktioniert die bAV?

Zunachst ist fir jeden Arbeitgeber wichtig zu
erkennen, dass die bAV immer nach dem gleichen
Prinzip - also auf zwei Ebenen - ablauft:

Id | Hinweis- und Aufkldrungspflichten
pformationspfiichten nach

In 21.01.2014 (3 AZR 807/11)

BAG-Urteils Fazit1:

lvar zu kldren: muss ein Arbeitge- Ober den Rechtsanspruch auf Entgeltumwand-
hehmer Gber den Rechtsanspruch lung zugunsten einer BAV muss der Arbeitgeber
pndiung nach § 1a Abs. 1 Be- nicht informieren.

tz (BetrAVG) informieren?

Jedoch bestitigt das BAG durchaus AufklSrungs-
Bundesarbeitsgerichts: ....nein, des Arbei
sobald sich sein Arbeitnehmer fiir eine Entgelt-
umwandiung in bAV entschieden hat.

o Ebene 1: Die
tems. Durch eine Zusagequalifizierung lassen sich Der Arbeitgeber erteilt eine arbeitsrechtiiche und deutlich entschieden, dass
2. B. der Arbei erhalt hg des Arbeitgebers zur Informa- Empfehlung 1:
Vorteile nutzen und Risiken wm 67, i 7 uf Entgeltum- ) ) . }
in Hohe von 200 EUR monatlich Isten einer bAV und ein dement- Der Arbeitgeber sollte aktiv auf seine Arbeitneh.
i i hen und mit einer Versorgungsordnung

Die Z beinhaltet ktuelle pruch des Arbeitnehmers nicht mer zugel

N;mxlﬁgf:; T e Ebene 2: Finanzierungsinstrument iber die Moglichkeiten, die Chancen und Rah-
Die Versorgungszusage ist unabhangig von der in der bAV

| Erfiillung der Informationspflichten nach
BAG-Urteil vom 21.01.2014

0 Rund um die
Entgeltumwandlungsvereinbarung

Wl Haftungsreduzierung durch Verlangen der
versicherungsvertraglichen Lasung nach
BAG-Urteil vom 19.05.2016

IV Umsetzung der Verpflichtung zur Forderung
der bAV nach BRSG

Alle genannten Handlungsfelder und weitere
Rahmenbedingungen in der bAV werden erfuilt,

wenn eine entsprechende Versorgungsordnung

erlassen wird.

Dies méchten wir nachfolgend erisutern:

§ 1Abs. 1 Satz 3 Betricbarentangesetz (BetrAVG)

In vielen Fallen wird die Finanzierung aber einen
Direktversicherungsvertrag eingerichtet.

Die arbeitsrechtiiche Versorgungszusage und das

Sofern der Arbeitgeber bereits bAV in seinem
hrbeitnehmer jedoch fur eine anbietet, solite sein,

vertrag) soliten deckungsgleich sein - dies ist
jedoch nicht immer der Falll

Um Deckungsgleichheit zu erreichen und um die

dero.g. u
erfiillen, solite eine qualifizierte Zusage erteilt
werden.

Man auch
sprechen.
Der Arbeigeber sieht fir de
Durchiuhrung

Adlgaber

Emmmmmmmxmwmnmnwmd-
! Fichl uomisear (ber P erfoigt.” — 505, Durchgriffshaftung!

Arteityvertiag i
& ‘Verginbarung Ergeitimwandiung g
PR L T,
Versorgunguasage Atesarerer

—_—

D Versorgungarusage des Arbedgaters
ol A doen Finanzierungainalrument

deckungagleich e

== -

e St i Mt 31510
e hem Caratenare s s e

ung zugunsten einer bAV ent- dass die Hinweis- und Aufklarungspflichten, die

bfen den Arbeitgeber entspre- aus dem BAG-Urteil vom 21.01.2014 entstanden
und sind, vom Arbeitgeber erfillt werden kannen.
tin seiner Entscheidung ganz Hier kann die Zusagequalifizierung behilflich sein

fle dafir, woriiber der Arbeitge- und evtl. Handlungsbedarf aufzeigen!

Ihat.

die Informationsverpflichtung

werden genannt:
hehmen bislang gewahite Durch-
Ingebotenen Durchfuhrungsweg,
kies konkreten Versorgungstra-
und Versicherungsbedingungen
Versorgungstragers.

sich wohigemerkt um Beispiele.

kann daher nicht abschlieBend
len.

Capprg: * e S i, b nstar, 3411 3017
bt soe. o A 1

Auf einen Blick und in aller Kurze!

jzit 2u den vier Handlungsfeldern
Das Urtei des BAG zu den Hinweis- und des datiert aus dem Jahr
2014, Der i aut im Jahr 2002 eingefihrt.
Es darf daher durchaus davm www werden, dass so gut wie kein Arbeitgeber in Deutschland
Hinweise,
hat, die das BAG Meywm.
Gem3 dem NachwG muss jeder
mmm-le in i1 BAV {kgnnen).
n der Arbei die DAV fox i i it muss
um ebenfalls entsprechend dokumentiert sein.
1 idung des BAG zur Lasung fuhrt dazu, dass das Verlangen nach

ieser Haftungsbegrenzung nicht schon bei Einrichtung der Versorgung in der Versorgungsordnung
uder in der Entgeltumwandlungsvereinbarung enthalten sein kann.

Der Arbeitgeber kann sich daher nicht mehr f die bei erklarte versi-
cherungsvertragliche Losung berufen.
y Das BRSG legtce itgeber u. . vollig o DAV auf. die
i issen iiberpritfen, wie diese g
gung mit nach BRSG konform ist und ¢’ evtl.

auch verrechnet werden kann,
fgrund der beschriebenen Handlungsfeider ergibt sich

jetzt} gsbedarf fiir jeden Arbeitgeber!

hefehlung
Per Arbeitgeber solite das Thema bAV in drei Schritten angehen:
frite 1: Eine iGhrt werden, um einen berblick zu

bekommen, an welcher Stelle Handlungsbedarf besteht
it 2: Der sollte eine rl brw. Versor-

sollten erganzt oder i werden

Dies kann helfen, Haftungsrisiken zu vermeiden bzw. zu reduzieren.

Vor auch

pruft werden.
prite 3: Der solite kiare Eine BAV durch

i in der ise und Infor

schafft Rechtssicherheit fur alle Beteiligten und reduziert vor allem die Haftungsrisiken des

Arbeitgebers.
fer kann heifen?
EFFNER a iten objektiv,
r bieten keine an.
prne sind wir bereit, auch fiir Sie und ein Sie in allen Angele-

e beraten. an! Nutzen Sie unsere Checkliste zur Einfuhrung einer
Diese finden Sie auf unserer
/o i fvolimacht-und-checkliste/
haben Fragen?

Ansprechpartner: KLEFFNER Rechtsanwalte
fehtsanwaltsgesellschaft mbH

fchtsanwalt Markus Kleffner
lefon: 0341 580 622 36
bl it Mil?ﬁheuthmnece

Pt e . Ut 2011327
ek 40 Coratir o o Mk i
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Alles wird schneller....

,Was gestern galt gilt heut schon lang nicht mehr”
= 1832 Leistungszusage auf Rente ,Gute Hoffnungshitte”
= 1974 BetrAVG

= 2002 Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung, 2005 AltEinKG, 2014 BAG Urteil, 2018
BRSG, AGG, EU-Mobilitatsrichtlinie, Auskunfts- und Informationspflichten...

....und wie sagen Sie es Ihrem Kunden?

Am besten ,einfach”! Schicken Sie ihm einen Kurz-Film als Interessewecker !

Mail, WhatsApp, Xing, Facebook, Linkedin oder live beim Haftpflicht-Jahresgesprach auf
dem Tablet... ODER RUFEN SIE IHREN BESTANDSKUNDEN EINFACH AN:

_ Eine starke Gemeinschaft




Telefonleitfaden Gruppenversicherungsvertrag

1. Wer ist das?

Guten Tag Herr XY, mein Name ist Stefan Moller, von der
Firmenkundenabteilung der WWK Lebensversicherung.

Neutral:

Guten Tag Herr XY, mein Name ist Max Muster von der
Firmenkundenabteilung der Finanz-BAV.

2. Ansprechpartner erfragen // Durchstellen lassen!

Guten Tag Frau / Herr... Ich bendtige mal |hre Hilfe....Pause!!!

Frau/ Herr ... wer bei Ihnen im Haus ist zustandig fur die betriebliche
Altersversorgung — es geht um den bestehenden
Gruppenversicherungsvertrag bei lhnen im Haus.




Kein Vorwand - sondern ein Pflichttermin!

= Durch Intelli 2.0 sind die alten Investmentfonds nicht mehr in der
neuen Tarifserie FVGQ9 verfligbar

P

Ij | = Fir den Gruppenvertrag muss ein neuer Investmentfonds

hinterlegt werden

= Fir den Arbeitgeber ein 15 Minuten Termin

_ Eine starke Gemeinschaft




Alle Gruppenvertrage via Excel - lhre Potentiale!

Eine starke Gemeinschaft




infaches Anderungsformular ,Fondswechsel”
ur die Bestands-Gruppenvertrage

iageame r e
WWK Lebensversicherung a. G. m a1
W Bk Mok | 1 |
e A WO Bk O e | 1
Marsetralie 37 - 80282 Manchen - Telsfon (0 83) 51 14 - 34 56 - Fax (0 89) 5114 - 34 90 - bav@waicde  VERSICHERUNGEN O B O |3
Anderungsformular ,Fondswechsel* —— 1
zum Gruppenversicherungsvertrag [T ——"—
: 7 Versi i (VH) Wichtige Hinweise:
= ichtige Hinweise: )
s * Sie erhalten nach Eingang des Anderungsformulars bei der WWH Lebensversicherung a. G. einen
resse Machtrag zum i mit der s Ihrer F
BAV-NL. - GRODO __ -00 + Bitte reichen Sie erst ab diesem Zeitpunkt neue VP-Listen bei der WWK Lebensversicherung a. G. ein
Hiermit ich fir die Eir g never Di im Rahmen das oben genanntan + Wird parsliel zum Anderungsformular bereits eine VVP-Liste eingereicht, kann dies zu Uberschneidungen
pp i kiinftig Fonds zu X in der Bearbeitung kommen und die Vorgange werden mit dem/den bisherigen Fonds bearbeitet.
‘Wenn Sie direkt newe VP-Listen einreichen, vermerken Sie bitte explizit auf der VP-Liste, dass ein
= Anderungsformular singegangen ist. B
Die Policierung erfolgt nach g des And
Sobald Ihnen der g zum Grupp i wgsvertrag ist, wird kein Vermerk auf
Fondsmuribl e I e der VP-Liste mehr bendtigt.
[ r—y ) [ re—Y | + Bitte reichen Sie bei einem mit Firmen ) grds.
1OVt By & ] Vst e - das Anderungsformular fir jede Firma separat ein. Bitte beachten Sie, dass fir slle Firmen innerhalb
T ¥ e B | woesnes | 3 || des dieselbe getroffen werden muss.
v Feahen . R, "
= t e : Geme kinnen Sie sich in diesen Fallen such vorsb an das bAV-Kompetenz-Center werden.
o o I v e -
Bk Ly s Vet i 1 s | 3 y
MG Lrcpesn e D (017 T | ® ADK: onsmerees Unterschrift
B Earupesn Yorial Gesins Fend D2ER | (7wt | § Feadah | IR | Cemactag 1
Bk G o T T Funh i | | 3 || O Hiermit bestatige ich die filr alle U im
rvr—— e | 3 [ e e = 1} vertrag
| | PhilampeSomegciobeCac il | (o0 | 1| |
' PG g M B
bbb Erwy s ELR .
Deberaien B2 L il P ok Frvn oz B 2
ST - Blacinch Mg inden oo - P Glokad vt Enbamced.
- sy | 1 - umevase | 3
- B e P | T T | Pty o | iy |
| Mo | wmermes | 3 [ty |
EE— = ME— AN { X | Orl, Datum Untarschrit'Stampel Arbeitgeber (=\N)
[rR———— o | 3 nliammegil
D4 - Do . O X0 1O | e ] VGl fyrae ARocawe fure { {UR- )
kit | e |y s i) G0kl e FandC EVR 1 1
] : - L Gk s d TR v
S E—r | T———Y Y ] 2 { Mame des Unterzaichners Arbeitgeber in Blackechrift Posifion des | i im L
e R N Exn Fiom. 1 ek e et 4 - | {Vor- und Zuname) n Blockschrft
—— [ —— v [e——— T | 3
= e P 0 i S P R | L |1
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BRSG - Pflichtzuschuss (15 %) macht die bAV starker!!!

= Ab wann muss der Arbeitgeberzuschuss gezahlt werden?

¥ ¥ ¥

ab ab ab
01.01.2018 01.01.2019 01.01.2022

¥

¥

¥

bAV Ii

Tarifpartnermodell bAV | bAV |

= Versorgungswerke, die bereits eine Arbeitgeberbeteiligung zur Entgeltumwandlung
vorsehen, missen mit einem besonderen Augenmerk betrachtet werden!

_ Eine starke Gemeinschaft .



BRSG - Zuschuss ab 2019 vs. Zuschuss ab 2022

* |m Rahmen der bAV | werden ,2 Lager” gebildet!

= Arbeithehmer mit Zuschuss ab 2019 und
= Arbeithehmer mit Zuschuss ab 2022




Zuschuss

T

Zusatzvereinbarung
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Der Arbeitnehmer behalt seinen vollen Anspruch auf die Gehaltszahlung!
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Beste Dokumentation
Checkliste und Auftrag zur Einrichtung einer bAV-Versorgung
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Ergebnisprasentation Praktikerumfrage:
Welche Mitarbeitergruppen soll ich personlich beraten?

Mitarbeiter-Cluster

= Personlich beratene Mitarbeiter mit bAV (2017)

= |st 2017 durch das Netz gerutscht

= 2017 noch unentschlossen

= Nach 2017 eingetreten und noch gar nicht beraten

Die aktuelle Befragung von 306 bAV-Marktteilnehmern® ergab, dass

83 % eine Beratung von allen Bestandskunden und allen ,Bestandsmitarbeitern” als sehr wichtig,
sinnvoll und umsatzsteigernd einschatzt.

92 % (mit konkreter und qualifizierter Unterstiitzung) eine Uberpriifung des Bestandes, mit
Neuordnung der bestehenden System und unternehmensberatenden Ansatz als ,brutal starke
Geschaftsidee” einschatzen.




Mitarbeiterinformation

= Prasentation vor der Belegschaft (reicht alleine nicht aus)

Beruhigt in die

Zukunft blicken

Logo Musterfirma

Mit der Betriebsrente
den Ruhestand genieBen

= Einzelgesprache
mit Beratungsprotokoll

Eine starke Gemeinschaft
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WWK bAV.digital

Die Personalabteilung ist |hr neuer und bester Freund

Reduzierung Zeitaufwand fiir Geschaftsfalle von Stunden auf Minuten (Nettoarbeitszeit)
Reduzierung Zeitaufwand fiir Geschaftsfalle von Wochen auf Tage
Minimierung von Fehlern

Personalabteilung (HR) kann sich gegeniiber der Geschaftsleitung, dank Ihre Unterstiitzung, als
innovativ prasentieren




WWK bAV.digital

ZUKUNFTSWEISENDE

betriebliche Altersversorgung

WWK bAV.digital

DIGITAL
BERATEN
ABSCHLIESSEN
VERWALTEN




www.wwkbav.net

Online Bestandsverwaltung

Kommunikation,

Ubersicht der Vertrage Statusmeldung
= laufender Auftrége
W, < e
Meldung / Anderun " ;
i Al Eine starke Gemeinschaft
Arbeitgeber A A
Informations- Online-Sichtbarkeit
A austausch flir Vertriebspartner
v

Beratung und
\ Vermittlung / Gruppenvertrag . I a Vermittlungsleistung )
x b Av Vertriebspartner

y WWK

Eine starke Gemeinschaft




Online bAV Bestandsverwaltung

.. .einfach, effizient, elektronisch

= Einfach

= Effizient

WWK bAVnet - eine Plattform zur Vereinfachung lhrer bAV-Administration.

WWK bAVnet - online Erstellung von Auftrdgen und Anderungswiinschen.
Mitarbeiter haben mehr Zeit fiir Kernaufgaben.

= Elektronisch WWK bAVnet
WWK bAVnet - 24 Stunden online Erreichbarkeit auch im Schichtdienst! Kurz erkliirt
Ersparen Sie sich Porto- Fax- und Widervorlagekosten! o
Sehen Sie
= Die 8 wichtigsten Haupt- Geschéiftsprozesse zur Vertragsanderung: selbst.
Austritt
Krankheit
Elternzeit

Préamienreduktion

o Keine Unterschriften
Pramienfreistellung

mehr notwendig!

Wiederinkraftsetzung

Namensanderung VP
Adressdnderung VP

Eine starke Gemeinschaft
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digital beraten - digital abschliefien - digital verwalten

Wie viel mochten Sie monatlich in die bAV einzahlen?

Eigenanteil aus Ihrem Nettogehalt: 50,00 €
+ Steuer- und Sozialversicherungsersparnis 32,89€
+Arbeitgeberzuschuss 66,58 € 5
14947€
Gesamtbeitrag/Monat 149,47 €
A4
50,00€
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
Eigenanteil Gesamt

Mit dem AN-Info-Portal jederzeit anonym
tiber die Vorteile einer bAV informieren

- TN

Digitaler Antrag und digitale Unterschrift
Mit dem WWKbAVnet alle bestehenden bAV-Vertriige
digital verwalten - Anderungen ohne Unterschrift, auch

Vertréige von Fremdanbietern integrierbar

_ Eine starke Gemeinschaft .
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Gelabelter Mitarbeiterflyer
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Digital beraten

Einfach, effizient und digital beraten

Herzlich willkommen beim xbAV-Berater!

Ditte wahlen Swe snen lermch aus

an Arbeitnehmer-Beratung
_ - Komfortable Selektionsmoglichkeit
g Arbeitgeber-Beratung E Schnelirechner

Alles in einem Tool

-y
o
P

j Strukturierte Beratungstbersicht

Excel-Import von Arbeitnehmerdaten

Verschlisselte Datentbertragung

_ e seke Gemesenit -



Digital abschlief3en

(7)) Muster
Start DAV Rechner  Ihre DAV Ansprechpartner
W' GmbH M

Wie viel méchten Sie monatlich in die bAV einzahlen?

Eigenanteil aus Ihrem Nettogehalt: 100,00 €

+ S¥r- und SaZlahverichanuNgLirspamis 8525 ¢

* Artwigetee zuschuss 40576
Gesamtbeitrag/Monat 21482¢

vorgeichlagenes
Baitiag
-

(- (+) 100,00 €

Exenantel

# Nutzen Sie lhre Moglichkeiten zur Forderung!

Me der BAV sorgen Se snnvoll fir thr Alter vor. Dve Beirsge unteriegen n der Sparphase sogar der Stever- und
Soziversicherungsfreiheit und Sie ermallon einon Zuschuss von Ihrem Arbestgeber 10r Fre porsoniche bAY!

FAQ

Wenige Klicks zum firmenindividuellen
Info- Portal

Einfache Kontaktaufhahme &
Neuakquise

Kostenfrei in Verbindung mit dem
WWKDbAV.net

Tutorial Arbeitnehmer-Info-Portal

Arbeitnehmer-Info-Portal Muster

_ e seke Gemesenit -



Mitarbeiterberatung - Professionell vorbereitet
bAV-Projektservice WWK Lebensversicherung a.G. ‘ ,
{ @/ Click here to

DOWNLOAD
m“ _<—“ S g

m
¥ g Lra|  ae
s Lid
™ Led
Prs

Eine starke Gemeinschaft

b

e

Vergleichsvorlage
Angebot(e)
Zusatzvereinbarung
Antrag/ -Liste
Bedingungen

= Tarifvorgaben

= Angebotsvarianten

= Vers.- / Umwandlungs-

v
beginn v

umsatz@wwk.de
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Listenmaflige Meldung Neuzugdnge

Liste der zu versichernden Personen WK
GROD0XXX-00 AN-Nr. 123 4567

bAV-Mummer
ertragspartner Muster GmbH, Musterstr. 1, 12345 Musterstadt Versicherungen

ersicherungsbeginn o .
9 g Hier bitte Bundelbarcode aufkleben

Tarif FWG (ist FVG aus vers techn. Grinden nicht maglich, wird stattdessen KA abgeschlossen), Alter Ende Grundphase 67 Jahre, Tarifart G1

Name, Vorname Adresse Geb.datum |Geburtsort |Staats- BS Fvey Beitrag |Ggf. Gesamt-
{ggt. bitte Geschlscht mit MW angehaorig- |Monats- EU Beitrag |beitrag
Rl keit rente (Kva AG

Informationen gemaf WG wurden ausgehandigt. Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben individualisierte WVersorgungsvorschlage erhalten. Die

Versicherungsbedingungen waren vor Vertragsschluss einsenbar.
Ich habe alle Informationen gem. Informationspflichten-Verordnung erhalten.

OrtDatum Unterschrift des VN, Firmenstempel

Hame des Unterzeichners in BIOCkSChmT Faosition des Unterzeichners
(Vor- und Zuname) in Blockschrift

Eine starke Gemeinschaft
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Projektplan § 4a BetrAVG Komplettpaket
AbSCh I uss Clever & Smart GmbH

u De r e rfo I gre i C h e r ® PL Projektleiter Unternehmer / HR Y. Yntetnehmer

® PM Projektmanager Makler / Berater o dfleilbig

Abschluss des Projektes | = o et e e

Urkunde

Die Clever & Smart GmbH

. g &
§ 4a Komplettpaket wird
bes p roc h en & & hat erfolgreich an dem Projekt
i Zusaggqualifizierung:“: PrUfu.ng bestehender_b{i\v v v § 4a Komp/ettpaket
Vertrage auf Rechtssicherheit und Haftungsrisiken . ) .
2 | Aktualisierung bestehender Gruppenvertrage 7 A teilgenommen und ein rechtssicheres
3 | Unternehmensindividueller BRSG Umsetzungsvorschlag v I[vi|v bAV VefSOngngsmOdE// Imp/ementlert‘
(Betriehsientenstarkungsaeserz) Im Rahmen des Projektes wurde eine
. . 4 | Erstellung (Aktualisierung) einer Versorgungsordnung v v . . L.
| D I e e rfo | re I C h e durch einen Arbeitsrechtler / spezialisierten RA vollstédndig digitale
5 | Datenschutz- und Vertraulichkeitserkldrung v v bAV Verwa/tung eingerichtet
Tei | n a h m e Wi rd 6 | Mitarbeiterinformation und Dokumentation v v Bestehende bAV Vertrdge uberpruft
zu bestehenden bAV Vertrigen )
b k d 7 | Einrichtung und Einschulung der digitalen Verwaltung v v und eine moderne Versorgungs-
Onlineschulung der Personalabteilung
e u r u n et 8 | Erstellung einer individueller bAV-Mitarbeiter- v Ordnung besch/ossen
Informationsplattform inkl. Arbeitnehmer-Film
9 | Unternehmensindividuelle Druckstticke zur X | X |x
Mitarbeiterinformation
10 | AN Beratung zur bAV durch Dienstleister. Nachweis und v
Dokumentierung Uber Auskunfts- u. Informationspflicht
11 | Projektbeurkundung fiir die Firma / HR v || v
Projektstart: 03. a‘hgmt 2020(
Ziel Projektumsetzung bis: Jo. ﬁktoﬁet 2020
Untornehmer /‘Zflriﬁa@ Coach
Projektleiter Projektmanager Projekttechniker

Eine starke Gemeinschaft




Unser Team - fiir Sie vor Ort!

Schleswig-
Holstein
Hamburg Mexklenburg-
. Vorpemmern
.Stefan Maller i Bjorn Farr
Senior bAV-Consultant Senior bAV-Consultant
Nord/Nordwest Ost

Peter Krahe
Senior bAV-Consultant
Siid/Siidwest

Bernd Steinhart
Leitung
bAV Vertrieb

Eine starke Gemeinschaft



WWAK Echtzeit-Service - mit Bestnoten

bAV Vertriebsberatung

089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr
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Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sémtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschdtzung auf der Basis der derzeit geltenden Gesetze und ihrer Auslegung wieder
(in Abhangigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Présentation erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im
konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fiir vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine

Haftung unseres Unternehmens gegeniiber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist ausgeschlossen.

=  WWK Lebensversicherung a.G. =  WWK Allgemeine Versicherung AG =  WWK Vermogensverwaltungs =  WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Jirgen Schrameier (V.), Vorstand: JUrgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Ansgar Eckert,
Rainer Gebhart (stv. V.), Rainer Gebhart (stv. V.), Geschaftsfihrer: Karl Ruffing, Karl Ruffing, Heinrich Schiippert
Dirk Fassott Dirk Fassott Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Dirk Fassott
Dr. Frank Schindelhauer Prof. Dr. Peter Reiff Miinchen HR B 76323 Registergericht
Registergericht Registergericht St. Nr.143/208/60971 Miinchen HR B 146295
Miinchen HR B 211 Miinchen HR B 5553 Gl. Id. DE38WWK00000069125 St. Nr. 143/108/40034
St. Nr. 143/108/40018 St. Nr. 143/108/40026 Gl. Id. DE6SWWK00000069124
Gl. Id. DEB1TWWK00000069127 Vst. Nr. 9116/802/00442

Gl. I1d. DEMWWKO00000069126

= Bankverbindungen:
Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX

= Hausanschrift:
Marsstrafie 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 5114-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, www.wwk.de

Eine starke Gemeinschaft




