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WWK Versicherungen

BAV - NACHHALTIGKEIT IST MEHR ALS NUR EIN
OKOFONDS!

Nutzen Sie den Wettbewerbsvorteil Nachhaltigkeit in der betrieblichen Altersversorgung

Peter Krahe / bAV Senior-Consultant




Inhalte

= Kaufmannisches Denken vs. Ideologie

= Wird ,Nachhaltigkeit” zur Pflicht fiir jeden Berater und fir jeden Arbeitgeber?
= Mega-Wettbewerbsvorteil fir kompetente Berater?

= Wie werden Kunden zu Fans?

= Analyse bestehender Systeme - Einmaligkeit lhres Angebots

= Vermarktung CSR (Homepage und Mitarbeitergewinnung)
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Kurzumfrage zum Start:

Nachhaltige Kapitalanlagen in der betrieblichen Altersversorgung sind ein wichtiger
Trend. Jeder Berater wird sich mit ihm beschéftigen miissen:

Diese Aussage ist

@) vollkommen falsch! Das ist allenfalls eine kurzfristige Hysterie mit langfristig
unbefriedigender Renditeerwartung

stimmt leider nicht. In der bAV kann man Nachhaltigkeit nicht so einfach umsetzen
na, da bin ich aber mal gespannt - guter Mann - ob sie mich liberzeugen kénnen

00O

das heifleste Thema liberhaupt. Meine Kunden und ich sind Nachhaltigkeits-Fans
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Riickblick

Sind Sie auch schon ,langer” in der Finanzdienstleistungsbranche tatig?

Erinnern Sie sich noch an Ihr erstes Verkaufstraining?

= Schaffen Sie eine gute und harmonische Stimmung; loben Sie |hren Kunden fiir seine
geschmackvolle Einrichtung....”

jedoch
= Meiden Sie Reizthemen und Ideologien - keine Politik und kein Fufiball”!
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Faktencheck

Jeder dritte Euro - der 2019 in Investmentfonds investiert wurde - flief3t bereits in ein
Produkt, dass sich dem Thema Nachhaltigkeit widmet®

Sprechen wir also Uber

= 1/3 des Fondspolicen-Anlagevolumens?
= 1/3 des Neugeschafts?

= jeden dritten Kunden?

*IVFP; August 2020

_ Eine starke Gemeinschaft




Faktencheck

Jeder dritte Euro - der 2019 in Investmentfonds investiert wurde - flief3t bereits in ein
Produkt , dass sich dem Thema Nachhaltigkeit widmet*

Und in der bAV?
Will also auch jeder dritte Euro - der in der bAV investiert wird - in die Nachhaltigkeit?
Sprechen wir also Uber

= 1/3 des bAV Anlagevolumens?
= 1/3 des bAV Neugeschafts?

= (iber jeden dritten Kunden?

*IVFP; August 2020
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Was ist Nachhaltigkeit?

Nachhaltigkeit, ESG und CSR

= Nachhaltigkeit (Sustainability) = verantwortungsvolles politisches, wirtschaftliches und
dkologisches Handeln

= ESG = Environment (Umwelt), Social (Soziales), Governance (Unternehmensfiinrung)

= CSR = Corporate Social Responsibility (gesellschaftliche Verantwortung eines
Unternehmens)

Mehr Informationen finden Sie z. B.
= | exikon der Nachhaltigkeit

= Handelsblatt-Business-Briefing ,Nachhaltige Investments”
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Politische Vorgaben = Steilvorlagen

CSR Berichtspflicht
= 548 Unternehmen sind heute schon ,verpflichtet

= Die erfolgreichsten Unternehmen hatten schon vor der Pflicht
Jfreiwillige” Berichte erstellt, kommuniziert und vermarktet

= Erweiterung der Pflicht wird kommen

= Die EU rollt die neue Nachhaltigkeitsgesetzgebung mit
Verordnungen und Initiativen immer weiter aus™

= Bundesregierung: Berichtspflichten in moglichst flexibler
Form und ohne unverhaltnismafige Vorgaben

I

*EU Richtlinie vom 10.03.2017; mehr als 500 Mitarbeiter, Bilanzsumme gréfer 20 Mio. oder
Umsatz grofer 40 Mio.

*Wolfgang Kindervater, PwC, Procontra vom 12.09.2020




bAV-Projektplanthemen ,leben” - individuelle Betrachtung
lhres Kunden

Kundenindividuelle bAV-Themen

o Betriebswirt
Digitale Motivierende . : schaftliche

Verwaltung Stel len- y Auswirkung
anzeigen

Mitarbeiter-
information

Rechtssicherheit durch
Zusagequaliﬁzierung

Datenschutz-
erklarung



Megachance CSR-Berichtspflicht

Betriebliche Altersversorgung ist per Definition ,nachhaltig” und gehort in den Bereich
,social”

= Beitrdage zur bAV = aktives Steuerungskapital.
= CSR Bericht:

...Unser Unternehmen stellt sich seiner sozialen Verpflichtung in besonderem
Mafse. U.a. erhalten alle Mitarbeiter eine betriebliche Altersversorgung. .. Diese
bAV wird jéhrlich mit 25.000 EUR dotiert.
Die Kapitalanlage erfolgt - soweit méglich - nach strengen ESG Kriterien. . .

= Verbessertes Nachhaltigkeitsrating

= |magebildung

= Mitarbeiterrekrutierung
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Politische Vorgaben = Steilvorlagen

Beratungsdokumentation

= Die Richtlinien fir die Beratungsdokumentation werden
spatestens 2022 angepasst

= Kinftig muss der Kunde bei der Beratung zu &
Versicherungsanlageprodukten zwingend auch nach seiner l
=

Nachhaltigkeitspraferenzen gefragt und diese berlcksichtigt Kl i<l L
werden* (Anderung der IDD Dezember 2019) D) Hre

= Befiirworten sie eine Anlage ihrer Sparbeitrdge unter dvr. fos R
Nachhaltigkeitskriterien”? ' g‘ ]

Was machen Sie bei einem ,ja"? TP prpE—

10 = o
a~

4=
=/ nE@a

INSTITUTIONS

PARTNERSHIP!
FOR THE GOALS
Y, @

*14.07.2020 Finanznachrichten Detlev Pohl.




Kundenwiinsche an ,ihre” Kapitalanlage

= Sicherheit

= Rendite

= Verfligbarkeit
= Nachhaltigkeit

Priifen wir gemeinsam die Winsche und Anspriiche: ,Erflllen wir die Anforderungen
bekommen wir das Geschaft”

Versicherungsjournal 27.08.2020
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Kundenwiinsche an ,ihre” Kapitalanlage

Kundenwunsch Sicherheit
,Erfillen wir die Anforderung bekommen wir das Geschaft”

Grofies Versprechen

120.000 €

= Beitragserhalt zum Rentenbeginn

100.000 €

,Kleines” Versprechen

= Uberschiisse

40.000 €

20.000 €

0€
012 3 45 6 7 8 91011 12131415161&“1';?‘.292021 22 23 24 2526 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

e Fondsanlage === Deckungsstock —Endfallige Garantie
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Kundenwiinsche an ,ihre” Kapitalanlage

Kundenwunsch Rendite
,Erfillen wir die Anforderungen bekommen wir das Geschaft”

= bAV Systemrendite




Kundenwunsch Rendite

Brutio-Banige
Lohrart  [Bezeichnung Einhei 2 Menge? Fakiar® Prozenisatz 5t 5\ | GEF Betrag VP 3.000 EUR Brutto p- Monat
Bruttalohn R I | 3.000,00 . .
aetr. Av.AG 17d. 5T-frei Forow Entgeltumwandlung Direktversicherung
Eetr.Av. AN 1fd. sT-frei F F N 191,85 .
Betr.AV.AN 1fd.Geh.Ver L L W -191,85 Beltrag 220 EUR p, Monat
Gasami-Brutio
StouerSoziatversicherung 3.000,00
& Stauar-Brstio Lohneteuer K 5 hia Saeuarnechiiiche Abaige
2. 80815 36233 2838 1932 411,23
s H-Brutln ' RV-Bnilta Mlamln P\‘wﬂ'lrﬂnl I KV-Bailrag ) R-Baitrag y-Betrag FU-Baitrag® S¥-nechifiche Ababge
2.80815  2.80815  2.80815  2.80815 20499 26116 3370 Z 4984 549,69
Netto-Verdienst
Werdienstbeschainigung Marthe- AETUDE 2.039,08
Gasamt-Brutia . |SvBrumo , Lohnat  Bezeichnung Bietrag
Slauer-Beulln . Hv-Banmg \ WL -26,59
Lehnsinuer . |R¥-Beirag ; Betriebl. Altersw. -191,85
Kirchenalauer . | Avdanmp F
Soldarilalzzuschiag % P-Beimag i
Sleverreie Bezilge i VWL geaami i
P, verst Juksich, . Rl AsTaniung ;
, ZWE-NVBLU -Brutio ,
Ffandung Rest , k
Dirlstyen Rest ; 3
Bank ENGAG-Ane [ 2. AG: an | 1
Konio ; i ; 1.820,64
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Kundenwunsch Rendite

- Brutto-Bezige
Lohnad  Bezeichnung Einfail 2 Menge? Fakior® Prozenisalz  |St¢ S\ | GB? Betrag
Bruttalohn k& e g 3. 00
Betr.AV.AG 1fd.sT-frei EE N 28,78 b . b
. +28,78 € Arbeitge erzuschuss
Betr.AV.AN 1fd.sT-frei F F N 185
Betr.AV. AN 1fd. Geh. ver L L N -191,85
Gosamt-Brutto
Steuer/Sozialversicherung 3.000,00
5t | Stever-Brutto Lohnsteuer | Kirchenstauer Solidarititszuschlag Steverrachtlicha Abziige
2.80815 36233 2898 1992 411,23
' ' ' '
5| Kefto | RvEuto AV-Brtto PY-Brutio Kv-Beitrag ' RV-Baltrag AV-Beltrag PY-Beltrag® SW-rachtiiche Abizispe
2.80815  2.80815 2.8081> 2.80815 20499 26116 3370 z 4984 549,69
Natto-Verdienst
Verdienstbeschelnigung Metto-Beziige/Netio-Abzige 2.039,08
Gesamt-Brutie £ SV-Brutio : Lehnart | Bezelchnung Betrag
Steuer-Bruttn ; KKV-Berag : VL -26,59
Lohnsteuer ; Ry-Baitrag ; Betriebl. altersv. -191,85
Kirchensteuer . AV-Bedag .
Solidaritilszuschlag . PA-Bekrag .
Steverfreie Bezige - VWL gesami .
P. verst. Zuk.sich, : Kug-Auszahiung i
: TVK-NBL LBt ;
Piindung Rest ; ;
Dariehen Rest 1 :
Bark  SVAGAel | Zus AG-Kosten |
Kanlo ; z Lol 1.820,64
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Kundenwunsch Rendite

Brutto-Baziige
Lofinart  Bezeichnung Einheit* Menge? Fakior® |Prozentsatz  |St* S\ |GE® Batrag
Bruttolohn € ik 3 3 00
Betr.AV.AG 1fd.ST-frei F F N 28,78 b : b
: - +28,78 € Arbeitge erzuschuss
Betr.AV.AN 1fd.sT-frei F F N s
Betr.Av. AN 1fd.Geh. ver L L N -191,85
Gesamt-Brutto
Steunr/Sozialversicherung 3.000,00

L0 Steuer-Brutta. Lahnsteuer Kirchensteuer Solidarititszusehlag Steuerree i -
2.80815 36233 2898 1992 C 411,237 +54 29 € 5f€u€r€m5?&f L(hg

svi|  nvenmo | Rwenmo | AvBmo | Pvnmo | KvBewsg | RvBeag | Avdiag | PVBewagd SV-rechliche Anzige
2.80815 2.80815 2.80815 2.80815 20499 26116 3370 z 4984 349,69
Metto-Verdienst
Natto-Bazii Abiig 2.039,08
Gasami-Brutto : SV-Brutio 5 Lohnart  Bezeichnung Batrag
Steuer-Brutin - K\-Beitrag ; VL -26,59
Lofinsteuer i R-Beitrag ; Betriebl. Altersv. -191,85
Kirchenstzuar : AV-Bekrag A
Solidaritélszuschlag \ Pv-Beitrag .
Sseuerfreia Beziige \ VWL gesami
P_verst Zuksich. . Kug-Auszahlung .
. 2W-NBLU-Enstic i
Pidndung Rest 5 ;
Dariahen Rest 2 A
Bank SUAG-Antel | Zus. AG-Kosten
Konto . . . 1.820,64
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Kundenwunsch Rendite

1 .

i Bruta-Bezlge
Lohnarl | Bazaichnung Einheit 2 Mange® Faklor? Prozentsatz |S14 S\ | GBS Betrag
gruttolohn L, (5 3. 00
Betr.av.AG 1fd.sT-frei F F N 28,78 =
_ ' +28,78 € Arbaﬁgeberzuschuss
Betr.AV.AN 1fd.sT-frei F F N 185
Betr.AV.aN 1fd. Geh. ver L L N -191,85
Gesamt-Brutto
SteusriSazialversicherung 3.000,00
st Stever-Brutto Lohnstever Kirchenstevar Soldaritatszuschlag Steue i i -
2.80815 36233 2898 1992 T E +54,29 € 5£euerem5parung
' | ) \
" . . L : =
ET KV-Brutto R¥-Brutto AV-Brutto | PV-Brutto KV-Baitrag RV-Beirag | AV-Beitra PV-Baitrag® SV-rech| i i = A
2.80815 2.80815 2.80B15 2.80815 20499 26116 3370 2 4ssa | (7 549.63} +27,50 € 502-10.1\(8?‘51&\6?“!’\656!“5?&!’ uhg
- Netto-Verdienst
Verdlenstbeschelnigung Netto-BeziigeiNetio-Abziige 2.039,08
Gesam-Bruito . Si-Batte Lohnat | Bezeichaung Betrag.
Stever-Batic s Kv-Beilrag VL -26,59
Lofnstever : Ri-Belirag Betriebl. Altersv. -191,85
Kirchensleuer ; AV-Balirag
Soldanitilszuschlag : PV-Balirag
Steverfrele Bealge * VWL gesamt i
P, verst, Zuk sich. : Kug-Auszahlung :
, 2DKABLU-Bruto ,
Pfangung Rest " %
Ll e re .
I‘i‘auk SV-AG-Anteil T Zus, AG-Kosten I
Konto 1.820,64
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Kundenwunsch Rendite

Bruto-Beziige
Lohnart | Bezsichnung Einfeit 2 Menga® Faklord Prozentsatz 514 5w GB% Betrag
Bruttolohn = 32 00
Betr.AV.AG Ifd.sT-frei F F N 28,78 =
i : +28,78 € Arbeitgeberzuschuss
Betr.av.aN 1fd. sT-frei F F N L85
Betr.AV.AN 1fd.Geh.ver ERE ] -191,85
Gesamt-Brutto
SteueriSozialversicherung 3.000,00
st Steuer-Brutto Lohnsteuer Kirchenstever | Sofdaritatszuschiag Staverreg i i
2.80815 36233 2898 1992 C 411.23} +54,29 € 5‘1‘:&“8?’811\5?&!’“1\9
' I ! |
s Kvento | RvBnutto | Avenmo | PuBmito | KvBetag | RvBetag | Av-Beirap PV-Baitrag® SV. i . . .
2.80815 2.80815 2.80815 2.80815 20499 26116 3370 2 4984 |~ 549,5? N +27,5b € 5021dvzr51¢heruh95emspar l.lhg
Netio-Verdienst
Verdienstbescheinigung Neito-Beziige Metto-Abziige 2.039,08
Gesamt-Brutho 3 Sv-Brutie ; Lohnat  Bezelchaung Batrag
Steues-Brutio : KN-Beilrag VL -26,59
Lofnsteuer ; Ri-Beilrag ; Betriebl. Altersv. -191,85
Kirchensteuer . A-Beilrag A
Soldaithiszuschiag . PV-Belirag :
Steuerrele Bezige , VWL gesaml .
P, verst, 2uk.sich , Kug-fuszahlung
. |[2nBLUBD ‘
Plandung Rest
Darlenen Rest L 1 =1
Bank Gesamtkasten ‘Auszahiungsbetrsg . e
- J . . e +100,00 € Eigenbeteiligung aus Nettolohn
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Kundenwunsch Rendite

Brutto-Beziige
Lohnart  |Bezeichaung Einheit 2 Menge® Faktor? | Prozentsatz St | S GBS Betrag
Bruttolohn L L i 3 00
Betr.AV.AG 1fd.S5T-frei F F N 28,78 +28,78 € Arbettgeberzuschuss
Betr.AvV.AN 1fd.sT-frei F F N 1
Betr.AV.AN 1fd.Geh.Ver L L N -191,85
Gesamt-Brutio
3.000,00
a4 Steuer-Brutto ‘ Lohnsteuer Kirchensteuar Solidarititszuschlag Steverrec .
2.80815 36233 2898 1992 ol +94,27 € steueremspa.ruhg
sw| KV-Brutio RV-Brutto AV-Brutta PV-Brutio | K\-Beitrag | RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Baitrag® SV-rec i = o s
2.80815 2.80815 2.80815  2.80815 20499 26116 3370 7 4984 C 549.6§ > +57,55 € 5OZI&IVE?’éICh&I’théQ\hé}?arui‘\g

L

' L

Netto-Verdienst
Verdienstbescheinigung Matto-Beziige/Notto-Abziige 2.039,08
Gesamt-Brutto : SV-Brutto ; Lohnart | Bezeichnung Betrag
Steusr-Brutio i Kv-Beitrag i VL -26,59
Lohnslever . RY-Baitrag 0 Betriebl. Altersv. -191,85
Kirchensteuer ’ AV-Beitrag :
Soidaritdlszuschiag : PVv-Beitrag i
Steuerfreie Bezige . VWL gesamt .
P. verst. Zuksich . Kug-Auszahlung :
‘ ZVK-VBLU-Brutto
Pfandung Rest ) .
Darlshen Rest ; ,
Bank SW-AG-Anteil | Zus, AG-Kosten Gesamtkosten Auszahl betrag . e
= e +100,00 ¥ Eigenbeteiligung aus Nettolohn

220,63 € Gesamtbeitrag zur bAV
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Kundenwunsch Rendite

lhre monatliche Eigenbeteiligung aus lhrem Nettolohn:
lhre jahrliche Eigenbeteiligung aus |hrem Nettolohn:

lhre gesamte Eigenbeteiligung nach 25 Jahren aus lhrem Nettolohn:

lhre garantierte Kapitalleistung zum Laufzeitende in 25 Jahren:

Ihre prognostizierte Kapitalleistung inkl. Uberschiisse zum Laufzeitende:

100,00 €
1.200,00 €

30.000,00 €

66.189,00 €

81.170,00 €

Angenommene Wertentwicklung:

0%

3%

9%

Eine starke Gemeinscha
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Kundenwunsch Rendite

lhre gesamte Eigenbeteiligung betragt: 30.000,00 €
lhre garantierte Kapitalleistung betragt: 66.189,00 €
Uber die gesamte Laufzeit erhalten Sie Zuschiisse in Héhe von: 36.189,00 €

B Zuschiisse (54,68 %)
Eigenbeteiligung (45,32 %)

Eine starke Gemeinschaft




Kundenwunsch Rendite

Angenommene Wertentwicklung:

Rendite der garantierten Kapitalleistung (im verhaltnis zu Ihrem Nettoaufwand): 582% ®
0% 3% 6% 9%
Mdégliche Rendite der prognostizierte Kapitalleistung (im Verhéltnis zu Ihrem 7.20 %
Nettoaufwand):
,1_0"."0
1,

81.170 €

66.189 €

100 €

mnatlich

Eine starke Gemeinschaft




Das Haar in der Renditesuppe?

Renten aus der Direktversicherung werden fiir Pflichtmitglieder der GKV verbeitragt
Dynamischer Beitragssatz §226 5.2 SGB V

= 2020 Freibetrag GKV / Freigrenze GPV 159,25 EUR p. Monat

= 2021 Freibetrag GKV / Freigrenze GPV 164,50 EUR p. Monat

Steigerung 3,3 %

= 2041 Freibetrag GKV / Freigrenze GPV ? 314,90 EUR p. Monat ?




Ausblick Fordermoglichkeiten

Steuer- und sozialversicherungsfreie Forderung Direktversicherung bis 4 % BBG
= 2020 p. Monat max. 276 EUR

= 2021 p. Monat max. 284 EUR

Immer Top-Renditen mit BRSG AG-Pflichtzuschuss

Steuerfreie Forderung der Direktversicherung bis 8 % der BBG
= 2020 p. Monat max. 552 EUR
= 2021 p. Monat max. 568 EUR

Immer eine hochrentabel und sichere Anlage fiir Gutverdiener
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Rendite der ESG-Zielfonds und Baskets

Fidelity-Analyse von 2.600 Unternehmen®

= Unternehmen mit guten Nachhaltigkeitsrankings ,schwanken weniger und stiirzen
weniger stark ab”

Morningstar-Analyse von 21 Nachhaltigkeitsindizes und 21 herkdmmlichen Indizes®

= Unternehmen in 13 ESG Indizes sind deutlich besser positioniert als in den
konventionelle Indizes

= |[n 17 von 21 ESG Indizes deutliche mildere ,Absturzphase” als in konventionelle Indizes

Capital, 09.2020
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WWK ESG Angebot

JPM

M&G (Lux)
Global Global
Socially Select Fund

Responsible
A USD INVESTMENTS

- Amundi
Fidelity Funds Funds
Sustainable

Eurozone Global
Equity Fund A Ecology ESG ASSET MANAGEMENT

A EUR

DWS

ESG Investa
LD



WWK ESG Angebot

® Amundi Funds - Global Ecology ESG A EUR (C)

Amu nd I LU1883318740 Thesaurierend

TER 2,05 %
ASSET MANAGEMENT  \y Max. Drawdown 56,85 % M&G (Lux) Investment Funds 1 - M&G (Lux) Global Select Fund A EUR Acc
% DRendite 8,97 % p.a. -
LU1670715207 Thesaurierend
TER 1,97 %
?Max. Drawdown 13,64 %
DWS Investa LD X DORendite 9,17 % p.a. INVESTMENTS
DE0008474008 Ausschiittend
TER 1,4 %
Max. Drawdown 26,63 % JPMorgan Funds - Global Socially Responsible Fund A (acc) - USD
% DRendite 5,34 % p.a. ,
LU0210534813 Thesaurierend
TER 1,81 % J.P Morg ann
?Max. Drawdown 60,4 %
|2 @Rendite 9,63 % p.a.
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Kundenwiinsche an ,ihre” Kapitalanlage

Kundenwunsch Verfiligbarkeit
Erflllen wir die Anforderung bekommen wir das Geschaft

= Sehr eingeschrankte Verfiigbarkeit™ als Gegenleistung fiir Steuersubvention und
Sozialversicherungsfreiheit

= bAV Leistungen nicht vor dem vollendeten 62. Lebensjahr

Nachhaltige Anlage = langfristige Anlage

*Versteuerter und verbeitragter Riickkauf ggf. im laufenden Arbeitsverhaltnis
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Kundenwiinsche an ,ihre” Kapitalanlage

Kundenwunsch Nachhaltigkeit
3 GOOD HEALTH QUALITY GENDER uuu WATER
AND WELL-BEING EDUCATION EUUALIW MD SANITATION
'
m INNOVATION
mmmmm INEOI.IALIII[S
23#3.5‘ b'i‘r?ﬁ“’" w0 16 Nosioc. [l 17 foeneaous S,
INSTITUTIONS = =
v “an”
- R
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Belastungstest bAV und Nachhaltigkeit

Kann in der bAV liberhaupt nachhaltig investiert werden?
Anlageformen in der betrieblichen Altersversorgung

= Klassisches Deckungsstock-Modell
= Statisches 2-Topf-Hybrid-Modell

= 3-Topf-Hybrid

= |ndexpolicen

= |ntelliProtect 2.0

_ Eine starke Gemeinschaft




Klassischer Deckungsstock und Nachhaltigkeit

= Besteht seit vielen Jahrzehnten
= ,Mindelsichere Anlagen” Laufzeiten oft 30 Jahre

= Keinerlei Einflussnahme durch ,Sparer” moglich

,Nachhaltigkeits-Eignung” in der bAV:

e

10.000.000.000




Statisches 2-Topf-Hybrid Modell

= Deckungsstock
= Uberschiisse in Fondsanlage

= Aufgrund geforderter Garantien in der bAV nur geringe Investmentquoten

,Nachhaltigkeits-Eignung” in der bAV:

i

10.000.000.000




3-Topf-Hybrid-Modell
= Deckungsstock
= Uberschiisse in Wertsicherungsfonds und Deckungsstock

= Erst wenn Garantie ,ausfinanziert” Wechsel von Deckungsstock in freie Fondsanlage
= Aufgrund geforderter Garantien in der bAV nur sehr geringe Investmentquoten

'/’afa

,Nachhaltigkeits-Eignung” in der bAV:

'y

—7

10.000.000.000




Indexpolicen

= Deckungsstock
= Mit Uberschiisse werden Finanzmarkprodukte (Optionen) auf Indexverldufe erstanden

= Keinerlei aktive Indexbeteiligung

w

,Nachhaltigkeits-Eignung” in der bAV:

e

10.000.000.000




iCPPI - WWK intelliProtect 2.0

= Garantie aus Deckungsstock
= |ndividuelle, tagliche Ermittlung der freien Fondsanlage

= Maximale Beteiligungsquoten seit 11 Jahren

o
fe

,Nachhaltigkeits-Eignung” in der bAV:

PP

10.000.000.000




Vertragsverlaufe mit Beitragsgarantie zum Rentenbeginn
... der Beweis - von RR01 bis RR08

Obertrag-
) . Beitrdge g Investitions- | Investitions- | Investitions- | Investitions- | Investitions-, Investitions-
Beginn / Beitrag ung

Guthaben quote quote quote quote quote quote
01/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020 07/2020

+ Zulagen

Alter VN mtl. ..
' + KapU.

Anbieter-
wechsel

0111/34 32 90,00 13.298 = 14.977 14.977

0113/36 31 11217 23.382 7.855 25.801 25.801

1215/37 30 11217 18.896 9.059 18.316 12.680

1215/33 33 5,00 3.393 o 3.389 2.715
0317/33 34 11217 8.443 3.690 7312 2.650
0217/30 38 20,00 2.656 1314 2347 1.200
0317/23 44 8433 4143 = 3.083 703

0417 /46 21 16216 30.586 23.441 29.864 11.070

Stand 07/2020 (Vermittler-Informations-Portal)
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VertragsveriEtiyg = s antie zum Rentenbeginn

. quote quote

0111/ 34 UL

0113 / 36 juud

1215/ 37

1215/ 33

0317/ 33

0217/ 30

0317/ 23

Stand 07/2020 (Vermittler-Informations

0417 | 46
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Vertragsverlaufe mit Beitragsgarantie zu Rentenbeginn
... der Beweis - 2019er Vertrage

RRO8

RRO8

RRO8

RRO8

RRO8

RRO8

RRO8

RRO8

... | Obertrag- o o o o o "
Beitrdge Investitions- | Investitions- | Investitions- | Investitions- | Investitions- | Investitions-

Beginn Beitra
Altir Vl: mtl . Zulagen Anll;?gcer- Guthaben quote quote quote quote quote

: + KapO. 01/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020 07/2020

wechsel

0119/34 33 160,42 6.820 3.422 5.783 2140
0119/ 43 24 70 5.748 4137 5.408 1.959
0119/ 44 23 160,42 34.956 31.558 34527 15.908
0119/ 46 21 160,42 27587 24189 26.899 1.335
0119/53 14 160,- 9.879 6.619 9.573 2320
0119/54 1 160,42 26.569 23185 26.268 5.827

0119/ 59 8 84, 12.795 10.918 12.541 1.536

0119/63 5 5 24941 24.840 25.253 2754

Stand 07/2020 (Vermittler-Informations-Portal)
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Vertragsverldufe mit Beitragssg dibiiddintenbeginn
. .. quote
... der Beweis - 2019er Vertrage 07/2020

0119/ 34

0119/ 43

0119/ 44

0119/ 46

0119/ 53

0119/ 54

0119/ 59

Stand 07/2020 (Vermittler-Informations-Portal)

0119/ 63




» Rentenfaktor
» 100 % Garantierter Rentenfaktor
» Keine Treuhanderklausel
» Besserstellungsoption

» Kapitalverlust ausgeschlossen
» Bruttobeitragsgarantie
» Lock-In Funktion

» Attraktive Kapitalanlage WWK e

» Borsentagliches Management HARTE[E

» Institutionelle Fonds

» Indexfonds BESTAN DE .\

» Nachhaltigkeitsfonds WERTE GESIGH‘Eﬂ ——————-_._”-_

»Zusagearten ohne Risiko
» BZML
» BolZ




Beriicksichtigung ESG und CSR bei allen Stakeholdern

» E = Environment (Umweltschutz) ,Zielinvestment” €

= S = Social (Soziales Verhalten) ,Zielinvestment”
» G = Governance (Unternehmensfiihrung) ,Zielinvestment” ﬂ




Beriicksichtigung ESG und CSR bei allen Stakeholdern

Stakeholder Lebensversicherung auf
Gegenseitigkeit

WWK LV a. G. keine Aktiondrsinteressen
Keine Dividendenausschittungen

Keine ,kurzfristigen” Vorstandsinteressen
Hochste Substanzkraft aller LV o

Kriterien, die bei der Auswahl eines nachhaltigen l \

bAV-Partners relevant sind Oo—-0
®




Beriicksichtigung ESG und CSR bei allen Stakeholdern

Stakeholder Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

Kriterien, die bei der Auswahl eines nachhaltigen bAV-Partners relevant sind

Handelsblatt
= TOP SERVICE
HOCHSTE Deutschland 2020
SUBSTANZKRAFT ®
WWK Versicherungen
Im Test: Die 30 gréBten
Lebensversicherer Deutschlands ServiceRating
[ 1] RS-

Ausgabe 41/2020

WWK LV a. G. keine Aktionarsinteressen
Keine Dividendenausschiittungen

Keine ,kurzfristigen” Vorstandsinteressen
Hochste Substanzkraft aller LV

BESTE

ZUKUNFTSSICHERE
LEBENSVERSICHERUNG
(Serviceversicherer)
Gesamtnote: Sehr Gut
Studie 01/20

| DIE2WeLT |

Iz !
14" DEUTSCHER =

\/s f
\I/ CHAMPION \ f

LEBENSVERSICHERER
i \ #

N 1 s

=\ /-
= WWK -
VERSICHERUNGEN

Basis: 5 Swdies quoliizierten Lebensversicherern und

n mit 14
25102 Kundenurielen & optionales Monagement-Audit

weww.deutscher -champion.de 12{2019

€

SN @NIEY

BESTE
DIREKTVER-
SIGHERUNG bAV

Hybridpolicen
(Bestnote 3x vergeben)

Franke ' Bornberg
Test 39/2020
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Herausforderung der Zukunft

Wettbewerb um Fachkrafte

Zehn der am schwersten zu besetzenden
Positionen in Deutschland

Unternehmen mit offenen Stellen

Diistere Prognose:

o Auf immer mehr freie Stellen kommt in Zukunft

E“’:Ja ‘:'e H:Ifte d;" geu‘s_‘:he" immer weniger qualifiziertes Personal und Fachkrafte.
nternehmen haben ein Angebot

Nachfrage

Stellenbesetzungsproblem bei
Fachkréften Die Herausforderung der Zukunft:

Demografischer Wandel -

Die Kemnbelegschaft halten und qualifiziert erweitern.

© Die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist angespannt:
Der Fachkraftemangel spitzt sich weiter zu.
© Etwa die Halfte aller Arbeitgeber hat
‘ Schwierigkeiten, freie Stellen zu besetzen.
| ¢ § © Unternehmen stehen im Wettbewerb um die
besten Talente.
© Es ist ein brancheniibergreifendes Problem.
© Attraktive Angebote sind gefragt, um neue und
Verfiigbare Fachkrafte bestehende Mitarbeiter an sein Unternehmen zu
binden.

Quelien: Studie Manpower Schweiz 2016 und Statista Studie 2018 Fachkriftemangel in Deutschland

Eine starke Gemeinschaft




Wettbewerb um Fachkrafte
Die-Hauptstadt-Startup-GmbH

...Unser Unternehmen stellt sich seiner sozialen
Verpflichtung in besonderem Mafse. U.a. erhalten alle
Mitarbeiter eine betriebliche Altersversorgung. .. Diese
bAV wird jahrlich mit 25.000 EUR dotiert.

Die Kapitalanlage erfolgt - soweit moglich - nach
J strengen ESG Kriterien. ..

...Werden Sie Teil eines aufSergewdhnlichen Teams in
einem verantwortungsvollen Unternehmen.......

Neben einer angemessenen Verglitung erhalten Sie sofort
eine betriebliche Altersversorgung deren Kapitalanlage.. ..




Machen Sie Kunden zu Fans®

Heute haben Sie ein Werkzeug erhalten, dass Kunden zu Fans machen kann
Kennen Sie ein anderes Finanzprodukt mit

III

sicherer Rendite Lifestyle ,Verkiindungspotentia

SOCIAL

/4 . < e == =
2 . - - —
. o N == = =

(ich bin schlau, trendy und moralisch Uberlegen)
*Zitat Hans D. Shittly - nachhaltigster Verkaufstrainer der Welt

_ Eine starke Gemeinschaft




Kurzumfrage

Konnte Sie das Thema begeistern?

Nicht mein Ding - das sollen andere machen
Wenn es sich ergibt, werde ich das Thema ansprechen
Wow, ich bin positiv Uberrascht und freue mich auf mehr Input

0000

Diese Vertriebschance lasse ich mir nicht entgehen. Legen wir schnellstmoglich
los

_ Eine starke Gemeinschaft




Unser Team - fiir Sie vor Ort!

Schleswig-
Holstein
Hamburg Mexklenburg-
. Vorpemmern
.Stefan Maller i Bjorn Farr
Senior bAV-Consultant Senior bAV-Consultant
Nord/Nordwest Ost

Peter Krahe
Senior bAV-Consultant
Siid/Siidwest

Bernd Steinhart
Leitung
bAV Vertrieb

Eine starke Gemeinschaft



WWAK Echtzeit-Service - mit Bestnoten

bAV Vertriebsberatung

089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr

" DIE®WeLT |

12 X\
| 2" DEUTSCHER ~ l‘
# CHAMPION %

.‘ EEEEEEEEEEEEEEEEE M

VERSICHERUNGEN
Banis 5 Shudion i 13 quolfizioren Lsbensversicherers ind




Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sémtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschdtzung auf der Basis der derzeit geltenden Gesetze und ihrer Auslegung wieder
(in Abhangigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Présentation erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im
konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fiir vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine

Haftung unseres Unternehmens gegeniiber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist ausgeschlossen.

=  WWK Lebensversicherung a.G. =  WWK Allgemeine Versicherung AG =  WWK Vermogensverwaltungs =  WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Jirgen Schrameier (V.), Vorstand: JUrgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Ansgar Eckert,
Rainer Gebhart (stv. V.), Rainer Gebhart (stv. V.), Geschaftsfihrer: Karl Ruffing, Karl Ruffing, Heinrich Schiippert
Dirk Fassott Dirk Fassott Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Dirk Fassott
Dr. Frank Schindelhauer Prof. Dr. Peter Reiff Miinchen HR B 76323 Registergericht
Registergericht Registergericht St. Nr.143/208/60971 Miinchen HR B 146295
Miinchen HR B 211 Miinchen HR B 5553 Gl. Id. DE38WWK00000069125 St. Nr. 143/108/40034
St. Nr. 143/108/40018 St. Nr. 143/108/40026 Gl. Id. DE6SWWK00000069124
Gl. Id. DEB1TWWK00000069127 Vst. Nr. 9116/802/00442

Gl. I1d. DEMWWKO00000069126

= Bankverbindungen:
Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX

= Hausanschrift:
Marsstrafie 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 5114-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, www.wwk.de

Eine starke Gemeinschaft




