Korrekte Anmeldung zwingend erforderlich!
Vorname/Nachname

E-Mail-Adresse

Adresse: Stralte

Ort/PLZ

Telefonnummer

Firmenname

7-stellige WWK-Vermittler-Q-Nr. oder Q-Nr. ihres Maklerpools/Vertriebes (Qxxxxxx) WE“EBB“.B““G L
gut beraten Kontonummer! Bei Nennung erfolgt kein Urkundenversand!
Nur fur WWK-Mitarbeiter — bitte Leitziffer eintragen.

Webinar-Organisatoren ist es nicht erlaubt, in den Anmeldefragen persdnliche Daten (z. B.
Kreditkartennummern) zu erfassen. Dieser Fragenkatalog ist nicht fir sensible Daten vorgesehen.

L
gut
7-stellige WWE-Vermittler-Q-Nr. oder Q-Nr. ihres Maklerpools/Vertriecbes (Quooooons)” L .

gut beraten Kontonummer! Bel Nennung erfolgt kein Urkundenversand! HI NWE lSE ZU R AN M E LD U N G!

T ———— v Ab sofort erhalten Sie ,gut beraten” Weiterbildungs-Zeitgutschriften, falls Sie ein Konto bereits
eingerichtet haben! Sie brauchen sich um nichts zu kiimmern - wir werden ihre Weiterbildungszeiten an
gEut beraten” melden!

- ------ - - - - -
Durch Klicken auf diese Schattfische bermitteln Sie Ihre Angaben an den Webinar-Otganisator, danit dieser v Achtung' Zwmmallge taggleiche Tetinahme an einem identischen Webmar berechtlgt in Abstimmung mit i
sich mit lhnen bezlglich dieser Vieranstaltung und anderer Serviceletstungen in Verbindung setzen kann. I gut beraten nlcht sur doppelten ZE|tgutschr|f[| I

"7 Nur ber Angabe einer korrekten,gut beraten Kontonummer” werden Weiterbildungszeiten an ,gut
beraten” gemeldet. Es erfolgt kein zusatzlicher Urkundenversand!

+ Verfuigen Sie Uber keine ,gut beraten Kontonummer”, erfolgt zeitnaher Versand einer Urkunde! (5 Jahre

~ Aufbewahrungsfrist gemal IHK!)

v Zeitdisziplin zwingend erforderlich - Karenzzeit 5 Min. spater / 5 Min. friher! .

+ Registrierung muss Uber einen personlichen "eigenen” Teilnehmerlink erfolgen! Es kann nur 1 Teilnehmer
mit identischer Mailadresse identifiziert werden.
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WEITERBILDUNG v/~

WWK AKADEMIE ONLINE
bAV-Traveller

Volle Liquiditat wahrend meiner Reise!
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| WWK Akademie online
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WEITERBILDUNG v/~

WWK AKADEMIE ONLINE

... ein paar Worte zur Technik
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Ihr heutiger Referent
.

Thomas Merkl
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Etwas interessantes zum lesen

Ich packe meinen Koffer und nehme mit...

Seriensieger mit sauberer Bilanz!

SEHR GUT

M&M RATING

LV-Unternehmen

BILANZJAHRGANGE 2015-2019 |
WWK Lebensversicherung a.C.

Stand: 10/2020 - 1D: D 20012 e M- aLATS de

~
MORCEN\{SMORGEN

WWK Versicher

GESCHAFTSBERICHT 2019
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Dazu etwas modernes - auf Tablet und Smartphone sofort greifbar

5xW + k.de - |hr\g§ebnis_

WWK Versicherungen \\ '

ERFOLGREICH: hal

GESTARTET

Entdecken Sie unsere neueste Seitet
wwk.de

Ich packe meinen Koffer und nehme mit...

| —
540 + k de - lhr\dleb-frlebnis

EEFOIG}W? l
GESTARTET %

Entoecken Sie unsere Neveste 5@
Wwk,de

~=Jnsere Kunden erwarten heutzutage
von uns, dass wir kanaltibergreifend
und insbesondere auch im Digitalen
einen ausgezeichneten Service bieten
und individuell auf die einzelnen
Bedurfnisse eingehen.” — Thomas Hel



Ihr bAV-Branding
Arbeitnehmer-Info Portal

: ” ) . : AV Rechner (7€ DAY Ansprechpartnét J ) smn 77
r- : \ DAV Rechner |y bAV 4 .
{utohays Weingénner —_— nsprechpartner
P ! 50,00 €
\"g‘ge,,;ngau aus Ihrem Nettogehalt: ot - § mit ) betr |
hemnqserspam-s el le iCh
+ Stever-und gozialversic en
+ Arb@x\g@berzuscnuss o Alte rs versorg un b
Gesammamagmonm Miaroe e, g ( Av)
vorqescmagcnu ‘
B'Eau ' Vorsorge Unterstity,

o
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Festung Konigstein
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bAV-Festung o _ _
Ihre dreidimensionale Absicherung

bAV-
Maklerauftrag /
Beratungsauftrag




Mit Sicherheit! _
Versicherer, Produkt, Arbeitsrecht und Ihre Beratung

FERLING RECHTSANWALTE
Landsberger StraRe 302

«*Erstinformation e incen
+»Vertragsgegenstand

¢ Laufzeit des Vertrages R— Pl
« Ktindigungsmaglichkeiten Vo * .
= :n%p?:hpartner. Yery, &
Pflichten des Kunden Malsaesr ™ a
O Versicherungsmakier k"w.._‘_. {;‘;“ J::-., % gl
+» Pflichten des Maklers 0 Vervo Menrocnagen A
o, n Ertaubnis: ey ) T~ 0% f-;g"x
¢ Haftungsbeschrankungen e N RN
: Ok o %W o, o N
% Abtretungsverbot jowomo on O e R \
§ 34i GewO: Oja O nein _,]:- h::, \
¢ Aufrechnungsverbot Eroubrisbehire i § 34cGenC: e N\ \
Erlaubnisbehdrde fir § 34d, 341, 34i GewO: O On, \ \
+» Rechtsnachfolge i
*» Datenschutzerklarung el e o o \ )
z bAV-Bereich: Oja O nei “
+¢ Schlussbestimmungen g YA —

+» Salvatorische Klausel e ¥

Arbeitgeber ist Kunde: Oja O nein
Arbeitnehmer ist Kunde: Oja O nein

_ Eine SIar.';e .G"en\e\.nscﬁ.ﬁ.ﬁ -



bAV ist keine Versicherung!

Arbeitsrechtlich sicher aufgestellt

KLEFFNER Rechtsanwalte

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Ubersicht zu § 4a BetrAVG
Erweiterte Auskunfts- und Infor pflichten
§ 42 BetrAVG Auskunftspflicht

Rechtliche Grundlage der Auskuntts. und
Informationspflichten

Vorschrift zuletrt gedndert durch das Gesetr rur Umsetrung
der EU-Mobilitats-Richtlinie vom 21.12.2015, in Kraft getreten
am 01.01.2018

Alle reden vom Betriebsrentenstirkungsgesetz, aber wer kimmert sich um die Vergangenheit?

Zusagequalifizierung

Der Arbeitgeber hat in der betrieblichen Altersver
sorgung eine ganze Reihe von Verpflichtungen, die
Jungst auch durch das Betriebsrentenstarkungsge
setz noch erweitert wurden. Arbeitgeber sehen dies

Urn dies 2u erreichen, ist eine qualifizierte Zusage 1u
erteilen, man kann daher auch von einer 2usagequal
fizierung sprechen

Versorgungsordnung ist gesetzlich verpflichtend!

Aktuell ist der Gesetzgeber hinsichtiich der betriebl
chen Altersversorgung und angrenzender Rechtsge-
biete wieder sehr aktiv.

Neue gesettiiche Regelungen gidt es 2 8. 2us Einfuh
rung eines Freibetrages in der gesetzlichen Kranken-

Auf das istermu rwar gelegentlich als Problem, erkennen aber oft Teil 1: pfilich
1 mals auch die positiven Aspekte eines betrieblichen
versorgung (bAV) erworben wird, Durch eine 2 Seit dem 16.05.2014 liegt das Urteil des Bundesar
2 Anspruch st rung lassen sich Vorteile nutzen und die Risiken 1u den n des Af
chen der der sein Die 2 i im
g in der betrieblichen Altersversorgung
“ T i Wesentlichen drel sktuelie Tellaspeite (Urteil vom 21.01.2014 - 3 AZR 807/11) vor.
Was sagt der
i die Amwartschaht auswirkt, Erfullung der Informationspflichten Gegenstand des Urteils

Was ist Verlangen® des Arbeitnehmers

4 und wie Lch die Ammartachaft entwickelt,
5. verstindliche Auskunft, in Textform und in angemes-
sener Frist.
In den Absitzen 2 und 3 finden sich weitere informations-
piichten. Die Informationen missen rudem verstindiich und
in Textform erfolgen (rur Frist siehe unten)
Hier sind noch viele Rechtsfragen ungeklirt. Klar ist, dass es
jederzeit such formios, such durch 1og. konkiudentes Handeln
(28. die bei einer Inf geduRent
werden kann. Gelegentlich wird dies auch nur gegeniber dem
dullert, der dieses Verl hmal

gar nicht klar
kannt ist. Weil das 30 schwer

weil lage be-
nachruvollziehen 1, kann k;

MaRungsredurierung  durch Verlangen der
versicherungsvertraghichen Losung

Regelung der Verpflichtung rur Forderung der
betrieblichen Altersversorgung

Alle genannten Aspekte und alle weiteren Notwen-
digkeiten in der betrieblichen ARtersversorgung
werden erfiill, wenn eine

€3 handelte sich um einen Fall, in dem lediglich die
Frage 1u entscheiden war, ob der kagende Mitarbe:
ter Gber die Moghchkeit rur Entgeltumwandiung
durch den Arbeitgeber informiert werden musste.

Uber das Bestehen oder Nichtbestehen weiterer

eingefuhet wird

Dies erlautern wir nachfolgend

des war nicht 2
entscheiden.

Bundesarbeitsgericht: Ein klares Nein, aber

ng (Gesetz vom 21.12.2019 - BGBL | vom
30.12.2019, 5. 29133) und im Jahressteuergesetz zur
Anderung der Regelungen zum Sachberug (Gesetz
vom 12,12 2019 - BGBL | vom 17,12 2019, 5. 2451),

Die Anderung tur versicherungsformigen Losung bei

Entgeftumwandiung tu informieren (30 auch Mofer,
BetrAVG, Band 1, Stand August 2019, § 4a, Rn 69)

Die des Bund vom
21.01.2014 (3 AZR 807/11) ist damit insoweit hinfalig.

Jeder muss eine
erfassen

Dabei ist unerheblich, wie ein solches Dokument, in
dem alie notwendigen Informationen enthaiten sind,
genannt wird. (Iblicherweise wird das Dokument aber

als Standardidsung im Gesetz, die im Referentenent-
wurf yorm 12.11.2019 enthalten war, findet sxh im
aktualisierten Referentenentwurf vom 13.12.2019
hingegen nicht mehr wieder

Eine der groften Anderungen der letzten Zeit war je-
doch  das  Betriebsrentenstirkungsgesetz  (vom
17.08.2017 - BGBL | 5. 3214), dessen Folgen uns be-
reits seit mehr als rwei Jahren beschiftigen und auch
noch dauerhaft beschaftigen werden.

Dabei wurde vielfach Ubersehen, dass der Gesetrge:
ber qum 0101 2018 auch eine weitere erhebliche

wenn dieser die Information verlangt. Allerdi|
wohl in naheru jedem Unternehmen in Deut:
mindestens ein Arbeitnehmer Auskunft zur b
chen Altersversorgung direkt oder indirekt, aul
lich oder konkludent verlangt

Der Rickzug eines Arbeitgebers darauf, das
kein Arbeitnehmer eine Auskunft verlangt hal
daher nicht weiter

Machen Sie Ihre bAV Haftungssicher!

Eine starke Gemeinschaft



Rechtsanwalt Versorgungsordnung

...sollte im Gruppenvertrag berlcksichtigt werden konnen £

= Versorgungsordnung erfillt im Wesentlichen 4 Funktionen:

klare Regelungen, sowohl fiir Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer,
hinsichtlich betrieblicher Altersversorgung im Unternehmen;

ErfUllung der Informations- und Aufklarungspflichten
des Arbeitgebers gegentiber dem Arbeitnehmer;

Vereinfachung der Administration
Auswahl Durchflhrungsweg, Versicherer, Rentenarten

Begrenzung der Arbeitgeberverpflichtung

Versorgungsordnung wird von einem spezialisierten Anwalt
ausgearbeitet. Tarifvertrage, Arbeitsvertrage und bisherige
Umsetzung werden bericksichtigt.

Far Ihre Sicherheit spricht der Anwalt eine Haftungstibernahme

aus!

/




Die Geschichte von Schnaps und Zins

Umbau in der Lebensversicherung: Allianz schlie3t Pensionskasse
flir Neukunden und schafft Garantien weitgehend ab

7. Oktober 2020 Kommentar hinterlassen

Pensionskassen senken Garantiezins — miissen Arbeitgeber fiir die Differenz einstehen ?

Die Betriebliche Altersvorsorge ist grundsatzlich ein Versprechen des Arbeitgebers an seine Belegschaft auf eine definierte
Versorgung. Die Durchfuhrungswege und Zusagearten sind mannigfaltig und die in Frage kommenden Produkte und Anbieter
vielfaltig.

Millionen Beschaftigte sparen flirs Alter mit Pensionskassen. Doch fast jede
vierte Kasse hat Finanzprobleme. Drei Pensionskassen kiirzen jetzt die
Leistungen. Hier lesen Sie, warum manche Pensionskassen Probleme haben,

bAV

BaFin warnt vor sinkenden Renten
bei Pensionskassen

Im Niedrigzins haben immer mehr Pensionskassen wegen der
Niedrigzinsen Probleme, ihre Garantiezusagen zu erfiillen. Die
Versicherten in der betrieblichen Altersvorsorge miissen deshalb
sinkende Betriebsrenten befiirchten - auch im Bestand. Davor warnt
aktuell Frank Grund, Versicherungs-Chefaufseher bei der BaFin.




Wieso Zusagequalifizierung bei Ubernahme von Zusagen?

Drum prife wer sich ewig bindet...

= Wenn Arbeitsrecht und Finanzierungsinstrument nicht zusammen
passen, konnten Sie am Ende den schwarzen Peter haben

* Bisherige AG-Zuschussregelung
Risiko « BRSG-Zuschuss umgesetzt
AUEIELEFAEITESE | « Informationspflichten zu altem/neuen
Arbeitgeber-Zuschussmodell « Finanzstarke des Anbieters -
Leistungserfillung
« Betrachtung von Vor- und
Nachteilen des Durchflihrungswegs
* Alle relevanten Informationen miissen vor (PSV-Pflicht, etc.)
Abschluss einer bAV fir den Arbeitnehmer
zuganglich sein
» Wurde diese Pflicht erftllt und
dokumentiert?

i Schwarzer Peter

Risiko fehlende

Informationen

» Anpassungsprifungspflicht
« Versicherungsvertragliche Losung P

f

Risiko BU-Rente « Vorvertragliche Anzeigepflichtverletzung

Eine starke Gemeinschaft




Betriebliche Altersversorgung

Haftungsfallen flr den Arbeitgeber
@ Schwarzer Peter

WWAK-POS: 122.540 EUR

bAV-BTS policiert




Seminar Zusagequalifizierung
Wo Arbeitsrecht und Versicherungsrecht sich treffen ist Zusagequalifizierung

Partnervertrieb WWK-Eigenvertrieb

11./12. Februar 2021 18./19. Januar 2021
03./04. Mai 2021 08./09. April 2021
30./31. August 2021 05./06. Juli 2021
21./22. Oktober 2021 18./19. Oktober 2021 artnet
el W
eldet
\e’QZ" an




Ab In die Schweiz - In die Sachsische ©
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Ob ihr wirklich richtig ste.ht. .
Versprochen ist Versprochen!

C -
,

7 Seit 18 Jahrea Gberprift FOCuS-MONEY i Siressresisteaz der groblen Lebensversicherer in Deutschland. Auch 2020 weist e WIWK aus Minches die Mochste Substanz-
*  kraligeele auf - zum 15. Mal in Folge. Angaben in Prozenl
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Im Test: Die 30 gréBten
Lebensversicherer Deutschlands

Ausgabe 41/2020
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Ein Versicherungsverein steht fir seine Kunden ein!

Aktionar schlagt Pensionar

Jurgen Schrameier: Gerade in Zeiten dauerhaft niednger
Zinsen verschafft ein dickes Finanzpolster mehr Bewe-
gungsfreiheit bei der Kapitalanlage. Wir kénnen groBere
Risiken schultern und flexibel in Anlageformen investieren,
die hohere Renditen abwerfen als niedrig verzinste Staats-
und Unternehmensanleihen mit hoher Bonitat. Die somit
erwirtschaftete Rendite kommt gerade bei der Rechts-
form eines Versicherungs-vereins auf Gegenseitig (VWWaG),
in der die WWK rechtlich organisiert ist, in hohem MaBe
den Kunden zugute. Als WaG ist die WWK ausschlieB-
lich ihren Kunden, also den Mitgliedern, verpflichtet und
agiert unabhangig von Aktionarsinteressen. Daruber
hinaus ist die Finanzstarke ein Garant dafir, dass wir die
Leistungs- und Garantieversprechen an unsere Kunden
langfristig auch einlésen kénnen. In den aktuellen Niedrig-
zinszeiten ist dies ein wichtiger Aspekt flr die Kunden bei
der Wahl ihres Vorsorgepartners.

Drei Mal A fuir WWK

Yorgen Schrameier, Viorstandsvorsitzender WWK Versicherungen / Foto: © WWK
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Fr Ihre Altersvorsorge

Mit Sicherheit den richtigen Anbieter finden

+ Substanzkraft + Produktqualitat + Service +
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Wichtige Informationen fiir Kunden und Berater
Welche Versicherer besonders empfehlenswert sind:

JETZT VERGLEICHEN!
T

www wmd brokerchannel de
WV - elournal 202021

@ Neue Nachricht m
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il Telekom.de LTE 100 % ==

¢ & e o o [lenrichtigen Anbieter finden

Hey Thomas

+ Substanzkraft + Produktqualitat + Service +
hier ist Alexa. Wir hatten uns auf
der Frauenkirche letzte Woche so
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Far Ihre Altersvorsorge

Mit Sicherheit den richtigen Anbieter finden

+ Substanzkraft + Produktqualitat + Service +

& %%,,,
4 JZQ"(, N
‘:‘ég& /’ ’t‘,j,
& # DFSI RATINGS oy,
9,\)\';,“‘\ - = - /. . J}Q’- % "
é&a«‘“ «% Qualitatsrating Vs %, ",
c‘"@ Qy'f - g
@_«f 27, der Lebensversicherer )

SEP S5
# % 02073

¢ \'\‘ PR 7
b/&;’ @mfg?'”“ -, @‘I;;";i
SR ey,
%ﬁﬁ s iz .
. F L O iP5
o }j\fjf ‘}%ff;f‘i‘ifg;
”§‘
e

(Y ® S
G
s (_.;‘"é: (o

w ! DFSI RATINGS

UNTERNEHMENS-
QUALITAT

AAA

Exzellent (1,0)
LV Qualitatsrating 10/20
www.dfsi-ratings.de

%
NN

CAN

R
S
%

4
o
N
%A

gty

e
h, o’%“
SN AN

..,
o
N
b, 'y\;qs ‘;’
%
KO,

%
"
<
ﬁ%;‘%
.,
‘4‘”" 1{"%
A

2

o

%,

Wichtige Informationen fiir Kunden und Berater
Welche Versicherer besonders empfehlenswert sind:

JETZT VERGLEICHEN!
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WWK Einzeldirektversicherung _
Forderung — AG-Zuschuss — Systemrendite!

20,02 €

Staatliche Ersparnis Sozialabgaben

Forderung
44,24 € 24,22 €

Ersparnis Lohnsteuer

Nettobeitrag

Vers.-Beitrag

175,00 € fiir meine

Betriebsrente

(Eigenaufwand)

AG-Forderung
z.B. 50 EUR 50,00 €

AG-Zuschuss aus
SV-Ersparnis
Beteiligung 20%

Berechnungsgrundlage: Steuerklasse 1, ledig, kein Kind, Kirchensteuer, gesetzlich Krankenversichert (Beitragssatz 15,6 %4

27



WWHK Einzeldirektversicherung

Forderung — AG-Zuschuss -

Brutto-/ Netto-Einkiinfte
aus Gehaltin 2020

Brutto

2.500 €

aus
Arbeitslohn

Systemrendite!

Brutto-/ Netto-Eink(infte
aus Renten ab 2057

~ Netto

9 € Brutto
14055 | 723¢

aus Betriebsrente
Gesamt

Brutto

1.844 €

Brutto
aus
Renten 1 c 1 2 1 €

aus gesetzlicher
Rente

Unverbindliche Naherungsrechnung, Arbeitnehmer/in 30 J, Stkl. 1/0 KiSt 8%, GKV 14,6%, Zusatzbeitrag 1% - 45 Jahre GRV-Beitrag - Die ausgewiesenen Rentenwerte sind unverbindliche Hochrechnungen




WWK Einzeldirektversicherung

FOorderung — AG-Zuschuss — Systemrendite! UND VWL!

34,53 €

Staatliche Ersparnis Sozialabgaben

Forderung
76,24 € 41,71 €

Ersparnis Lohnsteuer

N(_attobeitrag Vers.-Beitrag
(Eigenaufwand) 197,80 € fir meine

Betriebsrente
VWL in bAV 40,00 €

AG-Pflichtzuschuss
Beteiligung 15%

Berechnungsgrundlage: Steuerklasse 1, ledig, kein Kind, Kirchensteuer, gesetzlich Krankenversichert (Beitragssatz 15,6 %4 amis durch VWL-Umwandlung)
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WWK Einzeldirektversicherung

FOorderung — AG-Zuschuss — Systemrendite! UND VWL flr O €!

14,49 €

Staatliche Ersparnis Sozialabgaben

Forderung
32,17 € 17,68 €

Ersparnis Lohnsteuer

Nettobeitrag
(Eigenaufwand)

VWL in bAV 40,00 €

AG-Pflichtzuschuss
Beteiligung 15%

Vers.-Beitrag
fur meine
Betriebsrente

Berechnungsgrundlage: Steuerklasse 1, ledig, kein Kind, Kirchensteuer, gesetzlich Krankenversichert (Beitragssatz 15,6 %4

% WWK
ine st inschal

amis durch VWL-Umwandlung)




Jetzt schneller rechnen

Einfach vergleichen und appschlief3en!

ForderApp

FORDERCHECK MIT DER APP




Direkt an den Kunden senden — Mail oder WhatsApp

Intelli in allen Schichten!

* K K
Betriebliche Altersvorsorge

* *
Riester-Rente 025€ 250% "
zahlen Sie monatlich Forderquote Basis-Rente
035€ 231% 0 .
zahlen Sie monatlich Foérderquote 035€ F®30 %
zahlen Sie monatlich orderquote

50€ 426€

Sparbeitrag pro Monat  Rente pro Monat
[

50€ 486€

Sparbeitrag pro Monat = Rente pro Monat
e ¢

50€ 426€

Sparbeitrag pro Monat  Rente pro Monat
® @ 0

Eine starke Gemeinschaft




Soli Ersparnis 2020 sichern

0000

30.000 40.000 50.000 61.700 65.000 70.000 80.000
Einkommen

.. warum jetzt fir eine Zusatzrente entscheiden?
ginn 0.

r noch mehr Rendite sorgen! (max 2.100€)



Unser Team — fur Sie vor Ort!

Sch
Holstein

Hamburg Mazklenburg-

Vorpommern
Stefan Moller

_ - Bjorn Farr
Sen.u.)r bAV-Consultant e Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151/ 62 40 53 48 Mobil: 0162 /101567 5
Nord/Nordwest Ost

Peter Krahe
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0160 / 36 26 66 1

Sud/Sudwest

Bernd Steinhart
Leitung
bAV Vertrieb
Biiro: 089 / 5114 3357

Eine starke Gemeinschaft



p— = L [ ]
-lrmet |pr01ektserV|ce
Berechnet fir: November S h S i f
precnen sie uns an aur.
viones | ool Lo e Firmenprojekt-Service
200,00 Ll Steuererspamis
Bruttoentgelt: 2.800,00 € /| 2.800,00 e
AG-VWL-Zuschuss: 0,00 e| 180,00 SV-Erspamis 0,00 €
Beltrag aus VWL-AG: 9,00 € ehese. Vi 0,00 € F g mit Garinlhﬂ.
Beitrag aus VWL-AN: 9,00 € 9,00 € e : A
Beitrag aus Bruttoverzicht: 0,00 € 83,33 € rung gegan aferiden Heltrag nach Tanl FV'G
Baitrag als AG-Zuschuss: 0,00 € 16,67 € Sie haben folgende Produkteigenschaften gewdhit:
Vaor Rentenbeginn:
Gesamtbrutta:  2.800,00 € 2.816,67 € 7 Tl Aliceabd ey doe: gk ing el pag
steuerpfl. Brutto: 2.800,00 € 2.716,67 € SHachabslabai i
SV-pflichtiges Brutto: 2.800,00 € 2.716,67 € Ab Rentenbeginn:
- Restkapitalisierung
Lohnsteuer: 403,83 € 382,25 €
AN-Fauschalsteuern: 0,00 € 0,00 € Die Versicherung beginnt am
Selidarititsruschlag: 22,21 € 21,02 €
Kirchensteusr: 32,30 € 30,58 @ Pl Ciauipe st bith a0 e
Keankenversisherung: 220,60 € 222,77 € Lo areiat Ll
Rentanversicherung: 264,60 € 256,72 € Die Beitragszahlungsdauer betragt 38 Jahre
Arbeitslesenversicherung: 42,00 € 40,75 € und endet am 01.01.2053
Pflegeversichaerung: 3,7 € 34,64 € Die Dauer der Garantiserhallungsphase batragl maximal 13 Jahra
und endet am 01.01.2066
Hettoentgelt: 1.763,76 € 1.727,983 €
ﬂbem.tsnng VHL: 0,00 € 0,00 € Dies ergibt eine maximale Ansparzeit von 51 Jahren
Wettoauszahlung: 1,763,76 € 1.727,93 ¢ Die wahrend der B in Hahe von 45.600,00 EUR
i il dem Bei i in Hahe von 100 %
Hettoauswirkung: -41,83 € ergibl eine garantierte Mindestleistung 2um Ablaul in Hihe von 45.600.00 EUR
Bitte beachten Sie dazu die Erdauterungen in den Allgemeinen Bedingun-
gen.
Gesamibelrag der Zahlung: 100,00 €
Dieser Betrag setzt sich zusammen aus: bal Ertahan decangegebanen:Termine
AG-Anteil von 16,67 € Grundphase® _ -
davon 0,00 € aus AG-Anteil an VWL, sowie einem freiwilligen AG-Zuschuss von 16,67 € ::'hlﬂi" szl’i‘::::?' Grundphase haben Sle eine monalliche Beitrags-
AN-Anteil von 83,33 € g
Der Arbeitnehmer |eistet einen Nettoverzicht von: -41 83 € Die Dauer der Grundphage betragt 38 Jahre
und endel am 01.01.2053
Bai Rentenbeginn am 01.01.2053
batrégt Ihre garantierte monatiche Rente 31,98 EUR
pro 10.000 EUR Rentenkapital,
Aus dem garantierten Rentenkapital in Hohe von 45.600,00 EUR
+ D I d I - k eqibl sich eine garantierte menatiche Rente in Hohe von 145,83 EUI
Own Oa I n Es wurde hisrbei sine Restkapitalisisrung zugrunde gelegt.
- - Garantieerhaltungsphase™
m It al I e n D ate I e n Die Dauer der Garantieerhaltungsphase betragt maximal 13 Jahre
und endet am 01.01.2068

Eine starke Gememeichaf.t




WWK Echtzeit-Service — mit Bestnoten

bAV Vertriebsberatung

089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr

) . Handelsblatt
DIE(WeLT
VY peutscrers | _ # TOP SERVICE
)7 crampion 1/, fofadebalel Deutschland 2020
.' LEBENS“; EEEEEEEEEE |, , \ *****
ge man b {. ] '/" 1 I\ iir Vorsorge un : rervaine %
[)Iacl'ld - m = : WWK Versicherungen
awar o Moo S
. 20 ;me.mmm @ s | R tin
winner erviceRating
[T JEEEwm

Eine starke Gemeinschaft
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... Wir beantworten jetzt Ihre Fragen

?
?

?
£ ?

Eine starke Gemeinschaft -



... unter http://www.wwk-partnervertrieb.de finden Sie Ihre zustandige Direktion und Consultant

" 8 Vertriebsdirektionen mit vor Ort Service
W Vertriebsunterstitzung in Ihrer Region
W fir alle Fragen der Zusammenarbeit

W Consultantunterstiitzung

B (berregionale Partnerhilfe fur Schulungen, bAV Experteneinsatz und
Vertriebsunterstiitzung

& WWK Servicenummern Miinchen
B \Vertriebsberatung Leben 0895114 - 2000
B bAV Service 0895114 - 2500




Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden Gesetze und ihrer Auslegung wieder
(in Abhéngigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Présentation erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im
konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fiir vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine
Haftung unseres Unternehmens gegenuber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist ausgeschlossen.

= WWK Lebensversicherunga.G. = WWK Allgemeine Versicherung AG = WWK Vermdgensverwaltungs = WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Jirgen Schrameier (V.), Vorstand: Jirgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Ansgar Eckert,
RainerGebhart (stv. V.), RainerGebhart (stv. V.), Geschéftsfuhrer: Karl Ruffing, Karl Ruffing, Heinrich Schiippert
Dirk Fassott Dirk Fassott Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Dirk Fassott
Dr. Frank Schindelhauer Prof. Dr. Peter Reiff Minchen HR B 76323 Registergericht
Registergericht Registergericht St. Nr. 143/208/60971 Miinchen HR B 146295
Miinchen HR B 211 Miinchen HR B 5553 Gl. 1d. DE3BWWK00000069125 St. Nr. 143/108/40034
St.Nr.143/108/40018 St. Nr. 143/108/40026 Gl. Id. DEB5WWK00000069124
Gl. Id. DESIWWK00000069127 Vst. Nr. 9116/802/00442

Gl. 1d. DE11WWK00000069126

= Bankverbindungen:
Bayern LB Munchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX

= Hausanschrift:
Marsstraf3e 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, www.wwk.de

Eine starke Gemeinschaft




