Korrekte Anmeldung zwingend erforderlich!
Vorname/Nachname

E-Mail-Adresse

Adresse: Stralte

Ort/PLZ

Telefonnummer

Firmenname

7-stellige WWK-Vermittler-Q-Nr. oder Q-Nr. ihres Maklerpools/Vertriebes (Qxxxxxx) WE“EBB“.B““G L
gut beraten Kontonummer! Bei Nennung erfolgt kein Urkundenversand!
Nur fur WWK-Mitarbeiter — bitte Leitziffer eintragen.

Webinar-Organisatoren ist es nicht erlaubt, in den Anmeldefragen persdnliche Daten (z. B.
Kreditkartennummern) zu erfassen. Dieser Fragenkatalog ist nicht fir sensible Daten vorgesehen.

L
gut
7-stellige WWE-Vermittler-Q-Nr. oder Q-Nr. ihres Maklerpools/Vertriecbes (Quooooons)” L .

gut beraten Kontonummer! Bel Nennung erfolgt kein Urkundenversand! HI NWE lSE ZU R AN M E LD U N G!

T ———— v Ab sofort erhalten Sie ,gut beraten” Weiterbildungs-Zeitgutschriften, falls Sie ein Konto bereits
eingerichtet haben! Sie brauchen sich um nichts zu kiimmern - wir werden ihre Weiterbildungszeiten an
gEut beraten” melden!

- ------ - - - - -
Durch Klicken auf diese Schattfische bermitteln Sie Ihre Angaben an den Webinar-Otganisator, danit dieser v Achtung' Zwmmallge taggleiche Tetinahme an einem identischen Webmar berechtlgt in Abstimmung mit i
sich mit lhnen bezlglich dieser Vieranstaltung und anderer Serviceletstungen in Verbindung setzen kann. I gut beraten nlcht sur doppelten ZE|tgutschr|f[| I

"7 Nur ber Angabe einer korrekten,gut beraten Kontonummer” werden Weiterbildungszeiten an ,gut
beraten” gemeldet. Es erfolgt kein zusatzlicher Urkundenversand!

+ Verfuigen Sie Uber keine ,gut beraten Kontonummer”, erfolgt zeitnaher Versand einer Urkunde! (5 Jahre

~ Aufbewahrungsfrist gemal IHK!)

v Zeitdisziplin zwingend erforderlich - Karenzzeit 5 Min. spater / 5 Min. friher! .

+ Registrierung muss Uber einen personlichen "eigenen” Teilnehmerlink erfolgen! Es kann nur 1 Teilnehmer
mit identischer Mailadresse identifiziert werden.
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WWK AKADEMIE ONLINE

bAV - Jahresriick- und Jahresausblick
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WWK AKADEMIE ONLINE

... ein paar Worte zur Technik
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Ihr heutiger Referent
.

Thomas Merkl



,,bAV-Wettbewerb_“ Novemb_er 2020
And the winneris. ..

= Timo aus Speyer
= Christian aus Berlin

= Felix aus Mohnheim




Ihr bAV-Branding
Arbeitnehmer-Info Portal
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“/_ T WWK Weihnachtsverlosung

LN LW -

Wildcard fur die TeiInah:r?f_j_éi.é_.rh:Ib'AV-Expert_en
Bieronat mit einem bAV-SpeZiaIIiéten _

Backstage-Pass zu einem Online Event 2021




Ruckblick BAV 2020

Ein bAV-Jahrvergeht wie im Flug

ESG

Beitragsfreistellung c BRSG
o
Auskunftspflichten Digitale Beratung Umsatzmappe % =
o) bAV-Forum e Digitalisierung
BolL Z-Pflicht Faulenzertabellen = g
o i c Onlineverwaltung WWKbAVnet ®
o B\’ Beratar Arbeitgeberkonzepte < g S § -
= _ 9 SV-Erstattun Novation > ©
S : Messen Effektivkosten o S = = S
S B PSV-Pflicht ; o Jahresauftakttagung e = %
S Webinare t _ 0 o [
T o : w, \ . Q Sonderwebinare 3 =
> 9 Online Kunden Event — beliebig kombinieren ) Hoéchstrechnungszins o
L 7 N, % Entgeltumwandlung <
- LSagequalitizierung pAv-Expertenausbildung Arbeitnehmer Info-Portal =
Arbeitgeberprasentati B 2 Intelli 2.0 E
rbeitgeberprasentation . : 0 . :
Pflegeversicherung ' Hochstbeitrag ¢ = IntelliProtect 2.0 3 o 9
.E CSR-Pflichten 6 % B <Darnis = 5 8
2 Assessment Center R — S SR
Freigrenze 3 = £ % Einkommenssteuer &5 b_,) @
L Arbeitnehmer-Broschiire E <o Definition Zusageart £ g
Nachhaltigkeit X 2 2 2 D
i Q D Informationspflichten ) o o
Neuregelung vegkatie R L>’ g 1 Zinsorientiert <
Versicherungsvertragliche Lésung < < Pensionskassen : o
Kurzarbeitergeld Corona-Hilfen X

_ e steke Gemesctelt



Mein Arbeitgeber-Kunde und ich © ?

Alles Neue aus 2020 erledigt und Startklar fir 2021 :




Die erste Kerze...

bAV 2020 — Was gab s neues?




01.01.2020

GKV-Freibetrag

Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Einfuhrung eines Freibetrages in der ge-
setzlichen Krankenversicherung zur Foérderung der betrieblichen Al-

tersvorsorge
(GKV-Betriebsrentenfreibetragsgesetz — GKV-BRG)

Mit dem Gesetzentwurf wird ab dem 1. Januar 2020 fir Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung zusatzlich zur Freigrenze ein Freibetrag eingefihrt. Dieser ist gleichermafBen
auf monatliche Zantungen und bei der Verbeitragung von einmaligen Kapitalauszahlungen
anzuwenden. Versicherungspflichtige Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung

werden dadurch ganz oder teilweise von Beitrégen entlastet.




Die Wirkung von ...

NEIN
bAV- Rente: 159,25 €

JA
bAV- Rente: 159,26 €

Beitrage fir: Beitrage fir:

= Kranke@rsicherung W \ -\ = Krankenvers.: 25,00 €
= PflegevgfSicherung S Hﬁ?’" ' ‘ = Pflegevers. 486€

&) L o
| & 5

T A



Freigrenze versus Freibetrag

Freigrenze Freibetrag

Bsp. Grundfreibetrag (Einkommenssteuer)
= 2020: 9.408 €

= Bei Uberschreitung der Freigrenze geht = Bei Uberschreiten des Freibetrages bleibt
,Privilegierung“ als GANZES verloren ,Privilegierung® erhalten

= Entweder - Oder - Prinzip* = Und - Prinzip“ oder ,Alle*

= Formulierung meist: ,,...wenn..." = Formulierung meist: ,,... soweit..."

_ Eine starke Gemeinschaft




Prufschema — ab 01.01.2020

» Summe aller Versorgungsbeziige (hAv) Qa0
> Arbeitseinkommen (selbst. Tatigkeit) } > 2T OerBeZagSgroie:
. :
Freigrenze Freibetrag

Die bAV-Rente(n) wird/ werden um 1/20-tel der
Bezugsgrolie reduziert! (max. in Hohe der Renten)

Beitrage fiir: Beitrage fur:
5 Krankenxicherung = Krankenversicherung ab 1/20-tel der Bezugsgrofde
. PﬂegeV%herung . * Pflegeversicherung voll vom 1.-ten Cent an!

_ Eine starke Gemeinschaft




Die Wirkung des Freibetrages ab 01.01.2020

Rente: 300,00€ (mtl.) - KV-Zusatzbeitrag 1% - kein Kinderlosenzuschlag in der Pflege

= Alte Reglung (bis 31.12.2019) = Neue Reglung (ab 01.01.2020)
= KV - Beitrag 46,80 € = KV - Beitrag 21,96 € (15,6% v. 300€-159,25€)
= Pflegebeitrag 915 € = Pflegebeitrag 9,15 €
Summe: 55,95 € Summe: 31,11 €
\ J

|

BeitragshoOhe: - 24,84 € (mtl.) - -298,08 € (p.a.)

_ Eine starke Gemeinschaft




Uberblick

volle KV-Pflicht

KV-Beitragssatz

gilt ausschliel3lich fur PFLICHT-

m. @ dieses Teilbetrags
haiftiger eff.

Eroi- ; Vers., nicht fur freiwillig in der GKV
A Freibetrag Versicherte!

grenze

effektiver KV-Beitragssatz = prozentuale Belastung in Bezug auf die komplette Rente
(bei 15,7% auf den KV-pflichtigen Teil unter Abzug des Freibetrags)

_ Eine starke Gemeinschaft




Fazit — mehr Rendite in der bAV!!!

Hohere Nettorentenleistungen — effizientere bAV-Rendite

Durch
Freigrenze
keine KV+PV
Beitrage

Ersparnis ca.
18 %

Durch

Freibetrag
niedrigerer
KV Beitrag

Ersparnis
7%-18 %

Durch
Freibetrag
niedrigerer
KV Beitrag

Ersparnis
3%-9%

Rente his 159,25 €

@
o
LO
00
—
o
et
@)
(b}
<+
c
(]
-

Rente bis 477,75 €




§4a BetrAVG — AuskunftsPFLICHT des Arbeitgebers )
Doch. .. habe ich mich um alles gekiimmert?

(1) Der hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen mitzuteilen,

1. ob und wie eine Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung erworben wird
2. wie

3. wie sich eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf die Anwartschaft auswirkt und
4. wie sich die Anwartschaft nach einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses entwickeln wird.

(2) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer oder dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer auf
dessen Verlangen mitzuteilen, wie hoch bei einer Ubertragung der Anwartschaft nach § 4 Absatz 3 der Ubertragungswert
ist. Der neue Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen mitzuteilen, in welcher
Hohe aus dem Ubertragungswert ein Anspruch auf Altersversorgung bestehen wiirde und ob eine Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung bestehen wiirde.

(3) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem ausgeschiedenen Arbeitnenmer auf dessen Verlangen
mitzuteilen, wie hoch die Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung ist und wie sich die Anwartschaft kinftig
entwickeln wird. Satz 1 gilt entsprechend fiur Hinterbliebene im Versorgungsfall.

(4) Die Auskunft muss verstandlich, in Textform und in angemessener Frist erteilt werden.




bAV-Systemrendite _ o _ _
Fazit: Jeder Arbeitnehmer muss detailliert informiert werden!

Machen Sie den bAV Renditecheck!

1. Personliche bAV-Rendite bei 0 % Wertentwicklung aus der Tabelle entnehmen
0 2. Blatt wenden und Fondsperformance bei WWK Intelli Protect hinzufiigen

3. Entspannt fiir das Alter vorsorgen - Hohe Rendite = Niedriger Nettoaufwand!

pwicklun®
\Neften Monatsgehalt
1.500 € 2.000 € 2.500 € 3.000 € 3.500€ | 4.000€ 4.500€ | 5.000€
Direktversicherung -
IMonatsbeitrag 200 EUR Brutto-Rendite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Okeine Steuer/SV-Ersparnis Mehr Nett ro
enr Nettorente als
Elsin b 2ischices . . 0,00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000%
DOlkein Kollektivrabatt in 3. Schicht
Direktversicherung -
Monatsbeitrag 200 EUR Brutto-Rendite 2,46% 2,78% 2,93% 3,09% 3,26% 3,43% 3,60% 3,26%
[XISteuer/SV-Ersparnis T e
i enr Nettorente als
ki Arbe Zischuss ) ) 17,06% | 20,04% | 10,59% | 10,23% | 7,39% | 9,32% | 14,17% | 5,06%
DOkein Kollektivrabatt in 3. Schicht
Direktversicherung -
Monatsbeitrag 200 EUR Brutto-Rendite 3 16% 3,44% 3,59% 3,75% 3,91% 4,07% 4,25% 3,9 1%
[ZSteuer/SV-Ersparnis ChrTicTt e
ettorente als
EArbG-Zuschuss 15 % et 39,71% | 41,84% | 30,65% | 30,66% | 27,11% | 29,62% | 3544% | 24,56%
| Okein Kollektivrabatt in 3. Schicht
Direktversicherung -
Monatsbeitrag 200 EUR Brutto-Rendite 3,33% 3,63% 3,79% 3,96% 4,13% 4,29% 4,48% 4,13%
[XSteuer/SV-Ersparnis Mehr Nett te al
[ZIArhG-Zuschuss 15% enrNettorente als| - 5320% | 50,16% | 47,94% | 46,15% | 44,42% | a2,53% | 41,01% | 44,12%
X Kollektivrabatt G1 - Basis 6 % Wertentwicklung in 3. Schicht
Quelle: WWK bAV Berater, Tarif FVGO9NT, Fondsauswahl: Basket Offensiv Index, Uberschusssystem: teildynamische Plusrente, Eintrittsalter 30, Endalter 67, Ledig, GKV-Zusatzbeitrag 0,5 %, keine Kirchensteuer, Steuerklasse 1,
Rentengarantiezeit 10 Jahre Hinweis: Hier wird im Naherungsverfahren die Situation in der Leistungsphase in Bezug auf die nachgelagerte Besteuerung und die etwaige der aus der 1 Altersversorgung

beschrieben. Dies ersetzt keine Steuer- oder Rentenberatung. Die tatsachlichen Gegebenheiten im Rentenalter kdnnen abweichen. Eine ggf. vorher erfasste vorhandene bAV kann nicht beriicksichtigt werden. Leistungsempfanger, die Mitglied

in einer gesetzlichen Krankenkasse sind, haben fir allein zu zahlen. Bei den KV-/Pflege-Abzigen der bAV

wurde bei der Betrachtung Gber 10 Jahre eine Barwert-|
berechnet.

Kapital- und

Die steverliche

aus der bAV den vollen all
erfolgt fiir alle

ihrer

auf Basis der

und Pfleg

teil wurde beispi

bei einer Wertentwicklung von 6 %
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Fehlende Informationspflicht flr Arbeitnehmer

Das Versaumnis In meinem Unternehmen...

@ Schaden: 123 €mtl. @ Schaden: 82 € mtl. @ Schaden: 8.200 €

i
b + Arbe I b ' erklasse IV
Ablaufle 2 e




Fehlende Informatlonspfllcht flr Rentner -

Das Versaumnis In meinem Unternehmen..
¢ 31.»

AR ]

Zum 01.01.2020

Rentenerh6hung
01.07.2020

Brutto: 166,00 €

Brutto: 156,00 € .
Rentenbeginn Netto: 159,93 €
01.07.2019 Netto: 156,00 €
Brutto: 156,00 €
Netto: 127,84 €

Quelle: Eigene Berechnung: Beitrag KV 15,00 %, 1 Kind, keine weitere bAV, KV-Pflichtversicherter Arbeitnehmer; Riickwirkende Erstattung der Krankenversicherer fiir 2020 nicht beriicksichtigt




WWK Lebensversicherung a. G. m

Eine starke Gemewnschat

WWK m It TO p- KU n d enorie ntl erun g Service-Information zur Beitragspflicht in der Kranken- und

Der Kunde stets im Mittelpunkt Plagerrsicharg ca Rt

Alle Versicherungsleistungen aus einer betrieblichen Alt gemas

Service Atlas Lebensversicherer 2020: Die § 229 Sozialgesetzbuch Fanftes Buch (SGB V) der Boitragspflicht in d-r Kranken- und Pflege-

= < = versicherung der Rentner (KVdR). Dies gilt sowohl fir Renten- als auch fir einmalige Kapitalzah-
kundenorientiertesten Lebensversicherer lungen

22020 - Lesezeit 1 min

Beitragsbemessung

Bei sicherungen die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung von der WWK
von den monatlichen Rentenzahlungen einbehalten und an die zustandige Krankenkasse abgefGhrt.
Bei freiwillig Versicherten erfoigt der Beitragseinzug durch die zustandige Krankenkasse

Bei K li gen werden die Beitrige zum Zwecke der Verb gung Uber I 10 Jahre
verteill. Als tiche f Einnahme gilt somit ein 120stel der Leistung fir langstens
10 Jahre. Der Betmqsenzug erfolgt in diesen Fallen immer durch die zustandige Krankenkasse.

Bei Pflichtversicherten sind Leistungen bis zu einem Freibetrag (§ 226 Absatz 2 SGB V) von
159,25 EUR monatlicher Rer bez 19.110 EUR Versorgungskapital von ei-
ner Verbeitragung in der gesetziichen Ktmkememd\emng ausgenommen. Die den Freibetrag
Obersteigende Versorgungsleistung ist in der Krankenversicherung zu verb In der
Pflegeversicherung sind Leistungen bis zu einer Freigrenze von 159,25 EUR monatlicher Renten-
zahlung beziehungsweise 19.110 EUR Versorgungskapital von einer Verbeit ausger

Wird diese Freigrenze Oberschritien, ist die Versotgmgslelstung in der P'legevemcherung in voller
Hohe zu verbeitragen. Werden mehrere V gung g gen, sind diese
zusammenzurechnen

Sowohl Freigrenze als auch Freibetrag gelten nicht fir freiwillig Versicherte in der KVdR.

Auf b flichtige Vi g nhouusderbmbllchen Anmversotgmg kommt bei freiwil-
lig- und pﬂﬂwmmﬂm" lied der zlichen K 1 der volle allg 'e Bei-
tr tz 1 des B tzes zur sozialen Pﬂeqcvemd’lcrunq zZur Anwondung Daneben
sind Zusalzbec!rage 2ur Krmkenvemmmng in Hohe des &

2u entrichten, sofern dies die Satzung der Krankenkasse vorsieht

Wie steht es mit dem Service der L sicherer? Die ly haft Service Value hat 32
Gesellschaften auf ihre Kundenorientierung untersucht. Gold, Silber und Bronze gingen bei der
sechsten Auflage des ,Service Atlas Lebensversicherungen” an Cosmos Direkt, Huk-Coburg und die

WWK Meldepflichten

1. Die WWK Lebensversicherung a. G. ist nach § 202 SGB V als Zahistelle von beitragspflichtigen
Ver tet, die ge Krankenkasse des Versorgungsemp-
SERVICE-RANKING lanperszueﬂnmein und dieser den Begnn die Hohe, Veranderungen und das Ende der Versor-
gungsbeziige unverziglich mitzuteilen
Das sind die kundenorientiertesten r Ul dor gvostchen Moo, et do WK vom Vercrgurgnamprger o o
en Krar i ige a-
Lebensversicherer b 2t Karkamrscharng (o 047-4001)
2. Der ve flichtige Vi rgung: lingonslnach§205$GBV unabhlngbgvonde'
Meldepflich dcr" ahistell hiet, der Kr unverziglich
den Beginn, die Hohe, Veramlerungen und dasEndedeergmgsbezuqezumelden

Fiir eine aktuelle Studie haben Branch I jetzt 32 Anb von
Lebensversicherungen am deutschen Markt hinsichtlich ihres Service und Leistungen fir die
Kunden untersucht. Demnach weisen 19 Gesellschaften eine liberdurchschnittliche Bewertung

auf Servicetelefon von Montag bis Freitag von 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr: +49 (0) 89 51 14 - 20 20
: L L e
Vet hrge Sibeamen V| Nt Gt i 5 Ol F ool hoees LB W o
A e Ak 3 figm Sboash S G 0 9000 000 6388 0 v
oo N s Weachen + hogunepsast Wrcnes o § BC Imadnae -
PD S LE AUER: 2 » EN e AT (R S ra—
3 & pavewwsonome
O47E 4000 00
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Die zweite Kerze...

bAV 2020 — Was gab s neues?

Eine starke Gemein sJ.:f;




23.06.2020 _ _
Standardfall Versicherungsvertragliche Losung

Die sogenannte

Aroeitnenmers mit gesetz

=

rektversicherungen

angewandt werden kann.

Die bisherige Gesetzeslage und Praxis - umstandlich und risikoreich

rt werden Defm die
von drei Monaten nach Au
agen; und der Arbeitnehmer weil3 schon bei Abschlus:
m kleine un ittelstandische Unternenmen heraus, d
ur die strukturelle Entwicklung der bAV in

er Schritt, der dazu be :"'CI Arpeit tgeoer
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Versicherungsvertragliche Losung

bis 23.06.2020

= BAG-Urteil vom 19.05.2016 (3 AZR 794/14)

= Versicherungsvertragliche Lésung?

= Der Arbeitgeber hat mit Hilfe der versicherungsvertraglichen Losung die Méglichkeit, sich bei
Ausscheiden des Arbeitnehmers zu ,enthaften®.

= Sofern die versicherungsvertragliche Lésung vom Arbeitgeber rechtzeitig verlangt wird, schuldet
dieser dem Arbeitnehmer lediglich den Wert, der laut Versicherungsvertrag
(Finanzierungsinstrument) vorhanden ist.

= Bisher gangige Praxis:
= Bis zur Entscheidung durch das BAG wurde die versicherungsvertragliche Losung meist bereits bei
Einrichtung der Versorgung vom Arbeitgeber vorsorglich verlangt.

_ Eine starke Gemeinschaft




Versicherungsvertragliche Losung

bis 23.06.2020

= Das BAG hat entschieden:

= Der Arbeitgeber kann die versicherungsvertragliche Losung nur rechtswirksam verlangen, wenn die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bereits in Aussicht steht.

» Unsere Empfehlung:

= Sofern ein Arbeitnehmer ausscheidet, sollte der Arbeitgeber das Verlangen nach der
versicherungsvertraglichen Losung im Kiindigungsschreiben oder im Aufhebungsvertrag erklaren.

= Dieses, von beiden Seiten unterzeichnete Schreiben, sollte innerhalb der Frist von drei Monaten nach
dem Ausscheiden des Arbeitnenmers dem Versorgungstrager zugehen.

= Folgen fiir den Arbeitgeber, sofern die versicherungsvertragliche Losung nicht oder
nicht rechtzeitig verlangt wurde?




Versicherungsvertragliche Losung

bis 23.06.2020

= Ein Beispiel: zugesagte (garantierte) Rente zum 67. Lebensjahr = 133,82 EUR

5 Jahre
Diensteintritt Zusage auf bAV Dienstaustritt Rentenbeginn
mit 37 Jahren mit 47 Jahren mit 52 Jahren mit 67 Jahren

Anspruch nach dem Quotierungsverfahren:
133,82 EUR x 15 Jahre (tatsachliche Betriebszugehdrigkeit)
/ 30 Jahre (maximal mdgliche Betriebszugehdrigkeit) = 66,91 EUR

Anspruch aus dem Direktversicherungsvertrag:
Im Versorgungsalter monatlich = 40,00 EUR

Direkter Anspruch gegen
den Arbeitgeber = 26,91 EUR




Versicherungsvertragliche Losung

ab 24.06.2020

= Mit Anderung des Betriebsrentengesetzes, welches am 24.06.2020 in Kraft getreten ist,
Ist die versicherungsvertragliche Losung bei Direktversicherung und Pensionskassen als
Standardfall vorgesehen, da hier nicht mehr auf das Verlangen des Arbeitgebers
abgestellt wird.

= Soziale Auflagen bleiben jedoch weiterhin unverandert bestehen.

= Das Gesetz bezieht sich auch auf bereits bestehende Vertrage.

= Eine Garantie fir eine Haftungsbeschrankung ist trotzdem nicht in jedem Fall gegeben
(siehe hierzu die beispielhaften Falldarstellung)

_ Eine starke Gemeinschaft




Versicherungsvertragliche Losung

ab 24.06.2020

= Soziale Auflagen, welche zum Ausscheiden eines Mitarbeiters erfillt sein missen:

= Spatestens 3 Monate nach Ausscheiden des Arbeitnehmers ist ein unwiderrufliches Bezugsrecht

eingeraumt; darlber hinaus ist weder eine Beleihung, Abtretung oder ein Beitragsrickstand
vorhanden

= Uberschiisse wurden nur zur Leistungsverbesserung verwendet

= Der ausgeschiedene Arbeitnehmer hat das Recht, die Versicherung mit eigenen Beitragen
fortzufthren

Nur wenn ALLE sozialen Auflagen erfllt sind, darf die
versicherungsvertragliche Losung angewendet werden.




Versicherungsvertragliche Losung

ab 24.06.2020

= Fall 1:

Arbeitnehmer scheidet aus und die sozialen Auflagen sind alle erf(llt.

— Versicherungsvertragliche Losung ist als Standardfall anzuwenden.




Versicherungsvertragliche Losung

ab 24.06.2020

= Fall 2:

Arbeitnehmer scheidet aus und es besteht ein Beitragsrtickstand. Dieser wurde weder innerhalb der
Frist von 3 Monaten nach Ausscheiden ausgeglichen, noch wurde rechtzeitig eine Anderung der
Entgeltumwandlungsvereinbarung vorgenommen.

— Es sind nicht alle sozialen Auflagen des Arbeitgebers erfllt. Die versicherungsvertragliche Losung
kann in diesem Fall nicht genutzt werden.

— Hier ist weiterhin das Quotierungsverfahren (m/n-tel Verfahren) anzuwenden.




Versicherungsvertragliche Losung

ab 24.06.2020

= Fazit;

= Der Arbeitgeber sollte bei neuen Mitarbeitern vor der Ubernahme eines jeden BOLZ-Vertrags priifen,
ob alle vorherigen Arbeitgeber die sozialen Auflagen erftllt haben und die versicherungsvertragliche
Losung zuléassigerweise zum Tragen kam.

= Konnte die versicherungsvertragliche Losung bei vorherigen Arbeitgebern nicht vorgenommen
werden bzw. kann dies nicht Gberprift werden, ist es der SICHERSTE WEG diesen Vertrag nicht zu
Ubernehmen.




Einfache Antwort auf eine schwierige Frage

WER tragt das Risiko?
@atierliches Verfahren

Leistungszusage
(Ursprung)

Beitragsorientierte c{} Versicherungsvertragliche Losung
Leistungszusage Ratierliches Verfahren

(seit 01.01.1999)

Beitragszusage mit & Erreichte Anwartschaft
Mindestleistung
(seit 01.01.2002)

Beitragszusage Anwartschaft
Sozialpartnermodell auf Zielrente

(seit 01.01.2018)




Falsche Versicherungsvertragliche Losung — oder Ubernahme eines fehlerhaften Vertrages

Das Versaumnis In meinem Unternehmen...

@ Schaden: 270 € jahrlich @ Schaden: 180 € jahrlich @ Schaden: 115 € jahrlich




Die dritte Kerze...

bAV 2020 — Was gab s neues?
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24.06.2020

PSV-Pflicht fiir Pensionskassen ab 2021+

AB 2021 PSV-PFLICHT FUR GROSSTEIL DER PENSIONSKASSEN

1.07.2020

Am 24. Juni 2020 trat eine Anderung des Betriebsrentengesetzes zum Insolvenzschutz von Pensionskassenzusagen in

Kraft. Mit dem Gesetz werden Pensionskassen, die nicht Mitglied des Sicherungsfonds Protektor sind, die als
gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien betrieben werden oder die nach § 18 BetrAVG die
Zusatzversicherung im 6ffentlichen Dienst durchfiihren, in den Insolvenzschutz des Pensionssicherungsvereins
(PSVaG) aufgenommen. Dies betrifft insbesondere die regulierten Pensionskassen. Kommt es nach dem 31.12.2021 zu
einer Insolvenz des Arbeitgebers und kann eine Pensionskasse eine zugesagte Leistung nicht in voller Hhe
erbringen, steht der PSVaG fir die Leistungskirzung ein. Die PSVaG-Beitragspflicht des Arbeitgebers mit
sicherungspflichtigen Pensionskassenzusagen beginnt im Jahr 2021. Die Pensionskasse kann die Beitrage fir den
Arbeitgeber Gbernehmen.

BEITRAGSERMITTLUNG

Die Ermittlung des PSVaG-Beitrages erfolgt nach einer pauschalisierten Methode und betragt im ersten Jahr 3

Promille der gesetzlich festgelegten Beitragsbemessungsgrundlage. Zusatzlich wird von 2022 bis 2025 ein Beitrag in

Hohe von 1,5 Promille der Beitragsbemessungsgrundlage zum Aufbau des Ausgleichsfonds beim PSVaG erhoben. Die

Beitrage werden jeweils zum Jahresende fallig.

Eine starke Gemeinschaft




Neue PSV-Pflicht flr Pensionskassen

Zusagequalifizierung — wichtiger den je!

' PROTEKTOR

Handlungsbedarf erkennen und noch heute in Angriff nehmen!
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Betriebliche Altersversorgung

Haftungsfallen flr den Arbeitgeber
@ Schwarzer Peter




Seminar Zusagequalifizierung
Wo Arbeitsrecht und Versicherungsrecht sich treffen ist Zusagequalifizierung

Partnervertrieb WWK-Eigenvertrieb

11./12. Februar 2021 18./19. Januar 2021
03./04. Mai 2021 08./09. April 2021
30./31. August 2021 05./06. Juli 2021
21./22. Oktober 2021 18./19. Oktober 2021 artnet
el W
eldet
\e’QZ" an




Durchfiihrungsweg Pensionskasse kommt teuer

Das Versaumnis In meinem Unternehmen...

@ Schaden: 11 € jahrlich @ Schaden: 31 € jahrlich
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Zusagequalifizierung

Auskunfts- und
Informationspflichten

Beitragszusage mit
Mindestleistung




Viele Versorgungstrager mit schweren Problemen

Zusagequalifizierung — wichtiger den je!

' PROTEKTOR
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Viel mehr als nur Oko!

Nachhaltigkeit — Pflicht in Inrem Beratungsprozess

bAV

Social Governance
Unternehmensfihrung %
- 'S Enviroment Oko
IDD 2 g
S 0
o S Okologischer Kapitalfl
. . i = Q ologischer Kapitalfluss
Mitarbeiterbindung E -é
— Lo
5 E Global Goals
Soziale Aspekt fiir Kunden 2 <
o)
@
S 3 CSR
>
N

Wertpapierfirmen und Versicherungsvertreiber sind nach der Richtlinie {iber Mirkte fiir
Finanzinstrumente (MiFID II) und der Versicherungsvertriebsrichtlinie (IDD) verpflichtet, bei der - EUROPAISCHE KOMMISSION
Beratung ,,geeignete” Produkte anzubieten, die den Bediirfnissen ithrer Kunden gerecht werden.
Deshalb sollten sich diese Unternehmen nach den Priferenzen ihrer Kunden (z. B. Umwelt-,
Sozial- und Governance-Faktoren) erkundigen und diese bei der Bewertung der verschiedenen zu
empfehlenden Finanzinstrumente und Versicherungsprodukte, d. h. bei der Auswahl der Produkte
und der Beurteilung ihrer Eignung beriicksichtigen. Quelle: Aktionsplan: Finanzierung nachhaltigen Wachstums




Letzte Chance! Arbeitsrechtliche Zusage ohne Risiko

Beitragszusage mit Mindestleistung
Wer tragt das Risiko?

“[|L" 2012 Ohne hohe Zinsen nicht finanzierbar

sage
| 9)
Beitragsorientierte

Leistungszusage

(seit 01.01.1999) 1P 202 1- Bieten groRe Versicherer nicht mehr an

Beitra e mit
&
(seit @P.0W2002)
Beit sage E[ll'. 2018 Fehlgeburt

Sozial ermodell
(seit@.5¥2018)




BRSG-Finale!

Arbeitgeberzuschuss

= Ab wann muss der Arbeitgeberzuschuss gezahlt werden?

- - -

ab ab ab
01.01.2018 01.01.2019 01.01.2022

¥

¥

¥

bAV I
Tarifpartnermodell

bAV | bAV |

= \Versorgungswerke, die bereits eine Arbeitgeberbeteiligung zur Entgeltumwandlung
vorsehen, mussen mit einem besonderen Augenmerk betrachtet werden!

_ Eine sterke Gemeinschaft




Unser Team — fur Sie vor Ort!

Sch
Holstein

Hamburg Mazklenburg-

Vorpommern
Stefan Moller

_ - Bjorn Farr
Sen.u.)r bAV-Consultant e Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151/ 62 40 53 48 Mobil: 0162 /101567 5
Nord/Nordwest Ost

Peter Krahe
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0160 / 36 26 66 1

Sud/Sudwest

Bernd Steinhart
Leitung
bAV Vertrieb
Biiro: 089 / 5114 3357

Eine starke Gemeinschaft



p— = L [ ]
-lrmet |pr01ektserV|ce
Berechnet fir: November S h S i f
precnen sie uns an aur.
viones | ool Lo e Firmenprojekt-Service
200,00 Ll Steuererspamis
Bruttoentgelt: 2.800,00 € /| 2.800,00 e
AG-VWL-Zuschuss: 0,00 e| 180,00 SV-Erspamis 0,00 €
Beltrag aus VWL-AG: 9,00 € ehese. Vi 0,00 € F g mit Garinlhﬂ.
Beitrag aus VWL-AN: 9,00 € 9,00 € e : A
Beitrag aus Bruttoverzicht: 0,00 € 83,33 € rung gegan aferiden Heltrag nach Tanl FV'G
Baitrag als AG-Zuschuss: 0,00 € 16,67 € Sie haben folgende Produkteigenschaften gewdhit:
Vaor Rentenbeginn:
Gesamtbrutta:  2.800,00 € 2.816,67 € 7 Tl Aliceabd ey doe: gk ing el pag
steuerpfl. Brutto: 2.800,00 € 2.716,67 € SHachabslabai i
SV-pflichtiges Brutto: 2.800,00 € 2.716,67 € Ab Rentenbeginn:
- Restkapitalisierung
Lohnsteuer: 403,83 € 382,25 €
AN-Fauschalsteuern: 0,00 € 0,00 € Die Versicherung beginnt am
Selidarititsruschlag: 22,21 € 21,02 €
Kirchensteusr: 32,30 € 30,58 @ Pl Ciauipe st bith a0 e
Keankenversisherung: 220,60 € 222,77 € Lo areiat Ll
Rentanversicherung: 264,60 € 256,72 € Die Beitragszahlungsdauer betragt 38 Jahre
Arbeitslesenversicherung: 42,00 € 40,75 € und endet am 01.01.2053
Pflegeversichaerung: 3,7 € 34,64 € Die Dauer der Garantiserhallungsphase batragl maximal 13 Jahra
und endet am 01.01.2066
Hettoentgelt: 1.763,76 € 1.727,983 €
ﬂbem.tsnng VHL: 0,00 € 0,00 € Dies ergibt eine maximale Ansparzeit von 51 Jahren
Wettoauszahlung: 1,763,76 € 1.727,93 ¢ Die wahrend der B in Hahe von 45.600,00 EUR
i il dem Bei i in Hahe von 100 %
Hettoauswirkung: -41,83 € ergibl eine garantierte Mindestleistung 2um Ablaul in Hihe von 45.600.00 EUR
Bitte beachten Sie dazu die Erdauterungen in den Allgemeinen Bedingun-
gen.
Gesamibelrag der Zahlung: 100,00 €
Dieser Betrag setzt sich zusammen aus: bal Ertahan decangegebanen:Termine
AG-Anteil von 16,67 € Grundphase® _ -
davon 0,00 € aus AG-Anteil an VWL, sowie einem freiwilligen AG-Zuschuss von 16,67 € ::'hlﬂi" szl’i‘::::?' Grundphase haben Sle eine monalliche Beitrags-
AN-Anteil von 83,33 € g
Der Arbeitnehmer |eistet einen Nettoverzicht von: -41 83 € Die Dauer der Grundphage betragt 38 Jahre
und endel am 01.01.2053
Bai Rentenbeginn am 01.01.2053
batrégt Ihre garantierte monatiche Rente 31,98 EUR
pro 10.000 EUR Rentenkapital,
Aus dem garantierten Rentenkapital in Hohe von 45.600,00 EUR
+ D I d I - k eqibl sich eine garantierte menatiche Rente in Hohe von 145,83 EUI
Own Oa I n Es wurde hisrbei sine Restkapitalisisrung zugrunde gelegt.
- - Garantieerhaltungsphase™
m It al I e n D ate I e n Die Dauer der Garantieerhaltungsphase betragt maximal 13 Jahre
und endet am 01.01.2068

Eine starke Gememeichaf.t




WWK Echtzeit-Service — mit Bestnoten

bAV Vertriebsberatung

089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr

) . Handelsblatt
DIE(WeLT
VY peutscrers | _ # TOP SERVICE
)7 crampion 1/, fofadebalel Deutschland 2020
.' LEBENS“; EEEEEEEEEE |, , \ *****
ge man b {. ] '/" 1 I\ iir Vorsorge un : rervaine %
[)Iacl'ld - m = : WWK Versicherungen
awar o Moo S
. 20 ;me.mmm @ s | R tin
winner erviceRating
[T JEEEwm
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... unter http://www.wwk-partnervertrieb.de finden Sie Ihre zustandige Direktion und Consultant

" 8 Vertriebsdirektionen mit vor Ort Service
W Vertriebsunterstitzung in Ihrer Region
W fir alle Fragen der Zusammenarbeit

W Consultantunterstiitzung

B (berregionale Partnerhilfe fur Schulungen, bAV Experteneinsatz und
Vertriebsunterstiitzung

& WWK Servicenummern Miinchen
B \Vertriebsberatung Leben 0895114 - 2000
B bAV Service 0895114 - 2500




WWK AKADEMIE online

.. unsere Spielregeln 2021 zur Gutschrift von Weiterbildungszeiten

K Akademie oniine
3
O <

WEITERBILDUNG v/

Die flr das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis
uber lhre Vermittlernummer in unserem CRM WWK System. Sie konnen jahrlich tber Ihren
Betreuer einen Bericht aller Webmeetings, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben,
erhalten. Folgende Voraussetzungen sind zu beachten:

WWK Q Nummer, tber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

Zusatzlich akzeptieren wir ihre korrekt eingetragene ,gut beraten“ Kontonummer
= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22)

Liegt weder ,,Q Nummer noch ,gut beraten* vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden nicht gutgeschrieben.

Besser. Weiter. Bilden.

Selbstverstéandlich waren Sie piinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer {ber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestatigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.




5
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... Wir beantworten jetzt Ihre Fragen

?
?

?
£ ?
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Die vierte Kerze. ..

bAV 2020 — Was gab s neues?

Eine starke Gemein sJ.:f;




