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WWK AKADEMIEONLINE
bAV – Jahresrück- und Jahresausblick



WWK AKADEMIEONLINE
… ein paar Worte zur Technik
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Ihr heutiger Referent

Thomas Merkl



§ Timo aus Speyer

§ Christian aus Berlin

§ Felix aus Mohnheim

„bAV-Wettbewerb“ November 2020

And the winner is…
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Ihr bAV-Branding

Arbeitnehmer-Info Portal
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WWK Weihnachtsverlosung
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§ Wildcard für die Teilnahme am bAV-Experten

§ Bieronat mit einem bAV-Speziallisten

§ Backstage-Pass zu einem Online Event 2021



Rückblick bAV 2020

Ein bAV-Jahr vergeht wie im Flug
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Jahresauftakttagung
Messen

bAV-Expertenausbildung

Assessment Center

Sonderwebinare
Online Kunden Event – beliebig kombinieren

Onlineverwaltung WWKbAVnet
Faulenzertabellen

Umsatzmappe

Arbeitnehmer Info-Portal

bAV-Forum

IntelliProtect 2.0Arbeitgeberpräsentation

Arbeitnehmer-Broschüre

Arbeitgeberkonzepte

Zusagequalifizierung

xbAV Berater

Verkauf-Story

Soli-Ersparnis

Neuregelung
Versicherungsvertragliche Lösung
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Mein Arbeitgeber-Kunde und ichJ

Alles Neue aus 2020 erledigt und Startklar für 2021
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Die erste Kerze…

bAV 2020 – Was gab`s neues?
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01.01.2020

GKV-Freibetrag
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Die Wirkung von …

bAV- Rente: 159,25 € bAV- Rente: 159,26 €

Beiträge für:

§ Krankenversicherung

§ Pflegeversicherung

Beiträge für:

§ Krankenvers.: 25,00 €

§ Pflegevers.:       4,86 €
OO

NEIN JA

- 29,86 €
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Freigrenze versus Freibetrag

Freigrenze

§ Bei Überschreitung der Freigrenze geht
„Privilegierung“ als GANZES verloren

§ „Entweder – Oder – Prinzip“

§ Formulierung meist: „…wenn…“

Freibetrag
Bsp. Grundfreibetrag (Einkommenssteuer)

§ 2020: 9.408 €

§ Bei Überschreiten des Freibetrages bleibt
„Privilegierung“ erhalten

§ „Und – Prinzip“ oder „Alle“

§ Formulierung meist: „… soweit…“



Prüfschema – ab 01.01.2020

Freigrenze

Beiträge für:

§ Krankenversicherung

§ Pflegeversicherung

Freibetrag
Die bAV-Rente(n) wird/ werden um 1/20-tel der
Bezugsgröße reduziert! (max. in Höhe der Renten)

Beiträge für:

§ Krankenversicherung ab 1/20-tel der Bezugsgröße

§ Pflegeversicherung voll vom 1.-ten Cent an!
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NEIN JA

OO

Ø Summe aller Versorgungsbezüge (bAV)

Ø Arbeitseinkommen (selbst. Tätigkeit)

Ø Summe aller Versorgungsbezüge (bAV)

Ø Arbeitseinkommen (selbst. Tätigkeit)
1/20-tel der Bezugsgröße?>
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Die Wirkung des Freibetrages ab 01.01.2020

§ Neue Reglung (ab 01.01.2020)
§ KV – Beitrag 21,96 € (15,6% v. 300€-159,25€)

§ Pflegebeitrag 9,15 €

Summe: 31,11 €

§ Alte Reglung (bis 31.12.2019)
§ KV – Beitrag 46,80 €
§ Pflegebeitrag 9,15 €

Summe: 55,95 €

Rente: 300,00€ (mtl.) – KV–Zusatzbeitrag 1% - kein Kinderlosenzuschlag in der Pflege

Beitragshöhe: - 24,84 € (mtl.) à - 298,08 € (p.a.)
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Überblick

gilt ausschließlich für PFLICHT-
Vers., nicht für freiwillig in der GKV
Versicherte!



Höhere Nettorentenleistungen – effizientere bAV-Rendite

Fazit – mehr Rendite in der bAV!!!
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§4a BetrAVG – AuskunftsPFLICHT des Arbeitgebers

Doch…habe ich mich um alles gekümmert?
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(1) Der Arbeitgeber oder der Versorgungsträger hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen mitzuteilen,

1. ob und wie eine Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung erworben wird
2. wie hoch der Anspruch auf betriebliche Altersversorgung aus der bisher erworbenen Anwartschaft ist und
bei Erreichen der in der Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze voraussichtlich sein wird,
3. wie sich eine Beendigung des Arbeitsverhältnisses auf die Anwartschaft auswirkt und
4. wie sich die Anwartschaft nach einer Beendigung des Arbeitsverhältnisses entwickeln wird.

(2) Der Arbeitgeber oder der Versorgungsträger hat dem Arbeitnehmer oder dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer auf
dessen Verlangen mitzuteilen, wie hoch bei einer Übertragung der Anwartschaft nach § 4 Absatz 3 der Übertragungswert
ist. Der neue Arbeitgeber oder der Versorgungsträger hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen mitzuteilen, in welcher
Höhe aus dem Übertragungswert ein Anspruch auf Altersversorgung bestehen würde und ob eine Invaliditäts- oder
Hinterbliebenenversorgung bestehen würde.

(3) Der Arbeitgeber oder der Versorgungsträger hat dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer auf dessen Verlangen
mitzuteilen, wie hoch die Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung ist und wie sich die Anwartschaft künftig
entwickeln wird. Satz 1 gilt entsprechend für Hinterbliebene im Versorgungsfall.

(4) Die Auskunft muss verständlich, in Textform und in angemessener Frist erteilt werden.



bAV-Systemrendite

Fazit: Jeder Arbeitnehmer muss detailliert informiert werden!
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Fehlende Informationspflicht für Arbeitnehmer

Das Versäumnis in meinem Unternehmen…
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Ø Schaden: 123 €mtl. Ø Schaden: 82 € mtl. Ø Schaden: 8.200 €

Quelle: Eigene Berechnung („Junger Arbeitnehmer“, Restlaufzeit 37 Jahre, Monatliche Vorteil durch Steuer- und Sozialversicherungsersparnis 50 % + Arbeitgeberzuschuss 15 %, „Mittlerer Arbeitnehmer“, Restlaufzeit 25 Jahre, Steuer- und Sozialversicherungsvorteil 40 % (Beispiel mit Steuerklasse IV
mit Faktor und Kinderfreibetrag), + 15% Arbeitgeberzuschuss; „Älterer Arbeitnehmer“ Schadenhöhe = Nettoaufwand für Sozialversicherungsfreie Ablaufleistung, 2020 = 19.110 EUR, Steuer- und Sozialversicherungsvorteil 50 % und 15 % Arbeitgeberzuschuss



Fehlende Informationspflicht für Rentner

Das Versäumnis in meinem Unternehmen…
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Rentenbeginn
01.07.2019

Brutto: 156,00 €

Netto: 127,84 €

Zum 01.01.2020

Brutto: 156,00 €

Netto: 156,00 €

Rentenerhöhung
01.07.2020

Brutto: 166,00 €

Netto: 159,93 €

Quelle: Eigene Berechnung: Beitrag KV 15,00 %, 1 Kind, keine weitere bAV, KV-Pflichtversicherter Arbeitnehmer; Rückwirkende Erstattung der Krankenversicherer für 2020 nicht berücksichtigt



WWK mit Top-Kundenorientierung

Der Kunde stets im Mittelpunkt

23

Quelle: Cash-Online und Das Investment



Die zweite Kerze…

bAV 2020 – Was gab`s neues?

24



23.06.2020

Standardfall Versicherungsvertragliche Lösung
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Quelle: Ein wichtiger Schritt zur Vereinfachung der bAV - p.c.a.k. pension & compensation consultants GmbH



§ BAG-Urteil vom 19.05.2016 (3 AZR 794/14)

§ Versicherungsvertragliche Lösung?
§ Der Arbeitgeber hat mit Hilfe der versicherungsvertraglichen Lösung die Möglichkeit, sich bei

Ausscheiden des Arbeitnehmers zu „enthaften“.

§ Sofern die versicherungsvertragliche Lösung vom Arbeitgeber rechtzeitig verlangt wird, schuldet
dieser dem Arbeitnehmer lediglich den Wert, der laut Versicherungsvertrag
(Finanzierungsinstrument) vorhanden ist.

§ Bisher gängige Praxis:
§ Bis zur Entscheidung durch das BAG wurde die versicherungsvertragliche Lösung meist bereits bei

Einrichtung der Versorgung vom Arbeitgeber vorsorglich verlangt.
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Versicherungsvertragliche Lösung
bis 23.06.2020



§ Das BAG hat entschieden:
§ Der Arbeitgeber kann die versicherungsvertragliche Lösung nur rechtswirksam verlangen, wenn die

Beendigung des Arbeitsverhältnisses bereits in Aussicht steht.

§ Unsere Empfehlung:

§ Sofern ein Arbeitnehmer ausscheidet, sollte der Arbeitgeber das Verlangen nach der
versicherungsvertraglichen Lösung im Kündigungsschreiben oder im Aufhebungsvertrag erklären.

§ Dieses, von beiden Seiten unterzeichnete Schreiben, sollte innerhalb der Frist von drei Monaten nach
dem Ausscheiden des Arbeitnehmers dem Versorgungsträger zugehen.

§ Folgen für den Arbeitgeber, sofern die versicherungsvertragliche Lösung nicht oder
nicht rechtzeitig verlangt wurde?
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Versicherungsvertragliche Lösung
bis 23.06.2020



§ Ein Beispiel: zugesagte (garantierte) Rente zum 67. Lebensjahr = 133,82 EUR

Anspruch nach dem Quotierungsverfahren:

133,82 EUR x 15 Jahre (tatsächliche Betriebszugehörigkeit)

/ 30 Jahre (maximal mögliche Betriebszugehörigkeit) = 66,91 EUR

Anspruch aus dem Direktversicherungsvertrag:

Im Versorgungsalter monatlich = 40,00 EUR
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Diensteintritt
mit 37 Jahren

Zusage auf bAV
mit 47 Jahren

Dienstaustritt
mit 52 Jahren

Rentenbeginn
mit 67 Jahren

10 Jahre 5 Jahre

30 Jahre

Direkter Anspruch gegen
den Arbeitgeber = 26,91 EUR

Versicherungsvertragliche Lösung
bis 23.06.2020



§ Mit Änderung des Betriebsrentengesetzes, welches am 24.06.2020 in Kraft getreten ist,
ist die versicherungsvertragliche Lösung bei Direktversicherung und Pensionskassen als
Standardfall vorgesehen, da hier nicht mehr auf das Verlangen des Arbeitgebers
abgestellt wird.

§ Soziale Auflagen bleiben jedoch weiterhin unverändert bestehen.

§ Das Gesetz bezieht sich auch auf bereits bestehende Verträge.

§ Eine Garantie für eine Haftungsbeschränkung ist trotzdem nicht in jedem Fall gegeben
(siehe hierzu die beispielhaften Falldarstellung)
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Versicherungsvertragliche Lösung
ab 24.06.2020



§ Soziale Auflagen, welche zum Ausscheiden eines Mitarbeiters erfüllt sein müssen:

§ Spätestens 3 Monate nach Ausscheiden des Arbeitnehmers ist ein unwiderrufliches Bezugsrecht
eingeräumt; darüber hinaus ist weder eine Beleihung, Abtretung oder ein Beitragsrückstand
vorhanden
§ Überschüsse wurden nur zur Leistungsverbesserung verwendet
§ Der ausgeschiedene Arbeitnehmer hat das Recht, die Versicherung mit eigenen Beiträgen

fortzuführen

30

Nur wenn ALLE sozialen Auflagen erfüllt sind, darf die
versicherungsvertragliche Lösung angewendet werden.

Versicherungsvertragliche Lösung
ab 24.06.2020



§ Fall 1:

Arbeitnehmer scheidet aus und die sozialen Auflagen sind alle erfüllt.

→ Versicherungsvertragliche Lösung ist als Standardfall anzuwenden.
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Versicherungsvertragliche Lösung
ab 24.06.2020



§ Fall 2:

Arbeitnehmer scheidet aus und es besteht ein Beitragsrückstand. Dieser wurde weder innerhalb der
Frist von 3 Monaten nach Ausscheiden ausgeglichen, noch wurde rechtzeitig eine Änderung der
Entgeltumwandlungsvereinbarung vorgenommen.

→ Es sind nicht alle sozialen Auflagen des Arbeitgebers erfüllt. Die versicherungsvertragliche Lösung
kann in diesem Fall nicht genutzt werden.

→ Hier ist weiterhin das Quotierungsverfahren (m/n-tel Verfahren) anzuwenden.
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Versicherungsvertragliche Lösung
ab 24.06.2020



§ Fazit:

§ Der Arbeitgeber sollte bei neuen Mitarbeitern vor der Übernahme eines jeden BOLZ-Vertrags prüfen,
ob alle vorherigen Arbeitgeber die sozialen Auflagen erfüllt haben und die versicherungsvertragliche
Lösung zulässigerweise zum Tragen kam.

§ Konnte die versicherungsvertragliche Lösung bei vorherigen Arbeitgebern nicht vorgenommen
werden bzw. kann dies nicht überprüft werden, ist es der SICHERSTE WEG diesen Vertrag nicht zu
übernehmen.
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Exkurs:
Geht man in eine Autovermietung und leiht sich ein Auto, dann läuft man zu allererst
um den ganzen Wagen herum und prüft diesen auf eventuelle Vorschäden und Kratzer.
Erst dann zeichnet man das Protokoll gegen, setzt sich rein und fährt los. Andernfalls
läuft man Gefahr für Kratzer und andere Schäden der Vormieter haftbar gemacht zu
werden.

Versicherungsvertragliche Lösung
ab 24.06.2020
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Einfache Antwort auf eine schwierige Frage

WER trägt das Risiko?

Ratierliches Verfahren

Erreichte Anwartschaft

Versicherungsvertragliche Lösung
Ratierliches Verfahren

Anwartschaft
auf Zielrente



Falsche Versicherungsvertragliche Lösung – oder Übernahme eines fehlerhaften Vertrages

Das Versäumnis in meinem Unternehmen…
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Ø Schaden: 270 € jährlich Ø Schaden: 180 € jährlich Ø Schaden: 115 € jährlich

Quelle: Eigene Berechnung, Grundlage Quotierungsverfahren von Folie 24 – Werte je 100 € Rentenleistung. Bei „jungem Arbeitnehmer“ max. Betriebszugehörigkeit 37 Jahre, „mittlerem Arbeitnehmer“ max. Betriebszugehörigkeit 25 Jahre, „älterem Arbeitnehmer“ max. Betriebszugehörigkeit 16 Jahre



Die dritte Kerze…

bAV 2020 – Was gab`s neues?

37



24.06.2020

PSV-Pflicht für Pensionskassen ab 2021
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Quelle: Ab 2021 PSV-Pflicht für Großteil der Pensionskassen | Lurse AG
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Neue PSV-Pflicht für Pensionskassen

Zusagequalifizierung – wichtiger den je!



Haftungsfallen für den Arbeitgeber
Betriebliche Altersversorgung
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Wo Arbeitsrecht und Versicherungsrecht sich treffen ist Zusagequalifizierung
Seminar Zusagequalifizierung
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Partnervertrieb WWK-Eigenvertrieb

11./12. Februar 2021 18./19. Januar 2021

03./04. Mai 2021 08./09. April 2021

30./31. August 2021 05./06. Juli 2021

21./22. Oktober 2021 18./19. Oktober 2021



Durchführungsweg Pensionskasse kommt teuer

Das Versäumnis in meinem Unternehmen…
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Ø Schaden: 11 € jährlich Ø Schaden: 31 € jährlich

Quelle: Eigene Berechnung, Beispiel unverfallbare Rente in Höhe von 300 EUR oder 103.000 EUR Kapitalleistung



Informieren
Subventionieren

Pensionieren

43



44



45



46

Zusagequalifizierung

Nachhaltigkeit

Beitragszusage mit
Mindestleistung

BRSG

Auskunfts- und
Informationspflichten 20

21
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Viele Versorgungsträger mit schweren Problemen

Zusagequalifizierung – wichtiger den je!



IDD

Global Goals

Öko

bAV

N
ac

hh
al

tig
ke

its
be

ri
ch

t

Enviroment

Sustainable Finance

CSR

Social

Zu
sa

ge
qu

al
ifi

zi
er

un
g

Governance

Verkauf-Story
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Viel mehr als nur Öko!

Nachhaltigkeit – Pflicht in Ihrem Beratungsprozess

Unternehmensführung

Ökologischer KapitalflussMitarbeiterbindung

Soziale Aspekt für Kunden
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Letzte Chance! Arbeitsrechtliche Zusage ohne Risiko

Beitragszusage mit Mindestleistung

û

û
û

V2012

V2018

V2021

- Ohne hohe Zinsen nicht finanzierbar

- Fehlgeburt

- Bieten große Versicherer nicht mehr an



§ Ab wann muss der Arbeitgeberzuschuss gezahlt werden?

§ Versorgungswerke, die bereits eine Arbeitgeberbeteiligung zur Entgeltumwandlung
vorsehen, müssen mit einem besonderen Augenmerk betrachtet werden!
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ab
01.01.2018

Neuzusagen

bAV II
Tarifpartnermodell

Altzusagen

ab
01.01.2019

ab
01.01.2022

bAV I bAV I

BRSG-Finale!
Arbeitgeberzuschuss



Unser Team – für Sie vor Ort!
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Bernd Steinhart
Leitung

bAV Vertrieb
Büro: 089 / 5114 3357

Stefan Möller
Senior bAV-Consultant

Mobil: 0151 / 62 40 53 48
Nord/Nordwest

Björn Farr
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0162 / 10 15 67 5

Ost
Peter Krahe

Senior bAV-Consultant
Mobil: 0160 / 36 26 66 1

Süd/Südwest



Firmenprojektservice
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Sprechen Sie uns an auf:
Firmenprojekt-Service

+ Downloadlink
mit allen Dateien



WWK Echtzeit-Service – mit Bestnoten
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bAV Vertriebsberatung
089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr



… unter http://www.wwk-partnervertrieb.de finden Sie Ihre zuständige Direktion und Consultant
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8 Vertriebsdirektionen mit vor Ort Service
Vertriebsunterstützung in Ihrer Region

für alle Fragen der Zusammenarbeit

Consultantunterstützung
überregionale Partnerhilfe für Schulungen, bAV Experteneinsatz und
Vertriebsunterstützung

WWK Servicenummern München
Vertriebsberatung Leben 0895114 - 2000

bAV Service 0895114 - 2500



§ Die für das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis
über Ihre Vermittlernummer in unserem CRM WWK System. Sie können jährlich über Ihren
Betreuer einen Bericht aller Webmeetings, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben,
erhalten. Folgende Voraussetzungen sind zu beachten:

§ WWK Q Nummer, über die Neugeschäft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
§ (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

§ Zusätzlich akzeptieren wir ihre korrekt eingetragene „gut beraten“ Kontonummer
§ (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22)

§ Liegt weder „Q Nummer noch „gut beraten“ vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
§ IDD Zeiten werden nicht gutgeschrieben.

§ Selbstverständlich waren Sie pünktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer über ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestätigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.

WWK AKADEMIE online
… unsere Spielregeln 2021 zur Gutschrift von Weiterbildungszeiten
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… wir beantworten jetzt Ihre Fragen
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Die vierte Kerze…

bAV 2020 – Was gab`s neues?
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