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Leistungszusage 
(Ursprung)

Beitragsorientierte 
Leistungszusage

(seit 01.01.1999)
Beitragszusage mit 

Mindestleistung

(seit 01.01.2002)

Reine Beitragszusage 

Sozialpartnermodell

(ab 01.01.2018)

R
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rb
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g
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e
r

Anlagerisiko Arbeitnehmer



bAV II

11

gebunden an TV

Zielrente – KEINE Garantie

EU und AG-Zuschuss sofort 

unvervallbar

Opting Out

keine AG-Haftung

- aber: bei EU Pflicht zum    

AG-Zuschuss i.H.v. 15% 

ab 01.01.2018

- Sicherungsbeitrag des AG

bAV I

AG-Leistung freiwillig

garantierte Leistungen

LZ, boLZ und BzML

Arbeitgeber haftet

getrennte Unverfallbarkeit

AG-Zuschuss i.H.v. 15%

Neuzusagen: ab 01.01.2019

Altzusagen: ab 01.01.2022

- Sicherungsbeitrag des AG





AG-Zuschuss

Neuzusagen Altzusagen

Tarifpartner
modell

bAV I

ab 
01.01.2018

ab 
01.01.2019

ab 
01.01.2022
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Sofern die Versorgungeinrichtung nicht bereit ist, den Vertrag 

entsprechend anzupassen, kommt der Neuabschluss eines Vertrages 

nur für den Arbeitgeberzuschusses in Betracht. Denkbar ist aber auch 

z. B. eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, 

wonach der an die Versorgungseinrichtung abzuführende Betrag gleich 

bleibt und künftig neben einem entsprechend verminderten 

umgewandelten Entgelt den Arbeitgeberzuschuss enthält.

RZ 26 – Fußnote – Hinweis des BMAS

Formen der (technischen) Weitergabe an Versorgungseinrichtung

Entscheidung treffen die Beteiligten – also AG &  AN

Zusätzlich zum EU – Betrag -> Erhöhung des Sparbetrages

Neuabschluss (nur) für den AG – Zuschuss (-Betrag)

Gleicher Sparbetrag -> AG- Zuschuss senkt den EU-Betrag 

(Vereinbarung AG-AN erforderlich)







· 
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[Soweit er eine Sozialversicherungsersparnis hat] „kann der Arbeitgeber 

„spitz“ abrechnen, er kann aber auch 15 % des umgewandelten Beitrags 

an die Versorgungseinrichtung weiterleiten.“

vgl. RZ 26 – Fußnote – Hinweis des BMAS

Der Arbeitgeber muss die tatsächliche Ersparnis zahlen,

kann aber freiwillig auch die vollen 15% Zuschuss leisten.

Wenn sich Beitragssätze zur Sozialversicherung ändern

muss auch der Zuschuss angepasst werden

sehr hoher Verwaltungsaufwand

Empfehlung einheitlich 15% Zuschuss






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§ 26a Übergangsvorschrift zu § 1a Abs. 1a BetrAVG n.F.

„§ 1a Abs. 1a [BetrAVG n.F.] gilt für individual und kollektivrechtliche

Entgeltumwandlungsvereinbarungen,

die vor dem 1.Januar 2019 geschlossen worden sind,

ab dem 1. Januar 2022.“ 

Diese Verpflichtung gilt jedoch nur „[…] soweit er [der Arbeitgeber]

durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeiträge einspart.“

Um den Arbeitgeberzuschuss zu erhalten muss 

folglich eine Entgeltumwandlungsvereinbarung

vorliegen
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Vereinbarung vor 

dem 01.01.2019

Förderverpflichtung 

ab 01.01.2022

!
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Vereinbarung ab

dem 01.01.2019

Förderverpflichtung 

ab 01.01.2019

!
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keine Vereinbarung
Keine 

Förderverpflichtung

!

Der Arbeitnehmer behält seinen vollen Anspruch auf die Gehaltszahlung!









26

1. Wer ist das?

Guten Tag Herr XY, mein Name ist Max Muster, von der 

Firmenkundenabteilung der WWK Lebensversicherung.

Neutral:

Guten Tag Herr XY, mein Name ist Max Muster  von der 

Firmenkundenabteilung der bAV-Finanz GmbH.

2.Was will der/die von mir?

Guten Tag Frau / Herr… Ich benötige mal Ihre Hilfe….Pause!!!

Frau/ Herr … wer bei Ihnen im Haus ist zuständig für bereits bestehende

bAV´s – ich habe einen konkreten Vorgang für einen Mitarbeiter/in? 
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3. Wieso ruft der/die jetzt

gerade mich an?

Es geht um die bei Ihnen geführte/n Direktversicherung /Pensionskasse 

von Herrn/Frau….. mit der Versicherungsnummer 12 34 56 78 .

Bei diesem Vertrag müssen wir noch eine Klarstellungsvereinbarung machen. 

Wann haben Sie dafür Zeit? Wir benötigen ca. 15 min. 

Was ist eine Klarstellungsvereinbarung?

Bei der Klarstellungsvereinbarung verhindern wird den Doppelanspruch des

Arbeitnehmers im Rahmen des BRSG - Betriebsrentenstärkungsgesetz.
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4. Was habe ich davon? 

(von dem Termin?) 

(WHID-Effekt)
Mit nur einem einzigen Dokument vom Anwalt verhindern wir doppelte 

Arbeitgeberzuschüsse.

Geht das nicht am Telefon?

Am Telefon können wir das nicht besprechen… wir müssen prüfen in wie weit 

Sie schon Anrechnungsklauseln vereinbart haben und welche Verträge

Davon betroffen sind.

Oder…

Wenn es so einfach wäre, dann würden wir es natürlich am Telefon machen. Wir 

haben über 500 Fälle, welche wir aktuell behandeln. Glauben Sie mir – ich würde 

es auch gerne am Telefon machen… es ist aber zu kompliziert. 










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https://www.handelsblatt.com/finanzen/banken-versicherungen/niedrigzinsen-lebensversicherer-wollen-garantiezins-ab-2022-drastisch-senken/26678132.html?ticket=ST-5488038-ztrPxgHVgsEushwzGKKW-ap1
https://aktuar.de/unsere-themen/lebensversicherung/hoechstrechnungszins/Seiten/default.aspx
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/garantiezins-lebensversicherungen-faq-101.html
https://www.pfefferminzia.de/von-09-auf-025-prozent-aktuare-wollen-garantiezins-drastisch-herunterfahren/



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https://register.gotowebinar.com/register/6631733384124206860
https://register.gotowebinar.com/register/6631733384124206860
https://youtu.be/o-Lxe0tY4cQ
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https://register.gotowebinar.com/register/6631733384124206860
https://youtu.be/o-Lxe0tY4cQ
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