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Der Plan

= Gebruder Grimme OHG

= Funktionsweise DV/PK/PF
= Rechtsanspruch

= Verjahrungsfrist

= Haftungsfallen




Fallbeispiel - Gebriider Grimme OHG

Arbeitgeberfinanzierte bAV

Versorgungsordnung und Kollektiv-Rahmenvertrag
Von Beginn an unverfallbar

750 Euro Altersrente mit 67

500 Euro Invaliditatsrente

Rlickdeckung Uber BU-Versicherung




Fallbeispiel - Gebriider Grimme OHG

Problem schon erkannt?? ©

Behalten Sie die Losung erstmal fir sich ;)




Fallbeispiel - Gebriider Grimme OHG

Mitarbeiter Hans Gretels, 36 Jahre alt
Seit 7 Jahren im Unternehmen

Freizeitunfall beim Waldspaziergang
Verlust von 2 Zehen
Dauerhafter Invaliditatsgrad

Mitarbeiter fordert 500 Euro Rente




Fallbeispiel - Gebriider Grimme OHG

Ist dieser Freizeitunfall beim Wandern ein Leistungsausloser fir die betriebliche
Altersvorsorge?

Schreiben Sie |hre Antwort ins Fragenpanel. Ja oder Nein.




Fallbeispiel - Gebriider Grimme OHG

Gebriider Grimme OHG muss zahlen
Hans Gretels erhalt die Rente
Warum?

Zusage: bei Invaliditat

Rickdeckung vollig egal

Gut gedacht - falsch gemacht!

Sinnvolle Formulierung der Zusage:

Der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin erhdlt eine monatliche Leistung in Hohe von 500 Euro bei
Berufsunfahigkeit. Die Berufsunfahigkeit wird durch die WWK Versicherung als Trager der
Berufsunfahigkeitsversicherung festgestellt.

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah




Kennen Sie das...?- Wie soll ich bAV erklaren...

Sozialversicherung?

Tarifrecht? Betriebsrat?

EStG? VWVG? AVB? AGG?

Zusageart? Durchfiihrungsweg?




Kernsatz

bAV

.. .ist keine Versicherung.. ..

...sondern das Versprechen einer Leistung zum Zweck der
Versorgung durch den AG




Was ist bAV?

Drum priife, wer sich (fast) ewig bindet

Damit niemand den Wolf im Schafspelz kauft

Und es wie im Marchen flir alle ein Happy End gibt
Deshalb unser nachstes Kapitel:

Das Betriebsrentengesetz und die Zusagearten




Der Plan
. Cebriidor G e

= Funktionsweise DV/PK/PF
= Rechtsanspruch

= Verjahrungsfrist
= Haftungsfallen




Definition bAV

Bundesministerium
der Justiz und
fiir Verbraucherschutz

§1 Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung

(1) Werden einem Arbeitnehmer Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgungaus Anlass
seines Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeberzugesagt (betriebliche Altersversorgung), gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes. Die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung kann unmittelbar tiber den Arbeitgeber
oder tiber einender in § 1b Abs. 2 bis 4 genannten Versorgungstrager erfolgen. Der Arbeitgeber steht fiir die
Erfillung der von ihm zugesagten Leistungen auch dann ein, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar Uber ihn
erfolgt.

Alter,
Invaliditat,
Tod

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Eine starke Gemeinschaft



Einstandspflicht bAV

Bundesministerium
der Justiz und
fiir Verbraucherschutz

§1 Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung

(1) Werden einem Arbeitnehmer Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgungaus Anlass
seines Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeberzugesagt (betriebliche Altersversorgung), gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes. Die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung kann unmittelbar tiber den Arbeitgeber
oder tiber einender in § 1b Abs. 2 bis 4 genannten Versorgungstrager erfolgen. Der Arbeitgeber steht fiir die
Erfillung der von ihm zugesagten Leistungen auch dann ein, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar Gber ihn
erfolgt.

‘ Einstandspflicht des Arbeitgebers fiir die erteilte Zusage

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah




Zusagearten

Bundesministerium
der Justiz und
fiir Verbraucherschutz

§1 Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung

(1) Werden einem Arbeitnehmer Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgungaus Anlass
seines Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeberzugesagt (betriebliche Altersversorgung), gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes. Die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung kann unmittelbar tiber den Arbeitgeber
oder tiber einender in § 1b Abs. 2 bis 4 genannten Versorgungstrager erfolgen. Der Arbeitgeber steht fiir die
Erfillung der von ihm zugesagten Leistungen auch dann ein, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar Uber ihn
erfolgt.

‘ Leistungszusage




Zusagearten der betrieblichen Altersversorgung

Leistungszusage

Zusage einer bestimmten Leistung

z.B. 500 EUR Rente p.M. ab 65. Lebensjahr

Arbeitgeber Arbeitnehmer

alle Durchfihrungswege




Zusagearten

Bundesministerium
der Justiz und
fiir Verbraucherschutz

§1 Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung

[...]

(2) Betriebliche Altersversorgung liegt auch vor, wenn

1. der Arbeitgeber sich verpflichtet, bestimmte Beitrdge in eine Anwartschaft auf Alters-, Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgungumzuwandeln (beitragsorientierte Leistungszusage),

‘ beitragsorientierte Leistungszusage

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .




Zusagearten der betrieblichen Altersversorgung

Beitragsorientierte Leistungszusage

Zusage einer bestimmten Leistung

durch Orientierung am Beitrag,

der in der Zusage dokumentiert ist

Arbeitgeber Arbeitnehmer

alle Durchfihrungswege




Zusagearten

Bundesministerium
der Justiz und
fiir Verbraucherschutz

§1 Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung

[...]

(2) Betriebliche Altersversorgung liegt auch vor, wenn

[...]

2. der Arbeitgebersich verpflichtet, Beitrage zur Finanzierung von Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung zu zahlen

und fiir Leistungen zur Altersversorgung das planmaflig zuzurechnende Versorgungskapital auf der
Grundlage der gezahlten Beitrage (Beitrage und die daraus erzielten Ertrage), mindestens die Summe der
zugesagten Beitrdge, soweit sie nicht rechnungsmafig fiir einen biometrischen Risikoausgleich verbraucht
wurden, hierfir zur Verfligung zu stellen (Beitragszusage mit Mindestleistung),

‘ Beitragszusage mit Mindestleistung

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah




Zusagearten der betrieblichen Altersversorgung

Beitragszusage mit Mindestleistung

Zusage eines bestimmten Beitrags

und der daraus resultierenden Leistung; zusatzliche

Ubernahme der Garantie (Mindestleistung), d.h. dass

mind. die Summe der zugesagten Beitrage (abztglich
Risikobeitrage) zur Verfiigung steht

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Durchfihrungswege:
* Pensionsfonds
* Pensionskasse
* Direktversicherung

: EinE Sia[ke Gen]e [ISChafi




Durchfiihrungswege

Durchfithrungswege der betrieblichen Altersversorgung

Y v Y Y
Pensions- Direkt- Pensions- Unterstltzungs- Pensions-

kasse versicherung fonds kasse zusage

N A J
Y Y

mittelbar unmittelbar

Die 5 Durchfihrungswege sind ,Werkzeuge”, mit denen eine betriebliche
Altersversorgung gestaltet werden kann.

Jedes Instrument hat seine eigenen Vorziige und Einschrankungen, die zu
Versorgungssystemen kombiniert werden kénnen.

: EinE 51a[ke Gemeirscr]ah




Rechtsverhaltnissein der bAV ¢ 2 Ebenen
1. Ebene

Arbeitsvertrag
([
\ Entgeltumwandlung & arbeitsrechtliche

‘ < Zusage
Arbeilqeber

2. Ebene

Zusage/Versprechen

Finanzierungs-
instrument




Was ist eine Pensionskasse?

§ 1b Abs. 3 BetrAVG

Wird die betriebliche Altersversorgung von einer rechtsfahigen Versorgungseinrichtung
durchgefiihrt, die dem Arbeithehmer oder seinen Hinterbliebenen auf ihre Leistungen
einen Rechtsanspruch gewahrt (Pensionskasse und Pensionsfonds), so gilt Absatz 1
entsprechend. Als Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungszusage im Sinne des
Absatzes 1 gilt der Versicherungsbeginn, friihestens jedoch der Beginn der
Betriebszugehorigkeit.

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .



Was ist eine Direktversicherung?

§ 1b Abs. 2 BetrAVG

Wird fiir die betriebliche Altersversorgung eine Lebensversicherung auf das Leben des
Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber abgeschlossen und sind der Arbeitnehmer oder
seine Hinterbliebenen hinsichtlich der Leistungen des Versicherers ganz oder teilweise
bezugsberechtigt (Direktversicherung), so ist der Arbeitgeber verpflichtet, wegen
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nach Erflllung der in Absatz 1 Satz 1und 2
genannten Voraussetzungen das Bezugsrecht nicht mehr zu widerrufen. [. . .]

23
meinschaft




Funktionsweise Pensionskasse / Direktversicherung

Arbeitgeber pa— Pensionskasse /
Versicherungsnehmer Direktversicheru ng
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Arbeitnehmer

versicherte Person
Rechtsanspruch

Eine starke Gemeinschaft



Was ist ein Pensionsfonds?

§ 1b Abs. 3 BetrAVG

Wird die betriebliche Altersversorgung von einer rechtsfahigen Versorgungseinrichtung
durchgefiihrt, die dem Arbeithehmer oder seinen Hinterbliebenen auf ihre Leistungen
einen Rechtsanspruch gewahrt (Pensionskasse und Pensionsfonds), so gilt Absatz 1
entsprechend. Als Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungszusage im Sinne des
Absatzes 1 gilt der Versicherungsbeginn, friihestens jedoch der Beginn der
Betriebszugehorigkeit.

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .



Funktionsweise Pensionsfonds

Arbeitgeber

Beitrag Pensionsfonds
Versicherungsnehmer

0
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Arbeitnehmer

versicherte Person
Rechtsanspruch

Eine starke Gemeinschaft



Steuerliche Behandlung

Beitrage

§ 3 Nr. 63 EStG (Steuerfreie Einnahmen)
« Steuerfrei bis 8 % BBG

Arbeitgeber

Durchfiihrungsweg:
* Pensionskasse

* Direktversicherung
* Pensionsfonds

§ 22 Nr. 5 EStG (sonstige Einkiinfte)
« Volle nachgelagerte Besteuerung

Freibetrage:

§ 9a Nr. 3 EStG (Werbungskostenpauschale)
«102 €

§ 24a EStG (Altersentlastungsbetrag)

* 2020: 16 % der Einkiinfte, max. 760 €

* Reduzierung bis 2040 auf 0 €

Leistungen (im Erlebensfall)

Eine starke Gemeinschaft




Sozialversicherungsrechtliche Behandlung

Beitrage

Arbeitgeber

§1Abs.1Nr.9 SvEV
* Beitrage sozialversicherungsfrei bis 4 % BBG

§229SGBV
« Volle Beitragspflicht zur gesetzlichen
Kranken-und Pflegeversicherung

* Bei Kapitalauszahlung werden die Beitrage auf 10 Jahre verteilt,
monatlich werden Beitrage auf 1/120 der Auszahlungssumme
fallig

Durchfiihrungsweg:

» Pensionskasse

* Direktversicherung
* Pensionsfonds

Leistungen (im Erlebensfall)

Eine starke Gemeinschaft




Was ist bAV?

Betriebliche Altersversorgung ist NICHT der Verkauf eines Versicherungsvertrages

Betriebliche Altersversorgungist eine arbeitsrechtliche Zusage auf Leistung
Diese Leistung ist unabhangig vom Finanzierungsinstrument

Diese Leistung ist Bestandteil des Arbeitsvertrages!
/usatzvereinbarung zur Entgeltumwandlung




Fallbeispiel - Gebriider Grimme OHG

Gebruder Grimme OHG muss zahlen
Hans Gretels erhalt die Rente Direktversicherung
Warum?

. e Arbeitgeberfinanzierun
Zusage: bei Invaliditat

Rickdeckung vollig egal

Durchfiihrungsweg:

/Zusageart: Leistungszusage

' Immer, wenn nicht ausdrticklich und
Gut gedacht - falsch gemacht! eindeutig eine andere Zusageart
vereinbartist

Sinnvolle Formulierung der Zusage:

Der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin erhdlt eine monatliche Leistung in Hohe von 500 Euro bei
Berufsunfahigkeit. Die Berufsunfahigkeit wird durch die WWK Versicherung als Trager der
Berufsunfahigkeitsversicherung festgestellt.




Einstandspflicht bAV

Bundesministerium
der Justiz und
fiir Verbraucherschutz

§1 Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung

(1) Werden einem Arbeitnehmer Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgungaus Anlass
seines Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeberzugesagt (betriebliche Altersversorgung), gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes. Die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung kann unmittelbar tiber den Arbeitgeber
oder tiber einender in § 1b Abs. 2 bis 4 genannten Versorgungstrager erfolgen. Der Arbeitgeber steht fiir die
Erfillung der von ihm zugesagten Leistungen auch dann ein, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar Gber ihn
erfolgt.

‘ Einstandspflicht des Arbeitgebers fiir die erteilte Zusage

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah




Fallbeispiel - Gebriider Grimme OHG

Gebriider Grimme OHG muss zahlen
Hans Gretels erhalt die Rente Direktversicherung
Warum?

. e Arbeitgeberfinanzierun
Zusage: bei Invaliditat

Rickdeckung vollig egal

Durchfiihrungsweg:

/Zusageart: Leistungszusage

' Immer, wenn nicht ausdrticklich und
Gut gedacht - falsch gemacht! eindeutig eine andere Zusageart
vereinbartist

Sinnvolle Formulierung der Zusage:

Der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin erhdlt eine monatliche Leistung in Hohe von 500 Euro bei
Berufsunfahigkeit. Die Berufsunfahigkeit wird durch die WWK Versicherung als Trager der
Berufsunfahigkeitsversicherung festgestellt.




bAV ist keine Versicherung!

Arbeitsrechtlich sicher aufgestellt

KLEFFNER Rechtsanwalte

Rerht slivchaftman

Ubersicht 2u § 42 BetrAVG

Erweiterte Auskunfts. und Informationspflichten
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Machen Sie Ihre bAV Haftungssicher!

Eine starke Gemeinschaft



Der Plan
*—Gebritger-Grimme-OHG
. Funkt e D\PK
= Rechtsanspruch

= Verjahrungsfrist
= Haftungsfallen




Rechtsanspruch auf bAV

Arbeitgeber-Aussagen:
bAV? Sowas machen wir hier nicht.
Entgelt...was?? Nein, das machen wir hier nicht.
Betriebsrente. |a, schonmal gehort, gibt’s aber hier nicht.

Kennen Sie das?




Rechtsanspruch auf bAV

§ 1a Anspruch auf betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

(1) Der Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber verlangen, dass von seinen kunftigen Entgeltanspriichen bis
zu 4 vom Hundert der jeweiligen Beitragshemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung durch

Entgeltumwandlung flr seine betriebliche Altersversorgung verwendet werden. Die Durchfihrung des Anspruchs
des Arbeitnehmers wird durch Vereinbarung geregelt. ' S ' o -

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf Entgeltumwandlung.

Folgt der Arbeitgeberdiesem Rechtsanspruch nicht, kann
der Arbeitnehmer Riickforderungen stellen.

Anspruch eines Arbeitnehmersin Héhe der entgangenen SV-und Steuer-
Ersparnisse plus Zins bis zu 4 % BBG - ca. 1500 Euro / Jahr

Was bedeutet das flir eine Firma mit 20
BAG-Urteil 3 AZR14/06 vom Mitarbeitern??
12.06.2007




Rechtsanspruch auf bAV
BAG-Urteile 3 AZR 807/11 vom 21.01.2014 und 3 AZR 794/14 vom 19.05.2016

Keine generelle Informationspflicht des Arbeitgebers
Hinweis- und Aufklarungspflichten des Arbeitgebers
Gilt auch bei laufenden Zusagen!!

Nichtbeachtung fihrt zu Haftung




Rechtsanspruch auf bAV
§1aSatz3

des Arbeitnehmers wird durch Vereinbarung geregelt. Ist der Arbeitgeber zu einer Durchfiihrung Gber einen
Pensionsfonds oder eine Pensionskasse (§ 1b Abs. 3) oder Uber eine Versorgungseinrichtung nach § 22 bereit,
ist die betriebliche Altersversorgung dort durchzufuhren; andernfalls kann der Arbeitnehmer verlangen, dass
der Arbeitgeber fur ihn eine Direktversicherung (§ 1b Abs. 2) abschlielt. Soweit der Anspruch geltend gemacht

Arbeitgeber hat die volle Gestaltungshoheit tber die bAV
Er muss sie nur nutzen!!

- Versorgungsordnung

B i

Eine starke Gemeinschaft




Rechtsanspruch auf bAV

Wir informieren den Arbeitgeber
Wir informieren die Arbeitnehmer

Wir unterstitzen bei der Dokumentation
Arbeitnenmerdokumentation
Muster-Versorgungsordnung

Wir unterstiitzen bei der Durchfihrung

Wir betreuen bestehende Zusagen
XbAV

Einmaliger Aufwand fiir den Arbeitgeber
Geringer zuklnftiger Aufwand flr den Arbeitgeber
Haftungssicherheit flir den Arbeitgeber



Der Plan

= Verjahrungsfrist
= Haftungsfallen




Drum priife was sich ewig...

Arbeitnehmer bei Zusageerteilung 23 Jahre alt

Arbeitnehmer verlasst das Unternehmen mit 51 Jahren
Unverfallbare Anwartschaften

Rentenbeginn laut Zusage mit 67 Jahren

Bis wann hat der Arbeitnehmer Zeit seine Rentenanspriiche geltend zu machen?

Schreiben Sie das Alter des Arbeitnehmers/Rentners, das Sie flr richtig halten ins
Fragenpanel

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah




Drum priife was sich ewig...

Arbeithehmer bei Zusageerteilung 23 Jahre alt

Arbeitnehmer verldasst das Unternehmen mit 51 Jahren
Unverfallbare Anwartschaften

Rentenbeginn laut Zusage mit 67 Jahren

Bis wann hat der Arbeitnehmer Zeit seine Rentenansprliche geltend zu machen?
Bis er 96,5 Jahre alt ist!

§ 18a BetrAVG: 30 Jahre

Rentenstammrecht, beginnt mit 67
BAG-Urteil vom 17.06.2014 (3 AZR 412/13), RZ 63 und 64

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .



Drum priife wer sich ewig bindet...

= Wenn Arbeitsrecht und Finanzierungsinstrument nicht zusammen
passen, konnten Sie am Ende den schwarzen Peter haben

ﬁ/— . Schwarzer Peter
* Bisherige AG-Zuschussregelung @

_ Risiko « BRSG-Zuschuss umgesetzt
Arbeitgeberzuschuss |8 Informationspflichten zu altem/neuen
Arbeitgeber-Zuschussmodell

* Finanzstarke des Anbieters -
Leistungserfullung
* Betrachtung von Vor- und

Nachteilen des Durchfiihrungswegs
(PSV-Pflicht, etc.)

NH)
Durchfiihrungsweg

 Alle relevanten Informationen miissen vor

Rl = ke Absghlu;s einer bAV fir den Arbeitnehmer
zuganglich sein

» Wurde diese Pflicht erfullt und
dokumentiert?

Informationen

* Anpassungsprifungspflicht

Risiko Zusageart
& « Versicherungsvertragliche Losung '

Eine starke Gemeinschaft




Haftungsfallen fiir den Arbeitgeber

Fehlende Formulare:
z. B. Entgeltumwand-
lungsvereinbarung

h t
Vom neuen Arbeit- Schwarzer Peter
nehmer mitgebrachte

und iibernommene bAV

Keine
Versorgungsordnung .Geschlossene”
Versorgungstrager
Buchungen auf der
Gehaltsabrechnung Zu viele
nicht korrekt Versorgungstrager

Fehlende Dokumente:
z. B. Police, Nachtrage

Arbeitgeberzuschuss

nicht gesetzes-
konform

Und weitere ...




bAV ist keine Versicherung!

Arbeitsrechtlich sicher aufgestellt

KLEFFNER Rechtsanwalte

Rerht slivchaftman

Ubersicht 2u § 42 BetrAVG
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Machen Sie Ihre bAV Haftungssicher!

Eine starke Gemeinschaft



Klare Dokumentation im Versicherungsschein

lhr arbeitsrechtliches Versprechen - unsere Garantie!

WWK Premium FondsRente protect als Direktversicherung

GARANTIERT SICHER
UND RENDITESTARK

Beitragszusage mit Mindestleistung

Die WWK Lehensversicherung a. G. bietet Ihnen mit der WWK Prer
versicherung im fondsgebundenen Bereich an. Gerade in der betri
techance vor allem der Faktor Sicherheit stark im Fokus. Die WWK

WWEK Premium FondsRente protect als Direktversicherung

GARANTIERT SICHER
UND RENDITESTARK

. Renditechancen

Bel dem von der WWK entwickelten Garantiemechanismus.
WWK InteliProtect® wird die Investmentfondsquote fiir jeden Beitragsorientierte Leistungszusage
einzelnen Vertrag bankarbeitst3glich ermittelt - mit folgenden
Vorteilen:

Die WWK Lebensversicherung a. G. bietet Ihnen mit der WWK Premium FendsRente protect eine medeme und renditestarke Direkt-
versicherung im fondsgebundenen Bereich an. Gerade in der betrieblichen Altersversorgung (bAV) steht neben einer hohen Rendi-
techance vor allem der Faktor Sicherheit stark im Fokus. Die WWK Premium FondsRente protect bietet lhnen beides,

n Sicherheit . Renditechancen

Bel Produkten der AV sind neben steuerrechtlichen Anforde- Bel dem von der WWEK entwickelten Garantiemechanismus m automatische Anpassung an die aktuellen Finanzmarkt-
rungen auch arbeltsrechtiiche Besonderhelten zu beachten WWK Intel/iProtect” wird die Investmentfondsquote fiir bedingungen
Dabei steht die vom Arbeitgeber an seine Arbeitnehmer erteilte Jeden einzelnen Vertrag bankarbeitstdglich ermittelt - mit = Optimierung der Investmentfondsquote unter Berlick-
Zusage auf Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenversor- folgenden Vorteilen: sichtigung der bestehenden Garantiezusage

’ m keine Verwendung von Garantie- bzw. Wertsicherungsfonds

gung stets im Vordergrund, denn der Arbeitgeber steht fur
die Erflillung der von ihm zugesagten Leistungen ein (§ 1 Abs.
1Satz 3 BetrAVG). Zum Schutz der Arbeitnehmer sieht die
Gesetzgebung die Miglichkeit der Zusageart ,Beitragszusage
mit Mindestleistung” vor. Mchte der Arbeitgeber hinsichtlich
dieser gesetzlichen Mindestleistung kein Nachfinanzierungs-
risiko tragen, muss er besonders darauf achten, dass die zuge-
sagten Leistungen auch deckungsgleich mit den Leistungen
der hierfur abgeschiossenen Direktversicherung sind.,
Entsche\den Sie sich deshalb fir das passande Produkt - dle
MK Pre

bei WWK InteiliProtect* - dadurch sehr hohe freie Fonds-
anlage moglich

n Sicherheit

Bei Produkten der bAV sind neben steuerrechtlichen Anforde- Garantiegeber fiir die Erfilllung der garantierten Versiche-
rungen auch arbeitsrechtliche Besonderheiten zu beachten. rungsleistung ist die WWK Lebensversicherung a. G. -
Dabei steht die vom Arbeitgeber an seine Arbeitnehmer einer der finanzstarksten Lebensversicherer in Deutschland
erteilte Zusage auf Alters., Invaliditats- oder Hinterbliebenen- garantierter Rentenfaktor fiir das gesamte Rentenkapital
versorgung stets im Vordergrund, denn der Arbeitgeber steht 100 % Beitragsgarantie bei vorzeitiger Beitragsfreistellung

fur die Erfullung der von ihm zZugesagten Leistungen ein B garantierter Riickkaufswert und garantierte Todesfallleis-
(§1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG). Zum Schutz der Arbeitnehmer sieht tung Uber den gesamten Vertragsverlauf

die Gesetzgebung die Moglichkeit der Zusageart ,beitrags- B kein Nachfinanzierungsrisiko fiir den Arbeitgeber nach
orientierte Leistungszusage” vor. Mochte der Arbeitgeber kein heutigemn Rechtsstand”

Nachfinanzierungsrisiko tragen, muss er besonders darauf m zur Auswahl steht ein attraktives Fondsspektrum einer
achten, dass die zugesagten Leistungen auch deckungsgleich Vielzahl renommierter Kapitalanlage- bzw. Investment-
mit den Leistungen der hierfur abgeschiossenen Direktversi- gesellschaften

cherung sind. Scheidet der Arbeitnehmer vorzeitig vor Renten-

bbeginn aus dem Unternehmen aus, so muss der Arbeitgeber

zusatzlich von der versicherungsvertraglichen Losung (§ 2 Abs.

2 BetrAVG) Gebrauch ma(hen
iden Sie sich,

WWK Premium K

GARANTIE-ZERTIFIKAT

Mt derr schiuns der WWK Premium FondsRente protect”

Tarif FVG

sprcht Ihnen ce WWK ung a. G. die Garantie dafur aus,
dass Ihnen 2um verenbarten Rentenbeginn 2um Ende der Grurndohase

und innerhald der Garanticerhaitungsphase - N % bis 2um rechoung
mifigen Alter 85 - minde Summe der entrichteten Beitrdge 2ur

gewahit) zur Verfugung stehen w

Uber dese Zusape hinaus haben Sie die Chance auf eine Wertstoigerung Ser
von [hnen gewahiten investmentfic
. M "ot
¢ s < 7
Jerpen Schrameies Rainer Gethart Oirs Fassont

Eine starke Gemeinschaft




.

Die Sicherheit lhres arbeitsrechtlichen Versprechens
ist die Sicherheit Ihres Versorgungstragers ‘

WWK

Eine starke Gemeinschaft




» Rentenfaktor
» 100 % Garantierter Rentenfaktor
» Keine Treuhanderklausel
» Besserstellungsoption

» Kapitalverlust ausgeschlossen

» Bruttobeitragsgarantie
» Lock-In Funktion

» Attraktive Kapitalanlage
» Borsentdgliches Management
» Institutionelle Fonds
» Indexfonds
» Nachhaltigkeitsfonds

» Zusagearten ohne Risiko
» BZML
» BolZ

WERTE G’ESI',,, 4ERT




versicherungs

magazin

WWK Lebensversicherung a. G. |
Produkt des Monats 09|20
| WWK IntelliProtect 2.0
Fok kK

Beratung Haftung

INSTITUT) &** 33

fur Vorsorge und /

WWK IntelliProtect® 2.0

ZUKUNFTSWEISENDE
betriebliche Altersversorgung

HARTETEST
BESTANDEN.

WWK bAV.digital

DIGITAL
BERATEN
ABSCHLIESSEN
VERWALTEN

Y @INIEY

FINANZKRAFT

Note 1,0 (extrem stark)

Lebensversicherung
Test 15/2020

NN

HOCHSTE
SUBSTANZKRAFT

Im Test: Die 30 groBten
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Exzellent (1,0)

LV Qualitatsrating 10/20

www.dfsi-ratings.de




Der Bonus-Plan ©

= Vergleich der Durchflihrungswege




Direktversicherung
§3.63

Der ArbG schliefit einen
Lebensversicherungsvertrag auf
den ArbN als versicherte Person
und Bezugsberechtigten ab.

Tragerder Versicherungsunter-
Versorgung nehmen als AG oder VVaG
Mittelbare bzw. unmittelbare Zusage Niglint=lleE1

_ sctgiige
Zusagearten .
Beitragszusage

§10a EStG Forderrente moglich Ja

Definition

Witwe/-r, eingetragene/r
Lebenspartner/in,

Mogliche kindergeldberechtigte Kinder
Hinterbliebene bis 25 Jahre, Lebensgefahrten
in hauslicher Gemeinschaft

+ Sterbegeld

Pflicht zum Bilanzausweis nein

Steuerrechtliche Behandlung steuerfrei bis 8% der BBG
Entgeltumwandlung abziiglich der Beitrage zu
(Anwartschaftsphase) §40b a.F.

Die 3 Durchfiihrungswege im Vergleich

Pensionskasse
§3.63

Der ArbG lasst seinem ArbN durch
die Pensionskasse
Versorgungsleistungen erbringen.

Pensionskasse als VVaG oder AG

mittelbar

LZ,BZML, BOLZ EU, reine
Beitragszusage

Ja

Witwe/-r, eingetragene/r
Lebenspartner/in,
kindergeldberechtigte Kinder
bis 25 Jahre, Lebensgefahrten in
hauslicher Gemeinschaft

+ Sterbegeld

nein

steuerfrei bis 8% der BBG
abziglich der Beitrage zu §40b
a.F.

Pensionsfonds
§3.63/§3.66

Der ArbG lasst seinen ArbN durch
den Pensionsfonds
Versorgungsleistungen erbringen.

Pensionsfonds als PfVaG oder
AG

mittelbar

LZ, BZML, (BOLZ §3.63 nicht
sinnvoll), EU, reine
Beitragszusage

Ja

Witwe/-r, eingetragene/r
Lebenspartner/in,
kindergeldberechtigte Kinder
bis 25 Jahre, Lebensgefahrten in
hauslicher Gemeinschaft

+ Sterbegeld

nein

steuerfrei bis 8% der BBG
abziglich der Beitrage zu §40b
a.F.

Eine starke Gemeinschaft




Steuerrechtliche Behandlung
Arbeitgeberfinanziert
(Anwartschaftsphase)

Steuerrechtliche Behandlung
(Leistungsphase)

Sozialversicherungs-
rechtliche Behandlung
Entgeltumwandlung
(Anwartschaftsphase)
Sozialversicherungs-
rechtliche Behandlung
Arbeitgeberfinanziert
(Anwartschaftsphase)
Sozialversicherungs-
rechtliche Behandlung EU oder AG-
finanziert
(Leistungsphase)

PSV-pflichtig

Direktversicherung
§3.63

steuerfrei bis 8% der BBG
abziglich der Beitrage zu §40b
a.F.

§225 EStG sonstige Einkiinfte
(Altersentlastungsbetrag)

beitragsfrei bis 4% der BBG
GRV (West)

beitragsfrei bis 4% der BBG
GRV (West)

bei Kapital: 1/120-Regelung

KV: Freibetrag 1/20 Bezugsgrofle
Pflege: Freigrenze 1/20
BezugsgréRe

Nein

Ja, nur bei AG-finanziert, wenn
gesetzl.unverfallbar und dem
ArbN kein unwiderruf-liches
Bezugsrecht zu-steht, deren
DV Anspriiche beliehen,
abgetreten oder verpfandet
sind.

Die 3 Durchfiihrungswege im Vergleich

Pensionskasse
§3.63

steuerfrei bis 8% der BBG
abziiglich der Beitrage zu §40b
aF.

§225 EStG sonstige Einkiinfte
(Altersentlastungsbetrag)

beitragsfrei bis 4% der BBG GRV
(West)

beitragsfrei bis 4% der BBG GRV
(West)

bei Kapital: 1/120-Regelung

KV: Freibetrag 1/20 BezugsgroRRe
Pflege: Freigrenze 1/20
Bezugsgrofle

Beleihung/Abtretung
satzungsgemaf’ ausgeschlossen

Deregulierte PK: wenn
Protektor: keine PSV-Pflicht

Unternehmenspensionskassen:
kein Protektor: PSV-Pflicht

Pensionsfonds
§3.63/ §3.66

steuerfrei bis 8% der BBG
abziglich der Beitréage zu§40b
a.F.

§225 EStG sonstige Einkiinfte
(Altersentlastungsbetrag)

Laufende Renten aus§6asind
mit §19 EStG zu versteuern.

beitragsfrei bis 4% der BBG GRV
(West)

beitragsfrei bis 4% der BBG GRV
(West)

bei Kapital: 1/120-Regelung

KV: Freibetrag 1/20 Bezugsgrofie
Pflege: Freigrenze 1/20
Bezugsgroflie

Ja, in Hohe von 20%, also 1/5
des Normalbeitrages der
Sollrlickstellungen

Eine starke Gemeinschaft




Direktversicherung
§3.63

Steuerlich begrenzt in der ;
. . Nein

Leistungshdhe

Rechtsanspruch auf Ja, maximal 4% der BBG

Entgeltumwandlung GRV West

Versorgung junger Mitarbeiter
moglich

Rente oder Kapital, bis 30%

Form der Leistung oder100%

Versicherungsvertragliches
Verfahren (VVV) bei Ja
Ausscheiden moglich

Private Weiterfiihrung bei
Ausscheiden moglich

LZ/BOLZ/BZML
Ratierliches Verfahren oder
Berechnungsverfahren fiir die  [RAX/<s

Hoéhe der unverfallbaren BOLZ = erreichte
Anspr[]che Anwartschaft

BZML = gezahlte Beitrage +
Ertrdge - Kosten

Die 3 Durchfiihrungswege im Vergleich

Pensionskasse
§3.63

Nein

Ja, maximal 4% der BBG GRV
West

Rente oder Kapital, bis 30%
oder 100%

Ja

Ja

LZ/BOLZ/BZML
Ratierliches Verfahren oder
VW oder

BOLZ = erreichte
Anwartschaft

BZML = gezahlte Beitrage +
Ertrdge - Kosten

Pensionsfonds
§3.63/8§3.66

Nein

Ja, maximal 4% der BBG
GRV West

Rente oder Kapital bis 30%
oder100%

Nein

Ja

LZ = ratierliches Verfahren
BOLZ (EU) = erreichte
Anwartschaft

BOLZ (AG-fin)= ratierliches
Verfahren

BZML = gezahlte Beitrage +
Ertrége - Kosten

Eine starke Gemeinschaft




Die 3 Durchfiihrungswege im Vergleich

Neuerungen BRSG

AG-Zuschuss

Sozialpartnermodell

Sozialpartnermodell als
Entgeltumwandlung

Forderbetrag bei
Geringverdienern
AG-finanziert
§100 EStG n.F.

(Einkommen bis 2.200 Euro)

Direktversicherung

§3.63

Pensionskasse
§3.63

Pensionsfonds
§3.63

15% des Entgeltumwandlungsbetrages, sofern der AG eine SV-Ersparnis hat

ab 01.01.2019: bei Neuzusagen obligatorisch enthalten
ab 01.01.2022: Bestandszusagen missen mit AG-Zuschussbedacht werden

Ja, reine Beitragszusage

Ja, reine Beitragszusage
plus 15% AG-Zuschuss

Ja, ungezillmerter Tarif.

30%tiger Forderbetrag des
AG-finanzierten
Jahresbetrages

(Der Forderbetrag wird dem
AG im Rahmen des
Lohnsteuerabzugsver-
fahrens erstattet)

Ja, reine Beitragszusage

Ja, reine Beitragszusage plus

15% AG-Zuschuss

Ja, ungezillmerter Tarif.

30%tiger Forderbetrag des
AG-finanzierten
Jahresbetrages

(Der Forderbetrag wird dem
AG im Rahmen des
Lohnsteuerabzugsver-fahrens
erstattet)

Ja, reine Beitragszusage

Ja, reine Beitragszusage
plus 15% AG-Zuschuss

Ja, ungezillmerter Tarif.

30%tiger Forderbetrag des
AG-finanzierten
Jahresbetrages

(Der Forderbetrag wird dem
AG im Rahmen des
Lohnsteuerabzugsver-
fahrens erstattet)

Eine starke Gemeinschaft
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Eine starke Gemeinschaft .



WWK Versicherungen

VIELEN DANK FUR
IHRE AUFMERKSAMKEIT.



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhdngigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstéandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegeniber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermdgensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Jirgen Schrameier (V.), Vorstand: Jurgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Karl Ruffing,

Rainer Gebhart(stv.V.), Rainer Gebhart(stv.V.), Geschaftsfiihrer: Karl Ruffing, Heinrich Schiippert

Dirk Fassott Dirk Fassott Stefan Sedlmeir Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Dirk Fassott

Dr. Frank Schindelhauer Prof. Dr. Peter Reiff Minchen HR B 76323 Registergericht
Registergericht Registergericht St. Nr. 143/108/40050 Minchen HR B 146295
Minchen HR B 211 Miinchen HR B 5553 Gl. 1d. DE38WWK00000069125 St. Nr. 143/108/40034

St. Nr. 143/108/40018 St. Nr. 143/108/40026 Gl. 1d. DE65WWK00000069124
Gl. Id. DESTWWK00000069127 Vst. Nr. 802/V908 0200 4423

Gl. 1d. DE1MWWK00000069126

Bankverbindung: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstrafde 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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