WWK AKADEMIE online

o ]

... unsere Spielregeln 2021 zur Gutschrift von Weiterbildungszeiten = m‘:llli 7

Die fiir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber lhre
Vermittlernummer. Sie kénnen jahrlich bei Erfillung nachstehender Voraussetzungen tiber |hren
Betreuer einen Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

WWK Q Nummer, tber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen) ) ,L9'j

peraten

Gerne akzeptieren wir alternativ Ihre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer Bosser.Wettr Biden.

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten
kdnnen wir nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des
Webmeetings herunterladen und fir IHK Riickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

= Liegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Selbstverstandlich waren Sie piinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer (ber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestadtigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.




WWK AKADEMIEONLINE

... ein paar Worte zur Technik
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Eine starke Gemeinschaft



BRSG-FINALE

Wie haben Sie das neue
Gesetz umgesetzt?

Eine starke Gemeinschaft
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WER SPRICHT HEUTE ZU
IHNEN?

Stefan Moller - bAV Senior-Consultant

Peter Krahe - bAV Senior-Consultant

Eine starke Gemeinschaft




Die schonste Braut

A

X v
% /é 1 8.0.0. 8¢
Beratung Haftung

\INSTITUT )/ 302 T~

fur Vorsorge und
Finanzplanung

Verwaltung




Agenda

= R{ickblick auf das BRSG

= Blick auf die Praxis
= Wie komme ich an den Tisch des Arbeitgebers?
= Wie halte ich das Gesprach am Laufen?
= Wie setzte ich die BRSG ,Pflichtanforderungen” um?

= Uber das BRSG zu einem (motivierenden) bAV Versorgungswerk




Kennen Sie das...? - Wie soll ich bAV ansprechen...

_ Sozi :
Tarifrecht? Betriebsrat? Zialversicherung?

BRSG Betriebsrenten-
starkungsgesetz

F(')'rderung?

Zusageart? Durchfiihrungsweg?




AG-Kenntnisstand zum BRSG und dem AG-Zuschuss!
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Zeitreihe

‘ 01.01.2022

.01_01.2019 AG-Zuschuss

(0)
’ AG-Zuschuss ?35 /’(c) q
01012018 459 estan

Start BRSG  Neuvertrage

®47.07.2017

Beschluss
BRSG
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Eckpunkte des BRSG

= Alte bAV Welt (bAV 1)
» Erganzt um die Regelungen des BRSG

= Neue bAV Welt (bAV 2) - das Sozialpartnermodell

» Nur mit Tarifvertrag moglich (Sozialpartner: AG-Verband und Gewerkschaft)

= Nur mit neuer Zusageart ,reine Beitragszusage” moglich (Anwartschafts- und Leistungsphase)
= Garantien sind verboten

= Durchfiihrungswege Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds

= Keine Arbeitgeberhaftung

= Keine Kapitalleistung mdglich - nur ,schwankende” Renten

= Kollektive Kapitalanlage

= ArbG-Pflichtzuschuss. ..

= Aktuell keine Relevanz fiir den Vertrieb !!




Eckpunkte des BRSG (1)
= Alte bAV Welt (bAV 1) erganzt um die Regelungen des BRSG

Ohne und mit Tarifvertrag moglich
Zusagearten: LZ, beitragsorientierte Leistungszusage, Beitragszusage mit Mindestleistung
Mit Garantien
Durchfiihrungswege Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds
Neuer Férderrahmen: Steuerfreie Dotierung (§ 3. Nr. 63 EStG) von 4 % BBG auf 8 % BBG

= 568 EUR p. Monat (sozialversicherungsfreie Dotierung nur bis 4 % BBG = 284 EUR)

= Wegfall steuerfreier Zusatzbeitrag (1.800 EUR)
Geringverdiener-Forderung bei (ungezillmerten Tarifen moglich)

= Brutto EK bis 2.575 EUR; 30 % Forderung fiir AG Mindestbeitrag 240 EUR - max. 960 EUR
Freibetrag Grundsicherung (100 EUR Sockelbetrag + 30 % EK jedoch max. 50 % Grundsicherung)
Vervielfaltigungsregelung bei Ausscheiden (4 % BBG x max. 10 Jahre)
Steuerfreie Nachzahlungen z.B. Elternzeit, Entsendung (8 % BBG x max 10 Jahre)
Riester-Grundzulage von 154 EUR auf 175 EUR erhoht




Eckpunkte des BRSG (2)
= Alte bAV Welt (bAV 1) erganzt um die Regelungen des BRSG

Verpflichtende Weitergabe der durch den AG eingesparten
Sozialversicherungsbeitrage:

Pauschaliert 15 % AG-Zuschuss soweit er SV-Beitrdge einspart

Spitze Abrechnung theoretisch mdglich, wenn AG weniger als 15 % einspart
AG-Zuschuss immer gesetzlich unverfallbar

Regelung kann/wird ggf. durch Tarifvertragen ausgesetzt

| | | | | |
TE RO

Gesetzliche Verpflichtend ab
= dem 01.01.2019 fiir Neuvertrage

=" dem 01.01.2022 fir Altvertrage

KHOMHM




bAV-Joker

WHWOH\

\Homam




BRSG - 15 % Zuschuss bAV |

Altersvorsorge

Arbeitnehmer N\ > Arbeitgeber

Eigenanteil ca. 50 EUR mtl. durch
Arbeitnehmer Sozialabgaben u.
Steuerersparnis

Eine starke Gemeinschaft




Frage der Umsetzung Problem: Beitrag in alten Tarifen nicht méglich

AG-Zuschuss

Neuzusagen Altzusagen

Tarifpartnermodell oA\"A immer

ab 01.01.2018 ab 01.01.2019 ab 01.01.2022

_ Eine starke Gemeinschaft .




Der korrekte Umgang mit Altvertragen

1. Verrechnung oder Erhéhung ?




BMF-Schreiben 06.12.2017

RZ 26- Fuf3note - Hinweis des BMAS

Sofern die Versorgungeinrichtung nicht bereit ist, den Vertrag
entsprechend anzupassen, kommt der Neuabschluss eines Vertrages nur
fur den Arbeitgeberzuschusses in Betracht. Denkbar ist aber auch z. B.
eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, wonach
der an die Versorgungseinrichtung abzuflihrende Betrag gleich bleibt und
kiinftig neben einem entsprechend verminderten umgewandelten
Entgelt den Arbeitgeberzuschuss enthalt.

_ Eine starke Gemeinschaft .



BMF-Schreiben 06.12.2017

RZ 26- Fufdnote - Hinweis des BMAS

Formen der (technischen) Weitergabe an Versorgungseinrichtung
Entscheidung treffen die Beteiligten - also AG & AN
Zusatzlich zum EU - Betrag -> Erh6hung des Sparbetrages

Neuabschluss (nur) fiir den AG - Zuschuss (-Betrag)

Gleicher Sparbetrag -> AG- Zuschuss senkt den EU-Betrag (Vereinbarung AG-AN
erforderlich)




Fragen der Umsetzung Problem: Beitrag in alten Tarifen nicht mdéglich

Musteria Lebensversicherung AG
HauptstraRe 111

11111 Hauptstadt

11. Mai 2021
Direktversicherung Nr. 1234567890, VN Arbeitger, VP Fred FleiBig

Beitragserhohung gemafl Betriebsrentenstarkungsgesetz

Sehr geehrte Damen und Herren,

o. a. Direktversicherung(en) wollen wir im Rahmen des Betriebsrentenstarkungsgesetzes um
einen pauschalierten Arbeitgeberzuschuss in Hohe von xy Prozent - zum 0O1. xy. 2021 -
anpassen.

Bitte teilen Sie uns schriftlich mit, ob eine Erhohung des bestehenden Vertrages moglich ist.
Falls dies nicht moglich ist: Ist ein Neuabschluss in genau der Hohe des geplanten,
pauschalierten Zuschusses maoglich?

Bitte Ubersenden Sie uns weiterhin ein aktuelles Entgeltumwandlungs-Formular.

Besten Dank im Voraus

MfG

Eine starke Gemeinschaft




Wie setze ich AG-Zuschuss im Bestand richtig um?

» /usatzlicher AG-Zuschuss im Altvertrag
e Dokumentation, falls nicht umsetzbar

» Abschluss eines Neuvertrages mit AG-Zuschuss
e Dokumentation, falls nicht umsetzbar

 Arbeitsrechtliche Verrechnung des AG-Zuschuss
 Beitrag zum Vertrag erhdht sich nicht




Was heifit ,den Zuschuss verrechnen”?
Beispielfall:

1752€840b:
» | 6sung a:1.752 € /115 = 228,52 €
" Losung b: 1.752 € *15 % = 262,80 €

= Was ist alles zu beachten?

_ Eine starke Gemeinschaft




Der korrekte Umgang mit Altvertragen
1. Verrechnung oder Erh6hung ?

2. Pauschalierung oder spitze Abrechnung?




BMF-Schreiben 06.12.2017

"

[Soweit er eine Sozialversicherungsersparnis hat] ,kann der Arbeitgeber ,spitz
abrechnen, er kann aber auch 15 % des umgewandelten Beitrags an die

Versorgungseinrichtung weiterleiten.”
vgl. RZ 26 - FuSnote - Hinweis des BMAS

Der Arbeitgeber muss die tatsachliche Ersparnis zahlen,
kann aber freiwillig auch die vollen 15% Zuschuss leisten.

Wenn sich Beitragssatze zur Sozialversicherung andern
muss auch der Zuschuss angepasst werden

b sehr hoher Verwaltungsaufwand

m einheitlich 15% Zuschuss
WK




Wie motiviere ich meine Arbeithehmer?

Zuschuss Softwarehaus
Miller 15 %

Zuschuss
IT-Consulting 4711
20 %

lhre Uberlegung
Zuschuss
?%




Der korrekte Umgang mit Altvertragen

1. Verrechnung oder Erh6hung ?
2. Pauschalierung oder spitze Abrechnung?
3. Anrechnung bestehender Forderungen?




Rahmenbedingungen

* |m Rahmen des Betriebsrentenstarkungsgesetzes ist keine direkte gesetzliche
Bestimmung fiir die Anrechnung bereits vereinbarter Arbeitgeberzuschiisse
vorgesehen

= gof. [asst sich eine indirekte Anrechnungsbestimmung herleiten, da fir die
Verpflichtung eine Sozialversicherungsersparnis gegeben sein muss

' Praxisproblem:

Haufig bezieht sich die vereinbarte Forderung nicht auf eine Sozialversicherungsersparnis:

z.B.: 20% des Entgeltumwandlungsbetrages oder 20 EUR-Festzuschuss

_ Eine starke Gemeinschaft




Grundlage fiir den AG-Zuschuss

§ 26a Ubergangsvorschrift zu § 1a Abs. 1a BetrAVG n.F.

,8 1a Abs. 1a [BetrAVG n.F.] gilt fur individual und kollektivrechtliche

Entgeltumwandlungsvereinbarungen,

die vor dem 1.Januar 2019 geschlossen worden sind,
ab dem 1. Januar 2022."

Um den Arbeitgeberzuschuss zu erhalten muss
folglich eine Entgeltumwandlungsvereinbarung
vorliegen




Bedeutung fiir die Praxis

Vereinbarung vor dem Forderverpflichtung
01.01.2019 ab 01.01.2022




Bedeutung fiir die Praxis

Vereinbarung ab Forderverpflichtung
dem 01.01.2019 ab 01.01.2019




Bedeutung fiir die Praxis

keine

S

e %
eine Vereinbarung f); Férderverpflichtung

2

Der Arbeitnehmer behalt seinen vollen Anspruch auf die Gehaltszahlung!




31

KURZUMFRAGE

Wenn Sie keine Auswahl treffen konnen, bitte den
Vollbild-Modus verlassen.

Eine starke Gemeinschaft




Der korrekte Umgang mit Altvertragen

1. Verrechnung oder Erh6hung ?
2. Pauschalierung oder spitze Abrechnung?

3. Anrechnung bestehender Forderungen?
= BRSG-Klarstellungsvereinbarung




BRSG Klarstellungsvereinbarung

= AG-Zuschuss priifen und heilen
= Doppelanspruch verhindern
= Anrechnungsklausel

Ergebnis = Klarstellungsvereinbarung

_ Eine starke Gemeinschaft




Telefonleitfaden fiir AG-Ansprache

BRSG-
Klarstellung




.. .ich zahle doch schon 20 % / 20 EUR Zus-huss...

Freiwilliger Verpflichtender

Zuschuss 20 % Zuschuss
oder Fixzuschuss 15 % BRSG




Leitfaden BRSG-Klarstellungsvereinbarung
1. Wer ist das?

Guten Tag Herr XY, mein Name ist Max Muster, von der
Firmenkundenabteilung der WWK Lebensversicherung.

Neutral:

Guten Tag Herr XY, mein Name ist Max Muster von der
Firmenkundenabteilung der bAV-Finanz GmbH.

2.Was will der/die von mir?

Guten Tag Frau / Herr... Ich benotige mal Ihre Hilfe....Pause!!!

Frau/ Herr ... wer bei lhnen im Haus ist zustandig fur bereits bestehende
bAV’s — ich habe einen konkreten Vorgang fiir einen Mitarbeiter/in?




Leitfaden BRSG-Klarstellungsvereinbarung

3. Wieso ruft der/die jetzt
gerade mich an?

Es geht um die bei Ihnen gefuhrte/n Direktversicherung /Pensionskasse

von Herrn/Frau..... mit der Versicherungsnummer 12 34 56 78 .

Bei diesem Vertrag mussen wir noch eine Klarstellungsvereinbarung machen.
Wann haben Sie dafur Zeit? Wir bendtigen ca. 15 min.

Was ist eine Klarstellungsvereinbarung?

Bei der Klarstellungsvereinbarung verhindern wird den Doppelanspruch des
Arbeitnehmers im Rahmen des BRSG - Betriebsrentenstarkungsgesetz.




Leitfaden BRSG Klarstellungsvereinbarung

4. Was habe ich davon?
(von dem Termin?)
(WHID-Effekt)

Mit nur einem einzigen Dokument vom Anwalt verhindern wir doppelte
Arbeitgeberzuschisse.

Geht das nicht am Telefon?
Am Telefon kdnnen wir das nicht besprechen... wir mussen prufen in wie weit
Sie schon Anrechnungsklauseln vereinbart haben und welche Vertrage

Davon betroffen sind.

Oder...

Wenn es so einfach ware, dann wurden wir es naturlich am Telefon machen. Wir
haben Uber 500 Falle, welche wir aktuell behandeln. Glauben Sie mir — ich wurde
es auch gerne am Telefon machen... es ist aber zu kompliziert.




BRSG Ki

arstellungsvereinbarung 1

KLEFFNER Rechtsanwilte

Rechtsanwaltsgeselischalt moH

Checkliste zu Méglichkeiten der Anrechnung einer freiwilligen Férderung auf die
neue Forderverpflichtung nach dem Betriebsrentenstdrkungsgesetz

Problemstellung:

Seit dem 01.01.2018 gilt das Betriebsrentenstirkungsgesatz, Danach sieht § 1a Abs, 1a Betriebsrentengesetz (BetrAVG]

erstmals eine Werpflichtung des Arbei 2ur R g der des Arbeitnehmers vor [15% des
u , soweit der durch die SV-B ingpart).
Wiele i haben Alters Bereits in der | it gelirdert,

=

ohne dazu verpfiichtet zu sein. Daher stellt sich nun die Fr.:g: ob die bisherige freiwillige Forderung auf die neue Fér-
derverpflichtung angerechnet werden daef oder ab der Arbeitgeber verpflichtet ist, die bisherige freswillige Férderung
7us erhahen, Da die bi teilweise véllig ich gestaltet sind, kann eine generelle Aussage
nicht getroffen worden, sangem muss gine nmmrauprumng arfolien.

Diesar b

nicht.

dient dam b dazu, ob sing ig Ist oder

I. Allgemeine Angaben

Unternehmen/Auftraggeber:
Firma

PLE Ort

surafke

Anzahl Arbeitnehmer:
Geschattsfahrer, Azubis, Tellzgitk

beschiftigten Arbeitnehemer sintragen, smschl

Falgende Malladresse kann genutzt werden (Hinweis: auf diese Mail [rem— Be
sandt warden)

1. st das Unternehmen an Tarifuertrige gebunden?

- Das Unterrehmen mass wissen, ob ein Tarfvertrag beachtet werden muss oder niche. Daran hangen zahireiche weitere Verpfichtungen
ber i berehiche Alberssersorpung hinaus

- Wenn Sie sch me dem Untemeteen (e pich an einen Tarifvertag dsnlchner’, st genau os prifen, was damit gement isth

[ Mein, es besteht keine Tanfbindung

[ Ja, es besteht eine T:

g aufgrund der Wi in einem Ar
[0 Ja, es bestaht aine Tarifbindung aufgrund eines ags
[ 12, es besteht sine Tarifbindung aufgrund einer hrne auf Tarifvertrige im jeweiligen Ar-

beitsvertrag (bitte Muster des trags beifugen)
[ Ja, es besteht eine Tarifoindung aufgrund eines for allgemeingiitig erklirten Tarifvertrags

2. Ergibt sich aus einem dieser ge eine ur der Alters-
versargung?
O Nein
[0 sa (Bitte figen Sie unbedingt eine Kople des T: beil)

03102018

Copyright: KLEFFHER Rechtsamaidte Roch bt i, Girschatis 1, 0441

KLEFFNER Rechtsanwidlte

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Il. Fragen zur Erstellung einer Risikoanalyse:

3. Im Unternehmen haben wir eine
] generell fiir alle Arbeitnehmer
nur indivi fiir einzelne

4. Sind die Details der
geregelt?
[ Nein
[ mein, eine individuelle Entgeltumwandlung wird durchgefubit, llegl abier nicht schriflich vor.
(Bitte in diesem Fall unbedingt eine Kopie des ji ilige: tigen)
[ Ja, in einer Versorgungsordnung
O
O

g oder In ainem o

Ja, in einer individuell mit einem Arb h

Ja, im Arbeitsvertrag
[ 12, und zwar an Stelle:

vereinbarten Entgelty barung

Bitte figen Sie

eine (gern te) Kopie des be

5 Iml wurde die i bisher wie folgt gefirdert:
[0 wie aus dem oben In Frage 4 genannten Dokument ersichtiich
[ Die bisherige Férderung ist wie folgt gestaltet:

[Bitte nutzen Sie gern ein weitenes Blatt, wern der hi Pate nicht L 1
Ich bitte im Rahmen eines schriftlichen um ilung der aktuellen Situation und Prii-
fung, ob el h derung méglich ist ader ob die neus Férderverpfiichtung nach

§ 1a Abs. 1a BetrAVG xusitﬂl:h gezahlt werden muss (Mandat).

Sofern eine Regelung im LB, in einer Ve it und zu priffen ist, betrigt
d2s Honorar bei Unternehmen bis 100 EUR 190,00, bei bis 500 290,00.
Sofern lediglich ei I lung in einem oder einer i

barung gilt und 2u prilfen ist, betrigt das Honorar EUR 80,00,

Alle are zzgl. 4% Post- und
fallig nach Ubersendung des Eurzgutachtens.

und zzgl, 19% MwSt, und sind joweils

Gegenstand des Mandats ist nicht die Steuer- oder . Das Mandat wird erst durch An-
nanrme des Manuats in Form der Ubersendung des Kurzgutachtens. For das Mandat gelten die anliegenden Allgemes-
nen der KLEFFNER lilte Rechtsar llschalt b,

van der Ich bin , dass der b loben 5.1

genannt) im erforderlichen Umfang Daten, die sich aus der Auftragsdurchfahrung ergeben, an die KLEFFNER Rechis-
anwilte mbH zur des Mandats dbermittelt und von der KLEFFNER Rechtsan-
wiilte R mbH dber den und im Detail informiert werden
darl. Die Einwilligung ist jederzeit widesrutbar.

Wir verarbelten personenberzogene Daten. Dbe nach Artikel 13 DSGVD zu eﬂellenden Informatienen sind in unserer
Datenschutzerklarung enthalten. Sie finden unsera untar

Ort, Datum ift L

Copyright: KLEFFNER 102018

Eine starke Gemeinschaft




BRSG Klarstellungsvereinbarung 2

i

E: 1§ (Leseprobe)
Arbeitgeber Arbeitnehmer/in

Geburtsdatum  Betriebseintritt Personal-Nr.
Vorbemerkung
dwischen dem und dem wurde eine Alter werginbart,

Diese wird von dem Arbeltgeber berelts bisher geférdert.

nauan Fa i dia durch das Betri el eingafilhrtwurda (nun-
mehr enthalten in & 1a Abs. 1a BetrAVG), ist es erforderlich, diese Forderung inhaltiich klarrustellen.  Eine in-
haltiche Anderung der Frderung soll damit nicht verbunden sein.

Dies ickt treffen Arbei und Arbei

folgende

1. Beide Parteien erkldren, dass ein Ende des bestehenden Arbeitsverhaltnisses nicht absehbar ist. Eine
des Ar ist wader von der einen noch der anderen Partei er-
folge oder geplant,

2. Ohneinbaltiiche Anderung gilt fir die betriebliche absofort die
in der jeweils gilltigen Fassung.

3. Die 2usage des Arbeitgebers auf eine i wird wie folgt gefasst:

(Hier ist nach individueller Priffung ein auf die bisherig, g des Arbeit abge-
stimmter Text zu ergéinzen.)

4. Mebenabraden zu dieser Vertrag sind nicht getroffen. finderungen oder Erganzungen bedlirfen 2u Ihrer

i Schriftform. Auf dieses Formerfordernis kann nur durch eine gesonderte Vereinbarung
verzichtet werden, die ihrerseits des i bedarf. Mindli il ngen haben in keinem Fall
Wirksamkeit. Abweichend von den S4tzen eins bis vier sind auch formlos getroffene Anderungen oder Er-

i u dinser wirksam, wenn sie individuelle Vertragsabreden im Sinne von §
3050 BGE sind. FOr Anzeigen oder Erklirungen, die dem Arbeitgeber gegeniiber abrugeben sind, ist die
Textform ausreichend.

5. Solften einzelne i dieses Vestrages i sain oder werden, 50 bleibt der Vertrag im
Ubrigen wirksam. Es sollen dann im Wege der {asch e} gung die gelten, die
dem wirtschaftlichen Zweck dar unwirksaman Bestimmung soweit wie moglich entsprechen. Sofern die
Ausly aus i i i sich die Parteien, dementsprechende erginzende
Vereinbarungen zu treffen. Das gilt auch, wenn sich bei der Durchfiihrung oder Auslegung des Vertrages
eine ausfullungsbediirftige Liicke ergibt,

den
Arbeitgeber Arbeitnehmer

Seite 1von 1
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TELEFONLEITFADEN MEGACHANCE BRSG

Ein Direktversicherungsvertrag als Tur6ffner Gber BRSG




Wie komme ich an den Tisch des AG's?

EINFACH
ANRUFEN




Oder haben Sie schon einmal...

... darliber nachgedacht, dass es viel einfacher ware wenn lhr
Kunde (der AN) einen Termin flr Sie bei dem Arbeitgeber
ausmacht?




Die Ausgangssituation

Es besteht eine
Direktversicherung
mit dem Arbeitgeber




Telefonleitfaden BRSG

1. Wer ist das?

Guten Tag Herr XY, mein Name ist Peter Krahe, von der
Firmenkundenabteilung der WWK Lebensversicherung.

Neutral:

Guten Tag Herr XY, mein Name ist Max Muster von der
Firmenkundenabteilung der Finanz-BAV.

2. Ansprechpartner erfragen // Durchstellen lassen!

Guten Tag Frau / Herr... Ich bendtige mal |hre Hilfe....Pause!!!

Frau/ Herr ... wer bei Ihnen im Haus ist zustandig fur die betriebliche
Altersversorgung — es geht um den bestehenden
Direktversicherungsvertrag von Herrn/Frau ..... bei Ihnen im Haus.




Telefonleitfaden BRSG

oder

,Wie haben Sie das neue Gesetz umgesetzt*?




Wie haben Sie das neue Gesetz umgesetzt?

Privatkunde aus lhrem Bestand mit Einzeldirektversicherung
= Wie hat Deine Firma das neue Gesetz umgesetzt?

,Wir haben einen gemeinsamen Kunden und ich habe die Verpflichtung, das neue
Gesetze umzusetzen”

Firmenkunde aus dem Bestand

= Wie haben Sie das neue Gesetz in Ihrem Unternehmen umgesetzt?

,n finf Monaten muss ja das neue Gesetz umgesetzt sein. Wie haben Sie den in
lhrem Unternehmen sichergestellt, dass alle Erfordernisse erfillt sind”?

Steuerberater/Bilanzbuchhalter

= Wie unterstlitzen Sie die Mandanten lhrer Kanzlei bei der Umsetzung des neuen
Gesetzes?

_ Eine starke Gemeinschaft




BRSG-AG-Zuschuss Vertriebsfragen-FAQ
Wie haben Sie das neue Gesetz umgesetzt?

itsrechtliches Versprechen, 6ass seine Firma 1.752 EUR Gehalt umwandelt und das
ordert hierauf 15 % AG Zuschuss. Strittiger Betrag 34,28 EUR
(20 %) 3¢
gespornis [

ssoehiichen

ahalten
gewdhit sronentusl

ie bei der Berechnung des neuen AN Beitrags den Sinn und Zweck des neuen Gesetzes
chtig, oder es rein mathematisch ousgelege?

| ine ,Altzusage”

enzen =

if,
= Hegen
per ihren Kolied

Ghungsanspruch aus dem BRSG: 25 EUR X 15 % = 3,75 EUR. Spatestens am
muss der Vertrag um 3,75 EUR erhaht sein
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BRSG-AG-Zuschuss FAQ (1)
Wie haben Sie das neue Gesetz umgesetzt?

= Wie haben Sie das neue Gesetz umgesetzt?

= Haben Sie eine Unterscheidung zwischen der Férderung von Altzusagen, Neuzusagen und Zusage auf Zusagen
vorgenommen?

= Haben Sie schon mit allen Versicherungen gesprochen und geklért, ob diese die entsprechenden Erh6hungen
der bestehenden Vertrdge zulassen?

= Haben Sie eine verbindliche Bestdtigung, ob die von Ihnen gewdhlten Abweichungen rechtlich belastbar sind?
= Haben Sie schon eine verwaltungsarme und praxiskonforme Regelung gefunden?

= Wie sieht Ihre verwaltungsarme und praxiskonforme Regelung aus?

= Nutzen Sie eine pauschalierte Weitergabe der tatséichlichen Ersparnis (20 %) zur kostenneutralen
Mitarbeitermotivation
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BRSG-AG-Zuschuss FAQ (1)
Wie haben Sie das neue Gesetz umgesetzt?

= FErhalten Ihre Leistungstrédger - mit Einkommen oberhalb der Sozialversicherungsgrenzen — auch die volle
Férderung oder besteht die Gefahr, dass diese sich gegeniiber ihren Kollegen benachteiligt flihlen?

= Wie haben Sie sichergestellt, dass Ihre Arbeitnehmer nicht aufgrund ihrer Regelung die Privilegien des alten
Steuerparagrafen 40b EStG a. F. verlieren?

= Haben Sie eine individuelle Zusatzvereinbarung mit den betroffenen Mitarbeitern getroffen, um den gesetzlich
geforderten Zuschuss verrechnen zu diirfen?

= Haben Sie bei der Berechnung des neuen AN Beitrags den Sinn und Zweck des neuen Gesetzes berticksichtigt,
oder es rein mathematisch ausgelegt?

= Wie haben Sie rechtssicher mit jedem Mitarbeiter vereinbart, dass die neuen Anspriiche aufSerhalb des
bestehenden Altvertrages weitergegeben werden diirfen?

_ Eine starke Gemeinschaft



Was ist noch zu tun?

= Neue Entgeltumwandlungsvereinbarung!!!

= . ..diese Vereinbarung ersetzt die alte...

= ...diese Vereinbarung erganzt die alte. ..




Rechtsanwalt Versorgungsordnung

= Versorgungsordnung erfillt im Wesentlichen 4 Funktionen:

klare Regelungen, sowohl fiir Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer, hinsichtlich betrieblicher
Altersversorgung im Unternehmen;

Erfiillung der Informations- und Aufklarungspflichten
des Arbeitgebers gegeniiber dem Arbeitnehmer;

Vereinfachung der Administration
Auswahl Durchfiinrungsweg, Versicherer, Rentenarten

Begrenzung der Arbeitgeberverpflichtung

Versorgungsordnung wird von einem spezialisierten Anwalt ausgearbeitet.
Tarifvertrage, Arbeitsvertrage und bisherige Umsetzung werden beriicksichtigt.
Fir lhre Sicherheit spricht der Anwalt eine Haftungsiibernahme aus!




Arbeitgeberforderung ansprechen...

L] Forderung entsprechend dem Betriebsrentenstirkungsgesetz ab 2019 bzw. ab 2022:
Arbeitgeberzuschuss nur in der Hohe und erst dann, wenn eine gesetzliche Verpflich-
tung besteht (nach § 1a Abs. 1a BetrAVG sind das 15% auf den Entgeltumwandlungsbetrag, so-
weit der Arbeitgeber SV-Anteile einspart).

L] Férderung entsprechend dem Betriebsrentenstarkungsgesetz ab sofort: Arbeitgeberzu-
schuss nur in der Hohe, wie eine gesetzliche Verpflichtung besteht (nach § 1a Abs. 1a Be-
trAVG sind das 15% auf den Entgeltumwandlungsbetrag, soweit der Arbeitgeber SV-Anteile ein-
spart).

[ Forderung Geringverdiener nach § 100 EStG in Hohe von EUR jahrlich (Hin-

weis: mindestens EUR 240,00, héchstens EUR 480,00), zahlbar jeweils im Monat

eines Jahres.
in Hohe der Ersparnis des SV-Arbeitgeberbeitrags, der durch die Entgeltumwandlung

entsteht (das entspricht ungefahr 20% des Umwandlungsbetrages; Hinweis: fiihrt zu hthe-
rem Aufwand in der Lohnabrechnung, weil regelmaRig neu ermittelt werden muss)

O

L] 20% des Umwandlungsbetrages (die Férderung nach § 1a Abs. 1a BetrAVG ist damit bereits abge-
deckt, aber keine Begrenzung auf SV-Ersparnis)

] vom Umwandlungsbetrag %, maximal jedoch EUR monatlich

1 monatlich EUR (in diesem Fall besteht die zusatzliche Férderverpflichtung nach dem Be-
triebsrentenstarkungsgesetz)

L] Férderung durch Sachlohn in Héhe von monatlich EUR (maximal EUR 44,00 monat-

lich) bei einem Mindestumwandlungsbetrag in Hohe von monatlich EUR

(z.B. EUR 100,00).

Hinweis: bei dieser Forderung besteht die zusatzliche Férderverpflichtung nach dem Betriebsrentenstar-
kungsgesetz.

] folgende Arbeitgeberforderung (Hohe der Arbeitgeberforderung, geférderter Personenkreis objekti-

vierbar bestimmen, Dauer, insbesondere Ende der Arbeitgeberférderung):
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KURZUMFRAGE

Wenn Sie keine Auswahl treffen konnen, bitte den
Vollbild-Modus verlassen.

Eine starke Gemeinschaft




Die Zukunft beginnt jetzt!

= Rechnungszinsabsenkung 2022!

" 0,9 % Rechnungszins trotzdem sichern!

= Garantierten Rentenfaktor jetzt sichern!

= 100 % Bruttobeitragsgarantie jetzt sichern!




Checkliste Arbeitgeberzuschuss nach BRSG

Checkliste Arbeitgeberzuschuss nach BRSG

= Verkilrzt auf BRSG relevante Fragen

Unternehmensdaten allgemein

Name und Anschrift des Unternehmens

Ansprechpartner fir die bAV:

Wann wurde die bAV installiert:
Durchfih 7
Q Direktversicherung (§ 40b EStG)

O Direkiversicherung (§ 3 Nr. 63 EStG)

Q Pensionskasse (§ 40b EStG)

Q Pensionskasse (§ 3 Nr. 83 EStG)

Name des Mitarbeiters / Arbeitnehmers: Q i Untersti
Q L U
Vertragsnummer(n) / Versicherer:
O Pensionszusage
Finanzierungsform
der bAV im Q Entgeltumwandiung
=] it i €
o JEE OMischfinanzierung €/ %
‘vorhanden
Q Einzelvertragliche Regelung
Q Tarifvertragliche Bindung Ui der Arbeitgeb.
0 Arbei an Tarif nach Betri 3 (BRSG):
Q Tarifvertrag wurde fiir die bAV umgesetzt
0 Kopie Tarifvertrag liegt bei Wer bekommt einen BRSG-Zuschuss in welcher Hohe?

Q alle Mi iter erhalten bereits einen BRSG Zuschuss

Q nur Mitarbeiter, die nach 2019 einen Vertrag
abgeschlossen haben / die nach 2019 einen Vertrag

0 keine QiHv.€___ vom Vor-Arbeitgeber mitgebracht haben
Q fir alle Mitarbeiter Gibt es Mitarbeiter, die noch gar keinen BRSG Zuschuss
3 andere Regeh Qja Q nein

Gibt es beziglich BRSG eine aktualisierte

I Beti .

Qja O nein

Gibt es eine BRSG-Anrechnungsklausel?

Qja Q nein

Checkiiste Arbeiigeberzuschuss BRSG Stand: Mirz 2021
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Checkliste Arbeitgeberzuschuss nach BRSG

= 5 Finanzierungsform
Checkliste Ameltgeberzuschuss nach BRSG =
. Umsetzung der bAV im Unternehmen: Q Entgeitumwandiung
Unternehmensdaten aligemein ) .
Name und Anschrift des Unterneh Wann wurde die bAV installiert: i ' e L
Genutzte Durchfiihrungswege / Geselischaft{en) O Versorgung 9/ 9 O Mischfinanzierung € / %
Q Direktversicherung (§ 40b EStG) ) )
Q Einzelvertragliche Regelung
Q Tanfvertragliche Bindung Umsetzung verpflichtender Arbeitgeberzuschuss

Direktversicherung < - - > ~
o (§ 3 Nr. 83 EStG) 0O Arbeitsvertragliche Anlehnung an Tarifverrag ~ nach BetriebsRentenStarkungsGesetz (BRSG):

Q Tarifvertrag wurde fir die bAV umgesetzt

Ansprechpartner fiir die bAV: QO Pensionskasse (§ 40b EStG) . 5 3 = - -
Q Kopie Tarifvertrag liegt bei Wer bekommt einen BRSG-Zuschuss in welcher Hohe?
Q alle Mitarbeiter erhalten bereits einen BRSG Zuschuss
Q Pensionskasse (§ 3 Nr. 63 EStG) = = = B 5 2 A
Vermogenswirksame Leistungen: Q nur Mitarbeiter, die nach 2010 einen Vertrag
- - - ~ _ abgeschlossen haben / die nach 2019 einen Vertrag
Name des Mitarbeiters / Arbeitnehmers: Q riickgedeckte Unterstiitzungskasse O keine QiHv.E____ e Ve Ahalreriar i b rarit Fialiars
Q fir alle Mitarbeiter Gibt es Mitarbeiter, die noch gar keinen BRSG Zuschuss
O pauschaldotierte Unterstiitzungskasse O e e ethalten? Qja .
Vertrag: (n) / Versicherer: Gibt es beziiglich BRSG eine aktualisierte
Q Pensionszusage Versorgungsordnung / Betriebsvereinbarung?
Qja Q nein
Finanzierungsform Gibt es eine BRSG-Anrechnungsklausel?
Qja Q nein
Checidiste Arbeitgeberzuschuss BRSG Stand: Mérz 2021
Il
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Firmenfragebogen als Grundlage

Firmenanalyse zur betrieblichen Altersversorgung

Unt, dat
1sdaten

L 1 zur betri

Wurde bereits bAV installiert Qja Q nein
Wenn ja, seit wann:

Name und Anschrift des Unter

Weitere S

Oja Anzahl Q nein

Anzahl der Mitarbeiter
0 Gesamt

Q Gewerblich 0O Handelsvertreter
QAngestelte DO Azubi

at g 0 Keyman

Altersstruktur der Mitarbeiter

Q Arbeitnehmer Gber 50 Jahre __ Personen
Q Arbeitnehmer 30 bis 50 Jahre ____ Personen
Q Arbeitnehmer unter 30 Jahre ____ Personen

des

Rechtsform

Griindungsdatum

Branche

Geschaftsfiihrung / Inhaber

Ansprechpartner fir die bAV

O bis BBG KV €58.050: _____ Mitarbeiter
Qbis BBGRV€85200: _ Mitarbeiter
Quber BBG RV 85.200: __ Mitarbeiter

O wir verwenden schon Sachlohn

Q wenn ja — Wie viel % der Mitarbeiter __ %

Jahreslahnsumme Brutto mit SV €

I lschaft

Q Direktversicherung (§ 40b EStG)

Q Direktversicherung (§ 3 Nr. 63 EStG)

Beratungsdokumentation
Q wurde durchgefiihrt

0 Kopien liegen bei
Q wurde nicht durchgefuhrt

Nutzung

Wie viele Mitarbeiter nutzen die
?

0 Pensianskasse (§ 40b EStG)

0 Pensionskasse (§ 3 Nr. 63 EStG)

O riickgedeckte Unterstitzungskasse

0 weniger als 25% der Mitarbeiter
0 zwischen 25% und 50% der Mitarbeiter
Q Uber 50% der Mitarbeiter

Kopien der Entgeltumwandlungsvereinbarung

Q.
liegen

der

a

0 Pensionszusage

fur die g

E imU h

Q ittliche Quote: %

Qintern O extern

Q durchschnittliche Verweildauer in Jahren

Finanzierungsform
Q Entgeltumwandlung

Q bislang keine Versergung eingerichtet
O eine Versorgung wurde eingerichtet
D il B

a eine Uberprafung der Versorgung erfolgte in
den letzten Jahren

D es ist bislang keine Uberprafung erfolgt

Ver irksame Leistungen

Steuerberater des Unternehmens

Kontaktdaten Unternehmen
Telefon
E-Mail

O keine QiHv €
Q fiir alle Mitarbeiter

Q andere Regelung:

a i ierung € Weitere betriebliche Absicherungen
Q Mischfinanzierung€ ____ /% 3 keine

Umsetzung 3 Riester-Rente

0 Versor dnung / B a icherung

0 Rahmenvertrag bei

Q Gruppenversicherungsvertrag bei

Q betriebliche Krankenversicherung
Q BU / EU / Grundfahigkeitsabsicherung
=]

Tarifvertragliche Bindung

Qja O nein

Q Arbeitsvertragliche Anlehnung an Tarifvertrag
Q Kopie des Tarifvertrags liegt bei

Tarifvertrag wurde fir die bAV umgesetzt
QOja  Dnein

Sonstiges | Anmerkungen

BRSG — Umsetzung
Q noch keine Information erhalten

Q Unser Berater hat uns nicht angesprochen
O ist bereits in Planung O % Zuschuss

Beratung

DerR auf [ dl;

Ziele und Wiinsche
3 Betreuung des Versorgungswerkes
a instige bAV-Lasung

| wurde den Mitarbeitern vorgestellt

0 Gehaltsbeileger
O Mitarbeiterveranstaltung

0 Einzelberatung

Q bAV zur Mitarbeiterbindung nutzen
Q Ersparnis der Lohnnebenkosten
atL BRSG

a

Betriebsrat vorhanden
Qja  DOnein

des

Stand: November 2021

Ort, Datum

Unterschrift Berater

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber / Firmenstempel

Stand: November 2021
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Fragen der Umsetzung Problem: Beitrag in alten Tarifen nicht mdéglich

Musteria Lebensversicherung AG
HauptstraRe 111

11111 Hauptstadt

11. Mai 2021
Direktversicherung Nr. 1234567890, VN Arbeitger, VP Fred FleiBig

Beitragserhohung gemafl Betriebsrentenstarkungsgesetz

Sehr geehrte Damen und Herren,

o. a. Direktversicherung(en) wollen wir im Rahmen des Betriebsrentenstarkungsgesetzes um
einen pauschalierten Arbeitgeberzuschuss in Hohe von xy Prozent - zum 0O1. xy. 2021 -
anpassen.

Bitte teilen Sie uns schriftlich mit, ob eine Erhohung des bestehenden Vertrages moglich ist.
Falls dies nicht moglich ist: Ist ein Neuabschluss in genau der Hohe des geplanten,
pauschalierten Zuschusses maoglich?

Bitte Ubersenden Sie uns weiterhin ein aktuelles Entgeltumwandlungs-Formular.

Besten Dank im Voraus

MfG
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100 % Garantie fiir den Kunden wird abgeschafft

Ab 2022 gibt es keine volle Beitragsgarantie!

-
-
- -

NECVIESAIS A 01.01.2022 abgeschlossene Vertrége erhalten
senkung 2022 keine 100 % Beitragsgarantie - Reichen lhnen 80 %?
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NOCH FRAGEN?
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WWAK Echtzeit-Service - mit Bestnoten

bAV Vertriebsberatung

089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr

DIEZ®WeLrT
12 W
lWDEUTSC:HER'} l‘
’ CHAMPION

LEBENSVERSICHERER ‘ ‘
#‘| f
'
f
-

VERSICHERUNGEN
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WWK Versicherungen

VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT.

Platz flr weitere Informationen, wenn dieser benétigt wird.




Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhangigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fiir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegenliber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermodgensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.), Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Karl Ruffing,

Rainer Gebhart (stv. V.), Rainer Gebhart (stv. V.), Geschaftsflhrer: Karl Ruffing, Heinrich Schiippert

Dirk Fassott Dirk Fassott Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Dirk Fassott

Dr. Frank Schindelhauer Prof. Dr. Peter Reiff Miinchen HR B 76323 Registergericht
Registergericht Registergericht St. Nr. 143/108/40050 Mdinchen HR B 146295
Miinchen HR B 211 Miinchen HR B 5553 Gl. Id. DE38WWK00000069125 St. Nr.143/108/40034

St. Nr.143/108/40018 St. Nr.143/108/40026 Gl. Id. DE65WWK00000069124
Gl. Id. DE8TWWK00000069127 Vst. Nr. 802/V908 0200 4423

Gl. Id. DE1MWWK00000069126

Bankverbindungen: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstrafie 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 5114-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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