WWK AKADEMIE online

.. unsere Spielregeln 2021 zur Gutschrift von Weiterbildungszeiten

K Akademie oniine
3
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WEITERBILDUNG v/

Die flr das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis
uber lhre Vermittlernummer in unserem CRM WWK System. Sie konnen jahrlich tber Ihren
Betreuer einen Bericht aller Webmeetings, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben,
erhalten. Folgende Voraussetzungen sind zu beachten:

WWK Q Nummer, tber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

Zusatzlich akzeptieren wir ihre korrekt eingetragene ,,gut beraten” Kontonummer
= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22)
= |HK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten konnen wir nachtraglich bei gut beraten nicht liefern!

Besser. Weiter. Bilden.

Liegt weder ,,Q Nummer noch ,gut beraten* vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden nicht gutgeschrieben.

Selbstverstéandlich waren Sie piinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer {ber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestatigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.
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WWK AKADEMIE ONLINE

... ein paar Worte zur Technik

Eine starke Gemeinschaft
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Ihr heutiger Referent
.

Thomas Merkl



Orientierung an Eltern und GroReltern haufig falsch

Unterschatzte Lebenserwartung

1 jahre Entwicklung der Lebenserwartung +8 I‘hr@
in Deutschland bei Geburt . & o
LD I l * 8 Jahy,

@

1950 1990 2030 2030 1990 1950
69 Jahre 79 Jahre 86 Jahre 81 Jahre 73 |ahre 65 Jahre

Eine starke Gemeinschaft




Rente ist alternativlos

Lebenslange Ausgaben benotigen Lebenslange Einnahmen

Freizeit

b 45,046 EUR
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Wohnen Lebensmittel Freizeit

Quelle: Eigene Berechnung; Wohnen 700 EUR/Monat, 10 % Steigerung alle 5 Jahre, Lebensmittel 200 EUR, 1 %jéhrliche Steigerung, Freizeit 100 EUR, 1,5% jahrliche Steigerung

Eine starke Gemeinschaft



Quatsch — .. .wir haben doch unsere Rente!




Beispiele BITTE! _
Der ,Durchschnitts-Deutsche*

= Max Mustermann

= 3462 EUR Brutto

= 45 Beitragsjahre

= Renteneintritt 67

= 1 Rentenpunkt pro Jahr

= 1.530 EUR GRV-Rente

@ Keine Altersarmut

Quelle: Deutsche Rentenversicherung

_ Eine strke Gemeinschat .




Beispiele BITTE!
Der ,Median-Deutsche*

= Max Median

= 2.100 EUR Brutto

= 40 Beitragsjahre

= Renteneintritt 67

= 0,61 Rentenpunkte pro Jahr

= 825 EUR GRV-Rente

@ Altersarmut

Quelle: Einkommensverteilung in Deutschland: Wer hat wie viel? (sueddeutsche.de




Traurige Wahrheit _
Altersarmut in Deutschland

Thiringen
Schleswig-Holstein
Sachsen-Anhalt
Sachsen

Saarland
Rheinland-Pfalz
Nordrhein-Westfalen
Niedersachsen
Mecklenburg-Vorpommern
Hessen

Hamburg

Bremen
Brandenburg

Berlin

Bayern
Baden-Wirttemberg

32
13
11
38
28
43
32
16

8,5
6,9
13
6,6
28
25

0 5 10 15 20 23

Grundsicherung im Alter Altersarmut

Quelle: In diesen Bundeslandern grassiert die Altersarmut (dasinvestment.com) | Sozialismus: Erschreckender Aufwartstrend bei der Altersarmut

Eine starke Gemeinschaft




Schleswig-H.

3.416

Aktuelle Zahlen?__
Inzidenz fur Altersarmut o

Bremen

5.244 Berlin

4.791

Brandenburg

e Nordrhein 5197
N 3801

, v Sachsen
¥ 9 Hessen o 5.783
» 2083 + >0 &

Rheiland-P.

3.270
> sU

Saarland

3.887

Bayern

2.452

Quelle: Eigene Recherchen, Datenbasis Folie 12
13 WWK
Eine starke Gemeinschaft




Was von der Rente wirklich Gbrig bleibt. ..

Wir informieren doch!

RENTENINFORMATION

651,50 EUR

499,02 EUR

/_\
{enes)

So viel bekomme ich laut Renteninformation
Beim Blick auf lhre Renteninformation verrat |hnen die
unterste Zahl im Kasten, wie hoch |hre Rente wére, wenn
Sie bis zur Regelaltersgrenze die gleichen Beitrage wie im
Durchschnitt der letzten fiinf Jahre zahlen wiirden.

_ Einestarke Gemeinschatt




Glaubtihr wirklich selbst daran?

...und fuhren die Menschen aufs Glatteis. ..

Freiwillige Rentenbeitrage

Wann sich die Extra-Einzahlungen lohnen

ALTERSVORSORGE

Und die gesetzliche Rente lohnt doch

Freiwillige Rentenversicherung

Freiwillige Beitrage fur die Rente konnen sich
auszahlen




Im Fokus:

Was bezahle ich und mein Chef eigentlich...
Steuern

560,50 EUR
Rentenversicherung

643,93 EUR
Krankenversicherung

550,46 EUR
Pflegeversicherung

105,59 EUR

Bruttoeinkommen

3.462,00 EUR

Arbeitslosenversicherung
83,09 EUR 691,50 EUR

Nettoeinkommen

Nettoeinkommen 2.210,00 EUR

1.518,50 EUR

Quelle: Eigene Berechnung, GKV-Durchschnittsbeitrag 15,9 %, Kirchensteuerpflichtig, Arbeitgeber in Bayern

17




Demogr: er Wandel

Prognos -Studie: 2040 droht 83-Milliarden-Loch 1n

Rentenkasse

Bundesagentur fur Arbeit mit
Milliardenlochern im Haushalt

Und was zahlt Ihr nachstes Jahr?

Pflegeversicherung droht Milliardenloch

Berlin: Die Pflegeversicherung steht in diesem Jahr vor einem Defizit von 2,5 Milliarden Euro. Das geht

aus den Prognosen des Spitzenverbandes der gesetzlichen Krankenversicherung hervor. Der

Verdopplung des Zusatzbeitrags droht

Milliardenloch bei den Krankenkassen: Jetzt
drohen den Kunden sehr teure Jahre




Denken Sie als Unternehmer

Max st seit 16 Jahren im Unternehmen und hat zum Sommer
2021 geklndigt - Was erwarten Sie von Max?




Wie weit kommt DIE MANNSCHAFT ?

r FINALE |

s ACHTEL-/ VIERTELFINALE

s VORRUNDEN-AUS ‘




Wie weit kommt die Rentenpolitik?

Versicherungspflicht fir Selbststandige

Riester-Reform W

Fosde dicnn labenn alane “—_-

bAV-Reform

Abend wird auch die Tagesschau ]

GRV-Reform




Sozialpolitischer Auftrag und soziale Verantwortung

Eins ist sicher...ICH sage meinen Wahlern nix. ..




Agenten retten die Welt — Agenturen retten den Wohlstand!

GESETZLI CHE TMMOBILIEN
\?'---o RENTE )
i _‘: gl! ,,'/l". \
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™\ PLANUNG )
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ot D PRIVATE RENTEN=
LEBENS~  WERTPATIER \VERSICHERUNG

STANDARD DEPOTS
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Von 0 auf Betriebsrente in weniger als 100 Jahren

Weiterentwicklung der Vorsorgesysteme




Rentenfaktor DAS Wichtigste!
Rente ist alternativlos

Abzgl. SV -ca. 19 %
=15.089 EUR

Kapitalabfindung Abzgl. Steuer —ca. 42 %
100000 EUR :42000 EUR (1205teI-Reg?Iung—K_V-Freibetrag




Rentenfaktor DAS Wichtigste!
Rente ist alternativlos

ddv\pcd -dv

7 Rentenbezug 16 lahre f'Llr gleiches Netto — inkl. 16 lahre Rentengarantie!

Kapitalabfindung Lebenslange Rente Steuer + SV-Beitrag Netto-Rente

100.000 EUR 287 EUR / Monat 43 EUR + 27 EUR 217 EUR



Rentenfaktor DAS Wichtigste!
Rente ist alternativlos

L / - — \ — ——

Re/ntenbezug 14 lahre flr'.‘riwr’glei‘cﬁh’es Netto - mit Uberschiissen!

Kapitalabfindung Lebenslange Rente Steuer + SV-Beitrag Netto-Rente
100.000 EUR 354 EUR / Monat 70 EUR + 40 EUR 244 EUR




Fir jede Lebensphase die richtige Antwort

Rentenphase maximale Flexibilitat

Teilkapitalisierung

Volle Kapitalisierung

NKI. 1o0aesralimode
Rentengarantiezeit oder
Restkapitalisierung

Verrentung des Lebenslange
Restkapitals — lebenslang! Rentenzahlung




FUr die Generation vor dir und die nach dir — aber nicht fiir dich!

Ein Rentenfaktor mit DREI Treuhanderklauseln

Wird durch das
Renteneintrittsalter festgelegt
Aktuell 67. Lebensjahr

1 Rentenpunkt kostet 2021

(18,6 % vom Durchschnittseinkommen)

Der Nachhaltigkeitsfaktor | 7.726,63 EUR
,Schiutzt* die aktuellen Rentner
vor Rentenkirzungen,
verhindert aber langfristig
Rentensteigerungen




t

bestens profitier
Perfekte Altersvorsorge

L=

Top kombinier

Rentenphase

_wNM__mm___,__m“w,w_m_,w.m_m_u.

.Ru

s
Eine starke Gemeinschaft .

m_mm_._.‘

mmn_m



Einsparen und Ansparen = Systemrendite

Lohnnebenkosten einsparen und damit effektiv ansparen!

Steuern e —
560,50 EUR 69,03 EUR bAV-Beitrag
Rentenversicherung A UELIR
643,93 EUR
Krankenversicherung
550,46 EUR 49 95 EUR
Bruttoeinkommen _ : Brutto Entgeltumwandlung
3.462,00 EUR AU 246,96 EUR
105,59 EUR

Arbeitslosenversicherung
83,09 EUR

127,98 EUR

Nettoeinkommen

2.210.00 EUR Arbeitgeberzuschuss

37,04 EUR




Extra Schub mit Gber 200 % Forderung

Ansparphase — mit SYSTEM!
N

ERFOLGREICHS
GESTARTET %

¥

- e
-

 Brutto- Steuerklasse | —= |
einkommen  Beitrag etto  Fdrderung
1400 100 € 55€ | 211%
1600 100 € 51€ 226%
1800 100 € 52 € 222%1
2000 100 € 51€ | 225%
2500 100 € 50€ | 232%
3000 100 € 48 € 239%
247%




» Rentenfaktor

» 100 % Garantierter Rentenfaktor
» Keine Treuhanderklausel
» Besserstellungsoption

»Kapitalverlust ausgeschlossen
» Bruttobeitragsgarantie
» Lock-In Funktion

» Attraktive Kapitalanlage Wit

> Borsentagliches Management Y T

> Institutionelle Fonds HARTETE = d

» Indexfonds BESTAN DE .

» Nachhaltigkeitsfonds WERTE GESICHERI.;
»Zusagearten ohne Risiko ’

» BZML

» BolLZ



Garantien im Lebenszyklus mit

Sofortige S Brutto-

Beitragsfrei- Tarifstufen- B beitrags- Geldzuriick-
stellungs- Garantie & RGF- Garantie
garantis G —

* Garantie Zertifikat
o A < W S

Zusage ,otorfall” Ausscheiden Kapital/Rente A oo Tod
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WWK IntelliProtect ®

Renditestarke Direktversicherung

W Fondskurs
B Fondsguthaben Indexierte Wertentwicklung

H Konventionelles Guthaben (02:11.2009 = 100)

Vertragsguthaben in EUR
20.000

18.000

16.000

14.000

200
12.000

10.000

8.000

6.000

A.MMW‘

2.000

11/2009 1/20m 11/2013 11/2015 /2017 11/2019

Berect g dl Tarif RRO1 NT, Gre 30 jahwe, Beitrag: 100 EUR mel. zxgl. 154 EUR Grundzulage p. a., Fonds: DWS Akkumeda, 02.11.09 - 31.03.20

Uberpriifung
des Investments
an jedem
Bankarbeitstag

Handelsblatt
Fondsangebot
SEHR GUT RENDITE-
——2020—— STARKSTE
WWK
Lebensversicherung a.G. rn“ nsnE“TE
WWK IntelliProtect 2.0
[—— mit Garantie
Handelsblatt - 29.09.2020
In Kooperation mit Assekurata Ausgabe 49/201 9
Was passiert
bei steigenden Kursen? Fonds-
guthaben
Beispiel Marz 2015:
Rekordstinde an den Bérsen
Renditechancen nutzen! Das Konventionelles
Guthaben ist Gberwiegend Guthaben

in Fonds investiert.

Fonds-
guthaben

Und wenn die Kurse sinken?
Beispiel Mirz 2020:
Corona-Krise
Vermdgen schiitzen! Das
) . Konventionelles
korventionelle Guthaben steigt  [ESRTREINN

und die Beitragsgarantie
ist gesichert.

Eine starke Gemeinschaft




Klare Dokumentation im Versicherungsschein

lhr arbeitsrechtlic

GARANTIERT SICHER
UND RENDITESTARK

Beitragszusage mit Mindestleistung

Die WWK Lebensversicherung a. G. bietet Ihnen mit der WWK Prer
versicherung im fondsgebundenen Bereich an. Gerade in der betrif
techance vor allem der Faktor Sicherhelit stark im Fokus. Die WWK

. Renditechancen

Bei dem von der WWK entwickelten Garantiemechanismus
WWK t* wird die filir jeden

einzeinen Vertrag bankarbeitstaglich ermittelt - mit folgenden
Vorteilen:

@ sicherheit

Bel Produkten der DAV sind neben steuerrechtiichen Anforde-
rungen auch arbeltsrechtiiche Besonderheiten zu beachten.
Dabel steht die vom Arbeitgeber an seine Arbeitnehmer ertelite
Zusage auf Alters-, Invaliditéts- oder Hinterbliebenenversor-
gung stets im Vordergrund, denn der Arbeitgeber steht fiir
die Erfilllung der von ihm zugesagten Lelstungen ein (§1 Abs.
1Satz 3 BetrAVG). Zum Schutz der Arbeitnehmer sieht die
Gesetzgebung die Moglichkeit der Zusageart , Beitragszusage
mit Mindestieistung” vor. Mochte der Arbeitgeber hinsichtiich
dieser gesetziichen Mindestleistung kein Nachfinanzierungs-
risiko tragen, muss er besonders darauf achten, dass die zuge-
sagren Leistungen auch deckungsgleich mit den Leistungen
der hierfilir abgeschiossenen Direktversicherung sind.
Entscheiden Sie sich deshalb fiir das passende Produkt - die
VWNK Premium FondsRente protect - mit folgenden Vorteilen

WWK Premium FondsRente protect als Direktversicherung

WWK Premium FondsRente protect als Direktversicherung

GARANTIERT SICHER
UND RENDITESTARK

Beitragsorientierte Leistungszusage

Die WWK Lebensversicherung a. G, bietet Ihnen it der WWK Premium FondsRente protect eine modeme und renditestarke Direkt
versicherung im fondsgebundenen Bereich an. Gerade in der betrieblichen Altersversorgung (bAV) stehit neben einer hahen Rendi-
techance vor allem der Fakeor Sicherheit stark im Fokus. Die WWK Premium FondsRente protect bletet Ihnen beides.

. Renditechancen

Bel dem von der WWK hanismus " e Anpassung an die aktuellen Finanzmarkt-
WWK intetiiProtect® wird die f fiir

Jeden einzeinen Vertrag bankarbeitstaglich ermittelt - mit u Optimierung der Investmentfondsquote unter Berlick-
folgenden Vortellen: sichtigung der bestenenden Garantiezusage

keine Verwendung von Garantie- bzw, Wertsicherungsfonds
bei WWK intefiiProcect* - dadurch sehr hohe freie Fonds-
anlage mdglich

B sicherheit

Bel Produkten der bAV sind neben steuerrechtlichen Anforde-  m ir die Erfillung der g Versiche-
rungen auch arbeitsrechtliche Besonderheiten zu beachten. g Ist die WWK a.G.-
Dabel stent die vom Arbeitgeber an seine Arbeftnehmer einer der finanzstiristen Lebensversicherer In Deutschiand
erteilte Zusage auf Alters., oder . fiir te

versorgung stets im Vordergrund, denn der Arbeitgeber steht ~ m 100 % Bel g ie bel vorzeltiger

ir die Erfiillung der von Ihm zugesagten Leistungen ein [ und garantierte

(§1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG). Zum Schutz der Arbeitnenmer sieht tung (iver den gesamten Vertragsveriauf

die Gesetzgebung die Mbglichkeit der Zusageart  beitrags-  keln Nachfinanzierungsrisiko flir den Arbeitgeber nach
orientierte Leistungszusage” vor. Mochte der Arbeitgeber kein heutigem Rechtsstand'

Na tragen, muss er [}

Zur Auswahi steht ein attraktives Fondsspektrum einer
achten, dass die zugesagren Leistungen auch deckungsgleich Vielzah! Kapit baw. |

mit den Leistungen der hierfiir abgeschiossenen Direktversi- geselischaften

cherung sind. Scheidet der Arbeitnehmer vorzeitig vor Renten-

beginn aus dem Untemehmen aus, 50 muss der Arbeitgeber

Zusatzlich von der versicherungsvertraglichen Losung (§ 2 Abs.

2 BetrAVG) Gebrauch machen.

Entscheiden Sie sich deshalb fir das passende Produkt - die + Schesger der AbeIInEnMer vorZETE ot Renienbeginn 3us dem Unterne:

nes Versprechen — unsere Garantie!

WWK Premium FondsRente protect

GARANTIE-ZERTIFIKAT

Mit dem Abschluss der WWK Premium FondsRente protect”
Tarif FVG

spricht lhnen die WWK Lebensversicherung a. G. die Garantie dafir aus,
dass lhnen zum vereinbarten Rentenbeginn zum Ende der Grundphase
und innerhalb der Garantieerhaltungsphase - langstens bis zum rechnungs
mafigen Alter 85 - mindestens die Summe der entrichteten Beitrage zur
Hauptversicherung (ggf. anteilig, falls gewahit) zur Verfiigung stehen wird.

Uber diese Zusage hinaus haben Sie die Chance auf eine Wertsteigerung der
von lhnen gewdhiten Investmentfonds.

Eine starke Gemeinschaft




Versprechen = ,Gut meinen” | Garantieren = HALTEN

Beispiel harter Rentenfaktor

= Mlnchner Oktoberfest!
~ = |hr Wiesn-Wirt verspricht:

Einmal in der Woche einen ruhigen
Platz, Einzeltisch fiir die Familie

Nur wenn mal viel los sein sollte
(kommt selten vor) dann setzt sich
jemand bei euch dazu

DIE RECHNUNG WIRD VOM WIRT GEMACHT




Nachgerechnet!

Brauche ich einen garantierten Rentenfaktor?

150000
130000

110000

VERSICHERUNGEN

mit Ind TF-Fonds,




Haftung in der bAV _
Alternative zur Garantie des Rentenfaktors? - KEINE

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)|

INichtamtliches Inhaltsverzeichnis

Ausfertigungsdatum: 06.06.1994 S C h u tz g e Setz !

"Arbeitszeitgesetz vom 6. Juni 1994 (BGBI. 1 8. 1170, 1171), das zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 22. Dezember 2020 (BGBI. | S. 3334) geandert worden ist"

\Vollzitat:

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 6 G v. 22.12.2020 13334

INaheres zur Standangabe finden Sie im Meni unter Hinweise

Fulnote

(+++ Textnachweis ab: 1.7.1994 +++)
(+++ Umsetzung der

EGRL 104/83 (CELEX Nr: 393L0104)
vgl., Art. 4b G v. 24.12.2003 I 3002 +++)

JDas G vurde als Artikel 1 G v. 6.6.1994 | 1170 (ArbZRG) vom Bundestag beschlossen. Es ist gem. Art. 21 Saiz 2 dieses G am
1.7.1994 in Kraft getreten|

Erster Abschnitt
Aligemeine Vorschriften

INichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 1 Zweck des Gesetzes
|Zweck des Geselzes ist es,

1.

die Sicherheit und den i der

i in der publik D und in der
Rlichen bei der itszei zu ahrlei und die i
fir flexible Arbeitszeiten zu verbessem sowie

E‘\.mz sta l"l:E G"eme."r sc?dfk




Ja, aber...

Gestandnis Ausrede




Haﬁunginde[bAV .
Alternative zur Garantie des Rentenfaktors? - KEINE

Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (Betriebsrentengesetz - BetrAVG)

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis Auskunft

BetrAVG

Ausfertigungsdatum: 19.12.1974

Volizitat:

"Betriebsrentengesetz vom 19. Dezember 1974 (BGBI. | S. 3610), das zuletzt durch Artikel
23 des Gesetzes vom 22. Dezember 2020 (BGBI. | S. 3256) geandert worden ist”

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 23 G v. 22.12.2020 13256 An passu n g S'

Naheres zur Standangabe finden Sie im Menii unter Hinweise prUfungSpf“Cht WETtglEICthIt

Habe ich...?

: 1. 4.1983 +++)

]
Arbeitnehmer- EEgEaes
Vtr vgl. BetrAVG Anhang EV +++)

ormgebers auf EG-Recht:

SCh utzgesetz! X Nz: 32014L0050) vgl. G v. 21.12.2015 I 2853

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis i
Eingangsformel
Der hat mit Zusti des das folgende Gesetz beschlossen:
Erster Teil
Abetistechilche Yorschrifien Rentenzusage Kapitalzusage
Durchfiihrung de%mmersvemorgung BOLZ BZM L

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 1 Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversergung

_ Eine starke Gemeinschaft




Ja, aber...

Gestandnis Ausrede




Das wissen schon die Kleinsten. ..

Wer einmal reduziert verrentet nicht,
auch wenn er stets von Rente spricht




4

7

... Wir beantworten jetzt Ihre Fragen

?
?

?
£ ?

Eine starke Gemeinschaft -



Bernd Steinhart Bjorn Farr Stefan Moller Peter Krahe Thomas Merkl
Leiter bAV - Vertrieb bAV-Spezialist/ Senior-Consultant bAV-Spezialist/ Senior-Consultant bAV-Spezialist/ Senior-Consultant Referent bAV Vertrieb

Eine starke Gemeinschaft




... unter http://www.wwk-partnervertrieb.de finden Sie Ihre zustandige Direktion und Consultant

" 8 Vertriebsdirektionen mit vor Ort Service
W Vertriebsunterstitzung in Ihrer Region
W fir alle Fragen der Zusammenarbeit

W Consultantunterstiitzung

B (berregionale Partnerhilfe fur Schulungen, bAV Experteneinsatz und
Vertriebsunterstiitzung

& WWK Servicenummern Miinchen
B \Vertriebsberatung Leben 0895114 - 2000
B bAV Service 0895114 - 2500




Die zukunftssichersten Lebensversicherer

26.2.2021 - In einer aktuellen Untersuchung von DFSI Ratings schneiden Hannoversche, Europa, WWK und Ergo
Vorsorge mit der Hochstnote ,exzellent* ab. Huk-Coburg, Ideal, LV 1871, Continentale und Alte Leipziger erhielten ein
»Sehr gut®. Alle anderen der 60 gr6Rten deutschen Lebensversicherer sind nach Ansicht der Analysten nicht
zukunftssicher.

1. Substanzkraft -'. DFSI RAT'NGS

(EK-Quote, freie RfB-Quote, Bewertungsreserven-Quote, Finanzkraft und SCR-Quote),

Gewichtung im Gesamtergebnis 35 Prozent,
2. Ertragsstarke B E ST E
(Rohtiberschussmarge, Nettoverzinsung 2016-2018, Uberschussbeteiligung 2020,
gbschlgsskos;[en-dQuor:e, Verwaltungskosten-Quote), 20 Prozent, ZUKUNFTSSICHERE

. Kundenzufriedenheit
(Fruhstornoquote, Beschwerdequote), zehn Prozent, LEBENSVERSICHERUNG
4. Bestandsicherheit (Serviceversicherer)

(Vertrage 2018, Wachstumsquote, Spatstornoquote, Sonstige Vertrage), 20 Prozent sowie
5. Kundenperformance:
(Partizipationsquote, ohne Bewertung: Return on Equity (RoE)), 15 Prozent . Studie 02/21

Gesamtnote: Exzellent

Quelle: DESI kiirt die zukunftssichersten Lebensversicherer - Versicherungslournal Deutschland




Faktencheck 2021

Zukunftssicherheit deutscher Lebensversicherer

Die Ergebnisse sind dramatisch. Zwof Lebensversicherer schaffen es nicht, die geforderten
gesetzlichen Solvabilitatsquoten ohne Hilfe der derzeit noch zulassigen Ubergangsmafnahmen zu
erreichen. Und 22 der 60 untersuchten Versicherer gelang es nicht, eine Rohuberschussmarge von

Ich rechne angesichts der massiven mindestens 1.0 Prozent zu erwirtschaften_ "Ein fatales Ergebnis fur diese Gesellschaften, denn aus
Verwerfungen damit, dass ein paar
Wettbewerber, die nicht gut gewirtschaftet

haben, ausscheiden.

Oliver Bate, Vorstandsvorsitzender Allianz

Die bereits lange Zeit extrem niedrigen Zinsen
geféhrden das bisherige Geschaftsmodell der

Lebensversicherer stark. Die Corona-Pandemie
|&sst eine nachhaltige Zinswende in weite Ferne

rucken.
Thomas Lemke, Geschaftsfiihrer DFSI

Mit WWK, ERGO Vorsorge, Hannoversche und Europa gibt
es aktuell lediglich noch vier Unternehmen, deren
Geschaftsmodelle ohne wenn und aber als zukunftssicher
anzusehen sind. Auf der anderen Seite gibt es einige
Unternehmen, deren Geschaftsmodelle uns nicht

ausreichend zukunftssicher erscheinen.
Sebastian Ewy, DFSI-Senior Analyst
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Rechtshinweis
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