NS
WETERBILDUNG o/

WWK AKADEMIEONLINE

Muss ich bei der bAV immer die ganze Firma abholen?
Wir zeigen Ihnen mafigeschneiderte Losungen fiir die
Einzeldirektversicherung, die am Markt dominiert.

Eine starke Gemeinschaft
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Was Sie heute erwartet

* Keine Siegeltapeten
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Was Sie heute erwartet

* Keine Siegeltapeten

* Kein Mitbewerber-Bashing (Absenkung Rentenfaktor und Garantieniveau,
schwache Solvenzquote...)




» Rentenfaktor
» 100 % Garantierter Rentenfaktor
» Keine Treuhanderklausel
» Besserstellungsoption

» Kapitalverlust ausgeschlossen

» Bruttobeitragsgarantie
» Lock-In Funktion

WERTE G’ESI 4ER’




Was Sie heute erwartet

* Keine Siegeltapeten

= Kein Mitbewerber-Bashing (Absenkung Rentenfaktor, schwache Solvenzquote...)
= Keine WWK-bAV-Tarif Alleinstellungs- und Vorteilsschulung




» Rentenfaktor
» 100 % Garantierter Rentenfaktor
» Keine Treuhanderklausel
» Besserstellungsoption

» Kapitalverlust ausgeschlossen
» Bruttobeitragsgarantie
» Lock-In Funktion

» Attraktive Kapitalanlage
» Borsentagliches Management

» Institutionelle Fonds
» Indexfonds

» Nachhaltigkeitsfonds WERTE GfES ¥ g | = .4




Was Sie heute erwartet

* Keine Siegeltapeten

= Kein Mitbewerber-Bashing (Absenkung Rentenfaktor, schwache Solvenzquote...)
= Keine WWK-bAV-Tarif Vorteilsschulung

» Kein Blutspritzen (Verkauf mit der Angst)




» Rentenfaktor
» 100 % Garantierter Rentenfaktor
» Keine Treuhanderklausel
» Besserstellungsoption

» Kapitalverlust ausgeschlossen
» Bruttobeitragsgarantie
» Lock-In Funktion

» Attraktive Kapitalanlage
» Borsentagliches Management

> Institutionelle Fonds

» Indexfonds
» Nachhaltigkeitsfonds

»/Zusagearten ohne Risiko
> BZML
» BolZ



Keine Angst vor bAV!

bAV ist fur alle da!




Potenziale Direktversicherung

= Grofskonzerne ca. 1 Prozent der Arbeitgeber
ca. 41 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
= KMU* ca. 99 Prozent der Arbeitgeber

ca. 59 Prozent aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

» Tarifvertrage Flache und Haustarif = ca. 41 Prozent ,betroffen”

= Potenziale ca. 33,32 Mio. sozialversicherungspflichtige Beschaftigte (2020)™
19,67 Mio. sozialversicherungspflichtige Beschaftigte in KMU

*IFM Bonn: KMU bis 500 Mitarbeiter und 50 Mio. Umsatzerlose
**statista.com



Warum DV fiir Altersvorsorge nutzen?
= Unwort ,Versorgungsliicke”
= Absicherung Langlebigkeitsrisiko

= Systemrendite nutzen!

= Sozialversicherungserparnis

= Steuerersparnis

= Sicherheit fur den Arbeitnehmer

» finanzielle Arbeitgeber-Unterstiitzung nutzen



Was von der Rente wirklich iibrig bleibt... ADEE: Diese ANINGE DI i BIEILIEN Doricic s

Wir informieren doch!

KRANKENVERSICHERUNG
Auch als Rentner miissen Sie Beitrage zur Krankenversicherung
(Stand 2020: 7,3 % plus ggf. Zusatzbeitrag) zahlen.

RENTENINFORMATION

PFLEGEVERSICHERUNG
Zusatzlich fallen Beitrage zur Pflegeversicherung an.
(Stand 2020: 3,05 % bzw. 3,30 % bei Kinderlosen)

EINKOMMENSTEUER
Sollte lhr im Ruhestand zu versteuerndes Einkommen zudem den
651,50 EUR Grundfrelbetfag (Stand 2020: 9.?98 EUR) Gbersteigen, wird fiir |hre
Rente auch Einkommensteuer fallig.
499,02 EUR
] INFLATION
956,53 EUR ) Eine Inflation von 2 Prozent vernichtet in 35 |ahren circa die Halfte der
—_ Kaufkraft: Eine Rente von 1.000 Euro ist dann nur noch 500 Euro wert.

p

e

So viel bekomme ich laut Renteninformation
Beim Blick auf lhre Renteninformation verrat |hnen die
unterste Zahl im Kasten, wie hoch lhre Rente ware, wenn
Sie bis zur Regelaltersgrenze die gleichen Beitrage wie im
Durchschnitt der letzten fiinf |ahre zahlen wiirden.

Eine starke Gemeinschaft




Orientierung an Eltern und Grof3eltern haufig falsch

Unterschatzte Lebenserwartung

Entwicklung der Lebenserwartung

7 \ahre
’ in Deutschland bei Geburt

+ gk%
e =
. . * 8 Jahy,

1950 1990 2030 2030 1990 1950
69 |ahre /9 Jahre 86 |ahre 81 |]ahre /3 |ahre 65 |ahre

Eine starke Gemeinschaft .




Das magische Rendite - Drei(vier)eck

Quelle: Versicherungsjournal vom 27.08.2020
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Verfiigbarkeit




Rendite

Kundenwiinsche an ,ihre” Kapitalanlage

lhre monatliche Eigenbeteiligung aus Ihrem Nettolohn:
lhre jahrliche Eigenbeteiligung aus lhrem Nettolohn:

lhre gesamte Eigenbeteiligung nach 37 Jahren aus |lhrem Nettolohn:

lhre garantierte Kapitalleistung zum Laufzeitende in 37 Jahren:

lhre prognostizierte Kapitalleistung inkl. Uberschiisse zum Laufzeitende:

Quelle: WWK bAV-Berater: Stand 11.02.2021, FVG09 G1, Restkapitalisierung, Basket Nachhaltigkeit, Endalter 67, Eintrittsalter 30

100,00 €
1.200,00 €

44.400,00 €

113.109,00 €

288.265,00 €

"

Angenommene Wertentwicklung:

0% 3% 6% 9%

: EinE 51a[ke Geme”‘scr]ah .



e

Systemrendite 0

Kundenwiinsche an ,ihre” Kapitalanlage

lhre gesamte Eigenbeteiligung betragt: 44.400,00 €
lhre garantierte Kapitalleistung betragt: 113.109,00 €
Uber die gesamte Laufzeit erhalten Sie Zuschiisse in Hohe von: 68.709,00 €

B Zuschiisse (60,75 %)
Eigenbeteiligung (39,25 %)

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .



. 0/3
Systemrendite . . /o
Kundenwiinsche an ,ihre” Kapitalanlage

Angenommene Wertentwicklung:

Rendite der garantierten Kapitalleistung (im Verhaltnis zu Ihrem Nettoaufwand): 455 % P
0% 3% 6% 9%
Mdégliche Rendite der prognostizierte Kapitalleistung (im Verhalinis zu Ihrem 851 %
Mettoaufwand): '
% 6‘\1:!'9
]

288.265 €

100 €

manathch

Eine starke Gemeinschaft



Kundenwunsch Rendite

Aktuelle Lohnabrechnung ohne bAV

Brutia-Brnage
Lotnar [ Beceichnang Eine Menge ! Fabtor [Procestsatr st [ e Bairag
Bruttolohn L L 1 3.000,00
Busart-Brusta
S Szeabeaninung 3.000 .1:":'
st | Sheer Snitia Lok Hrchenst prr——y Stnwerechifiche Abeige
3.00000 30400 3152 000 425,52
¢ wwdets | mBnmn | Mebutio | FvBnme | WeBeing | Bvbeimg | aWBeing | PvBeg® $osechiiche dbzige
300000 3.00000  3.00000  3.00000 23550 27900 3600 Z 5325 603,75
Ll P
Werdermmeacherigng Ntto-Sesigaetle-Abaige 1.970,73
CDasami-Baiig AT R Lhnan |Bfm.h1m;| Bulrig
Steisr Bt L= T
Lohnsiouer RY-Brirag
Hircharsieusr B
ol tuschiag FuSoia;
Heariree Bazigs VL gasarel
P vt ik ach Krg-Ausmhing
TR LU Bt
Pilndung Plest
Diarkahen Rasl
Eannk Su-AG-Anbed | Jus, AG-Histen Giees Hhargatat
Himia 1.970,73

VP 3.000 EUR Brutto p. Monat

Entgeltumwandlung Direktversicherung

VL in bAV 40 EUR p. M.

bAV-Gesamtbeitrag 100 EUR p. Monat

Eine starke Gemeinschaft



Kundenwunsch Rendite

Lohnabrechnung mit Zusammensetzung des bAV-Beitrages

_ Baadig-F it
lokut  [Becmiche.rg IETH Varga| T e I E ey
Eruttolohn L L 2 | ol
BeEroAv.AG 1f.ST-fres P . +1b,67 € Arbeitgeberzuschuss
getr Av.aN 1fd.sT-frai F F M . Wl
Berr Av.aN 1fd.ceh.ver L L M -B3,33
ANSPr. VLU BETE AV . AN L L 3 &0, 00
— +40,00 £ neuer VL-Anspruch
" [ Lewiinm Fevmmben | besidihontie - .
' 2.95867 ! 38331 ' J066 . +11,5% € Steuereinsparung
5 | - | R | i | P | dibemg | Beeag | webemg | sy [T} T . . .
P.95667  2.95667  P.95&EF  2.95GET EERATI 17ag7 1588 2 53248 ﬂ +8,7Z € 5'5‘2Eﬂ?ﬂrﬁﬂhﬂruﬂﬂ-‘*ﬂmﬁFﬂJ’ﬂﬂq
[T
- A m g Sl e el BB Z.030,93
[ErSE T . A \ Lohruat |Iul|ml..r. ey
St e L . petriebl. alrtersv. -83,23
Lerpm . i Badig
Erchmarmat . A ey
BTt e P B P e
Swwrwe Buren . VWL parsl
Fowere Tl i . K- Aararhang
Fliadeng Rex h ’
[t Pl
Fiafdmwl | 1. Ao [ SN Y rg1kirng . wfn
- ) . Py +23,08 € Eigenbeteiligung aus Nettolohn

100,00 £ rlqnaﬁmf;'neit'ruﬂ zur bAV WK

Eine starke Gemeinschaft




Systemrendite Cy?:
Das Haar in der Renditesuppe?

Renten aus der Direktversicherung werden fur Pflichtmitglieder der GKV verbeitragt
Dynamischer Beitragssatz §226 S.2 SGB V

= 2020 Freibetrag GKV / Freigrenze GPV 159,25 EUR p. Monat

= 2021 Freibetrag GKV / Freigrenze GPV 164,50 EUR p. Monat

Steigerung 3,3 %

= 2041 Freibetrag GKV / Freigrenze GPV ? 314,90 EUR p. Monat ?

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .



WWK Einzeldirektversicherung - Beispiel 40 EUR VWL
VWL in bAV - Altersvorsorge zum Nulltarif!
Staatliche

15,18 €
Ersparnis Sozialabgaben
Forderung

35,07 € 19,89 €

Ersparnis Lohnsteuer

Nettobeitrag
(Eigenaufwand)

Vers.-Beitrag

fur meine
Betriebsrente

VWL in bAV

40,00 €

AG-Pflichtzuschuss
Beteiligung 15%

Berechnungsgrundlage: Steuerklasse 1, ledig, kein Kind, Kirchensteuer, gesetzlich Krankenversichert (Beitragssatz 15,9 %), Alle Angaben in EUR, Stand 2021, VWL-Vorteil in bAV umgesetzt (inkl. Steuer und SV-Ersparnis durch VWL-Umwandlung), Quelle WWK bAV Berater

: Eine STErke EEmEiHSChah .




WWK Einzeldirektversicherung - Beispiel 26,59 EUR VWL c%@_}
VWL in bAV - Altersvorsorge zum Nulltarif!
Staatliche

10,12 €
Ersparnis Sozialabgaben
Forderung

23,43 € 13,31 €

Ersparnis Lohnsteuer

Nettobeitrag
(Eigenaufwand)

Vers.-Beitrag

fur meine
Betriebsrente

VWL in bAV

AG-Pflichtzuschuss

Beteiligung 15% 7,50 €

Berechnungsgrundlage: Steuerklasse 1, ledig, kein Kind, Kirchensteuer, gesetzlich Krankenversichert (Beitragssatz 15,9 %), Alle Angaben in EUR, Stand 2021, VWL-Vorteil in bAV umgesetzt (inkl. Steuer und SV-Ersparnis durch VWL-Umwandlung), Quelle WWK bAV Berater

: Eine STErke EEmEiHSChah .




Soli Ersparnis 2021 sichern

30.000 40.000 50.000 70.000 80.000

Einkommen

... warum jetzt fur eine betriebliche Altersversorgung entscheiden?
= .. weil Ersparnis nicht im Konsum ankommen soll!
= .. weil Steuervorteile und Arbeitgeberzuschuss fiir noch mehr Rendite sorgen!
= ... weil der Effekt Soli-Ersparnis sonst wieder verpufft!




BMF SOLI-Rechner 2021

| BundESminiSterium Kontakt & Gebirdensprache wng Leichte Sprache EN
a‘v

der Finanzen

Themen Ministerium Service Presse

Suchbegriff Q

% > Service > Digitale Angebote: Soziale Medien, Apps und Rechner > Soli-Rechner

3 2 E .
Soli-Rechner / urO 118
Ab Januar 2021 fallt fir rund 90 Prozent der Lohn- und Einkormmensteuerzahler*innen, die bisher den Soli gezahlt haben, der Zuschlag M O n a t I I I e h r

komplett weg. Fir weitere 6,5 Prozent entfallt er zumindest in Teilen. Im Ergebnis werden 96,5 Prozent bessergestellt. Berechnen Sie
hier Ihre Steuerersparnis!

Veranlagungsart® Thre jahrliche Ersparnis®:

384,23 Euro

Einzelveranlagung v

Zu versteuerndes Jahreseinkommen (nach Abzug von Kinderfreibetrigen)?

36000

Die Berechnung erfolgt automatisch nach einer Anderung der Eingabe. WWK

Eine starke Gemeinschaft




Flexibilitat der Direktversicherung

* freie & flexible Fondsauswahl
= Kapital- oder Rentenoption

= Beitragsfreistellung moglich

= Entgeltfreie Zeiten
= Elternzeit
= Sabbatical
= Arbeitslosigkeit

= Beitragsreduzierung

= verschiedene Dynamikregelungen



Fiir jede Lebensphase die richtige Antwort

Rentenphase maximale Flexibilitat

Teilkapitalisierung

Volle Kapitalisierung

nkl. Todestallmode
Rentengarantiezeit oder
Restkapitalisierung

Verrentung des Lebenslange
Restkapitals - lebenslang! Rentenzahlung




Sicherheit @

= garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben inkl. Besserstellungsoption
* 100% Bruttobeitragsgarantie

= substanzkraftstarkster Lebensversicherer

= gesetzlicher Insolvenzsicherungsschutz




Arbeitgeber-Machbarkeitsanfrage

= Das Vorgehen:
= Das Telefonat erfolgt anhand des erprobten Leitfadens

= Telefonisches Anfrage-Ziel:
=  Ansprechpartner fiir die bAV erfragen
= kldaren ob Direktversicherung mit WWK mdglich ist
= wenn ja, Abfrage ob VL gezahlt wird und diese in die bAV umgewandelt werden darf

= Der Name lhres Kunden wird bei diesem Telefonat nicht genannt!

Eine starke Gemeinschaft



Akquisition bAV — Machbarkeitsanfrage
Entgeltumwandlung

Guten Tag, mein Name ist ..........ccocevvninns , von der Firmenkundenabteilung
der WWK Versicherung.

ICH BENOTIGE MAL IHRE HILFE (kurze Pause, Reaktion abwarten).

Wer ist denn in Ihrer Firma zusténdig fiir die Direktversicherung?
(D.h. wenn ein Mitarbeiter eine Entgeltumwandlung in eine betriebliche
Altersvorsorge machen mochte.)

Worum geht es?

Es geht um folgendes:

Unser Unternehmen betreut einen Mitarbeiter lhres Betriebes in
Versicherungsfragen.

Dieser Mitarbeiter mdchte eine betriebliche Altersversorgung als
Entgeltumwandlung abschliefen, in Form einer Direktversicherung.

Meine Aufgabe ist es jetzt nachzufragen, ob fiir lnr Unternehmen etwas
Besonderes zu beachten ist und an wen wir den Antrag senden diirfen.

Um welchen Mitarbeiter handelt es sich?

Mir liegen nur die Daten unserer Agentur vor, leider nicht der Name des
Mitarbeiters. Wir haben taglich ca. 40 Anfragen dieser Art und geben nur
die Information an unsere Agenturen weiter, ob ein Betrieb die bAV mit der
WWK zulasst oder nicht.

Ist es denn entscheidend welcher Mitarbeiter es ist?
Wiirden Sie denn einen Vertrag mit der WWK zulassen?

Wir haben bereits bAV / einen Rahmenvertrag.......

1. Das hore ich ab und zu. Da Ihr Mitarbeiter bei uns schon seit langerem
Mitglied und sehr guter Kunde ist, mochte Ihr Mitarbeiter auch die
Direktversicherung gerne bei uns machen. Kénnen Sie hier eine Ausnahme
machen? bzw.

Koénnen wir eine Einzellésung vereinbaren?

2. Inr Mitarbeiter mochte im Rahmen der bAV das Risiko der
Berufsunfahigkeit absichern (ohne Sparanteil). Bietet Ihr Vertragspartner
dies auch an, oder konnen wir in diesem speziellen Fall den Vertrag
einreichen?

Selbstverstandlich erhalten Sie als Arbeitgeber auch von uns eine
Garantieerklarung und eine Haftungsfreistellung.

Konnen wir das so fur Sie machen?

(wenn ja, dann....)

Da wird sich Ihr Mitarbeiter freuen. Sobald wir die Unterlagen zusammen
haben, komme ich gerne nochmals auf Sie zu. Ist das so in Ordnung fur Sie?

Direktversicherung der WWK wird zugelassen
Nachfragen: 1. Kann VL mit umgewandelt werden? — Wie hoch
ist der VL-Anspruch
2. Wird ein zusatzlicher Arbeitgeberzuschuss
(Uber den BRSG 15%-Zuschuss hinaus) gewahrt?

Zusendung von Unterlagen

In der bAV gibt es inzwischen Anderungen in der Auskunfts- und
Informationspflicht fiir Arbeitgeber. Haben Sie diese bereits schriftlich
ausformuliert? Offensichtlich liegen Ihren Mitarbeiter diese noch nicht vor.
Wenn Sie wiinschen konnen wir Ilhnen hierzu gerne weitere Informationen
geben. (TM vereinbaren und/oder Unterlagen zumailen)

Eine starke Gemeinschaft




BRSG Folie Schlussverkauf

_Wie haben Sie in lhrem Unternehmen das
neue Gesetz umgesetzt ?”




WWAK Echtzeit-Service - mit Bestnoten

bAV Vertriebsberatung

089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr
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NOCH FRAGEN?

Eine starke Gemeinschaft .



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sémtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhdngigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegenliber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist

ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G.

Vorstand: Jirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Registergericht

Miinchen HR B 211

St. Nr. 143/108/40018

Gl. Id. DE81TWWK00000069127

Bankverbindungen: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff
Registergericht

Miinchen HR B 5553

St. Nr. 143/108/40026

Vst. Nr. 802/V908 0200 4423
Gl. Id. DE1MWWK00000069126

WWK Vermdgensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschaftsfiihrer: Karl Ruffing,
Stefan Sedlmeir
Registergericht

Minchen HR B 76323

St. Nr. 143/108/40050

Gl. Id. DE38WWKO00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing,
Heinrich Schippert
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott

Registergericht

Miinchen HR B 146295

St. Nr. 143/108/40034

Gl. Id. DE65WWK00000069124

Hausanschrift: Marsstraf3e 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at

Eine starke Gemeinschaft
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