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= Die flir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber lhre
Vermittlernummer. Sie kénnen jahrlich bei Erfiillung nachstehender Voraussetzungen iber |hren Betreuer einen
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

= WWK Q Nummer, Uber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

= Gerne akzeptieren wir alternativ Ihre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten kbnnen wir
nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des Webmeetings herunterladen und
fur IHK Rickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

" Liegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Besser. Weiter. Bilden.

= Selbstverstandlich waren Sie piinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer (iber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestdtigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.




UNTERNEHMER DENKEN UNTERNEHMERISCH

Kristijan Stamfar  bAV Vertriebsberatung

Stefan Moller « bAV Senior-Consultant




2 Aspekte fiir unternehmerisches Denken

Vlitarbeiter

Einfache Handhabung Einfache Handhabung
Wenig Verwaltungsaufwand Wenig Verwaltungsaufwand

Haftungsfallen verhindern Gute Renditechancen
Gute Versorgung fr Mitarbeiter Auskommliche Versorgung




2 Aspekte fiir unternehmerisches Denken

Vlitarbeiter

Einfache Handhabung

Wenig Verwaltungsaufwand
Haftungsfallen verhindern

Gute Versorgung flir Mitarbeiter




5 Fragen fir lhre arbeitsrechtliche Sicherheit!

Checkliste zur vereinfachten Einrichtung
einer Versorgungsordnung

Q Einfache und schnelle Einrichtung einer arbeitsrechtlichen
Versorgungsordnung

Q Vermeidung von komplexen arbeitsrechtlichen Fragebdgen

Q Geeignet fir standardisierte betriebliche Altersversorgung
(Entgeltumwandlung mit prozentualem Arbeitgeberzuschuss)

KLEFFNER Rechtsanwilte

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Checkliste zur vereinfachten Datenaufnahme

und Auftrag zur Einrichtung eines Versorgungswerks
(gultig vom 01.10.2021 bis 31.12.2022)

Angaben zur Mandatserteilung - Inhalt des Mandats und Hohe des Honorars — finden sich am Ende der Checkliste

Unternehmen, Anschrift

Ansprechpartner:

Mailadresse:
Hinweis: auf diese Mail

Betrieblicher Versorgungsberater (Firma, Name, Anschrift, Kontaktdaten)

Hinweis: Diese Daten werden in die Versorgungsordnung aufgenommen!

Mailadresse:
Hinweis: auf diese Mail nen vertraulich werden

Wichtiger Hinweis:

Die nachfolgende Checkliste stellt eine vereinfachte Datenaufnahme dar. Sofern Sie diese
Checkliste nutzen, wird das betriebliche Versorgungswerks einen standardisierten Inhalt ha-
ben, der auf Seite 6 dieser Checkliste beschrieben ist. Durch diese Vorgabe wird lediglich die
Datenaufnahme vereinfacht, die Unterlagen zum Versor k, insk dere die Ver-
sorgungsordnung ist nicht vereinfacht.

ten Inhalt abweichen wollen, nutzen Sie bitte die andere

Sollten Sie von dem
Checkliste.

1. Gibt es bereits arbeitsrechtliche Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung (z.B. eine
Versorgungsordnung oder Regelungen im Arbeitsvertrag)?

[0 Nein [ 1a, und zwar

Eine Kopie der arbeitsrechtlict Iy ist dig! Bitte beifi]

Weitere Angaben zur neu zu erstellenden Versorgungsordnung (soweit nicht auf S. 6 dieser
Checkliste beschrieben)

2. Gibt es im Unternehmen einen Betriebsrat/Sprecherausschuss?

[ Betriebsrat O Sprecherausschuss
[J weder Betriebsrat noch Sprecherausschuss

Rechtsanwilte fir betriebliche Versorgungssysteme
conpghe * ErPuER . 20

Eine starke Gemeinschaft




The Fast and the bAV

WWK Kollektiv easy - GVV und VP-Liste

WK Lebenaversicherung auf Gegemseitigheit
Marzate 37 - 41335 Nonchen
Tekefor (B9 $114-3956 - Fa 089) 6114 3459
[T S r———

WWK Lebensversicherung aut Gegenseltigheit
Marsstrafie 37 - B335 Mimnchen
Telefon (069) 5114-2020 - Fax (089) 5114-2337

Eine starke Gemeinschaft

EAaIE Mg w3 Antrag WWK Kollektiv easy

Eine starke Gemeinschaft frer—
Liste der zu versichernden Personen (Standard-Anmeldeliste)
GRO00 -00 01. .202
pre—— prm— prem—
Tarlf PVE (st FWG aus versicherungstechnischen Grinden nicht moglich, wird stattdessen KVA zbgeschiossen), Alter Ende Grundphase 67, Tarifart 61
Anrede, Name, Vorname Adresse Geburts- Geburtsart Staatsangehirigheit Beitrags- Beitrag.
datum summe (FVGY  Entgelt-
Maonatsrente ‘umwand!
(KVA)
Anschrift des
Attattgebers
[rr———
Legitimation
‘Wirtschaftich:
Berechtigter
“Verbundene
‘Untemehmen
¥h habz 2 (WE-Infov) wie die I = e, und
X _a
an Datuen Usnarachif Storve| NBORGRDRE (- eriichirungurhorar) M des intarasichiers ArbaRgaber Pasit

[—

() furstathe Ferson oder Persorengeselischaft

[ ———— e
oder

(O raturiche Person (2 B Binesuntemenmes)

[ore— == pr— m—

[EET—

[T ——————

[ E———

[T r———

[T ———

(O emscharungratvmer s uristische Person

O tegsteraensg (O anderes offzielles Doleument

Die
(AY) angefertigt unsi liegt cem Artrag bel

() Versichenrgunehirer et atiriche ferscn
Q) Femoralaumues (el

Die Argatien 2ur ket dies VN habe ch (V) mit com mir vr Ot
vorgegten Auweisdokument geTat § T3 G geprch. Die Kople des

derm ntrag bel

it af von 0

oe

bitte den

Hiets:
i fir ek Unternehmen Snen separsten Antrag erreichen

G770 10 0001 121 Sete Tvon 4.

Eine starke Gemeinschaft




Zeitplan
= Vorgefertigte Zeitplane

= Mitarbeiter werden durch AG terminiert
= Abteilungen / Personal kennt Einsatzplane

» Wenig Storung des Betriebsablaufs




WWK bAV Support

bAV
Vertriebsberatung

bAV Kompetenz
Center

Arbeitgeberservice
Versprechen Plus

Vor-Ort
Unterstltzung mit
bAV Consultants

Projektservice fir
bAV Angebote

Zusage-
qualifizierung zur
bestehenden bAV
lhres Arbeitgebers

§ 4a Komplettpaket

LY,
=
O
| -
aQ
| -
@
O
O
an
=
O
O
| -
<

iCPPI
Borse mit System

Zusageart BolL.Z

5 Garantien:
- Beitragsfreistellung
- Tarifstufenerhalt

- Garantierte
Rickkaufswerte

- Garantierter
Rentenfaktor

- Todesfallleistung

- 80% Beiragsgarantie

.0

Herzstlick - Intelli

Kleffner
Rechtsanwalte -
Arbeitsrecht und
Versorgungs-ordnung

Infinma

Neutrale Bedingungs-

vergleiche

DVA

Weiterbildung zum
Experte betriebliche
Altersvorsorge

WWK bAV Forum
Partnervertrieb 2022

Kooperationspartner

WWKbAVnet
Digitale bAV-
Vertragsverwaltung

Xempus Advisor
Digital beraten -
digital abschliefien

eVorsorge

WWK.bAV.

Eine starke Gemeinschaft



Erweiterte Auskunftspflichten bis 2018

§ 4a BetrAVG bis 31.12.2017

(1) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeithnehmer bei einem berechtigten Interesse auf
dessen Verlangen schriftlich mitzuteilen,

1.in welcher Hohe aus der bisher erworbenen unverfallbaren Anwartschaft bei Erreichen der in der
Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze ein Anspruch auf Altersversorgung besteht und

2. wie hoch bei einer Ubertragung der Anwartschaft nach § 4 Abs. 3 der Ubertragungswert ist.

(2) Der neue Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen schriftlich

mitzuteilen, in welcher Héhe aus dem Ubertragungswert ein Anspruch auf Altersversorgung und ob eine
Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung bestehen wird




Erweiterte Auskunftspflichten ab 2018

§ 4a BetrAVG ab 01.01.2018

1) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen mitzuteilen,

1.0b und wie eine Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung erworben wird,

2.wie hoch der Anspruch auf betriebliche Altersversorgung aus der bisher erworbenen Anwartschaft ist und bei
Erreichen der in der Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze voraussichtlich sein wird,

3.wie sich eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf die Anwartschaft auswirkt und

4.wie sich die Anwartschaft nach einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses entwickeln wird.

(2) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer oder dem ausgeschiedenen Arbeithehmer
auf dessen Verlangen mitzuteilen, wie hoch bei einer Ubertragung der Anwartschaft nach § 4 Absatz 3 der
Ubertragungswert ist. Der neue Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer auf dessen
Verlangen mitzuteilen, in welcher Héhe aus dem Ubertragungswert ein Anspruch auf Altersversorgung bestehen
wlrde und ob eine Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung bestehen wirde.

(3) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer auf dessen Verlangen
mitzuteilen, wie hoch die Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung ist und wie sich die Anwartschaft klinftig
entwickeln wird. Satz 1 gilt entsprechend flr Hinterbliebene im Versorgungsfall.

(4) Die Auskunft muss verstandlich, in Textform und in angemessener Frist erteilt werden.

_ Eine starke Gemeinschaft .



Erweiterte Auskunftspflichten § 4a

8§ 4a BetrAVG bis 31.12.2017
(1)Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem

Arbeitnehmer bei-einem berechtigten Interesse auf

dessen Verlangen schriftlich mitzuteilen,

§ 4a BetrAVG ab 01.01.2018

1) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem
Arbeitnehmer auf dessen Verlangen mitzuteilen,

_ Eine starke Gemeinschaft .



Was heif3t ,auf Verlangen”

" Problem: das Auskunftsverlangen ist formlos, kann also
auch mundlich erfolgen. Damit ist die Beweisbarkeit nicht
gegeben.

"Wie kann ich als AG beweisen, dass er es nie verlangt hat?

L> unmoglich

: EinE 51a[ke Gerne.rsc']ah .




Vollig neu in § 4a BetrAVG

8§ 4a BetrAVG ab 01.01.2018

1) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem
Arbeitnehmer auf dessen Verlangen mitzuteilen,

1.0b und wie eine Anwartschaft auf betriebliche
Altersversorgung erworben wird,

: EinE 51a[ke Berne ! b\‘hdf



Iz\(l)lfgzug/Zitierung Hofer (BetrAVG, Band 1, Stand August

» § 4a Rn 69

Der Arbeitgeber wird. . .hinsichtlich der Voraussetzungen flir den Erwerb einer
Versorgungsanwartschaft z. B. auch dariber aufklaren missen, dass laut §1 a
Betriebsrentengesetzt ein Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht. ... selbst dann,
wenn bislang keinerlei Betriebliche Altersversorgung gewahrt wird. . ..

... auch Arbeitnehmer, die nicht oder noch nicht zum versorgungsberechtigten
Personenkreis gehdren, missen informiert werden, welche Personen
versorgungsberechtigt sind!

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .



Die Auskunft muss verstandlich....

(4) Die Auskunft muss
verstandlich, in Textform und in
angemessener Frist erteilt werden.

keine Betriebsveranstaltungen!!!

Absatz 4 gibt die formalen Anforderungen an die Auskiinfte vor. Um die Voraussetzung ,in Textform” (§ 126b BGB) zu
erflillen, kann die Information zum Beispiel auch per E-Mail Gbermittelt werden; es reicht dagegen nicht, die Information

auf einer Internetseite zur Verfliisung zu stellen. Im Hinblick auf die Verstandlichkeit ist auf den Empfangerhorizont
abzustellen.




Anderung des Nachweisgesetzes - 01.08.2022
Mindestinhalte von Arbeitsvertragen um bAV erganzt

Anderung Nachweisgesetz zum 01.08.2022
(§ 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 13 NachwG)

NV

bAV-Zuschuss muss dokumentiert werden
(i. V. m. § 1a Abs. 1a BetrAVG)

A4

bAV-Info ist obligatorisch
Buf3geld bis zu 2.000 €

16 Quelle: VOTUM-Verband 24/2022



Nachweisgesetz wird zum 01.08.2022 aktualisiert

Regelungen zur Betriebsrente werden verpflichtend!

Erneut: Versorgungsordnung ist gesetzlich verpflichtend!
Fehlende Versorgungsordnung ab 01.08.2022 buBgeldbewehrt?

Erneut: Versorgungsordnung ist gesetzlich verpflichtend!

Fehlende Versorgungsordnung ab 01.08.2022 buBgeldbewehrt?

und fihren so ,zu Ungewissheit

Bereits seit einiger Zeit vertreten wir die
dass jeder Arbeitgeber verpflichtet ist, die Arbeit-
nehmer Ober Details zur betrieblichen Altersversor-
gung zu informieren, die Gblicherweise in einer Ver-

sind ua.

BuUng: ]
im Infobrief 01/2020).

Dies wird nun noch verstarkt durch ein aktuelles Vor-
haben des Gesetzgebers.

Derzeit steht eine Novellierung des Nachweisgeset-
zes an, die Auswirkungen auf den Umgang der Ar-
mit der Bung

beziglich der geitenden Rechte und des sozialen
Schutzes™ der Arbeitnehmer. Daher bestehe eine
groRere fur , umfas-
send Uber ihre gen un-
terrichtet zu sein, was zeitnah und schriftlich in einer
for leicht ichen Form erfolgen
solite.

Diese Richtlinie wird nun in deutsches Recht Gber-
fihrt, am 06.04.2022 hat die Bundesregierung einen
ersten Gesetzentwurf beschlossen.

ist, dass das neue Nachweisgesetz am

hat. Auch wenn eine A g 58
zes derzeit noch nicht beschlossen ist, lohnt es sich
bereits jetzt, sich die vorgesehenen Anderungen an-
zusehen.

Hintergrund

Das Nachweisgesetz (NachwG) aus dem Jahr 1995
beruht auf europarechtlichen Vorgaben (sog. Nach-
weisrichtlinie - RL 91/533/EWG). Europdische Richt-
linien sind im jeweiligen Mitgliedsstaat nicht ver-
bindlich, verpflichten diesen aber, die Richtlinie in

Recht 50 in Dx ge-
schehen durch das NachwG.

2Zweck der Richtlinie war es, mehr Rechtssicherheit
und Rec im 2u schaffen,
indem dem Arbeitgeber die gesetzliche Pflicht aufer-
legt wird, dem einen U]
Nachweis Ober die fir das Vertragsverhdltnis we-

Ver

01.08.2022 in Kraft tritt.
Wo ist die bAV betroffen?

Das NachwG verpflichtet den Arbeitgeber bereits
jetzt schon, alle des Ar

schriftlich niederzulegen. Darunter ist auf jeden Fall
der Arbeitgeberzuschuss nach § 1a Abs. 1a BetrAVG
2u fassen. Sofern ein Arbeitgeber Uber den gesetzli-
chen Arbeitgeberzuschuss hinaus eine weitere For-
derung der betrieblichen Altersversorgung leistet, ist
auch die Hohe dieser Forderung, zumindest die Be-
rechnungsgrundlagen oder, solite auch das nicht
méglich sein, ein entsprechender Hinweis in die Nie-
derschrift aufzunehmen (vgl. dazu Kleffner, ,Die In-
f ht des s in der bAV®, S.

28).

Hier scheint noch einmal der Hinweis angebracht,
dass der Arbeitgeber daruber auch ohne ein Verlan-
gen des Beschiftigten informieren muss! Denn die

Seither hat es auf den fg! der nur auf gen” des Arbeit-
g und der [ ung, nehmers ergibt sich aus § 4a BetrAVG, einer anderen
die zur Entstehung neuer Formen der ft Vorschrift.

gefihrt haben, tiefgreifende Verinderungen gege-
ben. Diesen will die neue Richtlinie aus dem Jahr
2019 (EU 2019/1152) nun Rechnung tragen.

Nach Absatz 4 der Erwagungen (Beschreibung der
Motivation) dieser Richtlinie unterscheiden sich ei-

nige neve von
chen Arbeitsverhditnissen im Hinblick auf ihre

Bisher wurde dieser rechtliche Fakt allerdings von
vielen Arbeitgebern vernachlissigt. Vermutlich
spielte dabei eine Rolle, dass ein VerstoR gegen das

bisher nicht t war - das
ist nun allerdings anders (dazu siehe unten).

N Nach
et

Rech waltin uchbach,
Ptsanwarin Dluch
h«'hna"mo..,. N viu
etty
Teleto,
M. Info@ ety 622 35
Inte “rec)

Eine starke Gemeinschaft




bAV ist keine Versicherung!

Arbei ’
eitsrechtlich sicher aufgestelit

Alle reden vom Beulebsremens(arkungsgeseu,

Zusagequaliﬁzierung

aber wer xammert st

ch um die Vergangenheix?

Erweiterte A
u
skunfts- und Informationspflichte
n

ne quah(u\er\e Zusage v

Der Arbeitgeber hat in der petrieblichen Altersver- um dies 2v erreichen, ist el
sorgung eine ganze Reihe V! uplhchlungen, die ertellen, man kann daher auch von einer Zusagequah-
jongst auch @ rch das Betr! bslenlensurtungu@ hnz'ungspvechen. Hi
etz noch erweitert wurden: Arbeitgeber sehe® dies
war gdegen\h(h als Problem, € ennen aber oft Teil 1t |nformaﬁo“sverpﬂid\gunsen A ‘B der
mals auch die positive eines betriebliche tionspflichten o
Vefso'gungssvslems urch eine Zusaceuuililme Seit dem \6,051011 liegt das Urtell des gundesar
rung, lassen sich vorteile nutzen nd die Risken peitsgerichts 2u de0 \nformationspfiichte® des Al
vemeiden. Die Zusal equalifizierund peinhaltet im peitgebers 0 der petrieblichen ersversorgunt
wesentlichen drel aktuelle Tellaspekie: (Urteil vom 21.01.2004 3AZR 807/11) vor-
grfOllung der lnlotmat‘;onspﬂxmen qunsund des Urteils
H:Run;s«cd\umung durch yerlangen der
vevskcherunpvmumchen LOSUNg. s handelte sich um einen Fall, in dem \ediglich die
Regelung der Vcrpmchlung ur forderung der Frage v ent_schetden war, O ¢ klagende Mitarbel-
rer Ober e MO ichkeit 2uf tnlgellumwandlung
musste.

petrieblichen Allersversolgung

Alle genannten Aspekte und alle welteren Notwen-
der petrieblichen Altersversorguné

Versofguusovdnung

Dies erlautemm wir nach'o\gend.

Vorbemﬁrkung

Zunachst ist 100 jeden Arbeitgeber wichtig zu erken
di

e petriebliche Altersver

gelspie

unabhang!l von einer Refi-
£allen tatsach
um geispie!

st vollig 2
5 ird In den meisten
lich eine Rel\namiemng eingefunrt,
(ber eine Dtrellvem(herung.

Leistungen aus

Die albellsle(hlhche 2usage und die
,edo«‘.h nicht

einem Vers;(hemngsver\ru missen
de(kungsglek.h sein.

(ber das

eﬂlS(h(ldQl\.

ﬂundesarbeks;
Das Bundesarbcusger\ch\ st - Wi
Hessen 0 de angsurtel!

Ansicht, dass

seinen Arbeitn!

ymwandlung

Besondcme\len
spielen in dem
gericht fohrt

Arbeitgeber

aufgrund einer

verpflichtet,
setzlichen
10 BetrAVG

pamit ist Klar
Verpl\w.t\\ung
Anspruc

chender
hen.

gestehe
lnlormauonspﬂw.men des

n oder Nichtbestehen welterer
nicht 2u

Arbeitgebers war

ericht: EIn Klares Nein, aber ..

je vorher das AG
m | - im Ergebnis der §
eine verpflichtung des Arbeitgebers:
ehmer auf di¢ Moglichkeit der entgelt-

hinzuwelsen, nicht besteht.

S is
t Verlangen® des e

des dort entschiedene? ginzelfalls
urtell keine Rolle. Das Bundeszrbeus»
in randziffer 7 des .

h

Lwor wed

gesetz - §2 Abs. 1Nr. 6
den K

chieden, dass eine 1

ein dementspre:
beste-

und deutlich ents

des Arbellgemrs un
h des Arbeitnehmers nicht

‘die irmzhufm der bAV: ,Ob und
auf die bAV erworben wird:ne o

l‘j .
bersicht zu § 4a BetrAVG

K
LEFFNER Rechtsanwailte

Recht
san
waltsgesellschaft mbH

§ 4a BetrAVG
Auskunftsp!
Vi i i
isienyhi ey "’ndm?:mh
“ tats-Richtlinie >
01.01.2018 vom,
Auf das Verlangen des

;:"’ reagieren.
Arbeitgeber

Hierzu gehdren auch
trieblichen Altersversorgung.
auch ohne
@in Vertangen
Die fir die Einfi des
infihrung ei
X ner betrieblic
8. ist die neue
worben ob
werden. Das ist bei und wie
o t bei der Einfi er-
im Einzelfall zu fuhrung der betrieblichen
nur 1S DM

sollen einige Pu
kte bena
hinweisen st nnt werden,
muss: rden, auf die er
Arbeitgeber

bers darlber zu

1. aufAnfrage des

wohl auch i mu:
ber ss der
.o ”mht:ﬂminmumﬂdluw.n .
2ur BetrAVG falls Hofer in spruch infor-
(§ 42 Rn 69 Hofer Bd. 1) em Kommentar
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Gehen Sie direkt in das Gefangnis und ziehen Sie nicht iiber Los

Konsequenzen bei Nichtzahlung des Arbeitgeberzuschusses

Der Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) ist ab 2022 fur alle Entgeltum-
wandlungsvertrage verpflichtend. Arbeitgeber, die diese Zuschusspflicht ignorieren, miissen mit
strafrechtlichen Konsequenzen rechnen und konnen sich schadensersatzpflichtig machen.

Strafrechtlicher Tatbestand: Betragen Entgeltumwandlung und Zuschuss zusammen mehr als vier
Prozent der Beitragsbemessungsgrenze, ist der Arbeitgeberzuschuss ganz oder teilweise sozialversi-
cherungspilichtiz. Bei Missachtung greift der Tatbestand des § 266a Abs. 1 Strafgesetzbuch: "Vor-
enthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt". Wichtig: Fiir diesen Tatbestand ist es nicht relevant,
dass Sozialversicherungsbeitrage auf die tatsachlich gezahlten Beziige entrichtet werden. Tatsdchlich
richten sich die Beitragsanzpriiche nach dem geschuldeten Entgelt.

Schadenersatz: Da der Arbeitgeber bei Missachtung gegen eine gesetzliche Verpflichtung verstdit, ist
er zum Schadenersatz verpflichtet. "Das heifit, er muss den Versorgungsberechtigten wirtschaftlich
s0 stellen, dass dieser die vereinbarten Leistungen wie bei korrekter Umsetzung erhalt"”, erlautert

19 Quelle: Missachtung der Pflicht zum Arbeitgeberzuschuss in der bAV | Personal | Haufe WWK

Eine starke Gemeinschaft




Fluktuationkostenstudie - Was kostet Fluktuation?

2.097 EUR

2.002 EUR
2145 EUR 16.819 EUR
@1 |
2122 EUR
4.591 EUR

https://io-group.de/fluktuation-fluktuationskosten-verdeckte-gewinnvernichtung/



https://io-group.de/fluktuation-fluktuationskosten-verdeckte-gewinnvernichtung/

Jeder Zweite mdchte eine attraktive Betriebsrente!

Welche Benefits sind bei Arbeitnehmern beliebt?

Welche Mitarbeitervorteile Arbeitnehmer wollen

in Prozent
Betriebliche Altersvorsorge ProduktvergiUnstigungen 9,2
Kostenfreie Getranke Firmen-Smartphone @
‘ Gesundheitsvorsorge Hund erlaubt ‘ 5.7
| Erfolgsabhdngiger Bonus Kostenfreies Obst @::
Gewinnbeteiligung Kinderbetreuung ®:0

Firmenwagen Ruhe- und/oder Gebetsrdume @ 26

Jobticket Psychologische Hilfsangebote @ 25

Kantine/Essenszuschuss Familienburo ® 17

BESTE
tent)  DIREKTVER-
* SICHERUNG bAV

Hybridpolicen
(Bestnote 3x vergeben)

Franke ' Bornberg
Test 39/2020

Sportprogramme, Fitness

Freizeitangebote am Arbeitspl. ® 172
(Kicker, PlayStation, etc.)

Mitarbeiter-Events
WeLr

Quelle: Stepstone
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2 Aspekte fiir unternehmerisches Denken

Viitarbeiter

Einfache Handhabung
Wenig Verwaltungsaufwand
Gute Renditechancen
Auskommliche Versorgung




Sicherheiten einer FondsRente ohne Beitragsgarantie

= |[nvestment breit streuen

= |nvestitionsmanagement flir Einmalbeitrage und Zuzahlungen

(12 bis 60 Monate)
= |ahrliches kostenfreies Rebalancing
= Jederzeit kostenfreier Shift & Switch Sicher
= Ablaufmanagement mit wahlbaren Zielfonds Ist eine Aﬂlage
= Hochster garantierter Rentenfaktor am Markt erst dann, Wenn sje

Starker jst als die
Teuerungsrate




Teuerungsrate in Deutschland

Inflationsrate in Deutschland seit 1992
Veranderung der Verbraucherpreise gegentiber Vorjahr in %
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1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quelle: Destatis WWK

Eine starke Gemeinschaft
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Teuerungsrate in Deutschland

Inflationsrate in Deutschland bis Marz 2022
Steigerung des Verbraucherpreisindex gegeniiber Vorjahresmonat in Prozent

7,3%
21/03 21/04 21/05 21/06 21/07 21/08 21/09 2110 21N 2112 22/01 22/02 22/03

25 Quelle: Destatis WWK
E starke Gem



WWK Premium FondsRente 2.0
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Produkthighlights == EE———

auf einen Blick

Garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben mit Besserstellungsoption

Ablaufmanagement wahlbar: periodisch oder performanceorientiert

B

wwhk-premiumfondsrente.de

Freie Auswahl aus mehr als 100 Top-Fonds sowile 8 Anlagebaskets in der Ansparphase

Alle Fonds und Anlagestrategien miteinander kombinierbar

%

Shift und Switch jederzeit und unbegrenzt kostenlos miglich, Fondsanlage und -wechsel chne Ausgabeaufschlag

Auf Wunsch automatisches, Jdhrliches Rebalancing

Flexibilitdt wahrend der gesamten Laufzeit durch das Lebensphasenmaodell

s

o . 4 ‘. A: >
._‘*lw TOP < FONDS %

NACHHALTIGKET }'
@ .l

The Next Generation
WWK Premium FondsRente 2.0

WWK Premium
FondsRente 2.0

Beltragserhdhungen und Reduzierungen in der Ansparphase

()

Zuzahlungen in der Ansparphase

Vielfaltige M&glichkeiten zur Hinterbliebenenabsicherung

Beitragsfreistellung/Beitragspause/Beitragsstundung unter bestimmten Rahmenbedingungen miglich

Rentenphase: lebenslange, garantierte Rente mit maximaler Sicherheit

Kapital-fTeilkapitalabfindung

Ubertragung der Fondsanteile

Kombination aus allen Varianten

Eine starke Gemeinschaft




Produkthighlights

auf einen Blick

wwhk-premiumfondsrente.de

e ™ &
‘_‘Am TOP FONDS T

NACHHALTIGKET }'
o A

The Next Generation
WWK Premium FondsRente 2.0

WWK Premium
FondsRente 2.0

Eintrittsalter

Lelstungsbeschreibung (Stand 07/2022)

Minimal: 15 |ahre Maximal: 67 |ahre

Vertragslaufzeit

Minimal: Grundphase 2 |ahre Maximal: Alter 90 |ahre

Mindestbeitragssumme

Mindestbeitrag

Laufende Beitragszahlung: 3.600 EUR

Laufende Beitragszahlung: 25 EUR pro Monat

Zuzahlungen/Sonderzahlungen

Maximal: 8 % BBG unter Be-
riicksichtigung Ifd. Beitrige

Minimal: 500 EUR

Garantieoptionen

Beltragsdynamik

bAV-Dynamik: jahrliche Erhhung zur Hauptfilligkelt proportional zur Erhhung
des Forderrahmens nach § 3 Nr. 63 E5tG

Uberschussbetelligung wihrend der Ansparphase

Kapitalentnahme

Anlage der Uberschiisse in die gewshlten Fonds

Bel Rentenbeginn bis zu 30 % oder 100 % méglich

Vemrentungsoptionen Rentenphase

Verrentung des gesamten Rentenkapitals

Rentenbeginnalter

Minimal: vollendetes &1. Lebensjahr Maximal: 90 |ahre

Rentendynamik

Garantierte Rentensteigerung: 1-3 %

Rentenfaktor

Garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben mit Besserstellungsoption

Uberschussbetelligung wihrend der Rentenphase

Anlageoptionen Fondsauswahl

m Telldynamische Plusrente
B Dynamische Plusrente

Fondsauswahl aus mehr als 100 Top-Fonds in der Ansparphase

{(Anlage mdglich ab 1 EUR Anlagestrategien

8 passive Anlagestrategien in der Ansparphase

bzw. 1 % des Beltrags der

Hauptversicherung pro Fonds ~ Shift und Switch

|ederzeit und unbegrenzt kostenlos méglich

bzw. Anlagestrategie) Ausgabeaufschlige

Keine

Ablaufmanagement

B Periodisches Ablaufmanagement
B Performancecrientiertes Ablaufmanagement

Eine starke Gemeinschaft




Produkthighlights

auf einen Blick

wwhk-premiumfondsrente.de

Anlageoptionen Fondsauswahl Fondsauswahl aus mehr als 100 Top-Fonds in der Ansparphase
{Anlage mdglich ab1 EUR . o
Anlagestrategien 8 passive Anlagestrategien in der Ansparphase
bzw. 1 % des Beltrags der - - P £ £ parp
Hauptversicherung pro Fonds ~ Shift und Switch |ederzeit und unbegrenzt kostenlos miglich
bzw. Anlagestrategie) Ausgabeaufschlige  Keine
Ablaufmanagement B Periodisches Ablaufmanagement

B Performancecrientiertes Ablaufmanagement

Mindesttodesfallleistung: Beitragsriickgewahr, mindestens Vertragsguthaben
Vertragsguthaben

Todesfallabsicherung vor Rentenbeginn

Individuelle Rentengarantiezeit (bis Alter 95 |ahre miglich)
Restkapitalisierung(KapitalzuRentenbeginnabzgl.gezahltergarantierterRenten)
Keine Todesfallleistung

Berufsunfihigkeit
Erwerbsunfihigkeit

L Top- ey’
Q..‘Am Wi . ab Rentenbeginn

NACHHALTIGKET f
o A

The Next Generation
3 20
WWK Premium FondsRente Zusatzabsicherung

WWK Premium
FondsRente 2.0

Eine starke Gemeinschaft




WWK Premium FondsRente 2.0 - Fondsuniversum

Namen die fiir sich sprechen

= WWK Premium FondsRente 2.0
» 33 Fondsgesellschaften mit

Zhow) sowoscracs iShares. Amundi BLACKROCK €% COMGEST  [5> Dimensional
Top 100 Fonds P byBlackReck o aNAGEMENT >
= 18 neue Fonds- * <
UBS AREIE AN Creiff RASSISI'
gesel |SChaften/ $ SELECTION o AT TER SSISI Invesco
Investmentpartner . , .
DJE \eue  /DWS Fidelty O rooos  MAk  ansarco # ST,
= 50 neue Fondsund ETFs =7 BEee R o
A
LOYS
JPMorgan = LyxoR [V OM&G  nNordea®™ ¥ 0BROEHF
_ SHARE _ . )
ROBECO A Siwesmenr  vanguard  Vontobel WA/EQJ/RG i nvestmen
INVEST

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .



Backtestiiberblick FV22 versus FVG22 (vanguard U.S. 500)

... also FV22 ohne und FVG22 mit 80% Garantie

Eintrittsalter
Endalter
Monatsbeitrag

Beitragsgarantie
Eintrittsalter
Endalter
Monatsbeitrag

Maximal: 01/2022
Minimal: 04/2020

Durchschnitt
aller Termine

Maximal: 01/2022
Minimal: 04/2020

Durchschnitt
aller Termine

334.677,58 EUR 912 %
208.138,60 EUR 717 %
270.077,73 EUR 823 %

199.567,35 EUR 7,00 %
123.149,28 EUR 493 %
154.449,75 EUR 588 %

10,08 %
817 %
921 %

Ablauftermin Ablaufleistung m

8,68 %
6,87 %
769 %

: Eine STErke EEmEiHSChah




Was nutze ich als GGF?

et ...
Rentenversicherung = Fir jeden Arbeitnehmer werden

18 6% 18,6% seines Gehaltes fir die
Altersversorgung abgefiihrt
= Beh. GGF sind i.d.R. von der

Mitarbeitergehalt

Arbeitslosenversicherung Sozialversicherung befreit und
2,4% zahlen daher keine Beitrage in
die GRV
= Der GGF kann sich jedoch eine
3.300 EUR Krankenversicherung Versorgung liber seine GmbH
14,6% + ZB aufbauen

Pflegeversicherung MINDESTENS 18,6% fir die
3,05% (3,4%) GGF-Versorgung anlegen




Zielgruppe Gesellschafter-Geschiftsfiihrer (GGF)
Gehalter 2019

Branche Jahresgesamtbeziige

Dienstleister 164.884 EUR
Einzelhandel 157.023 EUR
Grofshandel 185.072 EUR
Handwerk 143.801 EUR
Industrie 237198 EUR

Quelle: BBE-Studie ,GmbH-Geschaftsflhrer-Vergltungen 2019 § 3 Nr. 63 EStG

6.768 EUR
steuerfrei



2-stufige Versorgung fiir Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Stufe 1 Stufe 2

Grundversorgung Ergdnzende Versorgung
Direktversicherung (DV) (riickgedeckte) Unterstiitzungskasse (UK)
Besteht fiir den GGF bereits eine Versorgung iiber den Besteht fiir den GGF bereits eine Versorgung liber den
Durchfiihrungsweg Direktversicherung? Durchfiihrungsweg Unterstiitzungskasse?
[] nein [] nein
Neueinrichtung einer Versorgungszusage Uber gj ersicherung’ mit Erganzung der Grundversorgung durch die rickgedeckte UK. Die Beitrdge
Ausschipfung des steuerlichen Firderrahm § 3 Nr. 63 EStGY zur UK sind in nahezu unbegrenzter Hihe steverfrei, sofern die UK-

Versorgung angemessen’ ist.

L] R
rderrahmen, in welchem in eine Die bestehende Versorgung kann durch eine weitere UK-Versorgung

r. 63 E5tG investiert werden kann? erganzt werden, sofern diese noch angemessen ist und nicht zur sog.
(berversorgung fiihrt.

[] e
Wie hoch ist der steuerlich noc
weitere Direktversicherung n

maximal ste i men 2022, 564,00 EUR | Bel der Einrichtung einer GGF-Versorgung im Rahmen der UK sind spezielle
mnatlich steverliche Veraussetzungen zur beachten.

minus Direktvers _EUR
nach § 40 b EStG

minus Direktversicherungsbeitrdge -EUR
nach § 3 Nr. 63 E5tG

- freier steuerlicher Farderrahmen, der fr eine EUR

weitere DV genutzt werden kann

Eine starke Gemeinschaft




Unterstiitzende Informationen

inkl. Angemessenheitsprifung

Eine starke Gemeinschaft




Vorschlagsanforderung

EINFACHE DATENAUFNAHME

Eine starke Gemeinschaft




Unser Team - fiir Sie vor Ort!

Stefan Moller
stefan.moeller@wwk.de
Senior bAV-Consultant
Ruven Simon Mobil: 0151/ 62 40 53 48
ruven.simon@wwk.de Nord
Leitung
bAV Vertrieb
Biiro: 0 89 / 5114 3357

Bjorn Farr
bjoern.farr@wwk.de
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0162 /10156 75
Ost und Mitte

Daniel Meisinger
daniel.meisinger@wwk.de
Senior bAV-Consultant
Mobil: 01 60 / 3 62 66 61
Siid



WWAK Echtzeit-Service - mit Bestnoten

bAV Vertriebsberatung

089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr

Handelsblatt
DIE "DWGLT
‘l / DEUTSCHER |l - TOP SERVICE
./ CHAMPION ', it ot Deutschland 2020
‘ ‘ EEEEEEEEEEEEEEEEE . P | *****
ge ma n . k #] f ’ ervice Verwaltung @
=\ § fiir Vorsorge und =
[) - m '/ Finanzplanung - WWLK Versicherungen
aw%[ Bosls: § Siudien ‘V‘E’mesi" wd
winner lcye aLTersio e @ Servillclil::hng




Gruppe Vertriebsberatung bAV- Serviceziele

Kompetente Unterstlitzung des Ausendienstes
bei Fragen zur Gestaltung geplanter und bestehender

Versorgungen innerhalb des Durchfihrungsweges Direkt-
versicherung = 089 5114 2500

o
Beauskunftung und Beratung des gesamten 2500@wwk.de
bAV  Antrags- und Vertragsgeschehens, den mdglichen — UmSatZ@ka de

Vertragsanderungen bis hin zum Ablauf unter Einbeziehung der
gesetzlichen Grundlagen der betrieblichen Altersversorgung

bAV Neuangebotsservice fir Ihre Arbeitnehmer-

beratung: ﬁ@n 1 7
- Berechnung von bAV-Angeboten auf Einzel- und ﬁ@ % Mitarbeiter:innen

Serienbasis mit 3 Beitragsvarianten
- Erstellung von Gehaltssimulationen

- Erstellung individueller Beratungsunterlagen.

: EinE S1Erke EEmEirSChah .




Gruppe Vertriebsberatung bAV- Serviceziele

= 90% aller Gesprache innerhalb 30s entgegennehmen = Servicelevel bAV Vertriebsberatung -2500

" 90% aller Fragen fallabschlief3end beantworten, davon 80% ohne Riicksprache mit Fachgruppen

‘ = 100% Emailbeantwortung taggleich bei Eingang bis 15 Uhr, sonst bis Folgetag 10 Uhr
' = 100% bAV Angebotsservice umsatz@wwk.de innerhalb 24 Stunden bei Einzel- und Kleinanfragen
' * 100% Termineinhaltung bAV Angebotsservice umsatz@wwk.de bei grofien Kollektiven

=  Servicezeiten Mo bis Fr von 8 - 18 Uhr

: EinE STErke EEmEfnSChah .




Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sdmtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschdatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhdngigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegenliber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist

ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G.

Vorstand: Jirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Registergericht

Miinchen HR B 211

St. Nr. 143/108/40018

Gl. Id. DE81TWWK00000069127

Bankverbindungen: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jurgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff
Registergericht

Miinchen HR B 5553

St. Nr. 143/108/40026

Vst. Nr. 802/V908 0200 4423
Gl. Id. DE1MTWWK00000069126

WWK Vermdgensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschaftsfihrer: Karl Ruffing,
Stefan Sedlmeir
Registergericht

Munchen HR B 76323

St. Nr. 143/108/40050

Gl. I1d. DE38WWKO00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing,
Heinrich Schippert
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott

Registergericht

Miinchen HR B 146295

St. Nr. 143/108/40034

Gl. Id. DE65WWK00000069124

Hausanschrift: Marsstrafde 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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