. * 4 '.‘.“ = | . - . . :
A ka d emie | ~e< unsere Spielregeln 2022 zur Gutschrift von Weiterbildungszeiten

s -l-g‘ oin . ® » + 0 ‘ ‘

online

= Die flir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber Ihre
Vermittlernummer. Sie kénnen jahrlich bei Erfillung nachstehender Voraussetzungen tber Ihren Betreuer einen
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

= WWK QO Nummer, iber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

= Gerne akzeptieren wir alternativ Ihre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten kdnnen wir
nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des Webmeetings herunterladen und
fir IHK Riickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

= Liegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Besser. Weiter. Bilden.

= Selbstverstandlich waren Sie plinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer tiber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestatigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.




Eine starke Gemeinschaft

Platzhalter fiir eine Topline

SO BOLZEN SIE SICH SICHER ==
DURCH JEDE K.0.-PHASE IM
ARBEITGEBERGESPRACH!

Wir zeigen Ihnen wie Sie bei jedem Arbeitgeber die Argumente auf Ihrer Seite haben

Datum | Referent | Bereich | Abteilung | etc.




lhr heutiger Referent

Thomas Merkl
Referent bAV Vertrieb
Mobil: 0151 / 58 53 32 89
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Qualifikation

Arbeitgeber-Akquise

Eiskalt Kalt

Warm Heif3




Qualifikation + Beratung

Arbeitgeber-Akquise —"

/ Haftungs-
sicherheit
MA-

Bindung

Recruiting Zusage-
) . qualifizierung

Mehrwert
fur Arbeit-
nehmer

haltigkeit



Vorne weg...

= Ansprechpartner im Rahmen der bAV ist immer der Arbeitgeber!

= Ein Verweis auf den Steuerberater kann im Einzelfall vorkommen. Hier besteht die
Chance einen Multiplikator zu gewinnen!

» Grundsatzlich gehen wir davon aus, dass bereits eine betriebliche Altersversorgung

in Form einer Direktversicherung und/oder einer Pensionskasse vom Arbeitgeber
zugesagt wurde.



http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjwgrONorDeAhWKzaQKHWjABU0QjRx6BAgBEAU&url=http://www.clipartpanda.com/clipart_images/clipart-phone-phone-clip-art-36491059&psig=AOvVaw139fiMxo7wbpUgQ5UNOYFO&ust=1541061091675830
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Nachweisgesetz

Regelungen zur Betrieb

Erneut: Versorgungsordnung ist gesetzlich verpflichtend!
Fehlende Versorgungsordnung ab 01.08.2022 buRgeldbewehrt?

Erneut: Versorgungsordnung ist gesetzlich verpflichtend!

Fehlende Versorgungsordnung ab 01.08.2022 buBgeldbewehrt?

Bereits seit einiger Zeit wir die
dass jeder Arbeitgeber verpflichtet ist, die Arbeit-
nehmer Gber Details zur betrieblichen Altersversor-
gung zu informieren, die Gblicherweise in einer Ver-
sind ua.

8
im Infobrief 01/2020).

Dies wird nun noch verstarkt durch ein aktuelles Vor-
haben des Gesetzgebers.

Derzeit steht eine Novellierung des Nachweisgeset-
zes an, die Auswirkungen auf den Umgang der Ar-
mit der hen Altersversorgung

Vorher und fihren so ,zu Ungewissheit
beziglich der geitenden Rechte und des sozialen
Schutzes” der Arbeitnehmer. Daher bestehe eine
groRere igkeit fur i umfas-
send Gber ihre i un-
terrichtet zu sein, was zeitnah und schriftlich in einer
for Ar leicht Form erfolgen
solite.

Diese Richtlinie wird nun in deutsches Recht Gber-
fihrt, am 06.04.2022 hat die Bundesregierung einen
ersten Gesetzentwurf beschlossen.

ist, dass das neue Nachweisgesetz am

hat. Auch wenn eine Anderung des 58
zes derzeit noch nicht beschlossen ist, lohnt es sich
bereits jetzt, sich die vorgesehenen Anderungen an-
zusehen.

Hintergrund

01.08.2022 in Kraft tritt.
Wo ist die bAV betroffen?
Das NachwG verpflichtet den Arbeitgeber bereits

jetzt schon, alle des 8¢
schriftlich niederzulegen. Darunter ist auf jeden Fall

s US9ruckycy, e
tgelt,
RN 7 ges ¢, 10"
Entwy,

srente werden verpflichtend!

Das Nachweisgesetz (NachwG) aus dem Jahr 1995
t e‘ts beruht auf europarechtlichen Vorgaben (sog. Nach- der Arbeitgeberzuschuss nach § 1a Abs. 1a BetrAVG -
o t en g weisrichtlinie - RL 91/533/EWG). Europdische Richt- z2u fassen. Sofern ein Arbeitgeber Gber den gesetzli- e nung einen ung beaur.
Arb e‘ . linien sind im jeweiligen Mitgliedsstaat nicht ver- chen Arbeitgeberzuschuss hinaus eine weitere For- a """:::" Nq.f::.? ur Vn%.‘:;'
des o \‘c bindlich, verpflichten diesen aber, die Richtlinie in derung der betrieblichen Altersversorgung leistet, ist "Mm .
r‘ﬂ Recht 50 in Dy ge- auch die Hohe dieser Forderung, zumindest die Be- Sofern erforge,
oo e schehen durch das NachwG. rechnungsgrundlagen oder, solite auch das nicht hen Prifung ob ©5tUtzen
Ss d moglich sein, ein entsprechender Hinweis in die Nie- uns an hmen 2, ergreire ,,,,‘:r; bei doy
° t w er 2Zweck der Richtlinie war es, mehr Rechtssicherheit derschrift aufzunehmen (vgl. dazu Kieffner, ,Die In- ﬁ ~ " Sind, Bitte SDrechen
‘er und Rec im 2u schaffen, i ht des s in der bAV", S. & haben frae Sie
k“me“ indem dem Arbeitgeber die gesetzliche Pflicht aufer- 28). [ = »::,"'"""""' i
d legt wird, dem einen M | €N Sie eine Mait ? Rufen 5 :,':'"" Verteilg,
_— Nachweis Uber die fir das Vertragsverhditnis we- Hier scheint noch einmal der Hinweis angebracht, | b
h sentlichen Vertragsbedingung dass der Arbeitgeber dariber auch ohne ein Verlan- 4""""“""lm-..;
gen des Beschiftigten informieren muss! Denn die KLErFngg
a “ac Seither hat es auf den Ar g der f nur auf ! gen” des Arbeit- “”"‘Sim:m:"‘""!
u geh h fi und der D ung, ergibt sich aus § 4a BetrAVG, einer anderen ,,.m:""nnm 'ﬂa::,(:"""
Daz G auc die zur Entstehung neuer Formen der Beschaft Vorschrift. n::’:’hn Nicole o ach
gefihrt haben, tiefgreifende Veranderungen gege- ."’"“"war:,, Soon;,u,‘"
1 ben. Diesen will die neue Richtlinie aus dem Jahr Bisher wurde dieser rechtliche Fakt allerdings von ole Vetter
Abs ° hus 2019 (EU 2019/1152) nun Rechnung tragen. vielen B ver: assig :::"M 034y 58062,
1a usc spielte dabei eine Rolle, dass ein VerstoR gegen das mr;::’kaMm:‘
o eb r Nach Absatz 4 der g der bisher nicht twar-das W keftng, - te.de
dieser unter sich ei- ist nun allerdings anders (dazu siehe unten). TNwaelte ge

nige neue Arbeitsformen erheblich von herkdmmii-
chen Arbeitsverhiltnissen im Hinblick auf ihre

Eine starke Gemeinschaft




Nachweisgesetz

Umsetzung in Deutschland zum 1.8.2022 NachweisG

§ 2 NachweisG:

’E‘é ,Der Arbeitgeber hat spédtestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des
Arbeitsverhdltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen ..”

Q Zu den wesentlichen Bestandteilen gehort weiterhin die bAV.

Q Klinftig umfasst die Nachweispflicht neben Bestandteilen des Arbeitsentgelts noch
zusatzlich deren Filligkeit und Auszahlung (§ 2 Abs. 1 S. 2 Nr. 7 NachweisG).

Q Fir Anderungen der wesentlichen Vertragsbestandteile (z. B. Anderung der bAV) gilt,
dass diese spatestens am Tag, an dem diese Anderungen wirksam werden, den
Beschaftigten schriftlich mitgeteilt werden missen.
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Zusagequalifizierung 2.0

Grundsatz: Wie funktioniert die bAV?

Arbeitsrechtliche Versorgungszusage Ebene1

§ 1 Abs. 1 Satz 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG): .. .Der Arbeitgeber steht fiir die Erfiillung der von ihm zugesagten
Leistungen auch dann ein, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar tiber ihn erfolgt...” sog. Durchgriffshaftung!

Arbeitsvertrag

Vereinbarung Entgeltumwandlung

T Arbeitnehmer

Finanzierungsinstrument Ebene 2

dem Finanzierungsinstrument deckungsgleich sein.

m‘z Die Versorgungszusage des Arbeitgebers sollte mit

Eine starke Gemeinschaft .



Zusagequalifizierung 2.0

Handlungsfelder: Ubersicht
Aktuelle Handlungsfelder in der bAV

Erfiillung der Informationspflichten
I nach BAG-Urteil vom 21.01.2014 in Verbindung
mit § 4a BetrAVG

" Rund um die Arbeitgeberpflichten bei
Entgeltumwandlungsvereinbarung Entgeltumwandlung
. hei .
"| Ha!ftung.sbegrenzung bei Ausscheiden eines Ausstellungsverfahren
Mitarbeiters

Umsetzung der Verpflichtung zur :
Iv Forderung der bAV nach BRSG Arbeitgeberzuschuss BRSG
wwx

Hinweis- und
Aufklarungspflichten




Zusagequalifizierung 2.0

Warum jetzt?

= Warum ist es fiir den Arbeitgeber so wichtig, die genannten Handlungsfelder HEUTE zu
betrachten und eine Zusagequalifizierung durchfiihren zu lassen?

= BAG-Urteil vom 17.06.2014 (3 AZR 412/13), RZ 63 und 64 i. V. m.
= Neue Auskunfts- und Informationspflichten § 4a BetrAVG
= Novellierung des Nachweisgesetzes zum 01.08.2022

= Umsetzung von Betriebsrenten ausschliefllich als BoLZ seit 01.01.2022 durch
Rechnungszinssenkung

* Das sog. Rentenstammrecht (also der grundsatzliche Anspruch auf bAV) verjahrt nach
30 Jahren.

= Diese Verjahrungsfrist beginnt erst mit Renteneintritt des Anspruchstellers, also in den
meisten Fallen mit Vollendung des 67. Lebensjahres.

: EinE 51a[ke Gerne.rsc']ah .



Zusagequalifizierung 2.0
Warum jetzt?

= Fehler und Versaumnisse im Rahmen
der bAV begleiten den Arbeitgeber
somit unwissentlich tUber Jahrzehnte.

= Sobald der Arbeitgeber klare
Versorgungsregelungen schafft und |
diese entsprechend dokumentiert, al — o
kénnen diese Haftungsrisiken 1 A\ :
minimiert werden.

Unsere Empfehlung:

Eine Versorgungsordnung hilft dem Arbeitgeber sowie
seinen Nachfolgern, die Versorgungsregelungen im
Unternehmen klar und eindeutig zu formulieren und
damit evtl. spater eintretende Ansprliche von
Versorgungsberechtigten zu vermeiden.




Qualifikation + Beratung

Arbeitgeber-Akquise
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BRSG
Fehlervermeidung = Haftungssicherheit!

Der Arbeitgeber muss 15 Prozent des umgewandelten Entgelts zusatzlich als
Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung weiterleiten,
soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart.

Erhéhung

Neuvertrag

100% Richtig

Aber fast nie moglich! 95% Falsch

Aber einfach so
Reduktion gemacht!




BRSG
Probleme, die dringend gelost werden miissen...

Lehn und Gehalt X

Hinweis #LN22918

o

——

Far Entgeltumwandlungen muss der gesetzliche AG-Zuschuss nach § 1a
Abs. 1a und § 23 Abs. 2 BetrAVG abgerechnet werden. Dafir ist die
'bAV-Variante' oder das Feld 'Abw. AG-Pflichtzuschuss' notwendig.
Jedoch ist keines dieser Felder erfasst.

» Prifen Sie lhre Eingaben und erfassen Sie gegebenenfalls eines dieser
beiden Felder.

ok

Quelle: DATEV 01.2022

Eine starke Gemeinschaft .




BRSG
.. .bevor der Betriebspriifer kommt!

Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin

Die Entgeltabrechnung ist bereits

weitgehend digitalisiert. Was liegt 7. Juni 2022
da nédher, als diese Daten bereits

Grundsitze fiir die Ubermittlung der Daten fiir die

im Vorfeld einer
Betriebsprifung
auszuwerten . .o in der vom 01.01.2023 an geltenden Fassung'

Die Deutsche Rentenversicherung Bund bestimmt in den nachfolgenden Grundséatzen den Aufbau der

elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung

Datensatze und der Datenbausteine sowie die Ubermittlung der Arbeitgeberdaten zum Zweck der
Betriebspriifung nach § 28p Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IV) an die Datenstelle der Trager der
Rentenversicherung (DSRV) im Rahmen des Verfahrens elektronisch unterstitzte Betriebsprifung
(euBP).

Diese Grundsatze gelten fiir

+ den Aufbau und die Ubermittiung der maschinell generierten Daten aus systemgepriiften

Start ist der 1. Januar 2023. Turnusmafig
findet die Betriebsprifung durch die
Rentenversicherung spatestens alle vier Jahre

Entgeltabrechnungsprogrammen (§ 28p Abs. 6a SBG V),

+ den Aufbau und die Ubermittlung der Daten aus Systemen der betrieblichen Finanzbuchhaltung
(§ 28p Abs. Ba SBG IV),

+ den Aufbau und die Bereitstellung von Grunddaten fiir Meldekorrekturen.

Fr einen Ubergangszeiraum bis zum 31.12.2023 gelten parallel zu diesen Grundsatzen die statt. Das ist namlich die Verjahrungsfrist fur
Sozialversicherungsbeitrage. So soll
verhindert werden, dass versehentlich nicht
gezahlte Beitrage wegen der Verjahrung

nicht mehr eingezogen werden kdnnen.

Grundsétze fir die Ubermittlung der Daten fir die elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung in der vom
01.07.2021 an geltenden Fassung.

 Genehmigt durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales am 07.07.2022 nach Anhdrung der
inigung der D Arbeitg

Quelle: Elektronische Betriebspriifung (euBP): ab 2023 Pflicht - Informationsportal fiir Arbeitgeber der HKK

19 WWK
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https://www.informationsportal.de/hkk/elektronische-betriebspruefung-eubp-ab-2023-pflicht/

Qualifikation + Beratung

Arbeitgeber-Akquise




Recruiting

Thomas, der Metallbauer...

\
\
\
(
|
|
|
Ll
|
|

Eine starke Gemeinschaft




Problem neue Mitarbeiter

Fachkraftemangel 2020/2021

ABBILDUNG 1 ,Haben Sie derzeit in lhrem Unternehmen Fachkrifteengpasse?”

0% 10% 20% 30 %
2021 m ) W Nein I WeiB nicht  Stat. Fehler: 2.5 % | Stichprobeng
2020 N )b B Nein WeiB nicht  Stat. Fehler: 3,0 % | Stichprobengr Befragungszeit: 21.09.-21.10.2020

Entscheider:in in Unternehmen mit Gber 10 Mitarbeitenden
Quelle: Civey; eigene Berechnungen | BertelsmannStiftung

Eine starke Gemeinschaft



Problem neue Mitarbeiter

Diese Branchen leiden besonders...

I-.I Pflege ¢ Naturwissenschaft
D Informatik
m Lehre - {ﬁ Bauplanung

- @
‘ Gesundheit Sicherheit
Q Erziehung

N

a0 : : Physiotherapie
A e’
' Bautberwachung

Transport

Quelle: Cordula Vis-Paulus bAV-Consulting 2022

: Eine STErke EEmEIHSChah




Problem neue Mitarbeiter

Das Stellenangebot als Aushangeschild des Unternehmens!

Unsere Benefits

Wir haben eine ganze Menge zu bieten, denn bei uns steht die starke Gemeinschaft an erster Stelle:

“

5,'

A
@

(:v7)

LIS
14 Monatsgehalter p.a. 31 Tage Urlaub p.a. Aus- und Weiterbildung Flexible Arbeitszeiten
. > %.)@
T @
Homeoffice Zahlreiche Sportangebote Betriebliche Altersvorsorge Exklusiver Gesundheits-Checl-up
4 7 32 Q
1
L]
[ ] e
Y, 4 Cc-O =
Gemeinsame Events auf unserer JobRad Moderne technische Ausstattung Zentrumsnahe Lage

Dachterrasse

: EinE S1Erke EEmeirSChah .



Problem neue Mitarbeiter

lhr Unternehmen kann viel - sagen Sie es auch!!
Altersvorsorge & Verpflegung d?b Dienstfahrrad
Vermogenswirisame () weiterbidung

Versicherungen Veranstaltungen

€ P Einkaufsvorteile @ Werbungspramien
Gesundheit Mobilitat

Familie e Entgeltoptimierung

Mitarbeiter-
PC-Programm

Azubis

Beratung & Hilfe

Steuern & Finanzen

Freizeit & Vergiitung

00000
00006

® ® ® und vieles mehr

Eine starke Gemeinschaft .



Jeder Zweite maochte eine attraktive Betriebsrente!

Welche Benefits sind bei Arbeitnehmern beliebt?

Welche Mitarbeitervorteile Arbeitnehmer wollen

in Prozent

Betriebliche Altersvorsorge ProduktvergUnstigungen @
Kostenfreie Getranke Firmen-Smartphone @

: ‘ Gesundheitsvorsorge Hund erlaubt . 57
Erfolgsabhdngiger Bonus Kostenfreies Obst @::

Gewinnbeteiligung Kinderbetreuung

Firmenwagen Ruhe- und/oder Gebetsrdume @ 26

Jobticket Psychologische Hilfsangebote @ 25

Kantine/Essenszuschuss Familienburo ® 17

Sportprogramme, Fitness Freizeitangebote am Arbeitspl. ® 172

(Kicker, PlayStation, etc.)

DIREKTVER-
SIGHERUNG bAV

Hybridpolicen
(Bestnote 3x vergeben)

Franke ' Bornberg
Test 39/2020

Mitarbeiter-Events

fiir Vorsorge und
Finanzplanung

WeLr Quelle: Stepstone

Eine starke Gemeinschaft



Problem neue Mitarbeiter

Ist neuen Mitarbeitern eine AGfinanzierte bAV wichtig?

39%

B2, sehr wichtig
M 2, aber nicht so wichtig

Wen

Quelle: Entwicklungen und Trends in der bAV: Studie | Deloitte Deutschland

: EinE STErke EEmEinSChah .



https://www2.deloitte.com/de/de/pages/human-capital/articles/bav-Studie.html

Was wirklich wichtig ist!

Top 10 Prioritaten der Unternehmer 2022

Krisenmanagement COVID/Lieferketten
Personalentwicklung
Personelle Vielfalt

Neue Technologien

Hybride Arbeitsmodelle

Quelle: Eehlende Stiihle in Berlin - und Vorteil Schnittmenge | Leiter-bAV (Ibav.de)

Eine starke Gemeinschaft


https://www.lbav.de/fehlende-stuehle-in-berlin-und-vorteil-schnittmenge/

Was wirklich wichtig ist - bAV! .
Auswirkung besserer Versorgungsleistungen

Unternehmen, die bessere Versorgungsleistungen ergriffen haben, melden héhere
Attraktivitats- und Verbleibquoten im Vergleich zu Unternehmen ohne MafSnahmen

58 %

Keine Mafinahmen Bessere Versicherungsleistung

M Keine MafSinahmen W Bessere Versicherungsleistung
Quelle: Eehlende Stiihle in Berlin - und Vorteil Schnittmenge | Leiter-bAV (Ibav.de)



https://www.lbav.de/fehlende-stuehle-in-berlin-und-vorteil-schnittmenge/

Betriebsrente die ideale Erganzung zur gesetzlichen Rente

Altersvorsorge ist die Sicherheit von morgen

Nicht vorsorgen bedeutet

otstift greifen:
Z#Ts ’itreichen sie weg?




Frauen haben 25% weniger Rente als Madnner

Mit nur einem Produkt die Liicke schlief3en 865 EUR

484 EUR
416 EUR


https://www.pfefferminzia.de/weltweite-studie-frauen-besitzen-zum-renteneintritt-nur-drei-viertel-so-viel-wie-maenner/?xing_share=news

Die bAV im Unternehmen

bAV: Vorteile fiir die ganze Firma

Glinstige Konditionen
flr die gesamte

Attraktives Argument Belegschaft

zur Mitarbeiterbindung
und -gewinnung

Personalabteilung

Betriebsrat

Altersvorsorge und Verantwortung

gegenliber der
Mitarbeiter fiir sicheren
Geschaftsleitung Ruhestand

Absicherung der
Belegschaft




K.O. Phase
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K.?.-Phase Arbeitgebergespréicll y
Einspruch! - Die Einwande vom Chef

,Das ist in der Verwaltung
zu aufwendig!”



bAV Verwaltung
Einfach, effizient, elektronisch

Adress- Registrierung
anderung & Austritt

Eine starke Gemeinschaft

Zum Video!

Namens- Wiederinkraft-
anderung setzung

www.wwkbav.net

. Beitrags-
Elternzeit freistellung




K.?.-Phase Arbeitgebergespréicll y
Einspruch! - Die Einwande vom Chef

Wieso sollte ich diesen
Aufwand betreiben!”




§1a BetrAVG
Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung

Der Arbeithehmer kann bis zu 4% der BBG RV West von seinem
zukunftigem Entgeltanspruch durch Entgeltumwandlung in eine bAV
umwandeln (2023: 292 EUR)

i

Der Arbeitgeber steht fiir die zugesagte Leistung ein, auch wenn
der Arbeitnehmer im fortbestehenden Dienstverhaltnis die
Versorgung zwischenzeitlich mit eigenen Beitragen fortfiihrt

Der Arbeitgeber muss 15 Prozent des umgewandelten Entgelts
zusatzlich als Arbeitgeberzuschuss weiterleiten, soweit er durch die
Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart




BAG-Urteil 21.01..2014 3 AZIE 807/11) .
Informationspflichten des Arbeitgebers

Sobald sich der Arbeitnehmer fiir eine Entgeltumwandlung entscheidet muss der Arbeitgeber Auskunfts-
und Informationspflichten erfllen:

Durch- /usageart Arbeitgeber-

flihrungsweg zuschuss

Versorgungs- Versorgungs-
trager bedingungen




BAG-Urtt.eiI 30.08.2016 (3 I-EZR 361/15) .
Unmittelbarkeitserfordernis

Die Versorgungszusage muss 2 Komponenten enthalten:

Arbeitnehmer Arbeitgeber D

Klar definierter Versorgungsbeitrag Versorgungsleistung

Rechnungsgrundlagen bei

Garantiekapital Wiederinkraftsetzung

Option Beitragsfreistellung

arantierent
€ SICHEE ab 1. Monat

Verlaufswerte der
Todesfallleistung

Garantierter Rentenfaktor

Verlaufswerte der Rechnungsgrundlagen fiir
Rickkaufswerte flexiblem Rentenbeginn

: Eine STErke EEmEinSChah .




§4a BetrAVG .
Erweiterte Auskunftspflichten

Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen mitzuteilen:

» Ob und wie eine bAV-Anwartschaft erworben wird
» Wie hoch die bisherige und kiinftige Anwartschaft sein wird

» Wie sich die Anwartschaft bei Beendigung auswirkt und entwickelt

s Im Hinblick auf die Verstandlichkeit der Auskunft ist dabei auf den Empfangerhorizont abzustellen

ABER - das Auskunftsverlangen ist formlos

Der Arbeitgeber kann nicht beweisen, dass der Arbeitnehmer es nie verlangte.
Einzige Alternative: Beratungsprotokoll zur Information tber bAV!




Informationsverpflichtung nach Hofer

Erweiterte Auskunftspflichten

» Der Arbeitgeber muss auf Anfrage liber den Anspruch auf Entgeltumwandlung aufklaren, selbst wenn er
bislang keinerlei bAV gewdhrt

» Auch Arbeitnehmer, die nicht oder noch nicht zum versorgungsberechtigten Personenkreis gehoren,
mussen informiert werden, welche Personen versorgungsberechtigt sind

s Im Hinblick auf die Verstandlichkeit der Auskunft ist dabei auf den Empfangerhorizont abzustellen

Der Arbeitgeber sollte aktiv auf seine Arbeitnehmer zugehen und tber
die Méglichkeiten, Chancen und Rahmenbedingungen der bAV
informieren

Unsere Empfehlung

Sofern der Arbeitgeber bereits bAV anbietet, sollte sichergestellt sein,
dass der Arbeitgeber seine Informations- und Auskunftspflichten -
resultierend aus dem BAG-Urteil - erfiillen kann




K.?.-Phase Arbeitgebergespréicll y
Einspruch! - Die Einwande vom Chef

,Dafur habe ich keine Zeit!”



Nachwe.isgese.tz 01.08.2022 .
betriebliche Altersversorgung zum Arbeitsvertrag

Das Nachweisgesetz ist ein Schutzgesetz im Sinne von §823 Abs. 2 BGB

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf die Bezuschussung der
Entgeltumwandlung. Dementsprechend hat der Arbeitgeber
auch nach dem Nachweisgesetz dartiber zu informieren.

Die Beweislastumkehr wiirde zu einer Beweispflicht des
Arbeitgebers flihren, dass der Arbeitnehmer aus anderen
Griinden Entgelt nicht umgewandelt hatte.

Beschaftigte konnen durch diese Beweislastverteilung leichter
Schadensersatz gerichtlich geltend machen und durchsetzen.

Jeder Arbeitgeber ist dringend gehalten,
das Nachweisgesetz umzusetzen!!



K.?.-Phase Arbeitgebergespréicll y
Einspruch! - Die Einwande vom Chef

,Das ist zu teuer!”




Zahlen bitte!

RV 9,3%
AL1,3%
KV 8,1%"
PV 1,525%

20,225

Bsp. AOK
70% U1
U121%
U2 0,69%

2,79

Teilnahmequote bei
Entgeltumwandlung
ca. %5 der Mitarbeiter

Summe

23,015

Arbeitgeber
89€+23%
ca. 45 € netto

Arbeitnehmer
164 € brutto
ca. 85 € netto

292 €

Monatsbeitrag

*Berechnungen: Voraussichtlicher @Beitragssatz 16,2% | U2 AOK Bayern 2022 0,69%; Beispiel U170% AOK Bayern 2,1% Quelle: Umlagesétze U2: Liste nach Krankenkassen | Umlagesétze U1 & U2 - Ubersicht der Leistungen und Beitrige (gesetzlichekrankenkassen.de)
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https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/krankenkasse-beitrag/arbeitgeber/umlage-u2/
https://www.gesetzlichekrankenkassen.de/arbeitgeberservice/umlagesaetze

K.0.-Phase Arbeitgebergesprach

Zuschlag! - Der Chef auf lhrer Seite

Wie machen wir das Ganze
haftungssicher, attraktiv

und effizient?”



Finale
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5 Fragen fir lhre arbeitsrechtliche Sicherheit!

Checkliste zur vereinfachten Einrichtung
einer Versorgungsordnung

Q Einfache und schnelle Einrichtung einer arbeitsrechtlichen
Versorgungsordnung

Q Vermeidung von komplexen arbeitsrechtlichen Fragebdgen

Q Geeignet flur standardisierte betriebliche Altersversorgung
(Entgeltumwandlung mit prozentualem Arbeitgeberzuschuss)

KLEFFNER Rechtsanwailte

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Checkliste zur vereinfachten Datenaufnahme

und Auftrag zur Einrichtung eines Versorgungswerks
(gilltig vom 01.10.2021 bis 31.12.2022)

Angaben zur Mandatserteilung — Inhalt des Mandats und Hohe des Honorars — finden sich am Ende der Checkliste

Unternehmen, Anschrift

Ansprechpartner:

Mailadresse:
Hinweis: auf i & iche

Betrieblicher Versorgungsberater (Firma, Name, Anschrift, Kontaktdaten)

Hinweis: Diese Daten werden in die Versorgungsordnung aufgenommen!

Mailadresse:
Hinweis: auf he

Wichtiger Hinweis:

Die nachfolgende Checkliste stellt eine vereinfachte Datenaufnahme dar. Sofern Sie diese
Checkliste nutzen, wird das betriebliche Versorgungswerks einen standardisierten Inhalt ha-
ben, der auf Seite 6 dieser Checkliste beschrieben ist. Durch diese Vorgabe wird lediglich die
Datenaufnahme vereinfacht, die Unterlagen zum Versorgungswerk, insbesondere die Ver-
sorgungsordnung ist nicht vereinfacht.

Sollten Sie von dem standardisierten Inhalt abweichen wollen, nutzen Sie bitte die andere
Checkliste.

1. Gibt es bereits arbeitsrechtliche Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung (z.B. eine
Versorgungsordnung oder Regelungen im Arbeitsvertrag)?

[0 Nein [ Ja, und zwar

Eine Kopie der arbeitsrechtlict ist dig! Bitte beifii

Weitere Angaben zur neu zu erstellenden Versorgungsordnung (soweit nicht auf S. 6 dieser
Checkliste beschrieben)

2. Gibt esim Unternehmen einen Betriebsrat/Sprecherausschuss?

[ Betriebsrat [ sprecherausschuss
[ weder Betriebsrat noch Sprecherausschuss

Rechtsanwilte fiir betriebliche Versorgungssysteme
-

copyright © KigrFER
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bAV ist keine Versicherung!

Arbei i
eitsrechtlich sicher aufgestelit

Alle reden vom Belviebsremeﬂst'arkungsgesel1, aber wer xammert

Zusagequa\iﬁzierung

um dies wn
erteilen, man kann daher auch von

fizierung sprechen.

Der Nbeiuebel hat in der bemeblk.heﬂ Altersver-
gung. eine ganze Reihe von \lelpﬂlr.hlungen, die
jongst auch durch das Belrtebsrenlenslartungsge'

noch erwe! . Arbeitgeber sehen dies

mals auch die positiver Kte eines petrieblichen

Versorgungssyste™™ Durch eine 2usagequalfizie:  selt dem 16.05.2014 legt gas Unteil des Bundesa®
ung lassen sich Vo eile nutzen und die Risiken Deﬂsienth(s 0 den mlolmauonspﬂicmen des Ar-
vermeiden. Die lusagethﬁnerung peinhaltet im peitgebers 10 der petrieblichen Nlersversouung

Wesenl\Khen drel aktuelle Teilaspekie:

grfOliung der |n1ovmn.onspmcmen qunsund des Urteils

Naﬂungsveduxierung durch verlangen der

nrsuhelunpvemaﬂichm LOSUng. s handelte sich um einen Fall, in dem lediglich die

Regelung der verpflichtung it Forderung der frage v entschelden war, ob def Klagende Mitarbel-
ter GOber die moglichkeit ur tmse\tumwandlung

bemebl»chen Allevsverso'gung
durch den Arbeltgeber informiert

Alle genannten Aspekte und alle weiteren Notwen-
digkeiten in der belrleb\Khen Alters ung (per das gestehen oder Nich!
werden erfOllt, wenn eine Vusofgumsoldnung info!

eingefohrt wird. enlschetden\.

Dies erlautern wir nzchlolgend. Bu.\desavbeusumhl: Ein Klares
Das Bundeszrbensgenchl ist -

Vothmerkun
. Hessen in dem Ausgangsurte

Ansicht, dass eine Verpflichtung

sich um die Vergangenheu?

erreichen, ist eine quahhx\ent Zusage v
2

Teil 1t Informa(ionsverpmchtungen

(Urteil vom 21.01.2014 3JAZR 807/11) vor-

oflichten des Arbeitgeber

reil - Im Ergebnis der

einef usacequﬂb

Inf ge der
informationspflichten

werden musste.

tbestehen weiterer
s war nicht 2u

Nein, aber .

wie vorher das WG s is
" t Verlangen®”
des Arbeitnehmers.

des Arbeitgebers

zunachst st for jeden Arbeitgeber wichtig 2v erken:
nen, dass die petriebliche Allersvelsmgung immer seinen Arbeltnehmer auf die moglichkeit der Entgelt:
nach dem gleichen prinzip aufgedavt \st. Der Arbeit: umwandlung ninzuweisen, MIEt besteht.
geber macht eine avbelxsrech\lwhe Zusage, wm B
Beispiel dass 8ef Arbeitnehmer Mit gintritt In den ‘*?"““"“"‘“ ges dort entschiedenes einzelfalls
auhestand eine Rente von monatlich 200 € erhait. spielen in dem urteil keine Rolle. Das pundesarbeits”
gericht fohrt In Rrandziffer 7 des Urteils aus: Der
Diese Zusage st vollig unabhangig vo© einer Refi- Arbeitgeber 7"‘" weder noch 3 10 BetrAVG noch tz - §2 Abs. 1Nr. 6
nanzierung. Zwar wird in den meistet £allen tatsach aufgrund _ €ine °’°"“‘"'"°q"""" Nebenpflicht
lch eine Refinanzieruné elngefoht, 2u™ geispie! Cerpfichtet, den KI6ger 0 h ous ouf seinen 9¢
Gber eine Dneklversicmmng. setzlichen Anspruch ouf En(qelrumwandlunq nach
10 BetrAVG mruuwﬂsen.'
Die arben\svecmhche usage und die Lelstungen aus X
einem Vemcmmngsvemag masse jedoch nicht pamit st ar und deutlich entschieden, dass eine
deckungss\ekh sein. verpflichtung des Arbeitgebers und ein dementspre: die Einrichtung der
chender Anspruch des Arbeitnehmers aicht beste: o i b :";oo iid wia ke
ben wird®

hen.

Erweiterte A
us
kunfts- und Informationspflicht
en

und

KL
EFFNER Rechtsanwalte

Rechtsan
waltsgesel
Ischaft
mbH

Ubersicht zu § 4a BetrAVG

§ 42 BetrAVG Ausku -

Die fur die - ben
Einflhrung ei

i einer betriebli
ng, ist die neue =
worben werden. Das ist bei ob und wie

im der Einfuhrung der .«

Einzelfall zu betrieblichen

\, hur

sollen ein

ige Pun

ol T kte benannt werden, auf die er Ar
beitgeber

bers dariber zu

1. auf Anfrage des

wohl auch G mu
bet 5s des
S O G Entgsumuandiungsan s
2ur BetrAVG es jedenfalls Hofer in sei spruch infor-
(aahn GO taerBa ) Kommentar
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Eine Versorgungsordnung durch einen Rechtsanwalt

... sollte im Gruppenvertrag beriicksichtigt werden konnen

Eine Versorgungsordnung erfiillt im Wesentlichen ’
4 Funktionen:

= klare Regelungen sowohl fiir Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer hinsichtlich betrieblicher Altersversorgung
im Unternehmen

= Einhaltung der Informations- und Aufklarungspflichten

des Arbeitgebers gegeniiber dem Arbeitnehmer Eine —
= Vereinfachung der Administration: Auswahl Versoi“ierf Spez'\a\'\S\erter}
Durchfiihrungsweg, Versicherer, Rentenarten wird von © arbeitet. Tarifvertragé
- B der Arbeitgeb flich Anwalt E?usgetr;a\sg,e und bisherise
egrenzung der Arbeitgeberverpflichtung Arbeitsver oeriicks chtist.

werden DET=™
nerheit spricht de”

Haftungs-

\
(bernahme aus:




The fast and the bAV

WWK Kollektiv easy - GVV und VP-Liste

VWK Lebensversicherung auf Gegenseltigheit
Marsstrafie 37 - B335 Minchen

Telefon (089) 5114-2020 - Fax (DB9) §114-2337
E-Mall: infodwwide - wwvowekde

Eine starke Gemeinschaft

Liste der zu versichernden Personen (Standard-Anmeldeliste)
GROO0 -00 01. .202

etragasart: Arbepebir [— Warsichanumgibegine

Tarlf FWG (Ist FWG aus versicherungstechnischen Grinden nicht mogiich, wird stattdessen KvA abgeschiossen), Alter Ende Grundphase &2, Tarart €1

Anrede, Name, Vorname Adresse Geburts- Geburtsort Staatsangehbrigkeit Beitrags- Beitrag.
datum summe (FVG) Entgedt:
Monatsrente  umwan

(RVAY

kh habe Inung (WE-infoV) wie diz o 5 e, urd

X 4
an Datm UstarschifStasneol MBORGBNAE (-Verschorungarmhsar) Hama des Untaracichiers Arbalgabar P
Bitte it Vee- und Zs chien in Blogeseheift (Vor- und Zenima) ]

WK Lebensversicherung auf Gegenstigheit
Marsstraie 7+ 80335 Minchen
Telefon(089) 51143456 - Fax (049) 5114-2499
EMal:bavg ke - W de

Eine starke Gemeinschaft

WWK Kollektiv easy

Antrag zum Abschluss eines Gruppenversicherungsvertrages

mit it Abschluss eines
- Frma
[ |
[ nce

D urisiehe Person e Pesonengeselshstt

Name dests gtatcen et Aegesrummer

oter
Dl attriche Person (2 B Binzsluntemehmer)

= o= | Geutznd | ree——— |
Anschrift [ [ ———
e I / |
s o | [(Er—— |
[INT— | [— |
o
Legtmation
DIH-justischeberon Clbegsteousang  Canderesoft selles Dokument et T )
DWN-ritmicheperson D) Perscnstauowess ] asepass
[ - | et | |
Winschatich
Berecnngrer
Veundens. O
Untemehmen ——y
Ay R eines i trages
o
D) pemitinachiolgender Regelurg

‘eneenisprechends Anderung derversicherten Lestungen.

‘eneentsprechends Anderung derversicherten Lestungen.

WWK-L2198U-7170-01A
7563 D00 0222 Setelvon's
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GroBltes Risiko des Arbeitgebers

Achtung Storfall!

Arbeitnehmer
mochte keine
bAV mehr

Beschafti-

gungs-
verbot

Eine starke Gemeinschaft



Beruhigende Sicherheit fiir den Arbeitgeber

5-BolLZ-Garantien fiir jede Betriebsrente

Beitragsfrei-
stellungs-

garantie
ab

Garantierte
Ubertragungs-

o werte
’ 4
> K‘ >50 % der eingezahlten
~ Beitrage

Garantierte
Todesfall-

leistung
>50 % der
eingezahlten
Beitrage

Garantierter

Rentenfaktor
in Verbindung mit
garantierter
Ablaufleistung

Tarifstufen-
garantie
bei Austritt
aus dem
Kollektiv




Spitzenreiter 01.2022

Eingezahlte Beitrage vervielfacht!

o o 199.567 €
Ablaufleistungen im Backtest Schlusslicht 042020
123150 €
W Garantie M Eingezahlte Beitrage
222.000,00 €
b
177.600,00 €
4
133.200,00 €

4 \
88.800,00 € y e '
)
44.400,00 € | | | | | |
0,00 €

Okt. Dez. Feb. Apr. Jun. Aug. Okt. Dez. Feb. Apr. Jun. Aug. Okt. Dez. Feb. Apr. Jun. Aug. Okt. Dez. Feb. Apr. Jun. Aug. Okt. Dez. Feb. Apr. Jun. Aug. Okt.
7 17 18 18 18 18 18 18 19 19 19 19 19 19 20 20 20 20 20 20 21 212 21 219 20 21 22 22 22 22 22
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Unser Team - fiir Sie vor Ort!

————

Stefan Moller

Bjorn Farr
stefan.moeller@awwk.de bjoern.farr@wwk.de
Senior bAV-Consultant Senior bAV-Consultant
Ruven Simon Mobil: 0151/ 62 40 53 48 Mobil: 0162 /1015675 Daniel Meisinger
ruven.simon@wwk.de Nord Ost und Mitte daniel.meisinger@wwk.de

Senior bAV-Consultant
Mobil: 0160/ 3 62 66 61
Siid

Leitung
bAV Vertrieb
Biiro: 0 89 / 5114 3357



Ruven Simon Stefan Moller Bjorn Farr Daniel Meisinger Thomas Merkl
Leiter bAV - Partnervertrieb bAV-Spezialist / Senior-Consultant bAV-Spezialist/ Senior-Consultant bAV-Spezialist / Senior-Consultant Referent bAV Vertrieb
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High-Class bAV-Service

WWAK Echtzeit-Service - mit Bestnoten

bAV Vertriebsheratung

089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr

Handelsblatt

TOP SERVICE IIIliIIAlEII
Deutschland 2020 SE RV'CE

— & — BESTNOTE

DIE G .WeLT
\Z ’ DEUTSCHER .‘ |

.' / CHAMPION i

W L

Dlgltal

Champion

german R\ ¢ Vo fiir Vorsorge und o ) WWK Lebensversicherung a.G. Unternehmen
Ia d - Finanzplanung A WWK VerSICherungen Branche: mit Zukunft
a d ‘" R | @ oo L. Lebensversicherer
U u ? Basia: 5 Skudien mit 13 quoldiziersen Lebensvensicharern und Bestnote 11 Mal vergeben
0 26.200 Kedenuriolion & apansles Moregenent-Aedd L o Im Vergleich: 20 Unternehmen
i (%) serviceRating Ausgabe 20/21

6) L
S .
winner 7 NO i RAR®
CHE ALTERS 111 JCRREsha—. R




... unter http://www.wwk-partnervertrieb.de finden Sie lhre zusténdige Direktion und Consultant

W 8 Vertriebsdirektionen mit vor Ort Service
W \Vertriebsunterstiitzung in lhrer Region
W fur alle Fragen der Zusammenarbeit

M Consultantunterstiitzung

W (berregionale Partnerhilfe fiir Schulungen, bAV Experteneinsatz und
Vertriebsunterstiitzung

o WWK Servicenummern Miinchen
W \Vertriebsberatung Leben 0895114 - 2000
B bAV Service 0895114 - 2500
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Der grof3e (Jahres-)Abschluss!!

Akademie Online - 16.12.2022

So spielen Sie 2023 in der ersten Ligal!

09:30 —10:15 Uhr | Wie wird sich die WWK in den Schichten 1,2 und 3 fiir 2023 positionieren?

- ©

Datum:
16. Dezember 2022

Uhrzeit:
09:30 Uhr - 1015 Uhr

45

Minuten nach IDD:

aufs weiterbildungskonto

Detlef Voshage



WWK Versicherungen

VIELEN DANK FUR
IHRE AUFMERKSAMKEIT.




Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhangigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis ftir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Présentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegeniiber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermdégensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG WWK IT GmbH

Vorstand: JUrgen Schrameier (V.), Vorstand: Jirgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Karl Ruffing, Geschéaftsflhrer: Erik Trump
Rainer Gebhart (stv. V.), Rainer Gebhart (stv. V.), Dirk Fassott Geschaftsflihrer: Karl Ruffing, Georg Steinlein Sitz Miinchen

Dirk Fassott Vorsitzender des Aufsichtsrats: Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Miinchen
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Prof. Dr. Peter Reiff Sitz Miinchen Dirk Fassott HR B 257638

Dr. Frank Schindelhauer Sitz Miinchen Registergericht Miinchen Sitz Miinchen Ust-ID DE271418995

Sitz Miinchen Registergericht Miinchen HR B 5553 HR B 76323 Registergericht Miinchen

Registergericht Miinchen HR B 211 Ust-ID DE181215896 Ust-ID DE815128290 HR B 146295

Ust-ID DE129274155 VersSt-Nr. 802/V908 0200 4423 Gl. 1d. DE38WWK00000069125 Ust-ID DE226897193

Gl. Id. DE8TWWK00000069127 Gl. Id. DE1MWWK00000069126 Gl. Id. DE65SWWKO00000069124

Bankverbindung: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstrafde 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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