, - .“. - [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
% s~ unsere Spielregeln 2022 zur Gutschrift von Weiterbildungszeiten
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= Die fir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber lhre
Vermittlernummer. Sie kdnnen jahrlich bei Erflillung nachstehender Voraussetzungen tiber Ihren Betreuer einen
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

= WWK Q Nummer, iber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

= Gerne akzeptieren wir alternativ lhre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten konnen wir
nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des Webmeetings herunterladen und
fir IHK Rickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

= Liegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Besser. Weiter. Bilden.

= Selbstverstandlich waren Sie piinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer (ber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestatigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.




BAV 2022! KLEINE VERANDERUNGEN KONNEN
GROSSES BEWIRKEN




Bjorn Farr =

Senior-Consultant / bAV-Spezialist
WWK Lebensversicherung a.G.

Eine starke Gemeinschaft




bAV 2022 - was steht alles an?

BRSG verpflichtender AG-
/Zuschuss

§4a BetrAVG und VO
wichtiger denn je




Zusagearten

% Bundesministerium
der Justiz und
fuir Verbraucherschutz

§ 1 Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung

[...]

(2) Betriebliche Altersversorgung liegt auch vor, wenn

[...]

2. der Arbeitgeber sich verpflichtet, Beitrage zur Finanzierung von Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung zu zahlen

und fir Leistungen zur Altersversorgung das planmaflig zuzurechnende Versorgungskapital auf der
Grundlage der gezahlten Beitrage (Beitrage und die daraus erzielten Ertrage), mindestens die Summe der
zugesagten Beitrage, soweit sie nicht rechnungsmaflig fir einen biometrischen Risikoausgleich verbraucht
wurden, hierfiir zur Verfligung zu stellen (Beitragszusage mit Mindestleistung),

‘ Beitragszusage mit Mindestleistung




Zusagearten der betrieblichen Altersversorgung

Beitragszusage mit Mindestleistung

Zusage eines bestimmten Beitrags

—

und der daraus resultierenden Leistung; zusatzliche

Ubernahme der Garantie (Mindestleistung), d.h. dass

mind. die Summe der zugesagten Beitrage (abziglich
Risikobeitrage) zur Verfugung steht

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Durchfiuhrungswege:
* Pensionsfonds
* Pensionskasse
* Direktversicherung




Zusagearten

% Bundesministerium
der Justiz und
fuir Verbraucherschutz

§ 1 Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung

[...]

(2) Betriebliche Altersversorgung liegt auch vor, wenn

1. der Arbeitgeber sich verpflichtet, bestimmte Beitrage in eine Anwartschaft auf Alters-, Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung umzuwandeln (beitragsorientierte Leistungszusage),

‘ beitragsorientierte Leistungszusage




Zusagearten der betrieblichen Altersversorgung

Beitragsorientierte Leistungszusage

Zusage einer bestimmten Leistung

durch Orientierung am Beitrag,

der in der Zusage dokumentiert ist

Arbeitgeber Arbeitnehmer

alle Durchfuhrungswege




Intelli 2.0
bis 31.12.2021 | ab 01.01.2022
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Angepasster '
Rentenfaktor




» Rentenfaktor

» 100 % Garantierter Rentenfaktor
» Keine Treuhanderklausel
» Besserstellungsoption

» Beitragsgarantie
» 80% Garantie
» Lock-In Funktion

> Attraktive Kapitalanlage it

» Borsentdgliches Management
» Institutionelle Fonds

» Indexfonds WWK IntelliProtect® 2. 0

» Nachhaltigkeitsfonds H ARTETE T
» BolZ ohne Risiko BESTAN DE |

» Dynamische Plusrente

» Teildynamische Plusrente WERTE GESICHERI- o

+ Garantierte Rentendynamik
» Laufzeit und Beitrage

» 15 bis 70. Lebensjahr - ab 62 Abruf moglich!
» Ab 50 EUR Monatsbeitrag




WWK [ntelliProtect® 2.0

HARTETEST
BESTANDEN.
WERTE
GESICHERT.




WWK-GVV
Anpassung Gruppenvertrag

Sofern bisher FVG als BZML vereinbart
war, muss eine Anpassung erfolgen
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bAV 2022 - was steht alles an?

BRSG verpflichtender AG-
/Zuschuss

§4a BetrAVG und VO
wichtiger denn je




BRSG-Zuschuss

AG-Zuschuss '
Taripartner | |

seit sit
01.01.2019

seit

01.01.2022

01.01.2018

_ Eine starke Gemeinschaft .



Pflicht zur Férderung durch Arbeitgeber - Anrechnung

Anrechnung moglich ohne Versorgungsordnung?

8§ 1a Abs. 1a BetrAVG formuliert:

,(1a) Der Arbeitgeber muss 15 Prozent des umgewandelten Entgelts
zusatzlich als Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die
Pensionskasse oder die Direktversicherung weiterleiten, soweit er durch
die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrdge einspart.”

_ Eino sterke Gemuinschaft .




Pflicht zur Forderung durch Arbeitgeber - Anrechnung

* Keine direkte gesetzliche Anrechnungsbestimmung

 Indirekte gesetzliche Anrechnungsbestimmung Uber SV-Ersparnis

Problem: bisherige Forderung bezieht sich nicht
(immer) auf eine SV-Ersparnis

_ Eino sterke Gemuinschaft .



Pflicht zur Férderung durch Arbeitgeber - Anrechnung

Generell gilt:
Zunachst prift man den Inhalt der bestehenden Versorgungsordnung oder

sonstigen Vereinbarungen (z.B. Entgeltumwandlungsvereinbarung).

Ist dort etwas geregelt?

Wennja: esist entsprechend zu verfahren.

Wenn nein: Ohne Regelung ist ,ausdrticklich” eine Anrechnung nicht
vorgesehen.




Pflicht zur Forderung durch Arbeitgeber - Anrechnung

Beispiele flir Forderung ohne Versorgungsordnung

 ,in Hohe der durch die Entgeltumwandlung entstandene SV-
Ersparnis”
Anrechnung!

e _in Hohe von 20%"
Vermutlich Anrechnung
moglich, zu empfehlen ist eine
Klarstellung!

e in Hohe von EUR 50,00 monatlich”
Keine Anrechnung!
Aber nach wie vor keine einheitliche Linie

_ Eine starke Gemeinschaft



Pflicht zur Forderung durch Arb

= Klarstellungsvereinbarung:

KLEFFNER Rechtsanwalte

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Check zu Magli iten der Anrect einer freiwilligen Forderung auf die
neue Forderverpflichtung nach dem Betriebsrentenstarkungsgesetz

Problemstellung:

Seit dem 01.01.2018 gilt das Betriebsrentenstarkungsgesetz. Danach sieht § 1a Abs. 1a Betriebsrentengesetz (BetrAVG)
erstmals eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur Férderung der Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers vor (15% des
soweit der Arbel durch die SV-Beitrége einspart).

Viele haben die i der Arbei bereits in der it gefordert,
ohne dazu verpflichtet zu sein. Daher stellt sich nun die Frage, ob die bisherige freiwillige Férderung auf die neue For-
derverpflichtung angerechnet werden darf oder ob der Arbeitgeber verpflichtet ist, die bisherige freiwillige Forderung
2u erhdhen. Da die bisherigen Frderungen teilweise vollig unterschiedlich gestaltet sind, kann eine generelle Aussage
nicht getroffen werden, sondern muss eine Einzelfallpriifung erfolgen.

Dieser Fragebogen dient dem dazu, b eine igist oder

nicht.

1. Allgemeine Angaben
Unternehmen/Auftraggeber:
Firma

PLZ Ort
StraBe

Anzah! Arbeitnehm:

a——
Geschaftsfihrer, Azubis, Teilzeitkréfte, Aushilfen und geringfiigig Beschaftigte.)

Folgende Mailadresse kann genutzt werden (Hinweis: auf diese Mailadresse konnen vertrauliche Dokumente ge-
sandt werden)

1. IstdasL an
(Wichtige Erléuterung:

 0b ein Tarifvertrag muss oder nicht. Daran héngen zahlreiche weitere Verpfiichtangen
ber die betriebliche Altersversorgung hinaus.
- Wenn Sie sich mit dem Unternehmen lediglich an einen Tarifvertrag ,anlehnen, ist genau zu prifen, was damit gemeint ist),

[ Nein, es besteht keine Tarifbindung

3 Ja, es besteht eine Tarifbi aufgrund der Mitgli in einem Arbeitg

[ Ja, es besteht eine Tarifbindung aufgrund eines Firmentarifvertrags

[0 Ja, es besteht eine Tarifbindung aufgrund einer Bezugnahme auf Tarifvertrige im jeweiligen Ar-
beitsvertrag (bitte unbedingt Muster des Arbeitsvertrags beifiigen)

[ Ja, es besteht eine Tarifbindung aufgrund eines fir allgemeingultig erklarten Tarifvertrags

2. Ergibt sich aus einem dieser Tarifvertrige eine Verpfli 2ur F g der betrieblichen Alters-
versorgung?
O Nein
[ Ja (Bitte fiigen Sie unbedingt eine Kopie des Tarifvertrags bei!)

Kirschallee 1, 04416 Markklesberg, 03.10.2018

Jegliche 8, Veranderung sowie untersagt!

eitgeber - Anrechnung

Klarstellungsvereinbarung (Leseprobe)

Arbeitgeber Arbeitnehmer/in

Geburtsdatum Betriebseintritt Personal-Nr.
Vorbemerkung
Zwischen dem Arbei und dem Arbei wurde eine betriebliche Altersversorgung vereinbart.

Diese wird von dem Arbeitgeber bereits bisher geférdert.

Aufgrund der neuen Férderverpflichtung, die durch das Betriebsre arkur i t wurde (nun-
mehr enthalten in & 1a Abs. 1a BetrAVG), ist es erforderlich, diese Forderung inhaltlich klarzustellen. Eine in-
haltliche Anderung der Férderung soll damit nicht verbunden sein.

Dies

ik

treffen Arbei und

Beide Parteien erkldren, dass ein Ende des bestehenden Arbeitsverhéltnisses nicht absehbar ist. Eine
Kiindigung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses ist weder von der einen noch der anderen Partei er-
folgt oder geplant.

Ohne inhaltliche Anderung gilt fiir die betriebliche Altersversorgung ab sofort die Versorgungsordnung
in der jeweils giiltigen Fassung.

Die Zusage des Arbeitgebers auf eine betriebliche Altersversorgung wird wie folgt gefasst:
(Hier ist nach individueller Priifung ein auf die bi: ige Férd g des Arb
stimmter Text zu ergéinzen.)

abge-

Nebenabreden zu diesem Vertrag sind nicht getroffen. Anderungen oder Erganzungen bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Auf dieses Formerfordernis kann nur durch eine gesonderte Vereinbarung
verzichtet werden, die ihrerseits der Schriftform bedarf. Miindliche Vereinbarungen haben in keinem Fall
Wirksamkeit. Abweichend von den Satzen eins bis vier sind auch formlos getroffene Anderungen oder Er-
génzungen zu dieser Versorgungsordnung wirksam, wenn sie individuelle Vertragsabreden im Sinne von §
305b BGB sind. Fiir Anzeigen oder Erklarungen, die dem Arbeitgeber gegeniiber abzugeben sind, ist die
Textform ausreichend.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so bleibt der Vertrag im
Ubrigen wirksam. Es sollen dann im Wege der (auch erginzenden) Auslegung die Regelungen gelten, die
dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmung soweit wie méglich entsprechen. Sofern die
Auslegung aus Rechtsgriinden ausscheidet, verpflichten sich die Parteien, dementsprechende ergénzende
Vereinbarungen zu treffen. Das gilt auch, wenn sich bei der Durchfiihrung oder Auslegung des Vertrages
eine ausfillungsbedirftige Liicke ergibt.

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Seite 1von 1

Eine starke Gemeinschaft




sUungeloste Probleme” der Zuzahlung 15%

Von § 1a darf in Tarifvertragen abgewichen werden,
§19 Abs. 1 BetrAVG

Haben einige Tarifvertragsparteien bereits gemacht, andere heben
den Arbeitgeberzuschuss an, z.B. neue hoga-Rente auf 16%.




Wohin mit den 15%?

Versicherungsgesellschaft stimmt Erhéhung der bestehenden

Direktversicherung nicht zu, z.B. wegen hoher Garantiezinsen oder weil
kein Neugeschaft mehr angenommen wird.




,Uungeloste Probleme” der Zuzahlung 15%

Losungsvorschlag in diesen Fallen

1. Bestatigung des VR einholen, dass Erhdhung des bestehenden
Vertrages nicht zugelassen wird (Dokumentation!)

2. Soweit moglich: Abschluss eines neuen Versorgungsvertrags

3. Jede andere Ldsung, z.B. Reduzierung Entgeltumwandlung
— individuell schriftlich vereinbaren!

_ Eine starke Gemeinschaft




Berechnung des Arbeitgeberzuschusses




sUungeloste Probleme” der Zuzahlung 15%

Losung durch Reduzierung der bestehenden
Entgeltumwandlungsvereinbarung?

Entgeltumwandlung bisher: EUR 100,00
Entgeltumwandlung neu: EUR 86,96
Arbeitgeberzuschuss (15%) neu: EUR 13,04

Summe: EUR 100,00




sUungeloste Probleme” der Zuzahlung 15%

Losung durch Reduzierung der bestehenden
Entgeltumwandlungsvereinbarung?

Arbeitnehmer konnte verlangen, dass Forderung auf den
ungekirzten Entgeltumwandlungsbetrag gezahlt wird (vgl. Hofer, DB
2017, 2481)

Entgeltumwandlung bisher: EUR 100,00
Entgeltumwandlung neu: EUR 85,00
ArbG-Zuschuss (15% auf EUR 100,00) neu: EUR 15,00

Summe: EUR 100,00




Berechnung des Arbeitgeberzuschusses

Vorgehensweise unbedingt dokumentieren!




Notwendige Entscheidungen

1. Arbeitgeberzuschuss in gesetzlicher Hohe? Das bedeutet
,Spitzes” Abrechnen in der genauen Hohe der SV-Ersparnis und
ist daher nicht zu empfehlen.

2. Arbeitgeberzuschuss in Hohe von 15%, begrenzt auf eine
Entgeltumwandlung bis 4% der BBG?

3. Arbeitgeberzuschuss in Hohe von mehr als 15%, z.B. 20%?

4. weitere Fragen, wie die - unbedingt zu empfehlende - Einrichtung
einer Versorgungordnung zur Erflillung der Pflichten des
Arbeitgebers, die sich z.B. aus § 4a BetrAVG ergeben.




Aktionsunterlagen - BRSG




BRSG - Aktion - Unterstiitzung

Musterbriefe / Anschreiben
Telefonleitfaden

Arbeitgeberansprache Umsetzung BRSG

Termin
Frage

Auf Grundlage des Betriebsrentenstarkungsgesetztes (BRSG) ist es erforderlich den
bestehenden Direktversicherungsvertrag Nr. 123456 fiir Herrn/Frau
zum 01.01.2022 gesetzeskonform anzupassen. Die hierfiir benotigten Unterlagen habe

ich entsprechend vorbereitet.

= Um dies mit Ihnen zu besprechen und fiir die Gegenzeichnung: Wann passt es lhnen

grundsatzlich besser - Vormittags oder Nachmittags?

Firma

Hans Mustermann 28. September 2021
Musterstr. 1

12345 Musterstadt

Betriebliche Altersversorgung
Gesetzliche Verpflichtungen: , Aller guten Dinge sind Drei” oder ,JETZT sind Sie am Zug!”

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Jahr 2017 wurde das i el mit dem Ziel die
Altersversorgung als immer wichtigere 3. Saule im deutschen Rentensystem weiter zu stirken.

,Aller guten Dinge sind Dreil” Dieses Sprichwortes haben Sie sich sicher auch schon des Gfteren bedient.
So scheint es auch hier zutreffend zu sein:

1 Sie haben in ihrem di eingefiihrt.

~

Die Moglichkeit der Entgeltumwandlung wird gem genutzt.

LJETZT sind Sie wieder am Zug!”. Mit der Einfiihrung des Betriebsrentenstarkungsge-
setz werden Sie verpflichtet bei der Entgeltumwandlung’ mitzuwirken. Dadurch wird
eine Stérkung der betrieblichen Altersversorgung erreicht’. Gesetzlich betrégt die
Hahe Ihres zu leistenden is zu 15 % des

Sicherlich haben Sie bereits von diesen Regelungen gehdrt und Sie milssen nun handeln. Ergreifen Sie
diese einmalige Chance, um nicht nur Ihre gesetzlichen Verpflichtungen zu erfiillen, sondern steigem Sie

zugleich auch Ihren Arbeitgt Wie das funktioniert, erldutern wir lhnen gerne.
Unsere dringende Empfehlung lautet: Nehmen Sie sich die Zeit fiir ein persdnliches Beratungsgespréich.

In diesem wird Ihnen die komplexe Welt der betriebli in einer versténdlichen Bera-
tung dargelegt. Das Bestehende wird durchleuchtet und wir erarbeiten mit Ihnen, wie Sie Ihr gesetzlich
verankertes Mitwirken in Inrem Unternehmen ausgestalten mochten.

Der 1. Januar 2022 ist nicht mehr weit und die Umsetzung verlangt grofie Sorgfalt. Vereinbaren Sie deshalb
schnellstmaglich ein Beratungsgespréch mit mir als Experten - gerne telefonisch oder per E-Mail.

Mit freundlichen Griien

Horst Muster

istder Zuschuss gom § 263 BetrAVG ab 01012022 2 leisten
*Bericht

Eine starke Gemeinschaft




BRSG - Aktion - Unterstiitzung

Aktions- Erhéhungsantrag:
Ab Tarif FVG 05 (04.2014)
ist Erhéhung mdglich

Eine starke Gemeinschaft

Anpassung einer Direktversicherung gemafl BRSG

nach Tarif FVGO5 (ab 04/2014), FVG06, FVGOS, FVG9, FVG22, KVAOS (ab 04/2014), KVAO, KVAOS, KVA21, KVA22
Nur ohne Zusatzversicherung moglich.

fiir im Rahmen der
betrieblichen

WK Lebenseersicherung au Gegense ket
Vorstand:igenSchrameer V) Rane Gebar (st ) Dk st
stz des Attt D Frnk Shindelauer
StaMinchen-Registerercht Michen HRBZ11

WWK-L2208W-7170-01A

©510005 1221 Seketont

Eine starke Gemeinschaft




Arbeitgeber in der Pflicht! - Scl.lader.lsersatz und St f;qt .
Konsequenzen bei Nichtzahluhg des Arbeitgeberzuschusses
)

»

Der Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) ist ab 2022 fur alle Entgeltum-
wandlungsvertrage verpflichtend. Arbeitgeber, die diese Zuschusspflicht ignorieren, miissen mit
strafrechtlichen Konsequenzen rechnen und konnen sich schadensersatzpflichtig machen.

Strafrechtlicher Tatbestand: Betragen Entgeltumwan

Prozent der Beitragsbemessung

Arbeitgeber, die der gesetzlichen Verpflichtung zum Arbeitgeberzuschuss in der bAV nicht nachkommen, miissen mit ernsthaften
Folgen rechnen.

Quelle: Missachtung der Pflicht zum Arbeitgeberzuschuss in der bAV | Personal | Haufe




Arbeitgeber in der Pflicht! - Bilanzierungspflicht nichtivergessen

Konsequenzen bei Nichtzahl ";des Arbeitgeberzuschusses

»

Der Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) ist ab 2022 fur alle Entgeltum-
wandlungsvertrage verpflichtend. Arbeitgeber, die diese Zuschusspflicht ignorieren, miissen mit
strafrechtlichen Konsequenzen rechnen und konnen sich schadensersatzpflichtig machen.

o e

Missachtung der Zuschusspflicht zur bAV hat Auswirkungen in der Han-
delsbilanz

Arbeitgeber, die der gesetzlichen Verpflichtung zum Arbeitgeberzuschuss in der bAV nicht nachkommen, missen mit ernsthaften
Foigen rechnen.

Quelle: Missachtung der Pflicht zum Arbeitgeberzuschuss in der bAV | Personal | Haufe




bAV 2022 - was steht alles an?

BRSG verpflichtender AG-
/Zuschuss

§4a BetrAVG und VO
wichtiger denn je




Erweiterte Auskunftspflichten seit 2018

§ 4a BetrAVG ab 01.01.2018

1) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstriager hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen
mitzuteilen,

1. ob und wie eine Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung erworben wird,

2. wie hoch der Anspruch auf betriebliche Altersversorgung aus der bisher erworbenen Anwartschaft ist und bei
Erreichen der in der Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze voraussichtlich sein wird,

3. wie sich eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf die Anwartschaft auswirkt und

4. wie sich die Anwartschaft nach einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses entwickeln wird.

(2) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeithehmer oder dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer
auf dessen Verlangen mitzuteilen, wie hoch bei einer Ubertragung der Anwartschaft nach § 4 Absatz 3 der
Ubertragungswert ist. Der neue Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer auf dessen
Verlangen mitzuteilen, in welcher Héhe aus dem Ubertragungswert ein Anspruch auf Altersversorgung bestehen
wilrde und ob eine Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung bestehen wirde.

(3) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer auf dessen Verlangen
mitzuteilen, wie hoch die Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung ist und wie sich die Anwartschaft klnftig
entwickeln wird. Satz 1 gilt entsprechend fir Hinterbliebene im Versorgungsfall.

(4) Die Auskunft muss verstandlich, in Textform und in angemessener Frist erteilt werden.

_ Eine starke Gemeinschaft .




Kleffner-VO
Versorgungsordnung

Wichtiger denn je:

Eine rechtlich durchdachte und sauber
formulierte Versorgungsordnung




Kleffner-VO

KLEFFNER Rechtsanwalte

Versorgungsordnung

Checkliste und Auftrag zur Einrichtung eines Versorgungswerks
(giiltig bis 31.12.2022)

Angaben zur Mandatserteilung — Inhalt des Mandats und Hahe des Honorars — finden sich am Ende der Checkliste
Allgemeine Angaben

Unternehmen, Anschrift

Ansprechpartner:

Mailadresse:
Hinweis: auf diese kénnen gesandt werden

Ggf. abweichende Mailadresse fiir Rechnungsempfang:

Betrieblicher Versor (Firma, Name, Anschrift, Kontaktdaten)

Achtung: neue

Mailadresse:
Hinweis: auf diese Mail konnen i gesandt werden

Checkliste zur Erstellung einer VO
g 1. Gibt es bereits arbeitsrechtliche Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung (z.B. eine

Versorgungsordnung oder Regelungen im Arbeitsvertag)?

Uber RA Kleffner ab Januar 2022!

Eine Kopie der arbeitsr i ist ig! Bitte

g: zur neu zu Versorgung: g
2. Gibt esim Unternehmen einen Betriebsrat?
O Ja O Nein

3. Gilt fur die Entlohnung und/ oder die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten ein Ta-
rifvertrag?
Wichtige Erlduterung:
- Das Unternehmen muss wissen, ob ein Tarifvertrag beachtet werden muss oder nicht. Daran hangen zahlreiche weitere
ber die hinaus.
- Wenn Sie sich mit dem Unternehmen lediglich an einen Tarifvertrag ,anlehnen, ist genau zu prifen, was damit gemeint
ist.

sind bei i lich, wenn eine auf einen im
geregelt st und der Arbeitgeber gleichzeitig aufgrund der Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband (ArbG-Verband) tarifge-
bunden i

Rechtsanwilte fur betriebliche Versorgungssysteme
Copyright: ® KLEFFNER oh o

36

Eine starke Gemeinschaft




Kleffner-VO
Anpassung Versorgungsordnung

Bei Update-Service automatisch enthalten -
Kleffner informiert seine Mandanten im Q1.2022

Ohne Update-Service
Kostenfreie Muster-ZVB ohne Haftungsiibernahme

ecist® JVeraltete” Versorgungsordnungen ohne update-Service
te—SeN‘C\e sollten aktualisiert werden (Honorarabrechnung nach Zeitaufwand)

Update-Service fiir die Zukunft integrieren!




WWK bAV Partnerhilfen

bAV
Vertriebsberatung
089 5114 2500

U
=
>
-

Vor-Ort
Unterstutzung mit
bAV Consultants

Projektservice fiir
bAV Angebote

iCPPI
Borse mit System

Zusageart BolLZ

5 Garantien:

- Beitragsfreistellung
- Tarifstufenerhalt

- Garantierte

.0

Kleffner
Rechtsanwalte -
Arbeitsrecht und
Versorgungsordnung

Infinma

Neutrale Bedingungs-
vergleiche

DVA
Weiterbildung zum

~Experte fir
betriebliche
Altersvorsorge”

WWKbAVnhet

Digitale bAV-
Vertragsverwaltung

Xempus Advisor

Digital beraten -
digital abschlief3en

WWK-bAV
Formularcenter

Digitaler Zugriff auf
bAV-Formulare
verschiedener
Anbieter - mit
Ausfillhilfe!

bAV Kompetenz
Center
089 5114 3456

Arbeitgeberservice
Versprechen Plus

Se

Zusage-
qualifizierung zur
bestehenden bAV
Ihres Arbeitgebers

§ 4a Komplettpaket

Arbeitgeberprojekt

Riickkaufswerte

- Garantierter
Rentenfaktor

- Todesfallleistung

- 80% Beitragsgarantie

Herzstlck - Intelli

Kooperationspartner

Eine starke Gemeinschaft
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ZUKUNFTSWEISENDE
betriebliche Altersversorgung

\\!”E

1

DIGITAL
BERATEN
ABSCHLIESSEN
VERWALTEN

Eine starke Gemeinschaft




Update
Zusage-
EINIE
zierung
N )/ Update
[ Neuer GVWV- ! §4a

Prozess  J | Komplett-
\ paket

lhr
[ bAV-Jahr
/ Xempus 2022 / ,/(VO)/GVV-

\ Serien: ' : \' Anpassung }
. berechnung / -

BolZ "
spezialist

_ e stike emensenatt -

J bAV-
/Unteragen/ ( Prozess-




Unser Team - fiir Sie vor Ort!

Stefan Moller
Senior bAV-Consultant
stefan.moeller@wwk.de
Mobil: 0151 / 62 40 53 48
Nord

Nerdrhein-Westfalen

Bjorn Farr
Senior bAV-Consultant
bjoern.farr@awwk.de
Mobil: 0162 / 10 15 67 5
Ost und Mitte

Peter Krahe
Senior bAV-Consultant
peter.krahe@wwk.de

Mobil: 0160 / 36 26 66 1
Siid



Eine starke Gemeinschaft

WWK Versicherungen

VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT.

Platz flir weitere Informationen, wenn dieser bendtigt wird.

Datum | Referent | Bereich | Abteilung | etc.



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhangigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis ftr
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Présentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegentiber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist

ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G.

Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Registergericht

Miinchen HR B 211

St. Nr.143/108/40018

Gl. Id. DESTWWK00000069127

Bankverbindungen: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff
Registergericht

Miinchen HR B 5553

St. Nr.143/108/40026

Vst. Nr. 802/V908 0200 4423
Gl. Id. DE1TWWKO00000069126

WWK Vermogensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschaftsfiihrer: Karl Ruffing,
Stefan SedImeir
Registergericht

Minchen HR B 76323

St. Nr.143/108/40050

Gl. Id. DE38WWK00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing,
Heinrich Schiippert
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott

Registergericht

Minchen HR B 146295

St. Nr.143/108/40034

Gl. Id. DE65WWK00000069124

Hausanschrift: Marsstrafde 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 5114-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at

Eine starke Gemeinschaft




