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Wo stehen wir?

Erfolgsmodell betriebliche Krankenversicherung (bKV)

e Seit 2018 ein Wachstum von 190% an versicherten Unternehmen und
120% an versicherten Mitarbeitenden.

e 22.300 Betriebe und 1,76 Mio Mitarbeitende haben heute eine bKV.

Boom bei betrieblicher
Krankenversicherung 22.300

B Versicherte Personen in Mio.

Arbeitgeber @
1,76
@
@'
— . /
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./
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Quelle: PKV-Verband (2023)
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Potenzial

Erfolgsmodell betriebliche Krankenversicherung (bKV)

e 3.025.145 Unternehmen in Deutschland
« Ohne Kleinstunternehmen 517.300 — Bestand 22.300 = 495.000

Anzahl umsatzsteuerpflichtiger Unternehmen in Deutschland Beschaftigte in Unternehmen in D nach UnternehmensgréfRe

20202 3.025.145 Tee
2019 3.288.306 99,4% J
2017 3.266.806 § 80% v
2016 3.266.429 %
2015 3.255.537 %
2014 3.240.221 g 0%
2012 3.250.319 o 14%
2011 3.215.095 - 25% 0,6%
: Klei iehmen  Kleine U Mittlere KMU insgesamt’ GroBunternehmen
2010 3.165.286 Unternehmen
Quelle: Statista
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https://de.statista.com/

Der Wandel zum Benefit

FEElfee
Gesundheitsbudget

900 €

Gesundheitsbudget
900 €

@ Erhohung bis auf 1.100 € méglich

@ Verdoppelung des Gesundheitsbudgets
nach Arbeitsunfall mit stationdrem Aufenthalt

Netto pro Jahr Fiir:
Zahnbehandlung, Zahners
Heilpraktiker | Horgerate
Arznei- und Verbandmitte

Netto pro Jahr Fiir:
Zahnbehandlung | Zahnersatz | Zahnprophylaxe
Heilpraktiker | Horgerate | Sehhilfen | Lasik
Facharzt-58 Arznei- & Verbandmittel | Heilmittel | HilFsmittel
Gesundheil Osteopath | Chiropraktiker | Kinesiotaping

www.hallesc

-
Ihre Vertrag

lhre Vertragsnummer

Facharzt-Service: 0711 6603-4044 www.hallesche-bkvportal.de
Gesundheitstelefon: 0711 6603-2144 Benutzer: FEELfreeup.900
www.hallesche.de/videosprechstunde Passwort: FFup900

4 Bettina Precht | Kompetenzcenter Firmenkunden



Beispielhafte Studien

Recruiting und Bindung Bedeutung Gesundheit Benefit Strategien

5

Fir 78 % der Unternehmen ist die
Gewinnung und Bindung von Fach-
und Fihrungskraften eine der drei
Top-Herausforderungen.

(Quelle: Kienbaum Benefits Survey 2018)

Auswirkung Fachkraftemangel

73 % der Unternehmen (mit mind.
200 Beschaftigten) erwarten durch
den Fachkraftemangel eine
Mehrbelastung der vorhandenen
Belegschaft.

(Quelle: DIHK-Report Fachkrafte 2020)
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Die Gesundheit steht neben
Familie und Freunden an dritter
Stelle im Leben der Generation V.

(Quelle: Studie Kienbaum Juni 2018)

69 % der Employer-Branding-
Strategien enthalten Benefits aus
dem Bereich Gesundheit und
Soziales.

(Quelle: ,Zeit ist kostbarer als Geld". Eine Studie, in der 312
Benefitprogramme mittelstandischer Unternehmen
ausgewertet wurden 2017)

Benefits und Fluktuation Mitarbeiterzufriedenheit

Unternehmen mit Benefits haben
eine um 50 % geringere
Fluktuationsquote als
Unternehmen ohne Benefits.

(Quelle: GFK-Studie AG-/AN-Befragung, 2015)

Eineum 12 % hohere
Mitarbeiterzufriedenheit durch
Einfihrung einer bKV.

(Quelle: GFK-Studie AG-/AN-Befragung, 2015)




Die Welt der Benefits

O’ Bleibende Wertschitzung? Tfﬂ
Obstkorb
/-\ Essenszuschuss
7\ Breit wirksam?
0 _ gl
® Fort-/Weiter- . .
Internet % bildung Fitnessstudio
JobRad . . .
Generationen-iibergreifend? rDQ-'
@ ‘_ Gutscheine O
: — i ~N |
Zeitwertkonten Kreditkarte Kosten-/Nutzen-Vergleich?
Getranke KiTa-Zuschuss
Gesundheit Unternehmensbezogen? Dienstwagen
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Ziele des Firmenkunden
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bAV + bKV

Betriebliche Krankenversicherung
(bKV)

Betriebliche Altersversorgung
(bAV)

Die positiven Effekte einer bKV Ffir
Mitarbeiter und Unternehmen
greifen sofort.

Eine bAV sorgt spater Fir
finanzielle Sicherheit im Alter.

o
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bAV + bKV

« Beratung des Firmenkunden

« Einzelberatung jedes
Mitarbeitenden

- Durchdringung @ 40 %

« Beratung des Firmenkunden

« Mitarbeiter-Kommunikation
durch VR und digitale Prozesse

- Durchdringung 100 %

100 %

Bei Implementierung und im Bei Implementierung und im
weiteren Verlauf! weiteren Verlauf!

« Beratung bei bspw. « Automatisches Neugeschaft

Neuanstellungen + Anderungen

40 %

Beratungs- und

Verwaltungsaufwand geringer!
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Anforderung des Firmenkunden

Zielgerichtet

Aufwandsarm
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Anforderung des Firmenkunden: Einfach!

Einfach Fiir alle am Prozess Beteiligten cegﬁndheitsbudget
1.500 €

v’ Einheitsbeitrage

Zahnbehandlung, Zahnersatz & Zahnprophylaxe |
Heilpraktiker | Horgerate | Sehhilfen | Lasik |
Arznei- und Verbandmittel | Heil- und Hilfsmittel

arte zu 100% a
cyceltem Mater 4]

v Keine Gesundheitspriifung \

Facharzt-Servi 0711 6603-4044 b kvpo e
Gesuncheitstelefon: 07711 6603-2144 Benutzer: FEELfrae.300
www.hallesche.de/videcsprechstund Passwork: FF200

v Ab 10 Mitarbeitenden :

v Keine Ausschlisse i

i i Gesundheitsbud
v Keine Wartezeiten b

(5) Bis 2u 200 € Erhohung zusatzlich moglicht

v GKV- und PKV Versicherte
v' Klar und einfach

Arznei- & Verbandmittel | Hell & Hilfsm ttel |

Osteopath | Chiropraktiker jotaping "- 1

Fiir den Firmenkunden, die Mitarbeitenden und den : —— —— 5

Gesundheltstelefﬂr\' 0711 6603-2144 Ber\utzer: FEELfrEe,]ﬂD

ve r m i t t le r' www.hallesche de/videosprechstunde Passwort: FF300
° 4

Netto pro Jahr Fiir:
Zahnbehandlung, Zahnersatz & Zahnprophylax:
Heilpraktiker | Horgerate | Sehhilfen | Lasik |
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Gesundheitskonzept FEELfree seit 2018

FEElfee
Gesundheitsbudget

900 €

Ein Budget zur freien Verfiigung

Sehhilfen s
inkl. Lasik max. 180 € jahrlich O&’ Hellmlttel @ Zahnersatz
. . Arznei- &
Horgerate ) Zahnbehandlun
9 & Verbandmittel .
HilFsmittel Heilpraktiker Zahnprophylaxe -
inkl. Bleaching max. 60 € jahrlich

Budget jahrlich 300 € 600 € 900 € 1.200€ 1.500 €
Beitrag monatlich 9,95 € 19,75 € 2827€ 36,16 € 42,24€

Zahnersatz & Zahnprophyl N
Heilpraktiker | Hirgerste | Sehhilfen | Lasik | \ ;
Arznei- und Verbandmittel | Heil- und Hilfsmittel S X

|
|
|
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Gesundheitskonzept FEELfree:up seit 2022

Ein Grundbudget zur freien Verfiigung

Sehhilfen

max. 180 € jahrlich Hellmlttel Zahnersatz

@ Horgerite AERE: @ Zahnbehandlung
X/ Verbandmittel

@ HilFsmittel Heilpraktiker Eg{h{;(?gjghelm/laxe

Kinesio-Tapin - . .
max.100€jéhrli£ 2 Chiropraktiker Osteopathie : | - |
Lasik Up: Erhéhung AU: Verdopplung — e
bei Ausschépfung L/ / beiArbeitsunfall e
Grundbudget jahrlich 300 € 600 € 900 € 1.200€ 1.500 €

Beitrag monatlich 1450€ 25,67€ 3530€ 44,22€ 49,92 €

Volles Budget auch bei unterjdhrigem Beginn!

Facharzt-Service: 0711 6603-4044 www.hallesche-bkvportal.de
Benutzer: FEELfreeup.900

Gesundheitstelefon: 0711 6603-2144
www.hallesche.de/videosprechstunde Passwort: FFUp900
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Leistung Assistance

Auch fiar Familienangehorige

14

Videosprechstunde 24/7
e In Gber 20 Sprachen
e Anstiegder Inanspruchnahme seit 2020 um 778 %

Y

« In Uber 20 Sprachen

%@3 Gesundheitstelefon 24/7
« Anstieg der Inanspruchnahme von 2020 auf 2021 um 85 %

Facharzt-Service 24/7
« Anstieg der Inanspruchnahme von 2020 auf 2021 um 117 %
mit @ Zeitersparnis von 89 Tagen im Jahr 2021

Bettina Precht | Kompetenzcenter Firmenkunden
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Budgettarife und Kombinationsmaoglichkeiten

Benefit

| !m,ﬁ. i Gesundheitsbudget
Gesundheitsbudget ?

A Hallesche |

650
Gesundheitstelefon: 071166032144
www.hallesche.de/videosprechstunde

Ist Zahnersatz Fiir Mitarbeitende ein Luxusgut?

432 %
Kassenleistung 680,07 € Jihrliche
Gesamtkosten
o je Betroffenem
. . ; ‘ 1.573,03 €
Erganzung im : | 56,8 % 892,96 €
Bereich Zahnersatz mit Eigenanteil

Quelle: Barmer GEK Zahnreport 2021

zusadtzlichem Budget
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Anforderung des Firmenkunden: Digital!

Mitarbeiterportal Mitarbeiter-App Videosprechstunde

In 14 Sprachen!

Gesundheitsportal Firmenkundenportal Digitale Abrechnung Mitarbeiter-Event
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https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/feelfree/erklaervideos
https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/feelfree/erklaervideos
https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/feelfree/erklaervideos
https://www.hallesche-bkvportal.de/portal/portals/hallesche/index.jsp
https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/firmenportal
https://hallesche.gesundheitsportal-privat.de/
https://www.hallesche.de/service/ihre-rechnungen/hallesche4u
https://www.hallesche.de/service/gesundheitsberatung/videosprechstunde-mit-aerzten

Anforderung des Firmenkunden: Aufwandsarm!

Aufwands-
arm

@ Eiqmgliger Verwaltungsaufwand @ Aftersales Support
SC ETIT TN () Leistungsabwicklung {iber Hallesche
) Riickfragen iiber Hallesche

() Auswertbarkeit der Nutzung méglich

Mitarbeiterkarte und -information Umfangreiche Unterstiitzung

) Pflege des Firmenkundenportals
@ Laufende Beitragszahlung

#MedikamenteForFREE [ #SonnenbrilleVomChef

Jede Zuzahlung oder Egal ob Brille, Sonnenbrille oder
Eigenleistung jedes Rezeptes, Kontaktlinsen: Wenn DU zu uns
Brillen, Massagen, das DU in der Apotheke einlost, [ kommst, gibt es jedes Jahr 180 €
Zahnbehandlungen und vieles wird von UNS erstattet fur deine Lieblingssehhilfe
mehr
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https://www.news-al-h.de/public/a_15186_DRkrK/file/data/452_Muster_bKV-Mitarbeiterinformation_900.pdf
https://www.news-al-h.de/public/a_15186_DRkrK/file/data/452_Muster_bKV-Mitarbeiterinformation_900.pdf

Ziel-
gerichtet

Anforderung des Firmenkunden: Zielgerichtet!

01616106 10 IE

Mitarbeiter- Image- Benefit- . - Reduzierung
bindung steigerung Welk Fluktuation Recruiting Krankheits-
kosten
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https://www.hallesche.de/-/media/dokumente/hallesche/gruppenversicherung/kranken-bkv-feelfreeup-testat.pdf?la=de&hash=59AD840CA504EAEBFBA6A1B60305BCBE59D81B14

Die Terminvorbereitung
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HEREED

IT Medizin
'Q_’Lj\,l‘? " Gesundheit
Y 4
| <« Hotel
Handwerk wa? Gastro
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Branche - Eigenrecherche

_m_
Fachkraft dringend gesucht!

In welchen Branchen 2030 am dringendsten
Fachkrafte gesucht werden

1.074.000

ITund  Lehramt Business Gesund- Ingenieur-
Daten- “}%ﬁ;%ee“ner' Operations  heits- wesen
analyse Schule) wesen®

Handelsblatt

*Diagnose/Pflege » Quellen: BCG, Gehalt.de
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AOK Fehlzeiten Report 2023

Berufe in der Ver- u.
Entsorgung (ohne Spez)}

Straflen- u. Tunnelwirter/innen

Berufe in der Papierverarbeitung
u. Verpackungstechnik

Bus- u. Strafienbahnfahrerfinnen
Berufe in der Metallumformung
Berufe in der Altenpflege (ohne Spez.}
Berufe in der Haus- u. Familienpflege

Platz- u. Gerdtewarte/-wartinnen

Berufe in der Metalloberflachen-
behandlung (ohne Spez)

Kranfiihrer/innen, Aufzugsmaschinisten,
Bedienung verwandter Hebeeinrichtungen

Arzte/Arztinnen (ohne Spez)
Berufe in der Kosmetik

Berufe in der IT-Amwendungsberatung

Redakteure/Redakteurinnen u.
Journalisten/Journalistinnen

Berufe in Werbung u. Marketing

Berufe im Controlling

Berufe in der technischen Forschung u.
Entwicklung (ohne Spez}

Berufe in der Softwareentwicklung
Berufe in der Unternehmensberatung

Berufe in der Hochschullehre u. forschung

Quelle: Wisserschafthiches insttut der ADK (#id )

43

Bund: 19,7

10 15 20 25
Arbeitsunfihigkeitstage je ADK-Mitglied

30

35

Fehlzeiten-Report 2003




Branche - Eigenrecherche

G‘C‘ g|e logistik personal herausforderung X .!; Q

" CareerBuilder® Stellenanzeigen  Active Sourcing  Software & Analytics  Online-Shop  Blog & Webinare  Uberuns  Kontakt

Recruiting Herausforderungen in der Logistik-Branche  Recruiting-Aufwand fur Logistikunternehmen stark gestiegen

Bereits im Mirz 2012 wies PricewaterhouseCoopers (PwC) in der Studie ,Transportations and Logistics 2030 darauf hin,
CareerBuilder Germany dass dem Logistiksektor iiber kurz oder lang die Fachkrafte ausgehen. Wihrend die Branche in den letzten Jahren groRe
Recruiting-Tipps - Employer Branding - Logistik | Keine Kommentare Wachstumsraten verzeichnen konnte, sei der Fachkriftemarkt nicht im gleichen Tempo mitgewachsen. Zudem hatienes
die Industrieldnder versaumt, sich auf den Generationswechsel vorzubereiten. Eine aktuelle Umfrage des Zentrum flr
Logistik, Mabilitdt und Nachhaltigkeit (ZLMN) bestétigt: Fiir 83 Prozent der Logistikunternehmen ist der Recruiting-
\ B Aufwand in den vergangenen flinf Jahren deutlich gestiegen. Heute mangelt es vor allem an Flihrungskraften, Fachkraften
:" _ fir Umschlag und Lagerlogistik sowie an Disponenten und Fahrern.
B~y
Mangelnde Attraktivitat der Branche als Ursache

Die Studie attestiert der Branche ein Imageproblem. Die Halfte der Befragten vergibt im Punkt Attraktivitdt gerade
einmal ein ,befriedigend”, 25 Prozent sogar die Note ,schlecht”. Laut PwC erscheinen selbst gut bezahlte Logistik-Jobs mit
einem hohen Potenzial zur Weiterentwicklung nicht auf dem ,Radar” von Talenten. Fiir Recruiting MaBnahmen aller Art
ist das eine denkbar schlechte Ausgangsposition. Hier steht HR vor der Herausforderung, ein attraktives Employer
Branding aufzubauen und zu festigen. Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorserge oder Pramiensysteme kdnnen ein
Schritt in die richtige Richtung sein. Zudem miissen in vielen Transport- und Logistik-Firmen Verglitungsmodelle
angepasst und Arbeitsbedingungen optimiert werden, um von den relevanten Zielgruppen als attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen zu werden.

Auch Frauen und dltere Fachkrafte als Zielgruppe interessant

Und wenn wir gerade von Zielgruppen sprechen: ,Die Unternehmen miissen sich massiv darum bemihen, die Branche flr
Frauen attraktiver zu gestalten. Kulturelle Diversifikation und Gender-Diversifizierung sind eine Pflichtaufgabe flir die
Unternehmen’, so eine der zentralen Erkenntnisse der PwC-Studie im Hinblick auf den Fachkriftemangel in der Logistik-

Branche. Auch &ltere Fachkrafte miissten verstarkt berlicksichtigt und das Arbeitsumfeld an ihre Bed(rfnisse angepasst
werden.

Fluktuation vermeiden und Mitarbeiterbindung stérken

Wenn selbst ein Traditionslogistiker 88 Tage bendtigt, um eine Stelle neu zu besetzen, gibt das zu denken. Nicht nur Trotz der Herausforderungen im Recruiting diirfen Personaler die bestehenden Mitarbeiter nicht vernachlssigen.
Kunden werden dann ungeduldig, auch die Motivation der Mitarbeiter ist zunehmend strapaziert. Sie miissen die Gerade in Zeiten schwieriger Personalbeschaffung ist es umso wichtiger, die Mitarbeiterbindung zu starken und
Mehrarbeit on top zu ihrem ohnehin anstrengenden Job schultern, der mit Wochenendschichten, iiberschaubaren Léhnen | Fluktuation weitgehend zu vermeiden. Uber die Halfte der Firmen bistet inren Beschéftigten laut ZLMN-Studie deshalb
und belastender Arbeit nicht das beste Image genieBt. So dhnlich formulierte es IHK-Vizeprasidentin Susanne Freifrau unbefristete Arbeftsvertrage an, 57 Prozent der Arbeitgeber zahlen zudem (bertariflich.
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www.northdata.de

NORTH
Y DATA

RECHERCHIERE

Q, Hallesche Krankeny

E HALLESCHE Kl
GEGENSEITIG

=

Hallesche Krankenversicherung auf

| e

Anmtsgericht St

igart HRB 2686

u

529900XQ57FKN20BAX34

Reinsburgstr. 10, D-70178 Stuttgart

o PREMIUM SERVICE &8 DATA SERVICE ) ANMELDEN

AKTIVA

495 1Mrd Aktva
@ L
& Markenbekanntmachungen (4 Wortmarken, 1 Bildmarke, 1 Wort-/Bildmarke): FEELcare, HiDental, Wi Germany,
Alexandra Markovic-Sobau HLuedlcal.
@ 28052020 ys Halesche Kisnhenersichenung suf Gegensstighet
-

Aulsichtsratsliste

16.04.2020 ais Hallesche Krankemersicherung auf Gegensetigheit
Prokura: Jochen Hattendorf, Markus Meudt - Nicht mehr Prokura: Ewald Metz

20122018 s Hallesch Krsnkemersichenung auf Gegenseitighsit
‘Vorstand: Frank Kettnaker - Nicht mehr Prokura: Werner Rass

akuuell

05.07.2019 ais Hallesche Krankemersicherung auf Gegenseltigheit
Nicht mehr Prokura: Jan von Graffen

LN

E 06,06 2019 sis Halesche Kranhemersichenung auf Gegenseitigksit

Aulsichisratsliste
248852m9
‘Wormarke: GIGA.Clinic

L4

Firma — northdata + Unternehmensregister

i icherung

% UNTERNEHMENSREGISTER

Startseite / Schnellsuche / Suchergebris

Suchergebnis

Suchoptionen

1 Firmen, 98 Verffentlichungen

Bereich auswahlen:

Verdffentlichungen (38 Treffer)

4 Seiten

HALLESCHE Krankenversicherung auf
Gegenseitigkeit

Amtsgericht Stuttgart

HRB 2686

Status: Aktuell

HALLESCHE Krankenversicherung auf
Gegenseitigkeit, Stuttgart

HALLESCHE Krankenversicherung auf
Gegenseitigkeit, Stuttgart

Ergebnisse fir Suchbegriff "hallesche krankenversicherung”

Registerinformationen

Registerbekanntmachungen
www.registerbekanntmachungen.de

Rechnungslegung / Finanzberichte
Bundesanzeiger

 Bundesanzeiger
Verlag

Anmelden &

VeroffentichungenproSeite| 30 n

Bezeichnung

» Registerinformationen des Registergerichi

» Hinterlegte Bilanzen

» Vorgénge ohne Eintragung
Datum: 28.05.2020
Sprache: Deutsch

> Jahresabschluss zum Geschéftsjahr vom
01.01.2019 bis zum 31.12.2019
Dat_um 27.05.2020
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Firma - Kununu

Arbeitgeber, Gehalter und mehr!

Welche Benefits werden Mitarbeitern in dem Unternehmen angeboten?  Optional

._rf.- . R ) l\\_l ._rf.- R R -.\\_I I_//.- ) -.\\_.
| Il Il |
(&, Barrierefrei @ Betriebliche Altersvorsorge %} Betriebsarzt 3,9 90%
- - - - . - . . kununu Score Weiterempfehlung
l.ff X \\'. ."’ i \\'. .'JJ \\'. I_/ X \\'. 41 e BD . 1 qen L ‘L 1 ) 2 Jahr .
{ {:{? Coaching )| B Diensthandy | | £ Essenszulage || @ Firmenwagen | 5 Bewertunger etzte e
( @ Flexible Arbeitszeiten || (3! Gesundheits-MaBnahmen |

-

%

Gute Verkehrsanbindung ) ( {&)} Homeoffice )( jzf Hund erlaubt )

S S

4
. w

( €8} Kinderbetreuung | ( %> Internetnutzung ) ( Kantine |
s )

Mitarbeiter-Beteiligung ) [ A% Mitarbeiter-Events ) ( Mitarbeiter-Rabatt |

~ et

( @ Parkplatz |

w

Wiirdest du diesen Arbeitgeber einem Freund weiterempfehlen?

#
i/

T P
A I ™y

{ é ,-'I Ja | ip ;.-' Nein
— —

Y, b,
", ",
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Firma - Homepage

Ubersicht

— <¥” ALH Gruppe Q
Meni Alte Leipziger-Hallesche sucne Philosophie

Start > ALH Gruppe

Infos zur ALH Gruppe Uber uns Geschiafts-, Nachhaltigkeits-,
Solvency-lI-Berichte

9__

® ALH Gruppe ‘ e ® Auszeichnungen KF: “ ; C Unternehmensphllosophie ar Wel'te

® mehr

® Alte Leipziger Lebensversicherung ® Corporate Governance & Compliance .

« Stellenanzeigen
® Hallesche Krankenversicherung ®© Lieferkettensorafaltspflichtengesetz
® Alte Leipziger Sachversicherung ® Aufsichtsrat, Vorstand & Geschaftsfiihrung ° Be n e Fl ts Great
® Alte Leipzi © chronik Place

te Leipziger Bauspar roni oo To
.

« Zertifikate, z. B.: 9

® Alte Leipziger Trust ® Standorte
of oo

® Alte Leipziger Pensionskasse ® Kooperationspartner werden L] J U b | la e n
® Alte Leipziger Pensionsfonds ® Nachhaltigkeit

« Wechsel in Schliisselpositionen

® Alte Leipziger Pensionsmanagement

® Alte Leipziger Treuhand > Stelle nwert Mita rbeiter

¢ Necnaioet
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Firma - Homepage

Stellenanzeigen und Angebot

Was Sie von uns erwarten
konnen

Wir legen groRen Wert darauF, dass sich unsere
Mitarbeiter/-innen in unserem Unternehmen wohlFihlen!

Uberzeugen Sie sich jetzt von unseren Benefits und werden
Sie Teil der ALH Gruppe!

Freiwillige soziale Leistungen: Gibt's inklusive

Urlaubspline, Weiterbildung, Familienwunsch oder
finanzielle Absicherung - Der Arbeitsalltag sowie das
Privatleben sind gepragt von vielen individuellen
Entscheidungen. Es liegt uns am Herzen, unsere
Mitarbeiter/-innen in ihren verschiedenen Lebenslagen zu
unterstiitzen. Deshalb bieten wir seit Jahren ein
umfangreiches Angebot an freiwilligen sozialen Leistungen:
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Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

Freuen Sie sich auf valle
14 Monatsgehalter ab
dem 2. Jahr
Betriebszugehébrigkeit.

@

Betriebliche
Krankenversicherung

Jedes 2. Jahr erhalten
Sie Vorsorgechecks zur
Erg3nzung Ihrer
gesundheitlichen
Absicherung.

Aus- und
Weiterbildung

Meben unseren
vielfaltigen internen
Seminarangeboten
férdern wir Sie auch

finanziell bei der

nebenberuflichen

Weiterbildung.

i
Essenszuschuss und
eigene Kantine

In den Restaurants der
Direktionen bekommen
Sie ein
abwechslungsreiches
Iittagessen zu
giinstigen Konditionen.
In den Aulenstellen
erhalten Sie dafir
Restaurantschecks.

D
Flexible
Arbeitszeiten

Im Rahmen der flexiblen
Arbeitszeit kdnnen Sie
Ihren Arbeitsalltag
weitgehend individuell
gestalten.

P

Fitness und
Gesundheit

Profitieren Sie von
vielfaltigen Sport- und
Gesundheitsangeboten.

R~

Betriebsrente

Ab dem 5. Jahr
Betriebszugehdrigkeit
koénnen Sie sich dber
unsere betriebliche
Altersvorsorge freuen.

&

Darlehen

Mitunseren
individuellen
Iitarbeiterdarlehen
helfen wir Ihnen,
finanzielle Engpésse zu
tiberbriicken.




Firma - Homepage

Auszeichnungen

Das Qualitatssiegel ist eine ~5ehr gutes” Ergebnis Fiir die

Infos zur ALH Gruppe —  Auszeichnungen Bestatigung der ALH Gruppe im ersten
Arbeitgeberattraktivitat Nachhaltigkeits-Kompetenz Rating
% Uberuns —»  Corporate Governance & Compliance vom IVFP
% Geschifts-, Naclhhaltigkeits-, Aufsichtsrat, Vorstand & Geschaftsfihrung =3 Das Zertifikat zl_llm audit.be rufundFfamilie ist ) o
solvency-ll-Berichte der von renommierter Seite vergebene Als Grundlage Fiir das Nachhaltigkeits-
Qualititsnachweis einer Familien- und Kompetenz Rating vom Institut Fiir Vorsorge
Chronik lebensphasenbewussten Personalpolitik und Finanzplanung wurden vier Teilbereiche
und wird durch die berufundfamilie der ALH Gruppe auf deren Machhaltigkeit
Standerte gemeinnitzige GmbH erteilt. Seit Dezember untersucht: Skrategie, Prozesse, Produkt &
2012 darf die schon aus der Tradition heraus Service sowie Kennzahlen. IMit 40 %
Nachhaltigkeit Familienfreundliche ALH Gruppe nun auch Gewichtung liegt ein klarer Fokus auf den
offiziell das Qualititssiegel tragen. strategischen Aspekten.

Top BIEEEE]

Company -‘ r I

Zertifikat seit 2012 - Nachhaltigkeits-
audit berufundfamilie e 150 Kompetenz
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Firma - Homepage

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsberichte der ALH Gruppe

Durch die Rechtsform des Versicherungsvereins auf Cegenseitigkeit ist unser Geschaftsmodell grundsatzlich
auf Langfristigkeit und nachhaltiges unternehmerisches Handeln ausgerichtet. Seit 2017 erstellen wir Fir die
«* Uberuns — Corporate Governance & Compliance Alte Leipziger Lebensversicherung und die Hzllesche Krankenversicherung Machhaltigkeitsberichte nach dem
Deutschen Nachhaltigkeitskodex. Die Nachhaltigkeitsberichte werden durch einen unabhingigen
Wirtschaftsprifer geprift. Wir freuen uns, dass 2020 erneut ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk Fiir
Aufsichtsrat, Vorstand & Geschaftsfihrung — die Alte Leipziger Lebensversicherung sowie Fiir die Hallesche Krankenversicherung erteilt werden konnte.

InFos zur ALH Gruppe —>  Auszeichnungen

% Geschifts-, Nachhaltigkeits-,
Solvency-ll-Berichte

Chranik

So leben wir Nachhaltigkeit in der ALH Gruppe:

Standorte
Verantwortungsvolle UnternehmensFfiihrung AV
Machhaltigkeit
Umwelt v
Produkte und Leistungen v
Personal und Soziales v
Nachhaltige Kapitalanlage ~
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Die aktuellen Machhaltigkeitsberichte
der ALH Gruppe finden Sie » hier.

Die Datenbank mit allen Erklarungen
zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex
finden Sie » hier.

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Berichtsjahr

Weiterfiihrende Links

Finden Sie weitere Informationen

e zu einem > Altersversorgungssystem
e zu den > Fonds der Alte Leipziger Trust
« zu der > Fondsauswahl
fondsgebundener Versicherungen

zu den als nachhaltig testierten bKV-
Produkten > Feelfree & > FEELcare




Wer ist involviert?

Geschaftsleitung

Lohnbuchhaltung
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Supportin allen Phasen

Ansprache beim
Firmenkunden

 Prasentation

« Kunden-
gesprach

Details
planen

Steuerrecht
Arbeitsrecht

Evtl. Gruppen-
bildung

Tarifauswahl
Beginn

e

Vertrag
e E D

Boarding-Pass
ausfillen

Vertrag fir die
Gruppe unter-
schreiben
lassen
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Versand der
Unterlagen

Anmeldung der
Mitarbeiter

- Bereitstellung ~ * Police,
des Portal- Broschire zur
zugangs Information
der Mitarbei-
« Anmeldung ter und
der Mitarbei- Mitarbeiter-
ter karten werden
versendet

Belegschafts-
versammlung

Unterlagen
an Mitarbeiter
verteilen

Laufende
Kommunika-
tion

Leistungsaus-
wertung

Service-Call

Erinnerungs-
aktion

Up-Selling




Betroffene Themen + Bereiche im Unternehmen

Steuer-
o))

®.

buchhaltung
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http://www.hallesche.de/bkv-

Auf einen Klick alles aktuell parat

VBH 40 -12.22

32

bKV auf einen Klick!

Prozesse &
Kombmatlonen 4

Prozessiibersicht

FEELfree Infoblatt Broschiire
FEELfree:up  Infoblatt Broschiire (?SP' FEELF“E)A )
FEELcare Infoblatt Broschiire Sinnvolle Kombinationen

(Bsp. FEELfree)
Alle bKV-Tarife

Formulare

 RREC
N

Nachhaltigkeit

Infoblatt Boarding-Pass
(Anf. Gruppenvertrag)

Nachhaltigkeitstestate:
FEELfree, FEELfree:up und FEELcare

Hallesche Krankenversicherung a. G.
70166 Stuttgart - service@hallesche.de - www.hallesche.de - www.blog.alh.de

<7 Hallesche

ALH Gruppe

Steuer- &

Angebot
Arbeitsrecht ¥

Informationsseite und Infoblatt

Musterversorgungsordnung
Beauftragung
Abfrage

Angebotskonfiqurator

s

Mitarbeiter-

kommunikation Portale

AN-Portal (Testzugang):
Name: FEELfree. SDD/Passwort FF900

Mitarbeiter-Information (Bsp. FEELfree)
Musterkarte (Bsp. FEELfree)
Erklirvideos: Firmenkundenportal mit Erkldrvideos
FEELfree und FEELfree:up
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3 bKV Apps zur vertrieblichen Unterstitzung

33

bKV:
Das Original i
im Marktvergleich *

< bKV: Das Original im Marktvergl...

" 4

Marktvergleich bKV Budget

rktvergleich bKV Stationar

f16=09 7 vl -\

J

bKV:
Ubersicht von
Sachbeziigen

X bKV Sachbeziige

I

Abgrenzung zwischen Geld- und
Sachleistungen

S

Job-Ticket

—_

Dienstfahrrad

S —

Geldkarte

—_

Gutscheine

S —

Tankgutschein

S

Verpflegungszuschuss Mittagessen

Startseite Abgrenzung Job-Ticke]

— J

X bKV Sachbeziige

Abgrenzung zwischen Sach- und
Geldleistungen

Die Sachbezugs-Freigrenze ist dann anwendbar,
wenn Sachleistungen zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden (§ 8
Absatz 2 Satz 11 zweiter Halbsatzi. V.m. § 8
Absatz 4 EStG). Der steuerliche Vorteil ist damit
insbesondere im Rahmen von Gehaltsverzicht
oder -umwandlung ausgeschlossen.

Ein Sachbezug liegt nicht vor, wenn der
Arbeitnehmer anstelle des Sachbezugs auch
eine Geldleistung verlangen kann (BFH-Urteil

vom 04.07.2018 VI R 16/17 im BStBI Il 2019 Seite
373)

Ein Sachbezug liegt nicht vor, wenn der
Arbeitnehmer zunachst in Vorleistung tritt und
der Arbeitgeber ihm die Kosten im Nachhinein

erstattet. In diesen Fallen handelt es sich um eine
Geldleistung in Form einer nachtraglichen
Kostenerstattung (BFH-Urteil vom 07.06.2018 VI
R 13/16 im BStBI Il 2019 Seite 371).

Drucken

Startseite Abgrenzung Job-Ticke
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bKV:

okonomische
Betrachtung

Gesundheits-
plan

Was ist der Gesundheitsplan?

Anzahl der Mitarbeitenden
(<] 250
durchschnittl. Jahresbruttoeinkommen

(<] 37500 €

FEELfree 600 €
weiterer Tarif
(<] FEELcare Pflegebudget 300 €

weiterer Tarif

(<]

Gesundheitsplan

Prasentismus




Rickblick 2022

+ Neugeschaft
1,1 Mio. Monatsbeitrag, jetzt Giber 3.600 Firmenkunden

+ Kompetenzcenter Firmenkunden bKV i
Erweiterung auf 14 Mitarbeitende | Kk kkk kkkkk

Beratung Vertrag
Jokkkok Kok okokok
« Hallesche4u-App Prodult

fiir Vorsorge und

Jeder 2. Beleg kommt aus bKV und viele anwenderfreundliche Finanzplanung
Neuerungen (u. a. Bankverbindung = Pflichtfeld)

- Kooperation mit XEMPUS & wayly folgt

« Leistungsabteilung
Eigene Einheit, massiver Invest aktuell ﬁ;‘,ﬁg?zn_"w

« Firmenkundenportal Betriebliche
Viele anwenderfreundliche Neuerungen, zudem Erkldrvideos Krankenversicherung

- Firmenkunden-Hotline JAHRESSIEGER
Gezieltes Routing eigens fiir Firmenkunden Hallosche

- Ra ting Krankenversicherung a. G.
IVFP & AssCompact

- Erweiterung Vorsorgeschecks
U. a. um Assistanceleistungen fiir den Mitarbeitende
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Rechtliche Hinweise

Gerne Uberlassen wir Ihnen diese Prasentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen
Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen kénnen.

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfaltig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz
ausschlieBen. Bitte haben Sie deshalb Verstdandnis dafiir, dass wir keine Garantie und Haftung fir die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit ibernehmen. Infolgedessen haften wir nicht fir direkte, indirekte, zufillige oder besondere Schaden, die Ihnen
oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht fir vorsatzliches oder grob fahrldssiges Handeln oder bei
Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgemafl mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb kénnen die tatsachlichen Ergebnisse
von diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht ibernommen.

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusatzlich: Die Prasentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage
fir eine Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit kdnnen keine
Rickschlisse auf zukiinftige Wertsteigerungen gezogen werden.

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschiitzt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne
unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen.

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschiitzt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion
oder Weitergabe an Dritte — ganz oder teilweise —ist nur mit unserer ausdriicklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zulassig.
Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALH Gruppe
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