, - .“. - [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
% 2~ unsere Spielregeln 2023 zur Gutschrift von Weiterbildungszeiten
& “-'... eilm . $ L . . .

-
« YA

= Die fir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber lhre
Vermittlernummer. Sie kdnnen jahrlich bei Erflillung nachstehender Voraussetzungen tiber Ihren Betreuer einen
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

= WWK Q Nummer, iber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

= Gerne akzeptieren wir alternativ lhre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten konnen wir
nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des Webmeetings herunterladen und
fir IHK Rickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

= Liegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Besser. Weiter. Bilden.

= Selbstverstandlich waren Sie piinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer (ber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestatigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.
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RAUS AUS DEM SOMMERLOCH MIT DER
BETRIEBLICHEN ALTERSVORSORGE

Ansprachekonzepte und Ideen fiir die zweite Jahreshalfte

Sebastian Buschmann  Dietmar Stiegler « Senior bAV-Consultants « WWK Lebensversicherung a.G.




lhr heutiger Referent

Sebastian Buschmann
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151/ 17 62 17 48
West

Live Chat

Dietmar Stiegler
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151/ 53 92 28 43
Baden-Wiirttemberg




Raus aus dem Sommerloch,
hin zum Umsatzhoch!




Gibt es das Sommerloch ?

KARRIEREFORUM

Gibt es in lhrem Job ein Sommerloch?

Wie Uberbriicken Sie es? Oder merken Sie von einem Sommerloch gar nichts?

Diskussion
4. August 2021, 07:00

Wenn die Minuten sich am Arbeitsplatz endlos dehnen, wo sie sonst vor
lauter Stress nur so dahinrasen, dann weif man, es ist wohl wieder
Sommerloch. Die Mails tropfeln nur langsam in die Inbox, die Hilfte davon
sind Newsletter. Nun, immerhin hat man nun die Zeit, sie endlich zu
stornieren. Die Arbeitsauftrige kommen immer schleppender, man muss
nach Aufgaben suchen. Ansonsten muss man zusehen, wie man es schafft,
miglichst beschiftigt zu wirken, wihrend man im Internet surft. Und
warum soll man es auch nicht einmal langsamer angehen? Die ndchste

Stresswelle kommt bestimmt.

Eine starke Gemei




Das Sommerloch schafft Freirdume fiir Unternehmer‘innen

« Das Sommerloch ist insbesondere fiir KMU's jedes Jahr eine Herausforderung aufgrund Urlaubszeit
und sinkender Umsatze.

» Aber, fir Unternehmer®innen entstehen zeitliche Freirdume.
Diese werden haufig genutzt fiir Gedanken, Ideen und Zukunftschancen des Unternehmens:
* Das Unternehmen neu auszurichten
» Strategien und Prozesse zu liberdenken
» Mitarbeiterinnen-Gesprache zu flihren und ggf. interne Anpassungen vorzunehmen
e Beziehungen zu Kunden und Mitarbeitenden zu starken und Zukunftsplane zu machen

# Diese Punkte kdnnen Sie vertrieblich nutzen und in ihre Ansprache einbauen!

* Fazit: Unternehmer*innen bleiben Unternehmer*innen, auch in der Urlaubszeit (Sommerloch).




Arbeitgeber-Ansprache |

Mit diesen Themen kommen Sie Haftungs-
an den Tisch des Arbeitgebers sicherheit

MA-

Bindung “ |
‘ / Zusage-

qualifizierung

Mehrwert

Nach-

ach- fur Arbeit-
haltigkeit /Unternehmens- nehmer

libergabe



Turoffner - ,alles geregelt?”

Viele meiner Kunden hatten Probleme bei der Umsetzung des BRSG, wie war das bei Ihnen?
Wie haben Sie das Thema geregelt? Wie sind Sie mit den Sonderfallen umgegangen?

Wie haben Sie die Anderungen und Anforderungen des NachwG vom 01.08.2022 umgesetzt?

Wie wichtig ist es fir Sie in dem Zusammenhang die arbeitsrechtlichen Vorgaben zu erfiillen?

Welche Mehrwerte bieten Sie neben Lohn- und Gehalt?

Wie haben Sie ihr betriebliches Versorgungswerk organisiert?
= Wann erfolgte die letzte Uberpriifung / Anpassung?




Jeder zweite mochte eine attraktive Betriebsrente!

Welche Benefits sind bei Arbeithnehmern beliebt?

Welche Mitarbeitervorteile Arbeitnehmer wollen

in Prozent

4 Betriebliche Altersvorsorge ProduktvergUnstigungen ®
Kostenfreie Getranke Firmen-Smartphone @
Gesundheitsvorsorge Hund erlaubt . B7
Erfolgsabhangiger Bonus Kostenfreies Obst @s:

Gewinnbeteiligung Kinderbetreuung @0

Firmenwagen Ruhe- und/oder Gebetsraume ® 254

Jobticket Psychologische Hilfsangebote @ 25

Kantine/Essenszuschuss FamilienbUro ® 17

Sportprogramme, Fitness Freizeitangebote am Arbeitspl. ® 12

, _ (Kicker, PlayStation, etc.)
Mitarbeiter-Events

WeLr Quelle: Stepstone

—
Eine starke Gemeinschaft -




Da konnen Dienstwagen und Yogakurs nicht mithalten
= WirtschaftsWoche

Wer sich auf den Karrierewebseiten deutscher Unternehmen umschaut, kommt sich mitunter vor wie auf dem
Wochenmarkt: Mit immer ausgefalleneren Nebenleistungen buhlen die Firmen um die knappe Ressource
Mitarbeiter. SAP bietet Meditationskurse und Darlehen fiirs Eigenheim, bei Puma frisierte ein Barbier aus
Herzogenaurach im Marz 2019 die Mitarbeiter - und bei Haribo kénnen die Angestellten im Rahmen der ,Nasch-
Flatrate” so viele Sufsigkeiten essen, wie sie mochten.

Bei so viel Kreativitat iberrascht es umso mehr, dass ausgerechnet ein vermeintlich verstaubtes Konzept die
Mitarbeiter so sehr ans Unternehmen bindet wie kein anderes: die betriebliche Altersvorsorge (bAV). Zu diesem
Ergebnis kommen gleich mehrere Befragungen: In einer Umfrage des Marktforschungsinstituts YouGov im Auftrag
der Softwarefirma Recruitee gaben mehr als 71 Prozent der befragten Arbeitnehmer an, dass ihnen die betriebliche
Altersvorsorge wichtig ist. Auf den Platzen landeten Weiterbildungen (69,4 Prozent) und die Vier-Tage-Woche (68

Prozent). Ein Benefit, der fiir viele eher nach Biirokratiehorror denn nach Wohltat klingt, ist also das beliebteste
Bindemittel.

Quelle: WirtschaftsWoche // www.wiwo.de vom 21.02.2023




Fazit fiir die betriebliche Altersversorgung

:

d

1995 S arbeitgeberfinanzierte bAV
1980 Zobarl Lok Zuschuss und arbeitgeberfinanzierter Baustein

work for fun

-

Generqg,'on X -

Worke to live Zuschuss zur Entgeltumwandlung

| ‘ l ‘L
1 =
~ I

1946
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Mitarbeiter // Humankapital

Fokussierung auf alle Mitarbeiter wird
zum zentralen Erfolgsfaktor

Generation Z

Babyboomer W Generation X | Generation Y

19461964 19651979 1980-1994

1995-2010




Fluktuationkosten in Euro - und was ist mit dem Knowhow?

2.097 EUR indirekte Eintrittskosten 2,002 EUR direkte EiftTitE

16.819 EUR Opportunitatskosten
2145 EUR direkte Austrittskosten

7178 UR Fg - t78nosko @
@ EUR jdirekte flachbegetzuripske
[

2122 EUR indirekte Austritt
4591 EUR direkte Nachbesetzungskosten



Fluktuationskosten im Vergleich zu
,Kosten fiir Mitarbeiter‘innen-Bindung durch bAV”

®
w

100 %




Auswahl des kiinftigen ArbG-Modells

Berechnungsgrundlagen

lhr prozentualer Zuschuss zur Entgeltumwandlung

Fester ArbG-Zuschuss / Arbeitgeberbeitrag zur
Entgeltumwandlung (mtl.)

Gesamtbeitrag (Annahme, mtl.)

Anzahl Mitarbeiter

Teilnehmerquote (Annahme)

Unternehmenssteuer

@® 100,00 %

0,00 €

Vorgaben: JvArAiliES 584,00 €

292,00 €

44

® 100,00 %

30,00 %

Eine starke Gemeinschaft




Auswahl des kiinftigen ArbG-Modells

Unternehmenssicht

monatlich jahrlich

Festzuschuss 0,00 £ 0,00 £

+ Prozentr. 6.424,00 £ 77.088,00 €

— Sozit 1.303,11 € 15.637,32 €

— Steuer 1.536,27 £ 1 4 €

= Tatsachl. 3.584,62 € 43.015,44 €
= Tatsadchlic 81,47 £ ;

= Tatséchliche ~\aurchschnittlich) 8147 € 97764 €

Eine starke Gemeinschaft




Mitarbeiter’innen-
bindung/-motivation



bAV ,Rechtssicherheit herstellen durch Zusagequalifizierung” -
Termingarant bei Unternehmen

= Funktionsweise bAV

= Warum Zusagequalifizierung?

= Handlungsfelder:
» Handlungsfeld | (Hinweis- und Aufkldrungspflichten)
» Handlungsfeld Il (Arbeitgeberpflicht bei Entgeltumwandlung)
» Handlungsfeld Ill  (Ausstellungsverfahren)
» Handlungsfeld IV (Erforderliche Tarifmerkmale einer Direktversicherung)




Grundsatz: Funktionsweise bAV

Arbeitsrechtliche Versorgungszusage Ebene 1

§ 1 Abs. 1 Satz 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG): .. .Der Arbeitgeber steht fir die Erfiillung der von ihm zugesagten
Leistungen auch dann ein, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar tber ihn erfolgt. ..” sog. Durchgriffshaftung!

Arbeitsvertrag

Vereinbarung Entgeltumwandlung

Versorgungszusage

Es ist darauf zu achten, dass Versorgungszusage und

Finanzierungsinstrument deckungsgleich sind.

Eine starke Gemeinschaft .



Warum Zusagequalifizierung?

= Um Deckungsgleichheit zwischen

= arbeitsrechtlicher Versorgungszusage (Ebene 1) und
» Finanzierungsinstrument (Ebene 2)

= zu erreichen und um die
= Verpflichtungen des Arbeitgebers zu erfiillen

= sollte eine Zusagequalifizierung durchgefiihrt werden.




Warum Zusagequalifizierung?

(Priifung Deckungsgleichheit und Handlungsfelder)

Handlungsbedarf Handlungsempfehlung
flr den flr zuklnftige
bAV-Bestand Versorgungen




Handlungsfelder: Ubersicht

NachweisG von 08.2022 und Erfiillung der
I Informationspflichten nach BAG-Urteil vom
21.01.2014 in Verbindung mit § 4a BetrAVG

Hinweis- und
Informationspflichten

Rund um die
I I Entgeltumwandlungsvereinbarung sowie
Forderverpflichtung nach BRSG

Arbeitgeberpflichten bei
Entgeltumwandlung

I I I Haftungsbegrenzung bei Ausscheiden eines
Mitarbeiters

: Erforderliche Tarifmerkmale einer
Iv Tarifanalyse : :
Direktversicherung

_ Eino sterke Gemuinschaft .

Ausstellungsverfahren
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Ubersicht zu § 4a BetrAVG

Erweiterte Auskunfts- und Informationspflichten

KLEFFNER Rechtsanwailte

Rechisanwaltsgesellschaft mbM

§ 42 BetrAVG Auskunftspflicht

Vorscheift zuletzt gedndert durch das Gesetz ur Umsetzung

der EU-Mobilitits-Richthinie vom 21.12 2015, in Kraft getreten
am 01.01 2018
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1 obund wie eine Anwartschatt auf betriebliche Alters-
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Arbeigebers und &0 peste- artschaft auf die DAV erworben wird®
Verphichtung 3¢t arbeitnehmers Aiht
Anspruch 963

-
worben werden. Das it bes der Einfuhrung der betneblichen

5. verstindliche Auskunft, in Textform und in angemes-

sener Frist.

In den Absitzen 2 und 3 finden sich weitere Informations-
Die missen rudem und

in Textform erfolgen (zur Frist siehe unten).

Hier sind noch viele Rechtstragen ungeklart. Klar ist, dass es
jederzeit auch formios, auch durch sog. konkludentes Handeln

(8. die

bei einer Info

nicht be-
kannt st Weil das 10 schwer nachzuvolltiehen it kann kaum
ein Arbertgeber sicher sagen. dass noch kewn Arbertnehmer das
uflert hat. Daher wer-
den, dass es gedullert wurde und als Arbeitgeber entipre-
chend reagieren.

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer schriftiich die Zu-
und Hohe des

Hierzu gehoren auch entgeltwirksame Leistungen aus der be-

Die fir die
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wichtigste Anderung, ist die neue Verpflichtung des Arbeitge-
bers dariber 1u ob und wie

im Einzeltall 2u
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himweren muss:

1

o Anfrage des

3 Muss de

fun
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mieren 50 sieht &3 jedentails Hofer in seinem Kommaentar
zur BetrAVG (§ 4a Rn 69 Hofer Bd 1)
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Checkliste zur vereinfachten Einrichtung

einer Versorgungsordnung

5 Fragen fiir lhre arbeitsrechtliche Sicherheit!

Hinweis: auf

Q Einfache und schnelle Einrichtung einer arbeitsrechtlichen oot

Versorgungsordnung

Q Vermeidung von komplexen arbeitsrechtlichen Fragebdgen o i et o S e de

die Unterlagen zum Versorgungswerk, insbesondere die Ver-

Sollten Sie von dem standardisierten Inhalt abweichen wollen, nutzen Sie bitte die andere

Checkliste.

Q Geeignet flr standardisierte betriebliche Altersversorgung U ——

(Entgeltumwandlung mit prozentualem Arbeitgeberzuschuss) v Dt

Eine Kopie der arbei i ! ist dig! Bitte beifiigen.

Weitere A neu zu erstellenden Versorgungsordnung (soweit nicht auf S. 6 dieser

itere Angaben zur
Checkliste beschrieben)

2. Gibtesim Ui

[ Betriebsrat [ sprecheraussc huss
[0 weder Betriebsrat noch S,

Rechtsanwalte fir betriebliche Versorgungssysteme
coprgn:© - o

Eine starke Gemeinschaft




... sollte im Gruppenvertrag beriicksichtigt werden konnen

Eine Versorgungsordnung durch einen Rechtsanwalt

Eine Versorgungsordnung erfiillt im Wesentlichen ’
4 Funktionen:

= klare Regelungen sowohl fiir Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer hinsichtlich betrieblicher Altersversorgung
im Unternehmen

= Einhaltung der Informations- und Aufkldrungspflichten Eine
des Arbeitgebers gegeniiber dem Arbeitnehmer \lersorg““gsmdm:.“?erten
: ezialls
= Vereinfachung der Administration: Auswahl wird von einem >

) . arbeitet.
Durchflihrungsweg, Versicherer, Rentenarten :

= Begrenzung der Arbeitgeberverpflichtung




WWK bAV |
Starke Altersvorsorge der starken Gemeinschaft!

-, ]
y o |
¥ r ;
# I
I

PRODUKT.

5 BolZ-Garantien

WWK Versicherungen

FAIRSTER bAV-ANBIETER

- —
e
digital mit XEMPUS,
eVorsorge, Penseo w.v.m.

Consultant-Unterstiitzung |
vor Ort




AssCompact - bAV-Award 06.2023

Beste Leistungen in der Direktversicherung!

AssCompact AssCompact

-AWARD 6/2023 -AWARD 6/2023

Betriebliche Altersversorgung Betriebliche Altersversorgung
Direktversicherung Direktversicherung

WWK WWK

Lebensversicherung a. G. Lebensversicherung a. G.

AssCompact

-AWARD 6/2023-

Betriebliche Altersversorgung
Direktversicherung

WWK
Lebensversicherung a. G.




Fragen? - Antworten!

Wolfgang Lau
bAV-Consultant
Mobil: 0176 / 55 64 56 16

Nord

Christopher Bunzel

bAV-Consultant
Mobil: 0152 / 29 42 58 41 Yvonne Browa
West bAV-Consultant
Mobil: 0176 / 32 03 44 56
Ost

Christoph Engelbrecht
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0163 / 1 60 16 34

Mitte

Alexander Bogatic
bAV-Consultant
Mobil: 0160 / 95 51 33 82
Nord-Bayern/Nord-BaWii

Dietmar Stiegler
Senior bAV-Consultant

Daniel Kannengief3er

Mobil: 0151/ 53 92 28 43 I?AV'COI‘ISllltaI‘It
Baden-Wiirttemberg Mobil: 0172 / 7 63 58 82
Siidbayern

Eine starke Gemeinschaft




Fragen? - Antworten!

Daniel Meisinger
daniel.meisinger@wwk.de
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0160 / 3 62 66 61
Sid

Bjorn Farr
bjoern.farr@awwk.de
. Senior bAV-Consultant
~ Mobil: 0162 /10156 75
Ost

Sebastian Buschmann
sebastian.buschmann@wwk.de
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151 /17 6217 48
West

Stefan Moller
stefan.moeller@wwk.de
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151/ 62 40 53 48
Nord
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WWK Versicherungen

VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT.



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhangigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis ftr
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Présentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegentiber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist

ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G.

Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Registergericht

Miinchen HR B 211

St. Nr.143/108/40018

Gl. Id. DESTWWK00000069127

Bankverbindungen: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff
Registergericht

Miinchen HR B 5553

St. Nr.143/108/40026

Vst. Nr. 802/V908 0200 4423
Gl. Id. DE1TWWKO00000069126

WWK Vermogensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschaftsfiihrer: Karl Ruffing,
Stefan SedImeir
Registergericht

Minchen HR B 76323

St. Nr.143/108/40050

Gl. Id. DE38WWK00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing,
Heinrich Schiippert
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott

Registergericht

Minchen HR B 146295

St. Nr.143/108/40034

Gl. Id. DE65WWK00000069124

Hausanschrift: Marsstrafde 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 5114-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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