
Kollektivbasierte Modelle
Biometrische Risiken im Rahmen der bAV flexBOX

Berufsunfähigkeit und Todesfallabsicherung

Kollektiv steht für gegenseitige Hilfe 
Mit dem flexBOX Bausteinsystem zur innovativen Kollektivabsicherung stricken wir Ihnen Ihr passgenaues Versorgungs-
werk. Schützen Sie Ihre Kunden z. B. im Rahmen der Direktversicherung gegen die finanziellen Folgen von Tod und  
Invalidität. 

Sofortiger Versicherungsschutz 
ohne Wartezeiten abhängig 
von Kollektivgröße bis zu: 

Obligatorische Deckung ab 
100 Personen (2026):
Monatl. BU-Rente 5.492,50 EUR

Todesfallabsicherungen
557.700,00 EUR 

Fakultative Deckung ab 
100 Personen: 
Monatl. BU-Rente 2.500,00 EUR

Todesfallabsicherungen
200.000,00 EUR 

Dienstobliegenheitserklärung 
(DOE) 

Eine erforderliche Gesundheits-
prüfung kann ab 10 versicherten 
Personen unter bestimmten 
Voraussetzungen im Kollektiv 
vereinfacht werden. 

Gültigkeit der DOE bei
fakultativer Deckung: 

Aktionszeitraum 12 Monate 
nach Beginn der ersten An-
meldung innerhalb des Kollektiv-
vertrags oder 
12 Monate nach Beginn der 
Betriebszugehörigkeit eines 
neuen Mitarbeiters (gilt für 
Neueintritte ab Beginn der 
kollektivrechtlichen Verein-
barung) 

Versorgungshöhen Gesundheitsfragen Gültigkeit



Berufsunfähigkeit und Todesfallabsicherung

KompetenzCenter Corporate Solutions 

Die Dialog Lebensversicherungs-AG bietet mit dem Generali KompetenzCenter Corporate Solutions 
flexible bAV-Versorgungslösungen nach individuellen Kundenwünschen. Die Dialog gehört zu der 
Generali Deutschland AG. Damit zählt sie zu den 
größten Versicherern Deutschlands. Auf dieser 
Basis bieten wir nicht nur umfassende Expertise, 
sondern auch ausgezeichnete Finanzkraft. 

Wir bieten Ihnen ein bundesweites Netz von        
Experten: 
Es stehen Ihnen hoch qualifizierte Ansprechpart-
ner zur Verfügung, die regionale Gegebenheiten 
genau kennen und Ihr Unternehmen individuell 
dabei unterstützen, betriebliche Versorgung-
swerke einzurichten oder umzugestalten. Darüber 
hinaus stehen die Spezialisten im KompetenzCen-
ter Corporate Solutions an Ihrer Seite und küm-
mern sich um Ihre bAV-Wünsche.

Unsere starken Leistungen

•	Berufs- und Erwerbsunfähigkeit
• Laufende oder technisch-einjährige Tarife
• Tarife zur Beitragsbefreiung
• Zusatzversicherung
• Berufsunfähigkeitskapital
• Lebenslange Berufsunfähigkeitsrente
• Direktversicherung oder Direktzusage

•	Höchsteintrittsalter 59. Lebensjahr

•	Beitragsdynamik
• In Höhe von 1 % oder 2 %
• Gemäß Steigerung der BBG

•	Keine Mindestbeiträge oder Mindestleistungen 
erforderlich

•	Versicherungsschutz kann jedes Jahr neu 
angepasst werden.

•	Attraktive Prämienvorteile durch 
Kollektivkonditionen

•	Wenn die versicherte Person erkrankt und 
die Entgeltfortzahlung wegfällt, kann der 
Versicherungsschutz bis zu 6 Monate bestehen 
bleiben. In dieser Zeit entfallen die Beiträge. 

•	Teilzeitklausel mit Günstigerprüfung
	Die versicherte Person erhält die vereinbarte Rente 		
	im Leistungsfall aus wenn sie teilzeitbeschäftigt ist. 		
	Voraussetzung ist, dass sie die Teilzeitbeschäftigung zu 	
	weniger als 50 % oder zu weniger als 3 Stunden pro Tag 	
	ausüben kann (Günstigerprüfung). 

•	Firmenkundenportale
Wir haben für Makler und Arbeitgeber Portale 
entwickelt, die folgende Möglichkeiten bieten:

• Durchführung von Angebotsberechnungen
• �Einsicht in Vertragsdaten und vertragsbezogene 

Dokumente
• Durchführung diverser Vertragsänderungen
• Digitaler Datenaustausch

Sofern bereits eine eigene Plattform besteht, können 
BiPRO Normen genutzt werden, um die Systeme 
miteinander zu verbinden. Es ist damit nicht notwendig, 
mehrere Portale nebeneinander zu nutzen.

Diese Informationen zur Verkaufsunterstützung geben nur einen Überblick über den möglichen Vertragsinhalt. Der konkrete Versicherungsschutz ergibt sich aus den individuellen Vertragsunterlagen, 
insbesondere aus dem Versicherungsschein und den zugrundeliegenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 

Wir weisen auf das Werbewiderspruchsrecht hin: Sie können jederzeit, ganz oder teilweise, widersprechen, dass wir Ihre Daten für Werbezwecke oder Markt- und Meinungsforschung verwenden. 
Ihren Widerspruch können Sie uns per Post oder E-Mail an service@dialog-versicherung.de senden. 

Dialog Lebensversicherungs-AG
KompetenzCenter Corporate Solutions
Franklinstraße 46 – 48
60486 Frankfurt am Main www.dialog-versicherung.de59
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