WWK Premium FondsRente protect als Direktversicherung

GARANTIERT SICHER
UND RENDITESTARK

Beitragszusage mit Mindestleistung

Die WWK Lebensversicherung a. G. bietet Ihnen mit der WWK Premium FondsRente protect eine moderne und renditestarke Direkt-
versicherung im fondsgebundenen Bereich an. Gerade in der betrieblichen Altersversorgung (bAV) steht neben einer hohen Rendi-
techance vor allem der Faktor Sicherheit stark im Fokus. Die WWK Premium FondsRente protect bietet Ihnen beides.

.‘ Renditechancen

Bei dem von der WWK entwickelten Garantiemechanismus B automatische Anpassung an die aktuellen Finanzmarkt-
WWK /[ntelliProtect® wird die Investmentfondsquote fiir jeden bedingungen

einzelnen Vertrag bankarbeitstaglich ermittelt - mit folgenden ® Optimierung der Investmentfondsquote unter Bertick-
Vorteilen: sichtigung der bestehenden Garantiezusage

m keine Verwendung von Garantie- bzw. Wertsicherungsfonds
bei WWK IntelliProtect® - dadurch sehr hohe freie Fonds-
anlage moglich

n Sicherheit

Bei Produkten der bAV sind neben steuerrechtlichen Anforde- m Garantiegeber fir die Erflillung der Mindestleistung ist die
rungen auch arbeitsrechtliche Besonderheiten zu beachten. WWHK Lebensversicherung a. G. - einer der finanzstarksten
Dabei steht die vom Arbeitgeber an seine Arbeitnehmer erteilte Lebensversicherer in Deutschland

Zusage auf Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversor- m garantierter Rentenfaktor fiir das gesamte Rentenkapital
gung stets im Vordergrund, denn der Arbeitgeber steht fiir m 100 % Beitragsgarantie bei vorzeitiger Beitragsfreistellung

die Erflillung der von ihm zugesagten Leistungen ein (§1Abs.  m garantierter Riickkaufswert und garantierte Todesfallleis-
1 Satz 3 BetrAVG). Zum Schutz der Arbeitnehmer sieht die tung liber den gesamten Vertragsverlauf

Gesetzgebung die Moglichkeit der Zusageart ,Beitragszusage ~ m kein Nachfinanzierungsrisiko fiir den Arbeitgeber nach
mit Mindestleistung” vor. Méchte der Arbeitgeber hinsichtlich heutigem Rechtsstand’

dieser gesetzlichen Mindestleistung kein Nachfinanzierungs- m zur Auswahl steht ein attraktives Fondsspektrum einer
risiko tragen, muss er besonders darauf achten, dass die zuge- Vielzahl renommierter Kapitalanlage- bzw. Investment-
sagten Leistungen auch deckungsgleich mit den Leistungen gesellschaften

der hierfiir abgeschlossenen Direktversicherung sind.
Entscheiden Sie sich deshalb fiir das passende Produkt - die
WWK Premium FondsRente protect - mit folgenden Vorteilen:

1 Nur bei einer ,Beitragszusage mit Mindestleistung” in Verbindung mit dem
Tarif WWK Premium FondsRente protect und gewahltem Alter Ende der
Grundphase (Garantietermin) 62 Jahre. Wird von dieser Konstellation abge-
wichen, ist die Rechtssituation neu zu bewerten.
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Seit Jahren bewegen die Themen ,Wertgleichheit” und ,Arbeitgeberhaftung” die bAV-Welt. Die WWK Lebensversicherung a. G.
bietet mit der WWK Premium FondsRente protect ein Produkt an, das nach heutigem Rechtsstand beiden Themen vollumfanglich

gerecht wird.

B_E Rechtssicherheit durch Wertgleichheit

Das im Jahr 2008 novellierte Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
schreibt fiir alle Lebens- und Rentenversicherungen die Vertei-
lung der Abschlusskosten (Zillmerung) auf die ersten fiinf Jahre
vor. Somit wird eine hohe Werthaltigkeit ab Vertragsbeginn
erzielt und die Forderung nach Wertgleichheit erftillt.

‘ Haftungssicherheit fiir Arbeitgeber

Diese Einschatzung wird durch das Urteil des Bundesarbeits-
gerichts (BAG) vom 15. September 2009 zum Thema Abschluss-
kostenverteilung in der bAV bestatigt. Im Rahmen der bAV ist
in Bezug auf die Frage der Zulassigkeit von gezillmerten Tarifen
bei einer Entgeltumwandlung hochstrichterlich geklart worden,
dass eine Zillmerung nicht zur Folge hat, dass die Entgeltum-
wandlung nichtig ist. Fiihrt die Zillmerung zu Versorgungsleis-
tungen, die rechtlich zu beanstanden sind, weil sie den Arbeit-
nehmer unangemessen benachteiligen, missen sie durch den
Arbeitgeber aufgestockt werden.

m Alle derzeit fur den Neuabschluss in der bAV angebotenen
WWK-Tarife entsprechen uneingeschrankt dieser Forderung.

m  Mit den WWK-Tarifen gehen Arbeitgeber bei der Neuein-
richtung einer bAV in Bezug auf die Abschlusskostenvertei-
lung nach derzeitiger Rechtslage kein Haftungsrisiko ein.

Mit der WWK Lebensversicherung a. G. haben Sie einen substanz- und wachstumsstarken Partner an lhrer Seite, der mehrfach fiir
seine hervorragende Unternehmensleistung und bAV-Kompetenz ausgezeichnet wurde.
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WWK Lebensversicherung a. G.
Marsstraf3e 37, 80335 Miinchen
bAV@wwk.de, wwk.de
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