Betriebliche Pflegeversicherung
BonusMed Pflege Plus

Eine Pflege-Partnerschaft,
die halt, was sie verspricht.,

Unterstiitzen Sie Ihre Mitarbeiter mit der betrieblichen Pflegeversicherung der DKV. \
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Ein Unternehmen der ERGO



Pflege ist kostbar - und kostenintensiv.

Eine Pflegebediirftigkeit verdndert den Alltag. Fiir den Betroffenen und auch fiir die
Angehorigen. Die Pflege bietet wertvolle Hilfen, um weiter ein selbstbestimmtes Leben

zu fiihren. Die gesetzliche Grundabsicherung reicht in der Regel nicht aus, um die
tatsdchlichen Kosten zu decken. Einen groRen Teil der Kosten miissen Ihre Mitarbeiter

im Fall der Falle hdufig selbst tragen. Und sogar die Angehorigen konnen unter bestimmten
Voraussetzungen in die Pflicht genommen werden.

Pflegebediirftigkeit kann jeden treffen - gesundheitlich
und finanziell!

In Uber 50 % der Fdlle liegt die Einstufung in den Pflegegraden 1 und 2. Auch hier ist eine finanzielle Absicherung
sinnvoll, um die Mitarbeiter zu entlasten.

Verteilung der Leistungsempfdnger nach Pflegegrad 2019 in Deutschland
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Quelle: Bundesministerium fiir Gesundheit - eigene Darstellung
Statistik Stand: 28. Juli 2020

Diese Kosten konnen auf Ihre Mitarbeiter zukommen.

Die hdusliche Pflege muss oft von Angehdrigen gestemmt werden. Da nicht immer gentigend zeitlicher Freiraum
hierfiir zur Verfligung steht, wird ein Pflegedienst mit der Pflege beauftragt. Hierdurch entstehen weitere finanzielle
Belastungen auf allen Seiten.

Hohe des Eigenanteils
Pflegegrad 1 Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 5
pro Pflegegrad.
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Annahme: PG 1-3 zu Hause, hdusliche Pflege hdusliche Pflege  ambulanter Pflege- vollstationdre vollstationdre
PG 4+5 im Heim durch Angehdrige  durch Angehdrige dienst Pflege Pflege
mdgliche monatliche Pflegekosten 390 Euro 900 Euro 2.298 Euro
Direktabrechnung Direktabrechnung

. . _ durch Heim durch Heim
Leistungen aus der Pflegepflichtver 0 Euro 316 Euro 1.298 Euro
sicherung
Eigenanteil/ Versorgungsliicke 390 Euro 584 Euro 1.000 Euro 2.015 Euro 2.015 Euro

Beispielrechnung

Pflege verschlingt ein Vermogen — das Vermadgen Ihrer Mitarbeiter.

« Um den hohen Eigenanteil zu zahlen, muss der Pflegebediirftige seine Einkiinfte einsetzen.

« Kann der Pflegebediirftige diesen Eigenanteil nicht (vollstdndig) selbst bezahlen, muss auf
Erspartes zuriickgegriffen werden. Mdglicherweise wird durch die Kosten der Pflege auch das Erbe
reduziert oder aufgebraucht.

 Bei einer durchschnittlichen Pflegedauer von 7 Jahren kann der Eigenanteil durchaus tber
100.000 Euro betragen.

« Unter Umstdnden muss auch Eigentum verkauft werden.



Wir kilmmern uns um die Versorgungs-
lucke.

Mit dem Baustein BonusMed Pflege Plus der DKV erhalten Ihre Mitarbeiter finanzielle Unterstiitzung, wenn es
darauf ankommt. Wir zahlen ein Pflegemonatsgeld in vereinbarter Hohe fir die Dauer einer Pflegebedirftigkeit.

Passende Modelle fuir Ihr Unternehmen.

v Als Arbeitgeber wihlen Sie die Hohe des Pflegemonatsgeldes fiir Ihre Mitarbeiter aus.

¢ Es stehen verschiedene Hohen zur Verfligung. Diese bilden die Basis fiir alle Mitarbeiter.

 Damit bietet die DKV flexible Losungen, je nach GroRe und Budget Ihres Unternehmens.

Pflegegrad 1 Pflegegrad 2-5

Ambulante* Vollstationdre Ambulante* Vollstationdre
Pflege Pflege Pflege Pflege

30 %

Erstattungssatz
vom ...

10 %

Firmen ab

... versicherten
Pflegemonatsgeld

360 Euro 36 Euro 360 Euro 108 Euro 360 Euro
25 Mitarbeiter
720 Euro 72 Euro 720 Euro 216 Euro 720 Euro
1.080 Euro 108 Euro 1.080 Euro 324 Euro 1.080 Euro
100 Mitarbeiter
1.440 Euro 144 Euro 1.440 Euro 432 Euro 1.440 Euro

* Hdusliche Pflege, Verhinderungspflege und teilstationdre Pflege bzw. Kurzzeitpflege.

Das vereinbarte Pflegemonatsgeld wird auch wdhrend einer vollstationdren Heilbehandlung im Krankenhaus,
stationdren Rehabilitationsmalinahme, Kur- oder Sanatoriumsbehandlung weitergezahilt.

Wertvoller Service inklusive.

Unser Pflegetelefon unterstiitzt Ihre Mitarbeiter und Angehoérigen bei allen Fragen zum
Thema Pflege.

% Ihre Mitarbeiter erreichen das Pflegetelefon unter der gebiihrenfreien
Rufnummer 0800 3746-444,

Einfach vorteilhaft.

¢ Keine Wartezeiten - Versicherungsschutz ab dem ersten Tag.
Frei verfligbares Pflegemonatsgeld.
Nachhaltig durch den Aufbau von Alterungsriickstellungen.

Kostenfreie Beratung lber das Pflegetelefon.

SRR

Sollten Mitarbeiter das Unternehmen verlassen, so haben sie die Mdglichkeit, das Pflegemonatsgeld
eigenfinanziert gesondert fortzufiihren. Natirlich wird die erworbene Alterungsriickstellung angerechnet.



Regelmaflig Top-Noten fiir Produkte und Services.
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BETRIEBLIGHE CESUNDHEITS-
KRANKE SERVICES
Arvaorgeuna VERSIGHERUNG (| CRATTRET
Finanzplanung D (Bestnote 3x vergeben) Private Krankenversicherung
i W DFSI RATINGS W DFSI e,
e Ausgabe 49/2020 Ausgabe 42/2020
» Bestnote ,EXZELLENT“ im IVFP bKV-Rating + Bestnote ,Hervorragend“ in der * Gesamtnote ,Sehr gut*

+ Finf Sterne in allen Bereichen: Gesamtbewertung bKV + Bestnote in vielen Kategorien bei

Beratung, Vertrag, Service und Produkt + In allen Teilbereichen ausschlieflich der Servicequalitdt
»Sehr gute” und ,,Hervorragende*
Ergebnisse

Was zdhlt, sind Ihre Mitarbeiter. Zeigen Sie es ihnen — mit einem starken Pflege-
versicherungsschutz. Wir bieten Ihnen und Ihren Beschdaftigten Leistungen, auf
die Sie sich immer verlassen konnen. Fiir ein individuelles Angebot sprechen Sie
uns einfach an!
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DKV Deutsche Krankenversicherung AG
Produktmanagement bKV (PTBK)
50594 Kéln

Telefon 0221 5785580
bkv@dkv.com, www.bonusmed.de
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