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Gesundheit ist
die erste Ptlicht

Oscar Wilde, irischer Schriftsteller, ¥ 30.11.1900
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Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

11 Vertraglich gesicherte Leistungen
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ARAG Krankenversicherung
Bedingungsheft Unisex

Allgamaine Veracharungsbadoangungen Teil -1

Ergarzende Unterlagen zum Antrag

Stand 52019

Der Umfang des Versicherungsschutzes
ergibt sich aus dem Versicherungsschein,
spateren schriftlichen Vereinbarungen,
den Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen (Musterbedingungen mit
Anhang, Tarif mit Tarifbedingungen)
sowie den gesetzlichen Vorschriften.

Das Versicherungsverhaltnis unterliegt
deutschem Recht.

(Auszug aus § 1 der MB/KK 2009)



Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

11

Vertraglich gesicherte Leistungen
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GKV: Der Gesetzgeber kann die Leistungen der GKV
jederzeit dndern (politisches Anderungsrisiko)




Exkurs — Anderungen in der GKV:

3
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01.01.1995: Baginn der Pflegeversicherung

Flr 2019: allg. Beitragssatz GKV von 14,6% + Zusatzbeitrag von 0,9% + Pflege 3,3%

Quelle: Signal Iduna Handbuch 2020
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21 Zugang zum medizinischen Fortschritt

GKV
4 )

§ 12 SGB V — Wirtschaftlichkeitsgebot

(1)  Die Leistungen miissen ausreichend, zweckmaRig und wirtschaftlich sein;

sie diirfen das MaB des Notwendigen nicht liberschreiten. Leistungen,
die nicht notwendig oder unwirtschaftlich sind, konnen Versicherte nicht beanspruchen, diirfen die Leistungserbringer nicht bewirken
und die Krankenkassen nicht bewilligen.

(2) Ist fiir eine Leistung ein Festbetrag festgesetzt, erfiillt die Krankenkasse ihre Leistungspflicht mit dem
Festbetrag.

(3) Hat die Krankenkasse Leistungen ohne Rechtsgrundlage oder entgegen geltendem Recht erbracht und hat ein Vorstandsmitglied hiervon
gewusst oder héatte es hiervon wissen missen, hat die zustandige Aufsichtsbehorde nach Anhoérung des Vorstandsmitglieds den

Verwaltungsrat zu veranlassen, das Vorstandsmitglied auf Ersatz des aus der Pflichtverletzung entstandenen
Schadens in Anspruch Zu nehmen, falls der Verwaltungsrat das Regressverfahren nicht bereits von sich aus eingeleitet hat.

\_ J
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21 Zugang zum medizinischen Fortschritt

GKV

( Bundesausschuss entscheidet

Der Gemeinsame Bundesausschuss ist das oberste Beschlussgremium der gemeinsamen

Selbstverwaltung der Arzte, Zahnirzte, Psychotherapeuten, Krankenhduser und Krankenkassen in Deutschland.
Er bestimmt in Form von Richtlinien den Leistungskatalog der GKV fiir mehr als 70

Millionen Versicherte und legt damit fest, welche Leistungen der medizinischen

Versorgung von der GKV erstattet werden ...

Quelle: wvw.g-ba.de (14.01.2015)

\_
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21 Zugang zum medizinischen Fortschritt

ARAG

[ Erstattungsvoraussetzung

§ 1 (2) MB/KK 2009

Versicherungsfall ist die medizinisch notwendige
Heilbehandlung einer versicherten Person wegen
Krankheit oder Unfallfolgen ...

medizinischer Fortschritt
Ist mitversichert

\
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31 Bildung von Alterungsruckstellungen

PKV-Kapitaldeckungsverfahren GKV-Umlageverfahren

Demografische Entwicklung von 1970 bis 2050

So viele Erwerbstatige ,,tragen” einen Rentner

& = Erankenkosten

Euro

ENTREFAREN

Alterungirbckstallung _}

SPAREN

/ Tatilichlichar Batrag . .
. 1970 2010 2050
Alter
Quelle: Vgl. Statistisches Bundesamt und PKV-Verband
Sichere Ansparphase in der PKV durch Alterungsriickstellungen Demografischer Wandel birgt Unsicherheiten hinsichtlich
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Beitrage steigen nicht allein aufgrund des Alterwerdens Beitrdgen im Rentenalter



Exkurs: Bemessungsgrundlage fur die
Krankenversicherungsbeitrage im Rentenalter

PKV GKV

Beitragsbemessung: Beitragsbemessung:

* Ausschlaggebend ist lediglich der
gewahlte Versicherungsumfang.

e Laufende Rente

e Seit 2004 auch sonstige
Versorgungsbeziige oder
einmalige Kapitalzahlungen bis
zur Beitragsbemessungsgrenze

« Kapitalleistungen wie z.B.
Auszahlungen aus
Direktversicherungen werden
dabei gleichmaRig Giber zehn
Jahre verteilt mit dem vollen
Beitragssatz angerechnet.

* Renteneinkiinfte und sonstige
Versorgungsbeziige spielen keine
Rolle.
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...und wie Sie mit der ARAG bei Ihren Kunden
punkten!
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ARAG Voll-KV: Unser Anspruch

Flexibilitat

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Leistungssicherheit

AVB Sicherheit in den wichtigen Bereichen mit
Optionen fir die Zukunft

Service

vor und im Leistungsfall

Beitragsstabilitat

Eine PKV firs Leben

lhr-KV-Voll-Treffer, Kranken-Voll und KT, 2020



Krankenversicherung
Warum mit der ARAG?

Highlights, die nicht selbstverstandlich sind ...

Personliche Ansprechpartner? Personliche Ansprechpartner!

AktuarMed®
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Immer mehr Kunden sind iiberzeugt
von unseren Leistungen

Anzahl natiirliche Personen der ARAG KV Anteil Voll- und Zusatzversicherung in 2018

Bestand [ Neugeschaft ]

Voll: Voll:
53% 50%

Zusatz:
47% Zusatz:
50%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

lhr-KV-Voll-Treffer, Kranken-Voll und KT, 2020




ARAG mit hervorragenden Bilanzkennzahlen —
RfB-Quote steigt gegen Markttrend

(Auszug aus dem map-Report 910 Bilanzjahr 2018)

RfB-Quote

Ruckstellungen flr Beitragsriickerstattung in Prozent der verdienten Bruttobeitrage

70,0
50,0
10,0 . . .
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmm Markt 32,92 29,29 28,51 26,20 29,12 33,24 36,86 42,63 40,06 42,17 39,49 39,00
-+ ARAG 25,72 25,16 24,74 25,54 26,91 30,67 41,04 49,75 54,88 60,35 67,46 70,36
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PKYV: Zusatzliche Mittel zur Beitragsstabilisierung im Alter

Das tun wir automatisch fiir Sie:

*  Wird von Alter 21 bis Alter 60 zusatzlich zum Beitrag gezahlt
* Die verzinslich angesparten Mittel werden zur Stabilisierung der Beitrage

Gesetzlicher Zuschlag (10%) im Alter verwendet

Ab Alter 65 = Dampfung von Beitragserhéhungen
Ab Alter 80 = Senkung der Beitrage

|,.--"~"" Erwirtschaftete Uberschiisse aus Kapitalanlagen . Fiiegen in die sog. Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB) und
und der Versicherungstechnik dienen ebenso zur Begrenzung von Beitragserhéhungen

RfB-Quote 2018

70,4 %

39,0 %

ARAG Marktdurchschnitt
lhr-KV-Voll-Treffer, Kranken-Voll und KT, 2020



Beitragsentwicklung der KomfortKlasse

im Vergleich zur GKV

beitragsstabil

800 €
700 €
600 €
500 €
400 €
300 €
200 €
100 €

0€

Realer Vertragsverlauf
unseres Kunden Herr Max M.

e Alter: 46 Jahre (Jg. 1973)

¢ Seit 12 ARAG Mitglied

e Versicherungsbeginn: 01.01.2007
e Aktueller Versicherungsschutz: KO

BEK fiis- A e
Sesterhnde K17 Vievh e
';3":'- ."il:‘r - .':'.-.l e ,i-:,.-;:- ek A

Beitragsvorteij gegenuber GKV pis 2020

lber 38.000 Eyro

418,89 €
lasse
284,74 € KomfortK
inkl. 1-Bett, Chefarzt
100% ZB, 80% ZE o
PKV
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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ARAG KV mit neuem BRE-Modell seit 2019 o Vet seit 207,

E in HO/?E’ von
Jir Kompaps.

25 MB
Tar, i

2,5 MB statt 1,2 bzw. 1,8 MB fur Kompakt-Tarife
3,5 MB statt 3,0 MB fiir Modular-Tarife (amb. & Zahn)

Hohe BRE im Marktvergleich

Volle BRE-HOhe bereits ab dem ersten Jahr

Einfach und fair fiir unsere Kunden

why Neues BRE-Modell gilt auch fiir Bestandskunden in Bisex und Unisex

e / Positive Botschaft auch fir langjahrige Kunden

Neues BRE-Modell gilt fiir Leistungsfreiheit seit dem Jahr 2019, d.h. Auszahlung im Jahr 2020

lhr-KV-Voll-Treffer, Kranken-Voll und KT, 2020



Uberblick iiber unser KV-Voll-Portfolio

MedExtra MedBest

ME MB

Beste Versorgung im Krankenhaus (freie Krankenhaus-Wahl, Chefarzt, auch 1-Bett-Zimmer)

¢ KomfortKlasse
Hausarztprinzip
Komfortleistungen
Gute Leistungen zu sehr '.E

giinstigem Preis

lhr-KV-Voll-Treffer, Kranken-Voll und KT, 2020

Direkt zum Facharzt

Moderne Leistungen, z.B. Beitragsbefreiung bei Elternzeit, Reiseimpfungen,
Kinderwunschbehandlung, keine MLK-Listen bzw. Heilmittelverzeichnisse

Top-Leistung Ambulant & Zahn,
erhohte Pauschalerstattung

(o7

Sehr gute Leistungen zu 9 Top-Leistung zu
sehr attraktivem Preis attraktivem Preis



Einblicke in die neue Tarifwelt: MedExtra und MedBest

Neuer Neuer
M E Kompakttarif M B Kompakttarif

SB-Stufen wie K-Tarif, halber SB bei Ki/Ju

max. 900 EUR

je nach Tarif

max. 600 EUR

e nach Tarif Pauschalerstattung (zusatzlich zur BRE)

i EIRIUNER U2 HR. 243 450 FP oS



Volle Flexibilitat in den neuen MedTarifen

KomfortKlasse MedExtra MedBest PremiumKlasse
SB-Stufen 0 Euro 0 Euro 0 Euro Ambulanter Schutz:
300 Euro* 300 Euro* 300 Euro* 0 Euro
600 Euro* 600 Euro* 600 Euro* 102 Euro
900 Euro* 900 Euro* 900 Euro* 220 Euro
1.200 Euro* 1.200 Euro* 1.200 Euro* 330 Euro
1.500 Euro* 1.500 Euro* 1.500 Euro* 440 Euro
550 Euro
770 Euro
1.250 Euro
90 % Erstattung — max. SB
500 Euro
80 % Erstattung — max. SB
1.000 Euro
70 % Erstattung — max. SB
1.500 Euro
(Kein SB fir stationaren
Schutz und Zahnschutz)
* Fir Kinder/
Pauschalerstattung in SB Stufe 0: 600 Euro* in SB Stufe 0: 600 Euro* in SB Stufe 0: 900 Euro* nein Jugendliche halbe
in SB-Stufe 300: 300 Euro* | in SB-Stufe 300: 300 Euro* in SB-Stufe 300: 600 Euro* SB-Stufen bzw. halbe
in SB-Stufe 600: 300 Euro* Pauschalerstattung

lhr-KV-Voll-Treffer, Kranken-Voll und KT, 2020



Einblicke in die neue Tarifwelt: MedExtra und MedBest

Neuer Neuer
M E Kompakttarif M B Kompakttarif

SB-Stufen wie K-Tarif, halber SB bei Ki/Ju

max. 900 EUR

je nach Tarif

max. 600 EUR

e nach Tarif Pauschalerstattung (zusatzlich zur BRE)

Umfangreiche VorsorgemalRnahmen, inkl. Zahnvorsorge und allen Impfungen SB-, Pauschalerstattung- und BRE-unschadlich

i EIRIUNER U2 HR. 243 450 FP oS



SB-, BRE-, Pauschalerstattungs-Unschadlichkeit

Thomas K., 38 Jahre, ist kerngesund und mochte
seine Gesundheit weiterhin erhalten. Deshalb geht
er jedes Jahr zur professionellen Zahnreinigung
(101,36 €) und alle 2 Jahre zum
Hautkrebsscreening (111,59 €). AuBerdem muss er
mal wieder seine Tetanus-Impfung auffrischen
lassen (35,00 €) und fiir einen Urlaub in Malaysia
bendétigt er eine Tollwut-Impfung (3x 70,00 €).

Die Gesamtkosten von 457,95 € werden in den
Tarifen MedExtra und MedBest unabhangig vom
gewahlten Selbstbehalt ab dem 1. Euro von der
ARAG Ubernommen. (SB-Unschadlichkeit)

lhr-KV-Voll-Treffer, Kranken-Voll und KT, 2020

AuBerdem findet es die ARAG gut, wenn Kunden
vorsorgen und ihre Gesundheit erhalten mochten.
Thomas erhalt deshalb fir dieses Jahr trotz der
Ubernahme der genannten Kosten die volle BRE
von 2,5 Monatsbeitragen und die volle
Pauschalerstattung von bis zu 900 Euro, abhangig
vom gewadhlten Tarif. (Pauschalerstattungs- und
BRE-Unschadlichkeit)



Einblicke in die neue Tarifwelt: MedExtra und MedBest

Neuer Neuer
M E Kompakttarif M B Kompakttarif

SB-Stufen wie K-Tarif, halber SB bei Ki/Ju

max. 900 EUR

je nach Tarif

max. 600 EUR

e T Pauschalerstattung zusatzlich zur BRE

Umfangreiche VorsorgemalRnahmen, inkl. Zahnvorsorge und allen Impfungen SB-, Pauschalerstattung- und BRE-unschadlich

Praventionskurse 100%, max. 2 bis insg. 200€ im Jahr *

i RIUNER U2 HR. 243 450 JP s



Praventionskurse

Lisa L. geht gerne zum Yoga und hat friher auf
Kosten ihrer GKV bereits Zuschisse zu Yoga-Kursen
erhalten, die von der Zentralen Prifstelle
Pravention lizenziert waren.

3

.

Im Tarif MedBest werden Lisa von der ARAG
- “_ { ‘1 pro Jahr 2 solcher Kurse bis zu insgesamt 200 Euro
' Kurskosten erstattet. Einzige Voraussetzung: Lisa muss
an mindestens 80% der Kurseinheiten teilnehmen.
J- ;L '-": a Dies fallt ihr nicht schwer, da sie sich sowieso schon
die ganze Woche auf die nachste Yoga-Stunde freut.

e f“-l-a 3
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Einblicke in die neue Tarifwelt: MedExtra und MedBest

Neuer Neuer
M E Kompakttarif M B Kompakttarif

SB-Stufen wie K-Tarif, halber SB bei Ki/Ju

max. 900 EUR

je nach Tarif

max. 600 EUR

e T Pauschalerstattung zusatzlich zur BRE

Umfangreiche VorsorgemalRnahmen, inkl. Zahnvorsorge und allen Impfungen SB-, Pauschalerstattung- und BRE-unschadlich
Praventionskurse 100%, max. 2 bis insg. 200€ im Jahr

100% Beitragsreduzierung wahrend Elternzeit bis zu 6 Monate *

i RIUNER U2 HR. 243 450 JP s



Beitragsbefreiung bei Elterngeldbezug ARAG

lhr-KV-Voll-Treffer, Kranken-Voll und KT, 2020

Eva M. erwartet ein Kind und ist bereits ganz aufgeregt,
wie die Zeit als junge Mutter wohl wird. Da sie direkt
nach der Mutterschutzzeit in Elternzeit geht, macht sie
sich auch Gedanken uber die finanzielle Situation und
ihr vermindertes Einkommen wahrend der Elternzeit.

Die Tarife MedExtra und MedBest sehen eine
Beitragsbefreiung bis zu 6 Monaten bei
Elterngeldbezug vor. Dadurch spart sich Eva wahrend
ihrer Elternzeit ein halbes Jahr den Beitrag von ca. 500
Euro. Somit hat sie durch diese Leistung insgesamt

ca. 3.000 Euro mehr zum Leben zur Verfligung.



Einblicke in die neue Tarifwelt: MedExtra und MedBest

Neuer
M E Kompakttarif |V| B
stationar unbegrenzt Gebiihrenordnung mindestens bis Héchstsidtze GOA/GOZ

Arznei- und Verbandmittel ohne SB
Hilfsmittel zu 100% (ab 1000€ vorherige Zusage oder 80%)

80% bis 2500¢€,

danach 100% Kein Heilmittelverzeichnis

Kiinstliche Befruchtung und Kryokonservierung

1000€ pro KJ Heilpraktiker bis Hochstsatz GebuH

i EIRIUNER U2 HR. 243 450 FP oS

Neuer
Kompakttarif

Amb, stat, Zahn
unbegrenzt

100%

2000€ pro KJ



Einblicke in die neue Tarifwelt: MedExtra und MedBest

Neuer

M E Kompakttarif |V| B

300€ Sehhilfen alle 24 Monate oder Anderung 0,5 Dioptrin

2000€ Lasik (brechkraftverand. OP)

80% bis 30.Sitzung,

danach 100% Unbegrenzte Psychotherapie
(o]

Sozialpadiatrische Leistungen, Soziotherapie, Palliativversorgung, Entwohnung

Neuer
Kompakttarif

600€

4000€

100%

Behandlungspflege ohne Begrenzung, Grundpflege + hauswirtschaftliche Versorgung max. 4 Wochen

i EIRIUNER U2 HR. 243 450 FP oS



Einblicke in die neue Tarifwelt: MedExtra und MedBest

Neuer

M E Kompakttarif |V| B

1- oder 2-Bett mit Chefarzt (E-KHT bei Verzicht)

AHB, Kur/ Reha

Rooming-In bis 12 Jahre und Wunschverlegung *

i RIUNER U2 HR. 243 450 JP s

Neuer
Kompakttarif

(o



Wunschverlegung

Sabine P. aus Miinchen erleidet auf einer Dienstreise
in K6In eine Sprunggelenksfraktur links und wird
deshalb in die Notfallaufnahme gebracht. Da sie
uber eine Woche im Krankenhaus verbringen muss,
organisiert und bezahlt (Kosten 582 Euro) die ARAG
im Tarif MedExtra und MedBest auf ihren Wunsch
hin die Verlegung in ein Miinchener Krankenhaus.

lhr-KV-Voll-Treffer, Kranken-Voll und KT, 2020

Dadurch ist Sabine in der Nahe ihrer Familie und
ihr Mann und ihre 8-jahrige Tochter kdnnen oft zu
Besuch ins Krankenhaus kommen.



Einblicke in die neue Tarifwelt: MedExtra und MedBest

Neuer

M E Kompakttarif |V| B

1- oder 2-Bett mit Chefarzt (E-KHT bei Verzicht)
AHB, Kur/ Reha
Rooming-In bis 12 Jahre und Wunschverlegung
Hospizbehandlungen unbefristet

100% ZB/ Inlays, . . .
80% ZE// EFegs Top Zahnleistungen, nur 3 Jahre Zahnstaffel, keine MLK-Liste

i RIUNER U2 HR. 243 450 JP s

Neuer
Kompakttarif

100% ZB/ Inlays,
90% ZE/ KFO



Top-Erganzung:
Noch mehr Leistung fiir alle bei der ARAG Vollversicherten

Damit punkten unsere neuen Krankentagegeld-Tarife KTV:

Q Dynamik
Dank der dynamischen Anpassung steigt das Kranken-
tagegeld alle drei Jahre automatisch um bis zu 10 Prozent

Kinderkrankentagegeld inklusive *
Voller Tagessatz bis zu 15 Tage pro Jahr fir

mitversicherte Kinder unter 12 Jahren

&

Q Verlangerte Nachleistung bei Berufsunfahigkeit
Auszahlung fir bis zu sechs Monate (drei Monate voller
Tagessatz, drei Monate halbierter Tagessatz)

lhr-KV-Voll-Treffer, Kranken-Voll und KT, 2020




Kinderkrankentagegeld ARAG

_\_‘_‘_‘_\_‘_‘——\.

Die Tochter von Max M. ist seit 4 Monaten in der
Schule und wird seitdem immer wieder mal krank.
Da Max’ Frau oft auf Dienstreise ist, bleibt Max zu
Hause, wenn die Kleine krank ist.

Fir diese Tage erhalt Max keinen Lohn von seinem
Arbeitgeber. Fiir solche Fille zahlt der Tarif KTV
den abgesicherten Tagessatz fiir bis zu 15 Tage pro
Jahr, unabhangig von der Anzahl der Kinder. Bei
einem Tagessatz von 150 Euro erhalt Max somit
uber das Jahr hinweg bis zu 2.250 Euro
Lohnersatzleistungen durch die ARAG, damit er
sich um seine kranke Tochter kimmern kann.
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Beitragsbeispiele ARAG vs. GKV

Alter 35
GKV-Hochstbeitrag 2020*:

890,63€ (inkl. Pflege, kinderlos) e

1. Person, 01.01.1985; Versicherungsbeginn: 04.01.2020

Monatlicher Baitrag MedExtra, Tarif MED +51402 €

MedExtra Menatlicher Beitrag Pllege-Pflichtversicherung, Tarif PYN +4310€
Monatlicher Beitrag Krankantagegeld, Tarf KTV42 /130€ pro Tag +47 97 €
Zu zahlender monatlicher Gesamibeitrag + 605,00 €

1. Person, 01.01.1985; Versicherungsbeginn: 01.01.2020

Monatlicher Beitrag MedBest, Tarif MBO + 501 53 €
MedBest Monatlicher Beitrag Pflage-Pflichtversicherung, Tarif PYN +4310€

Manatlicher Beitrag Krankentagegeld, Tarif KTW42 /130€ pro Tag +4797T €

Zu zahlender monatlicher Gesamtbeitrag + 682,60 €

Ihr-KV-Voll-Treffer, Kranken-Voll und KT, 2020
* GKV: 14,6% + 1,1% durchschnittlicher Zusatzbeitrag/ GPV: 3,3% bei Kinderlosen, 3,05% bei Versicherten mit Kindern



Exkurs: Geringer Beitrag fiir Angestellte

Der Effekt von Pauschalerstattung und BRE am Beispiel von Tarif MedBest ohne SB

6.566 € Beispielrechnung*®
o -
000 €
1139 €
-1.244 €
Gewamtbestrag Arbeitgeber- Pauschalerstattung® BRE** Eigenanteil
547,16 € monatlich) Tuschuss

(95 £ manatlich)

* Tarif MBO, Alter 30 bei Abschluss, Beitrag inkl. gesetzlichem Zuschlag, ohne Berlicksichtigung der PPV
** Pauschalerstattung und BRE kdnnen im Einzelfall steuerliche Auswirkungen haben
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Absicherung im Tarif
MedBest ohne SB
fir unter 100 EUR
monatlich moglich




Und was ist mit zusatzlicher

Vorsorge fiirs Alter?




Unsere Beitragsentlastung:
Senkung der Beitrage im Alter

So funktioniert die Beitragsentlastung:

Beitragshbhe/Monat ) .
Fﬂt"'r'l '.J'.‘t:_‘_ A

i
b sefel sing
[y Bt
___-‘__-"-_“-_‘.-_
Beitrag fir die
Beitragsentlastung
Baitrag flir die
H.'IIJ[J['LI{"I"\.II:'|'II"rIJr1E
Erwerbsleban Hente

Entlastungsbeginn

63 oder &7 Lebensjahr
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Flexibel:

Entlastungzeitpunkt (Alter 63
oder 67) und Entlastungssummen
sind jederzeit anderbar

Steuerlich voll absetzbar:
Die Beitrage sind Sonderausgaben,
genau wie bei der KV-Voll

Arbeitgeberzuschussfahig:

Bis zu 50 Prozent der

Beitrage zahlt der Arbeitgeber
(im Rahmen der sozial-
versicherungsrechtlichen
Hochstbetrage)



Die ARAG Vollversicherungstarife:
Volle Flexibilitat, z.B. mit

Tarifintegrierte Option auf Wechsel in hoherwertige Krankheitskostentarife
nach finf Kalenderjahren (z. B. von MedExtra zu MedBest), ohne erneute
Gesundheitspriifung und ohne jede Wartezeit

Jederzeitiger Wechsel der SB-Stufe, ohne erneute Gesundheitspriifung,
jedoch mit Wartezeiten fir die Mehrleistung

Reduzierungen fur die Elternzeit mit Rickumstellung ohne erneute
Gesundheitspriifung und ohne Wartezeiten

Unser Optionstarif FlexiPro

* Jeweils zum 1. Januar eines Jahres in den gewinschten Zieltarif wechseln
* Gilltig innerhalb der ersten 10 Jahre nach Vertragsbeginn (bis Alter 50)

* Wechsel ohne erneute Gesundheitspriifung und mit Anrechnung der
Ihr-kv-voll- WfeafRTsitH e irigszeit auf die Wartezeit




ARAG Voll-KV: Unser Anspruch

Flexibilitat

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Leistungssicherheit

AVB Sicherheit in den wichtigen Bereichen mit
Optionen fir die Zukunft

Service

vor und im Leistungsfall

Beitragsstabilitat

Eine PKV firs Leben
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Gesundheitsmanagement im Uberblick

)
LY 4

Die ARAG als
Partner des
Kunden in allen

Gesundheits-
themen
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seit Juni 2019

Vollumfangliche in Zukunft moglich
Angebote rund um die
psychische Gesundheit

Weitere Services

Individuelle,
fallbezogene
Unterstiitzung des
Kunden

Smarte Zahnservices

Unterstiitzung bei der ~ Gesundheitscoaching
Hilfsmittelversorgung fur chronisch Kranke

inkl. ARAG
GesundheitsApp
- '
TeleClinic . -
By
!'.Lr l




Umfangreiches Versorgungskonzept rund um die | Neuseit aprjs 5,5,
Schwangerschatft fiir unsere vollversicherten Kunden

Hebammenberatung Geburtsvorbereitung digital Hebammen-Suchservice
online oder telefonisch

* 10 kostenfreie Beratungsgesprache mit * Kostenloser Zugang zum digitalen *  Kostenlose Vermittlung von

einer Hebamme via Chat oder Telefon Geburtsvorbereitungskurs Hebammenleistungen in Deutschland
*  Beratung zu allen Fragen rund um * Bereitstellung von Videos, Podcasts und *  Hilfe bei der Suche einer Hebamme mit

Schwangerschaft und Baby — von der Infomaterial Gber Geburt, freien Betreuungskapazitaten in der

Geburt UGber das Stillen bis hin zur Schwangerschaft und Stillen, sowie Nahe

richtigen Erndhrung gefiihrten Yoga Ubungen und Tipps fir

0 Rezepte
- hei AR
quch fur be;\ﬁdnner
verSiCherte
/
KINDER HELDIN
Keleya ammely
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Ran an neue Erfolge!
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Simone Schmitt - -";{—?E_::—-_T,.;'i:. Sales Competence (MSC)

Key Account Managerin == aeans Angebote, Vorsorgevorschlage & Materialbestellung
ARAG Krankenversicherungs-AG ot Tel: 0211 - 963 4545

Tel: 0171-2243491 : ;
E-Mail: simone.schmitt@arag.de

E-Mail: msc@arag.de

www.ARAG-partnervertrieb.de




