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A Vertragsschluss

1

Wer ist Ihr Vertragspartner? Wann beginnt lhr
Versicherungsschutz?

Wir sind die Baloise Lebensversicherung AG Deutschland,
eine Lebensversicherungsgesellschaft mit Sitz in
Hamburg. Wenn Sie mit uns einen Vertrag schlieBen,
werden Sie unser 7Versicherungsnehmer oder unsere
7Versicherungsnehmerin.

Unser Vertrag kommt wie folgt zustande: Zuerst flillen Sie
unser Antragsformular auf Abschluss des Vertrags voll-
standig und wahrheitsgemal aus. Diesen Antrag tber-
mitteln Sie, Ihre Vermittlerin oder Ihr Vermittler an uns.
Der Vertrag kommt in dem Moment zwischen uns
zustande, wenn Sie eine der beiden Unterlagen von uns
erhalten:

a. Eine 7schriftliche Annahmeerkldrung oder

b. den 7Versicherungsschein.
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Der Versicherungsschutz besteht friilhestens ab diesem
Zeitpunkt. Wenn im 7Versicherungsschein ein spdterer
Zeitpunkt als Versicherungsbeginn genannt ist, beginnt
Ihr Versicherungsschutz zu diesem Zeitpunkt um 12.00 Uhr.
Wir mussen nicht leisten, wenn Sie lhren Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen (33).

2
Was sind die wesentlichen Merkmale lhres Vertrages?

21
Was ist die Baloise Best Invest Kids?
Ihre Baloise Best Invest Kids ist eine fondsgebundene
Rentenversicherung. Sie kdnnen lhren Anlagebeitrag
(16.2) investieren in
+  7Fonds,
+ Anlageportfolios (24) oder
in unser Garantievermogen (17).

Ihr Vertrag erbringt die folgenden Leistungen:

a. Eine lebenslange Altersrente, wenn die 7versicherte
Person zum Rentenbeginn lebt. Anstelle der Alters-
rente erhalten Sie auf Wunsch eine Kapitalabfindung.

b. Wenn die 7versicherte Person stirbt, zahlen wir die
vereinbarte Todesfall-Leistung.

c. Wenn Sie die Ubernahme der Beitréige bei Berufs-
unfdhigkeit (13) vereinbart haben: Wir Gbernehmen
fUr Sie die Beitrage zu diesem Vertrag, wenn die
7mitversicherte Person berufsunfdhig wird.

d. Wenn Sie die Ubernahme der Beitrdge bei Tod (14)
vereinbart haben: Wir Gbernehmen fir Sie die Beitrdge
zu diesem Vertrag, wenn die ”mitversicherte Person
stirbt.

e. Wenn Sie Startklar Plus (15) vereinbart haben:

+ Eine Einmalzahlung, wenn die 7versicherte Person
schwer erkrankt, pflegebedrftig wird, einen
schweren Unfall erleidet oder eine versicherte
Grundfdhigkeit verliert.

+ Sie kdnnen Startklar Plus unter bestimmten Voraus-
setzungen in eine Berufsunfdhigkeitsversicherung
oder eine Grundfdhigkeitenversicherung ohne
Prifung der Gesundheit der 7versicherten Person
wechseln.

Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

2.2

Was ist die Ausbildungsphase?

Die Ausbildungsphase beginnt an dem “Versicherungs-
jahrestag, an dem die 7versicherte Person das 7rech-
nungsmaBige Alter von 18 Jahren erreicht. Sie endet an
dem 7Versicherungsjahrestag, an dem die 7versicherte
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Person das 7rechnungsmaBige Alter von 27 Jahren
erreicht.

Wadhrend der Ausbildungsphase kdnnen Sie besondere
Optionen nutzen (siehe 21.1 und 26).

23

Wie informieren wir Sie liber den Stand lhres Vertrags?
Wir informieren Sie jedes Jahr Uber den Stand Ihres
Vertrags. Die Mitteilung enthdlt die aktuellen Werte Ihres
Vertrags, detaillierte Informationen zu lhrer Fondsanlage
und eine unverbindliche Modellrechnung.

Wenn Sie es wiinschen, informieren wir Sie jederzeit
zusditzlich liber den Stand lhres Vertrags. Uber den Wert
Ihrer Fonds kénnen Sie sich auch im Internet informieren.

3
Welche Chancen und Risiken sind mit lhrer
fondsgebundenen Versicherung verbunden?
FUr den Teil Ihres Beitrags, den Sie in 7Fonds investieren,
gilt: Ihre Leistungen hdngen bis zum Rentenbeginn
davon ab, wie sich die 7Fonds entwickeln. Daher kdnnen
Ihre Leistungen hoher oder niedriger ausfallen. Wie sich
die 7Fonds entwickeln, kdnnen wir nicht vorhersehen. Die
Fondsentwicklung ist beispielsweise beeinflusst durch:
« Artder 7Fonds,
+  Entwicklung der Kapitalmarkte,
+  Zinsumfeld,
+ Inflationsrate,

Wahrungskurse und

Anlageentscheidungen des Fondsmanagements.

Sie haben die Chance, dass der Wert lhres Vertrages bei
Kurssteigerungen wdchst. Sie tragen aber auch das Risiko,
dass der Wert Ihres Vertrages bei Kursrlickgdngen sinkt.

Sie konnen |hr Risiko begrenzen, wenn Sie einen Teil Ihres
Beitrags in das Garantievermdgen (17) investieren. Wie
sich Ihr Garantievermogen verzinst, hdngt davon ab, wie
sich die Uberschiisse entwickeln.

4
Was miissen Sie beachten, wenn Sie den Antrag stellen?
Im Antrag fragen wir Sie nach verschiedenen Angaben,
die flr das versicherte Risiko bedeutsam sind, zum Bei-
spiel zu lhrer Gesundheit. Alle Fragen im Antrag, die wir
Ihnen in ”Textform stellen, missen Sie vollsténdig und
wahrheitsgemdB beantworten. Dies nennen wir lhre
vorvertragliche Anzeigepflicht.
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Wenn Sie eine andere Person versichern, gilt: Auch diese
muss alle Fragen im Antrag, die wir in 7Textform stellen,
vollstandig und wahrheitsgemdafB beantworten.

5
Welche Folgen hat es, wenn Sie uns gegentiiber
unvollstdndige oder falsche Angaben machen?

5.1

Wann kénnen wir vom Vertrag zuriicktreten?

Wir kdnnen vom Vertrag zuriicktreten, wenn Sie, die
7versicherte oder ”mitversicherte Person unsere Fragen
nicht vollstandig oder falsch beantwortet haben. Damit
wir zurlcktreten kdnnen, mussen folgende Bedingungen
erfullt sein:

a. Wir haben lhnen die Fragen in 7Textform gestellt und
b. die Fragen sind bedeutsam flr das versicherte Risiko.

Was hei3t das? Wir hatten Ihren Antrag nicht oder nur
gedndert angenommen, wenn Sie die Fragen wahrheits-
gemdB und vollstdndig beantwortet hatten.

5.2

Welche Folgen treten ein, wenn wir vom Vertrag
zuriicktreten?

Wenn wir vom Vertrag zurlcktreten, endet Ihr Versiche-
rungsschutz.

Was gilt fir den Fall, dass zu dem Zeitpunkt des Ruck-

tritts bereits ein 7Versicherungsfall eingetreten ist? In

diesem Fall sind wir zur Leistung nur dann verpflichtet,
wenn alle folgenden Bedingungen erfullt sind:

Ein verschwiegener oder falsch angegebener Umstand

war nicht die Ursache daftr,

« dass der 7Versicherungsfall eingetreten ist oder fest-
gestellt wurde,

+ dass die Leistungspflicht festgestellt wurde und

+ dass die Leistungspflicht im aufgetretenen Umfang
angefallen ist.

Wenn keine Leistungspflicht besteht und ein ”Vertrags-
vermogen vorhanden ist, zahlen wir Ihnen dieses ver-
mindert um den Abzug nach 50 aus.

53
Wann kénnen wir vom Vertrag nicht zuriicktreten,
diesen aber kiindigen?

5.3.1
Unter folgenden Bedingungen kénnen wir nicht vom
Vertrag zurlcktreten, obwohl die Voraussetzungen
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nach 5.1 erflllt sind: Sie haben unsere Fragen weder
Zvorsdtzlich noch 7grob fahrldssig falsch oder unvoll-
sténdig beantwortet.

Wir kdnnen jedoch den Vertrag mit einer Frist von einem
Monat kiindigen. Wenn wir kindigen, gehen wir wie bei
einem Beitrags-Stopp (34) vor. Wir verzichten auf dieses
Kidndigungsrecht, wenn Sie die Anzeigepflicht 7unver-
schuldet verletzt haben.

5.3.2

Wenn Sie Ihre Anzeigepflicht ”grob fahrldssig oder
Zfahrldssig verletzt haben, gilt: Wir kdnnen unter folgen-
den Bedingungen den Vertrag weder kiindigen noch von
ihm zurlcktreten:

Wir hatten den Vertrag auch dann geschlossen, wenn wir
die verschwiegenen Umstdnde (zum Beispiel eine Krank-
heit) gekannt hatten. Dies gilt auch, wenn wir den Vertrag
dann zu anderen Bedingungen geschlossen hatten.

5.4
Wann kénnen wir vom Vertrag weder zuriicktreten noch
diesen kiindigen, aber neue Bedingungen aufnehmen?

5.4.1

Wenn wir vom Vertrag nicht zurlcktreten oder den
Vertrag nicht kiindigen kénnen, gilt: Wir nehmen neue
Bedingungen in den Vertrag auf. Bedingungen, zu denen
wir den Vertrag geschlossen hdtten, wenn wir die ver-
schwiegenen Umstdnde gekannt hatten. Die neuen
Bedingungen gelten ab folgendem Zeitpunkt: Wenn Sie
die Anzeigepflicht ”grob fahrldssig oder Afahrldssig ver-
letzt haben, gelten die neuen Bedingungen rlickwirkend
ab Vertragsbeginn. Die neuen Bedingungen kénnen dazu
fUhren, dass wir Ihnen keinen Versicherungsschutz ftr
den Umstand anbieten, den Sie uns verschwiegen haben.
Wenn Sie die Anzeigepflicht 7unverschuldet verletzt
haben, verzichten wir darauf, die Bedingungen anzu-
passen.

5.4.2

Was konnen Sie tun, wenn wir Ihnen die neuen Bedingun-

gen mitgeteilt haben? Sie konnen den Vertrag innerhalb

eines Monats kiindigen (49), nachdem Ihnen unsere

Mitteilung zugegangen ist. In dieser Mitteilung weisen wir

Sie auf das Recht zu kiindigen hin. Damit Sie kiindigen

kénnen, missen folgende Bedingungen erflllt sein:

a. Der Beitrag erhoht sich um mehr als 10 Prozent dafur,
dass wir das neue Risiko Ubernehmen, oder

b. wir bieten Ihnen keinen Versicherungsschutz fir den
Umstand an, den Sie uns verschwiegen haben.
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5.5
Welche Frist und Form miissen wir beachten, wenn wir
vom Vertrag zuriicktreten, diesen kiindigen oder neue
Bedingungen aufnehmen?
Wir kdbnnen unsere Rechte zum RUcktritt, zur Kiindigung
oder zur Bedingungsdnderung nur innerhalb eines Monats
geltend machen. Wir missen diese Rechte 7schriftlich
geltend machen. Die Monatsfrist beginnt mit dem Zeit-
punkt, zu dem wir davon erfahren haben, dass Sie lhre
Anzeigepflicht verletzt haben. Wenn wir unsere Rechte
ausiben, missen wir die Umstdnde angeben, auf die wir
unseren Rucktritt, unsere Kiindigung oder Bedingungs-
danderung stutzen. Wir kdnnen nachtraglich weitere
Grinde angeben. Auch hierflr gilt jeweils eine Monats-
frist ab dem Zeitpunkt, zu dem wir davon erfahren haben.
In folgenden Fdllen kdnnen wir nicht vom Vertrag zurick-
treten, ihn kiindigen oder die Bedingungen dndern:
a. Wir kannten den Umstand, den Sie verschwiegen
haben,
b. es war uns bekannt, dass der Umstand nicht richtig
war oder
c. essind bereits flnf Jahre vergangen, seitdem wir den
Vertrag geschlossen haben. AuBerdem ist innerhalb
dieser funf Jahre kein ”Versicherungsfall eingetreten.
Die Frist betragt zehn Jahre, wenn Sie die Anzeige-
pflicht 7vorsatzlich oder 7arglistig verletzt haben.

5.6

Wann kénnen wir den Vertrag anfechten?

Wenn Sie, die 7versicherte Person oder die ”mitversicherte
Person die Anzeigepflicht 7arglistig verletzen oder uns
Zarglistig tauschen kdnnen wir den Vertrag auch anfech-
ten. Dann mussen wir keine Leistung erbringen. Dies gilt
auch dann, wenn die 7versicherte oder ”mitversicherte
Person unvollstdndige oder falsche Angaben gemacht
hat, ohne dass Sie davon Kenntnis hatten.

Wenn wir den Vertrag anfechten, entfdllt der Versiche-
rungsschutz rickwirkend ab Vertragsbeginn. Ist ein
Vertragsvermogen (16.1) vorhanden, zahlen wir Ihnen
dieses vermindert um den Abzug nach 50 aus. Sie haben
keinen Anspruch, dass wir die Beitréige zurlickzahlen.

5.7

Welche Besonderheit gilt, wenn Sie spdter den Umfang
des Versicherungsschutzes erweitern méchten?

Wenn wir zu einem spdteren Zeitpunkt auf Ihren Wunsch
hin den Umfang des Versicherungsschutzes erweitern,
gilt: Dann kénnen wir in Bezug auf den erhohten Teil des
Vertrags die zuvor genannten Rechte ebenfalls geltend
machen. Die in 5.5 genannten Fristen beginnen bezlglich
des gednderten Teils neu zu laufen. Dasselbe gilt, wenn
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Sie nach einem Beitrags-Stopp wieder Beitrdge zahlen
mochten.

6

Wann endet |hr Vertrag?

Ihr Vertrag endet in folgenden Fallen:

a. Sie wahlen zum Rentenbeginn die Kapitalabfindung.

b. Die 7versicherte Person stirbt und wir zahlen keine
Hinterbliebenen-Rente.

c. Wirzahlen eine Hinterbliebenen-Rente und der Hinter-
bliebene stirbt.

d. Sie haben den Vertrag gekindigt (49).

e. Sie haben einen Beitrags-Stopp (34) beantragt und
der Vertrag erlischt (34.5).

f. Wirfinden eine geringe Rente ab (8.3).

g. Eine abgekirzte Altersrente (8.6) endet.

7

Welches Recht gilt fiir Inren Vertrag, welche Sprache
verwenden wir und wie miissen Mitteilungen erfolgen?
Ihr Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepublik
Deutschland.

Die Vertragssprache flr alle 7Erkldrungen zu diesem
Vertrag ist Deutsch.

Alle Mitteilungen zu diesem Vertrag mussen in ”Textform
erfolgen. Ansonsten mussen die Mitteilungen nicht
beachtet werden. Wir kbnnen mit Ihnen abweichende
Vereinbarungen treffen. Wenn Sie sterben, dirfen wir
unsere 7Erkldrungen an folgende Personen schicken:
Eine von lhnen bevollmdchtigte Person,
die 7beglnstigte Person oder
den Inhaber/die Inhaberin des 7Versicherungsscheins
unter folgenden Voraussetzungen:
Eine 7beglinstigte Person ist nicht vorhanden oder
wir kdnnen ihren Aufenthalt nicht ermitteln.

B Leistungen und Einschrdnkungen

8
Welche Altersrente erhalten Sie zum Rentenbeginn?

8.1

Welchen Rentenbeginn kénnen Sie wahlen?

Sie kdnnen den Rentenbeginn flexibel zwischen dem
frihesten (8.1.2) und spdtesten (8.1.3) Rentenbeginn
wdhlen. Sie mUssen die Altersrente mindestens einen
Monat vor dem gewiinschten Rentenbeginn beantragen.
Wenn Sie keinen anderen Zeitpunkt wdhlen, beginnt die
Altersrente zum spdtesten Rentenbeginn.
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8.1.1

Was ist der geplante Rentenbeginn?

Bei Abschluss des Vertrages legen Sie Folgendes fest:
Einen Rentenbeginn, zu dem Sie planen, eine Altersrente
fUr die 7versicherte Person zu erhalten.

8.1.2

Was ist der frilheste Rentenbeginn?

Sie kdnnen den Rentenbeginn vorziehen. Der friiheste
Rentenbeginn ist das Ende der Ausbildungsphase (2.2).

Bei ansonsten gleichen Voraussetzungen ist die vor-
gezogene Rente niedriger als die Rente zum geplanten
Rentenbeginn.

Wenn Sie die Altersrente vorziehen, zahlen Sie ab diesem
Zeitpunkt keine Beitradge mehr. Damit endet
- eine Ubernahme der Beitréige bei Berufsunfdhigkeit
und
eine Ubernahme der Beitrdige bei Tod.

8.1.3

Was ist der spdteste Rentenbeginn?

Der spdteste Rentenbeginn ist der ”Versicherungs-
jahrestag des Jahres, in dem die 7versicherte Person
das 89. Lebensjahr vollendet.

8.2

Was ist die lebenslange Altersrente?

Wenn die 7versicherte Person den Rentenbeginn erlebt,
zahlen wir eine lebenslange Altersrente. Wir zahlen die
Rente am Anfang eines jeden Monats. Nach Rentenbeginn
kann sich die Rente durch Uberschiisse erhéhen (41).

8.2.1

Aus welchem Kapital berechnen wir lhre Altersrente?
Zum Rentenbeginn berechnen wir Ihre Altersrente aus
dem Vertragsvermogen (16.1). Wenn Teile des Vertrags-
vermogens in unserem Garantievermogen (17) investiert
sind oder waren, kdnnen Schlussliberschiisse (40.2) und
eine Beteiligung an den Bewertungsreserven (39.3) hin-
zukommen.

8.2.2

Wie berechnen wir Ihre Altersrente?

Die Altersrente berechnen wir, indem wir das Kapital nach
8.2.1 mit einem Rentenfaktor multiplizieren und durch
10.000 teilen. Der Rentenfaktor gibt die Hohe der lebens-
langen Altersrente je 10.000 EUR Kapital an.
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Den Rentenfaktor berechnen wir mit

dem 7rechnungsmaBigen Alter der 7versicherten

Person zum Rentenbeginn,

+ derzum Rentenbeginn vereinbarten Rentengarantie-
zeit (12.2.2) und
+ den folgenden 7Rechnungsgrundlagen:

+ Dem Zinssatz und der 7Sterbetafel, die wir nach
anerkannten Grundsdtzen der Versicherungs-
mathematik ermitteln. Wenn diese von denen bei
Vertragsbeginn abweichen, gilt: Ein unabhdngiger
7Treuhdnder oder eine unabhdngige 7Treuhdnderin
muss bestdtigen, dass diese 7”7Rechnungsgrund-
lagen angemessen sind. Bei Vertragsbeginn gelten
ein Zinssatz von 1 Prozent und unternehmens-
eigene 7Sterbetafeln, die auf den 7Sterbetafeln
,DAV 2004 R* basieren.

+ Unseren fur den Rentenbezug festgelegten Kosten.
Die Kosten haben wir bereits bei Beginn Ihres Ver-
trags festgelegt. Die HOhe der Kosten kdonnen Sie
Ihren Vertragsunterlagen entnehmen.

Wir berechnen die Altersrente mindestens mit dem
garantierten Rentenfaktor nach 8.2.3.

Nach dem Rentenbeginn ist die berechnete Altersrente
garantiert.

8.2.3

Was bedeutet der garantierte Rentenfaktor?

Der garantierte Rentenfaktor gibt die Mindest-Hohe der
lebenslangen monatlichen Altersrente je 10.000 EUR
Kapital an. Beispiel: Ein garantierter Rentenfaktor von
25,50 ergibt bei einem Kapital von 100.000 EUR eine
garantierte lebenslange monatliche Altersrente von
255 EUR.

Bei Vertragsabschluss garantieren wir Innen einen
Rentenfaktor zum geplanten Rentenbeginn (8.1.1). Aber
auch wenn Sie die Rente vorziehen (8.1.2) oder hinaus-
schieben (8.1.3), garantieren wir lhnen einen Renten-
faktor mit den gleichen 7”Rechnungsgrundlagen. Die
garantierten Rentenfaktoren finden Sie in lhren Vertrags-
unterlagen.

Der garantierte Rentenfaktor gilt auch
flr automatische Erhéhungen (35),
Zuzahlungen vor dem geplanten Rentenbeginn (36.1)
und

+ wenn Sie die regelmdBigen Beitréige nach 36.2
erhohen.
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Den garantierten Rentenfaktor berechnen wir mit
+ dem “rechnungsmdaBigen Alter der ?versicherten

Person zum Rentenbeginn,

« der bei Vertragsabschluss vereinbarten Renten-
garantiezeit (12.2.2) und

den folgenden 7Rechnungsgrundlagen:

+  Einem Zinssatz von 0,8 Prozent.

- Unternehmenseigenen 7Sterbetafeln. Diese
basieren auf den ”Sterbetafeln ,DAV 2004 R, Auf
diese 7Sterbetafeln nehmen wir einen Sicherheits-
abschlag vor: Wir rechnen so, als wiirden jahrlich
10 Prozent weniger sterben als in der 7Sterbetafel
angegeben.

+ Unseren fur den Rentenbezug festgelegten Kosten.
Die Kosten haben wir bereits bei Beginn Ihres Ver-
trags festgelegt. Die HOhe der Kosten kdnnen Sie
Ilhren Vertragsunterlagen entnehmen.

Der garantierte Rentenfaktor gilt nur fir die lebenslange
Altersrente und beriicksichtigt eine bei Vertragsabschluss
vereinbarte Rentengarantiezeit (12.2.2). Wenn sich die
Rentengarantiezeit dndert, dndert sich dadurch auch der
garantierte Rentenfaktor.

Es gibt keinen garantierten Rentenfaktor

+ wenn Sie eine Rente nach 8.4, 8.5 oder 8.6 wahlen oder

+ wenn Sie eine Rente mit einer Todesfall-Leistung nach
12.2.3 oder 12.2.4 wahlen.

8.3

Wann kénnen wir geringe Altersrenten abfinden?
Wir dirfen eine Altersrente von weniger als 25 EUR
monatlich durch eine einmalige Kapitalabfindung
abfinden. Wir bendtigen lhre Zustimmung dazu nicht.

8.4

Welche Altersrente erhalten Sie, wenn die ?versicherte

Person pflegebediirftig ist?

Sie kdnnen bis zu einem Monat vor Rentenbeginn eine

erhohte Altersrente beantragen, wenn
die 7versicherte Person zu diesem Zeitpunkt mindes-
tens 55 Jahre alt und voraussichtlich flr mindestens
sechs Monate pflegebedtirftig nach diesen Bedingun-
gen ist oder
die 7versicherte Person zu diesem Zeitpunkt mindes-
tens 55 Jahre alt und mindestens sechs Monate
pflegebedrftig nach diesen Bedingungen gewesen
ist und dieser Zustand andauert.

Wenn Sie eine erhdhte Altersrente beantragen, weil die
7versicherte Person pflegebedurftig ist, prifen wir, ob die
Voraussetzungen nach 8.4.1 vorliegen.
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Eine Todesfall-Leistung (12.2) kdnnen Sie bei der erhdhten
Altersrente nicht vereinbaren.

Die erhohte Altersrente berechnen wir mit
+ dem Kapital nach 8.2.1 zum Rentenbeginn,
+ dem “rechnungsmdBigen Alter der ?versicherten

Person zum Rentenbeginn und

den folgenden 7Rechnungsgrundlagen:

Dem 7Garantiezins, den wir nach anerkannten
Grundsatzen der Versicherungsmathematik
ermitteln.

Unternehmenseigenen 7Sterbetafeln. Diese
basieren auf unseren Annahmen, wie lange wir
eine Altersrente flr Pflegebedurftige zahlen.

« Unseren fur den Rentenbezug festgelegten Kosten.
Die Kosten haben wir bereits bei Beginn Ihres
Vertrags festgelegt. Die Hohe der Kosten kénnen
Sie lhren Vertragsunterlagen entnehmen.

Nach dem Rentenbeginn ist die berechnete erhdhte
Altersrente garantiert.

8.4.1

Was ist Pflegebediirftigkeit nach diesen Bedingungen?

Die 7versicherte Person ist nach diesen Bedingungen

pflegebedurftig, wenn sie

+ bei mindestens drei der in 8.4.2 genannten
Verrichtungen Hilfe bendtigt oder

+ pflegebedurftig infolge Demenz nach 8.4.3 ist.

Die Pflegebedurftigkeit muss

-+ voraussichtlich fir mindestens sechs Monate
andauern oder
mindestens sechs Monate bestanden haben und
noch andauern. Dann stellen wir auf den Beginn
dieses Zeitraums ab.

Die Ursache dafur ist

+ eine Krankheit,

+ eine Verletzung des Korpers,
+ ein Verfall der Krafte oder

+ eine Behinderung.

8.4.2

Wann liegt Pflegebediirftigkeit vor, weil die #versicherte
Person nicht alle Verrichtungen des tdglichen Lebens
ausiiben kann?

Wenn wir den Umfang der Pflegebediirftigkeit bewerten,
prifen wir die nachfolgend genannten Umstdnde.

Die 7versicherte Person bendétigt tdglich die Hilfe einer
anderen Person dabei:
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. Sich in einem Zimmer zu bewegen

Die 7versicherte Person kann sich an ihrem ublichen
Aufenthaltsort nicht ohne fremde Hilfe von Zimmer

zu Zimmer auf ebener Oberfldche bewegen. Die
7versicherte Person benotigt die Hilfe eines anderen
auch dann, wenn sie eine Gehhilfe oder einen Rollstuhl
benutzt.

. Aufstehen und Zubettgehen

Die 7versicherte Person kann nicht ohne fremde Hilfe
das Bett verlassen oder in das Bett gelangen.

. Sich an- und auszukleiden

Die 7versicherte Person kann sich nicht ohne fremde
Hilfe an- und auskleiden. Die versicherte Person
benotigt die Hilfe auch dann, wenn sie kranken-
gerechte Kleidung verwendet.

. Mahlzeiten und Getrdnke einzunehmen

Die 7versicherte Person kann nicht ohne fremde Hilfe
essen und trinken. Die 7versicherte Person kann dies
auch dann nicht, wenn die Mahlzeiten fir sie essfertig
vorbereitet und die Getrdnke bereitgestellt werden.
Die 7versicherte Person kann auch dann nicht essen
und trinken, wenn sie krankengerechte Essbestecke
und TrinkgefdBe benutzt.

. Sich zu waschen

Die 7versicherte Person kann sich nicht ohne fremde
Hilfe so waschen, dass ein akzeptables Mal3 an Korper-
hygiene erreicht wird. Die ?versicherte Person kann
dies auch dann nicht, wenn sie Hilfsmittel wie Wannen-
griffe oder einen Wannenlift nutzt. Es liegt kein Hilfe-
bedarf nach e. vor, wenn die 7versicherte Person ledig-
lich auBerstande ist, in das Badezimmer zu gelangen.
Auf Toilette zu gehen
Die 7versicherte Person kann nicht ohne fremde Hilfe
auf Toilette gehen, weil
+ sie sich nach dem Stuhlgang nicht allein sGubern
kann,
+ sie eine Bettschussel bendtigt,
+ sie den Darm oder die Blase nicht eigenstdndig
entleeren kann oder
+ sie wegen einer Darm- oder Blaseninkontinenz
mindestens eines der folgenden Hilfsmittel ver-
wenden muss:
+ Windeln,
- spezielle Einlagen,
- einen Katheter oder
+ einen Kolostomiebeutel.
Die 7versicherte Person kann diese Hilfsmittel nicht
eigenstdndig anlegen, wechseln oder leeren.
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8.4.3
Wann liegt Pflegebediirftigkeit infolge Demenz vor?
Eine Demenz ist eine kognitive Stérung, die durch Unfall
oder Erkrankung verursacht ist. Beispiele fUr Erkrankungen:
Alzheimerkrankheit und Multiinfarktdemenz. Die Demenz
zeichnet sich dadurch aus, dass die 7versicherte Person
geistige Fahigkeiten verliert. Dies wirkt sich aus auf das

Denk-,

Erkennungs-,

Erinnerungs- und

Orientierungsvermogen.

Die 7versicherte Person ist infolge Demenz pflege-

bedUrftig, wenn die 7versicherte Person in mindestens

erheblichem Maf3e

+ taglich beaufsichtigt werden muss,

« zuden in Ziffer 8.4.2 aufgeflhrten Verrichtungen des
taglichen Lebens angeleitet werden muss oder

+ stdndig beaufsichtigt werden muss, weil sie sich oder
andere sonst erheblich gefdhrden wirde.

Dieser Zustand muss durch die Stérung der Hirnleistung
herbeigeflhrt worden sein.

Ein Facharzt oder eine Fachdrztin fir Nervensysteme
(Neurologe/Neurologin) muss feststellen, dass eine
Demenz vorliegt. Dazu muss die Arztin oder der Arzt einen
ausfuhrlichen Befund erheben. Dabei muss der Arzt oder
die Arztin die Zversicherte Person kdrperlich und psycho-
pathologisch untersuchen. Der Arzt oder die Arztin muss
den Schweregrad der Demenz mit Hilfe psychometrischer
Tests feststellen. Pflegebedurftigkeit infolge Demenz liegt
nur vor, wenn mindestens ein Schweregrad 5 ,Mittel-
schwere kognitive LeistungseinbuBen* vorliegt. Die Arztin
oder der Arzt muss den Schweregrad Uber die Global
Deterioration Scale (GDS 5) nach Reisberg ermitteln.
Alternativ kann ein entsprechender Schweregrad einer
anderen anerkannten Demenzbeurteilungsskala vor-
liegen. Pflegebedurftigkeit infolge Demenz liegt nicht vor
bei leichten oder maBigen Stérungen der Hirnleistung.
Wir kdnnen verlangen, dass sich die 7versicherte Person
erneut untersuchen lassen muss. Dies ist erforderlich,
damit die Diagnose zutreffend bestdatigt werden kann.

8.5

Was ist die Rente fiir Zwei?

Sie kdnnen bis zu einem Monat vor dem Rentenbeginn
die Rente flir Zwei wdhlen. Bei der Rente flr Zwei zahlen
wir ab Rentenbeginn jeweils eine lebenslange Altersrente
fUr die 7versicherte Person und fur die ”mitversicherte
Person.
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Wenn Sie die Rente flr Zwei wdhlen, bendtigen wir

folgende Angaben:

+ Name der ”mitversicherten Person,

+  Geburtstag der ”/mitversicherten Person,

- die gewlinschte Rentengarantiezeit (vergleiche 12.2.2)
fUr die Altersrente der ”mitversicherten Person und
wie hoch die Altersrente der ”mitversicherten Person
im Vergleich zur Altersrente der 7versicherten Person
sein soll. Beispiel: Beide Altersrenten sollen zum
Rentenbeginn gleich hoch sein.

Eine Todesfall-Leistung nach 12.2.3 oder 12.2.4 kbnnen
Sie bei der Rente fUr Zwei nicht vereinbaren.

Die Altersrente fUr die 7versicherte Person und die
7mitversicherte Person berechnen wir mit

dem Kapital nach 8.2.1 zum Rentenbeginn,

dem 7rechnungsmdBigen Alter der 7versicherten

Person und der ”mitversicherten Person zum Renten-

beginn,

den zum Rentenbeginn vereinbarten Rentengarantie-

zeiten und

den folgenden ”Rechnungsgrundlagen:

+  Dem 7Garantiezins und der /Sterbetafel, die wir
nach anerkannten Grundsdtzen der Versicherungs-
mathematik ermitteln.

+ Unseren fur den Rentenbezug festgelegten Kosten.
Die Kosten haben wir bereits bei Beginn Ihres Ver-
trags festgelegt. Die Hohe der Kosten kdnnen Sie
Ilhren Vertragsunterlagen enthehmen.

Nach dem Rentenbeginn ist die berechnete Altersrente
fUr die 7versicherte Person und die ”mitversicherte
Person garantiert.

Die Summe beider Altersrenten kann geringer oder hdher
sein als die Altersrente nach 8.2 fir die 7versicherte
Person. Sie konnen die Rente flr Zwei nur wdhlen, wenn
beide Altersrenten jeweils mindestens 25 EUR monatlich
betragen.

8.6

Was ist die abgekiirzte Altersrente?

Sie kdnnen bis zu einem Monat vor dem Rentenbeginn
die abgekirzte Altersrente wdhlen. Bei der abgeklrzten
Altersrente vereinbaren Sie eine Dauer in ganzen Jahren,
fUr die wir Idngstens die Altersrente zahlen. Die verein-
barte Dauer muss mindestens 3 und hochstens 20 Jahre
betragen.
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Die Altersrente endet, wenn
die vereinbarte Dauer abgelaufen ist oder
- die 7versicherte Person vorher stirbt.

Eine Todesfall-Leistung (12.2) kdnnen Sie bei der abge-
klrzten Altersrente nicht vereinbaren.

Die abgekirzte Altersrente berechnen wir mit

dem Kapital nach 8.2.1 zum Rentenbeginn,

dem ZrechnungsmaBigen Alter der Aversicherten

Person zum Rentenbeginn und

den folgenden ”Rechnungsgrundlagen:

Dem 7Garantiezins und der 7Sterbetafel, die wir
nach anerkannten Grundsdtzen der Versicherungs-
mathematik ermitteln.

+ Unseren fur den Rentenbezug festgelegten Kosten.
Die Kosten haben wir bereits bei Beginn Ihres
Vertrags festgelegt. Die Hohe der Kosten kdnnen
Sie lhren Vertragsunterlagen entnehmen.

Nach dem Rentenbeginn ist die berechnete abgekilrzte
Altersrente garantiert.

Sie konnen die abgekiirzte Altersrente nur vereinbaren,
wenn sie mindestens 50 EUR monatlich betragt.

9

Was ist der Fonds-Rentenplan?

Wenn Sie einen geplanten Rentenbeginn (8.1.1) friihes-
tens zum 60. Lebensjahr der 7versicherten Person ver-
einbart haben, gilt: Sie kdnnen den Fonds-Rentenplan
ab dem geplanten Rentenbeginn wdhlen. Dies missen
Sie uns mindestens einen Monat vorher in 7Textform
mitteilen.

Wenn zum Beginn des Fonds-Rentenplans das Vertrags-
vermogen (16.1) nicht vollstéindig in 7”Fonds oder Anlage-
portfolios (24) investiert ist, geschieht Folgendes: Wir
schichten |hr Vertragsvermdgen vollstdndig in 7Fonds
oder Anlageportfolios nach Ihrem Anlagesplitting um.

Wadhrend des Fonds-Rentenplans erhalten Sie monat-
liche Auszahlungen. Diese entnehmen wir dem Vertrags-
vermogen, den Schlusstberschissen und den Bewer-
tungsreserven.

Vor Beginn des Fonds-Rentenplans wdhlen Sie einen Zeit-
raum von mindestens flnf Jahren, fir den Sie die Auszah-
lungen erhalten méchten. Der Zeitraum muss spdtestens
zum spdtesten Rentenbeginn (8.1.3) enden. AuBerdem
legen Sie die Hohe der monatlichen Auszahlung fest.
Diese muss mindestens 50 EUR sein.
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Sie kdnnen den Fonds-Rentenplan vorzeitig beenden
oder die monatliche Auszahlung neu festlegen.

Es kann vorkommen, dass der Fonds-Rentenplan vorzei-
tig endet, weil das Vertragsvermogen aufgezehrt ist.

Sie kdnnen den Fonds-Rentenplan mit einer Teilrente
(11.1) kombinieren. Dazu legen Sie fest, welcher Anteil
Ihres Vertragsvermogens fur die Teilrente verwendet
werden soll. Den Rest verwenden wir fir den Fonds-
Rentenplan. Der Fonds-Rentenplan und die Teilrente
beginnen gleichzeitig.

Wenn Sie den Fonds-Rentenplan wahlen, erheben wir
eine Gebuhr (37.5).

Wenn die 7versicherte Person wahrend des Fonds-
Rentenplans stirbt, zahlen wir das Vertragsvermogen
(16.1) zum Zeitpunkt des Todes.

Innovationsklausel: Wenn wir zum Rentenbeginn Renten-
versicherungen mit einer weiteren fondsgebundenen
Verrentung anbieten, konnen Sie diese ebenfalls wdhlen.

10

Wie kdnnen Sie eine Kapitalabfindung anstelle der
Altersrente wdhlen?

Sie kdnnen bis zu einem Monat vor dem Rentenbeginn
eine Kapitalabfindung anstelle der Altersrente wdahlen.
Wenn Sie die Kapitalabfindung wdhlen, zahlen wir lhnen
das Vertragsvermogen (16.1) aus. Zusdtzlich kdnnen
SchlussUberschisse (40.2) und eine Beteiligung an den
Bewertungsreserven (39.3) hinzukommen. Mit der Aus-
zahlung der Kapitalabfindung endet Ihr Vertrag.

Wenn zu diesem Zeitpunkt das Fondsvermdgen hoher
als 1.000 EUR ist, gilt: Sie erhalten auf Wunsch anstelle
der Geldleistung das Fondsvermogen in Wertpapieren,
soweit dies moglich ist. Die Wertpapiere Ubertragen wir
nur in ganzen Anteilen. Verbleibende Bruchteile und nicht
Ubertragbare Wertpapiere zahlen wir aus. Wenn wir die
Wertpapiere Ubertragen, erheben wir eine Gebuhr (37.5).
Anteile an einem Anlageportfolio (24) und aus “institutio-
nellen Tranchen Ubertragen wir nicht.
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11
Wie konnen Sie eine Teilrente oder ein Teilkapital
abrufen?

111

Wie konnen Sie eine Teilrente abrufen?

Zwischen dem geplanten (8.1.1) und spdtesten (8.1.3)
Rentenbeginn konnen Sie Folgendes beantragen: Sie
wandeln einen Teil lhres Vertragsvermogens (16.1), der
Schlussliberschiisse (40.2) und der Bewertungsreserven
(39.3) in eine lebenslange Altersrente nach 8.2 um
(Teilrente).

Ihren Wunsch mussen Sie uns mindestens einen Monat
vorher in 7Textform mittteilen. Die Teilrente berechnen wir
wie in 8.2 beschrieben.

Sie kdnnen eine Teilrente nur abrufen, wenn folgende
Voraussetzungen erflllt sind:
Die Teilrente muss mindestens 25 EUR pro Monat
betragen und
das verbleibende Vertragsvermdgen nach Beginn der
Teilrente muss mindestens 1.000 EUR betragen.

Vom Vertragsvermogen verwenden wir zundchst das
Fondsvermodgen fir die Teilrente. Wenn sich das Fonds-
vermogen aus mehreren 7Fonds zusammensetzt,
entnehmen wir den Betrag entsprechend anteilig. Den
Betrag rechnen wir zum Stichtag (19) in Fondsanteile um.
Reicht das Fondsvermogen nicht aus, verwenden wir
dartber hinaus das Garantievermdgen (17).

Wenn das Garantievermogen nach Beginn der Teilrente
geringer als 2.000 EUR ist, gilt: Im weiteren Vertragsver-
lauf kann das Garantievermdgen sinken, weil wir Kosten
daraus entnehmen kénnen (17).

112

Wie kdnnen Sie ein Teilkapital abrufen (Teilauszahlung)?
Zwischen dem geplanten (8.1.1) und dem spdtesten
(8.1.3) Rentenbeginn kénnen Sie eine Teilauszahlung
beantragen.

Ihren Wunsch mussen Sie uns mindestens einen Monat
vorher in 7Textform mitteilen.

Sie kdnnen eine Teilauszahlung nur vornehmen, wenn

folgende Voraussetzungen erflllt sind:

« Der gewlnschte Auszahlungsbetrag muss mindestens
500 EUR betragen.

+ Nach der Auszahlung muss das Vertragsvermogen
noch mindestens 1.000 EUR betragen.
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+ Sie kdnnen sich das Kapital nur zum ersten Tag eines
Monats auszahlen lassen.

FUr die Teilauszahlung erheben wir eine GebUlhr (37.5).
Diese entnehmen wir Ihrem Vertragsvermogen.

Bei einer Teilauszahlung zahlen wir lhnen das Vertrags-
vermogen (16.1) anteilig aus. Zusdatzlich kdnnen anteilig
SchlussUberschiisse (40.2) und Bewertungsreserven
(39.3) hinzukommen. Wenn wir einen Betrag aus dem
Vertragsvermogen entnehmen, entnehmen wir diesen
zundchst aus dem Fondsvermdgen. Wenn sich das
Fondsvermdgen aus mehreren 7Fonds zusammensetzt,
entnehmen wir den Betrag entsprechend anteilig. Den
Betrag rechnen wir zum Stichtag (19) in Fondsanteile um.
Reicht das Fondsvermogen nicht aus, um den Betrag zu
entnehmen, entnehmen wir den Rest aus dem Garantie-
vermdgen (17). Wenn Sie die Teilauszahlung in Wert-
papieren winschen, gelten die gleichen Regelungen wie
in 10.

Wenn das Garantievermogen nach einer Teilauszahlung
geringer als 2.000 EUR ist, gilt: Im weiteren Vertragsver-
lauf kann das Garantievermdgen sinken, weil wir Kosten
daraus entnehmen kénnen (17).

12
Wie sind Sie abgesichert, wenn die #versicherte Person
stirbt?

121

Welche Leistungen erbringen wir, wenn die ?versicherte
Person vor Rentenbeginn stirbt?

Sie kdnnen eine der folgenden Moéglichkeiten mit uns
vereinbaren:

a. Wenn die 7versicherte Person stirbt, zahlen wir das
Vertragsvermogen (16.1) zum Zeitpunkt des Todes.

b. Wenn die 7versicherte Person stirbt, zahlen wir den
hoheren dieser Werte:
+ Das Vertragsvermdgen (16.1) zum Zeitpunkt des
Todes oder
- die eingezahlten Beitrage (Beitragsrickgewdhr)
ohne die Beitrdge fur die Leistungen bei Berufs-
unfahigkeit und fir Startklar Plus.

In folgenden Fdllen zahlen wir stets das Vertrags-
vermogen:
+  Nach Ablauf der 7Beitragszahlungsdauer,
nach einem Beitrags-Stopp (34) oder
nach dem geplanten Rentenbeginn.
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Nach dem Versicherungsvertragsgesetz begrenzen wir
die Todesfall-Leistung solange auf 8.000 EUR, bis eine der
beiden folgenden Voraussetzungen erfillt ist:
a. Die 7versicherte Person ist volljaghrig und
« stimmt diesem Vertrag in "Textform zu oder
+ Ubernimmt diesen Vertrag und wird 7Versicherungs-
nehmer.
b. Die 7versicherte Person hat das siebte Lebensjahr
vollendet und
ein Elternteil ist 7Versicherungsnehmer dieses
Vertrages oder
ein Elternteil hat diesem Vertrag in ”Textform
zugestimmt.

Die Leistung zahlen wir als Geldleistung an die
7begunstigte Person.

Wenn Teile des Vertragsvermogens in unserem Garantie-
vermogen investiert sind oder waren, gilt: Die Leistung
kann sich um Schlusstberschisse (40.2) und eine Beteili-
gung an den Bewertungsreserven (39.3) erhdhen.

12.2
Welche Leistungen erbringen wir, wenn die
2versicherte Person nach Rentenbeginn stirbt?

12.2.1
Welche Todesfall-Leistung kdnnen Sie mit uns
vereinbaren?
Wenn Sie eine lebenslange Altersrente nach 8.2 wahlen,
konnen Sie eine der folgenden Todesfall-Leistungen mit
uns vereinbaren:
Altersrente mit Rentengarantiezeit (12.2.2),
Altersrente mit Hinterbliebenenschutz (12.2.3),
Altersrente mit Kapitaloption (12.2.4).

Wenn Sie eine Rente flr Zwei (8.5) wdhlen, kénnen Sie
eine Altersrente mit Rentengarantiezeit (12.2.2) mit uns
vereinbaren.

Wenn Sie eine erhdhte Altersrente (8.4) oder eine
abgekiirzte Altersrente (8.6) wdhlen, kdnnen Sie keine
Todesfall-Leistung mit uns vereinbaren.

12.2.2

Was ist die Altersrente mit Rentengarantiezeit?

Sie kdnnen bis zu einem Monat vor dem Rentenbeginn
eine Rentengarantiezeit einschlieBen, dndern oder aus-
schlieBen.

Wenn die 7versicherte Person nach Rentenbeginn und vor
Ablauf der Rentengarantiezeit stirbt, zahlen wir folgende
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Leistung: Das ”Deckungskapital fir die bis zum Ablauf der
Rentengarantiezeit noch ausstehenden garantierten
Altersrenten. Auf Wunsch zahlen wir die noch ausstehen-
den Renten bis zum Ablauf der Rentengarantiezeit weiter.

Sie konnen die Rentengarantiezeit nur einschlieBen oder
verldngern, wenn dadurch die Altersrente nicht unter die
in 8.3 genannte Hohe sinkt.

Die Rentengarantiezeit kdnnen Sie nur in ganzen Jahren
vereinbaren. Sie muss mindestens funf Jahre betragen.
Sie endet spdtestens in dem Jahr, in dem die 7versicherte
Person das 90. Lebensjahr vollendet. Wenn Sie den Ren-
tenbeginn hinausschieben (8.1.3), kann sich deshalb die
Rentengarantiezeit automatisch verkurzen.

Wenn Sie die Rentengarantiezeit dndern, dndert sich
auch der garantierte Rentenfaktor (8.2.3). Wenn Sie die
Rentengarantiezeit verldngern, verringert sich der
garantierte Rentenfaktor. Wenn Sie die Rentengarantie-
zeit verkirzen, erhoht sich der garantierte Rentenfaktor.

12.2.3

Was ist die Altersrente mit Hinterbliebenen-Schutz?

Sie kdnnen bis zu einem Monat vor dem Rentenbeginn
eine Altersrente mit Hinterbliebenen-Schutz vereinbaren.
Die Altersrente mit Hinterbliebenen-Schutz ist eine Alters-
rente mit einer eingeschlossenen Hinterbliebenen-Rente
flr eine ”mitversicherte Person.

Sie kdnnen die Hinterbliebenen-Rente zwischen 60 Prozent
und 100 Prozent der Altersrente wdhlen. Wenn nicht
anders vereinbart, betrdgt die Hinterbliebenen-Rente

60 Prozent der Altersrente. Wenn die 7versicherte Person
nach Rentenbeginn stirbt, zahlen wir der ”mitversicherten
Person eine lebenslange, garantierte Hinterbliebenen-
Rente. Die Hinterbliebenen-Rente zahlen wir jeweils am
Anfang eines Monats aus.

Der Hinterbliebenen-Schutz erlischt, wenn die
7mitversicherte Person stirbt.

Die Altersrente und die Hinterbliebenen-Rente berechnen
wir mit
dem Kapital nach 8.2.1 zum Rentenbeginn,
dem 7rechnungsmaBigen Alter der 7versicherten
Person und der ”mitversicherten Person zum Renten-
beginn und
+ den folgenden 7Rechnungsgrundlagen:
+  Dem 7Garantiezins und der ”Sterbetafel, die wir
nach anerkannten Grundsdtzen der Versicherungs-
mathematik ermitteln.
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Unseren fur den Rentenbezug festgelegten Kosten.
Die Kosten haben wir bereits bei Beginn lhres
Vertrags festgelegt. Die Hohe der Kosten kdnnen
Sie lhren Vertragsunterlagen entnehmen.

Nach dem Rentenbeginn sind die berechnete Altersrente
und die Hinterbliebenen-Rente garantiert.

Sie kdnnen die Altersrente mit Hinterbliebenen-Schutz
nur vereinbaren, wenn die Altersrente mindestens 50 EUR
monatlich betrdgt.

12.24

Was ist die Altersrente mit Kapitaloption?

Sie kdnnen bis zu einem Monat vor dem Rentenbeginn
die Altersrente mit Kapitaloption wahlen.

Wenn die 7versicherte Person nach Rentenbeginn stirbt,
zahlen wir folgende Leistung: Das Kapital nach 8.2.1 zum
Rentenbeginn abziglich bereits gezahlter Altersrenten.
Die Rentenerhdhungen aus den Uberschiissen ziehen wir
nicht ab.

Die Altersrente mit Kapitaloption berechnen wir mit

dem Kapital nach 8.2.1 zum Rentenbeginn,

« dem ZrechnungsmdaBigen Alter der 7versicherten

Person zum Rentenbeginn und

+ den folgenden 7Rechnungsgrundlagen:

+ Dem 7Garantiezins und der 7Sterbetafel, die wir
nach anerkannten Grundsdtzen der Versicherungs-
mathematik ermitteln.

Unseren flr den Rentenbezug festgelegten Kosten.
Die Kosten haben wir bereits bei Beginn Ihres
Vertrags festgelegt. Die Hohe der Kosten konnen
Sie lhren Vertragsunterlagen entnehmen.

Nach dem Rentenbeginn ist die berechnete Altersrente
mit Kapitaloption garantiert.

Sie konnen die Altersrente mit Kapitaloption nur verein-
baren, wenn sie mindestens 50 EUR monatlich betrdagt.

Wahrend wir die Altersrente mit Kapitaloption zahlen,
kénnen Sie sich auch ein Kapital auszahlen lassen. Das
Kapital kann héchstens so hoch sein, wie die Leistung,
wenn die versicherte Person stirbt. Vom Kapital ziehen
wir eine Gebuhr ab (37.5).

Wenn wir das Kapital und die GebUhr aus Ihrem Vertrag
entnehmen, vermindert sich das ”Deckungskapital um
diese Betrage. Dadurch sinkt die verbleibende Alters-
rente. Die verbleibende Altersrente berechnen wir mit den
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gleichen ”Rechnungsgrundlagen wie zum Rentenbeginn.
Sofern die verbleibende Altersrente unter 25 EUR monat-
lich sinkt, endet |hr Vertrag ohne weitere Auszahlungen.

Die Leistung bei Tod der 7versicherten Person reduzieren
wir ebenfalls um das Kapital und die GebUhr. Mit jeder
weiteren Rentenzahlung vermindert sich die Leistung bei
Tod um die ursprunglich ab Rentenbeginn gezahlte
garantierte Altersrente.

Das Kapital kdnnen Sie auch fur eine erhdhte Altersrente
nach 8.4 verwenden, wenn die 7versicherte Person zu
diesem Zeitpunkt pflegebedurftig ist.

12.3

In welchen Fdillen ist der Versicherungsschutz

eingeschrankt?

Wir beschrdnken unsere Leistungen auf das Vertrags-

vermogen, wenn die 7versicherte Person verstorben ist:

a. Durch Unruhen,

- die aus der Bevolkerung heraus entstanden sind
(innere Unruhen), und

- andenen die 7versicherte Person auf Seiten der
Unruhestiftenden teilgenommen hat.
b. Weil die 7versicherte Person auBerhalb der Bundes-
republik Deutschland aktiv an kriegerischen Ereignissen
beteiligt war.
c. Durch unmittelbare oder mittelbare Folgen eines terro-
ristischen Anschlags unter folgenden Bedingungen:
Der Anschlag
- erfolgt, indem Avorsdtzlich atomare, biologische
oder chemische Stoffe eingesetzt oder freigesetzt
werden und

+ ist darauf gerichtet, das Leben oder die Gesundheit
einer Vielzahl von Personen zu gefdhrden.

d. Weil die 7versicherte Person sich selbst innerhalb der
ersten drei Jahre nach Vertragsbeginn getotet hat.
Wir werden jedoch in folgendem Fall leisten: Die
7versicherte Person befand sich zum Zeitpunkt der
Handlung in einem Zustand, in dem ihre Geistestatig-
keit krankhaft gestort war. Dies gilt dann, wenn die
Zversicherte Person aufgrund dieser Storung nicht in
der Lage war, sich einen freien Willen zu bilden. Dies
muUssen Sie uns nachweisen.

13

Optional: Wie sind Sie abgesichert, wenn Sie die
Ubernahme der Beitrége bei Berufsunfdhigkeit
vereinbart haben?

Sie kdnnen die Ubernahme der Beitréige bei Berufs-
unfdhigkeit fr eine ”mitversicherte Person vereinbaren.
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13.1

Welche Leistungen erhalten Sie, wenn die
7mitversicherte Person berufsunfdhig wird?

Wenn die ”mitversicherte Person wahrend der ”Versiche-
rungsdauer fiir die Ubernahme der Beitréige bei Berufs-
unfdahigkeit berufsunfahig (13.3) wird, erbringen wir
folgende Leistungen: Wir Gbernehmen flr Sie die Beitrdge
zu diesem Vertrag.

13.2

Wie lange erbringen wir die Leistungen?

Wenn die ”mitversicherte Person berufsunfdhig geworden
ist, erbringen wir unsere Leistung erstmals zu folgendem
Zeitpunkt: Zum Anfang des ndchsten Zahlungsabschnitts,
nachdem die ”mitversicherte Person berufsunfdhig
geworden ist.

Sie konnen eine Leistung aus diesem Vertrag jederzeit
beantragen. Es gibt keine Frist, bis zu der Sie den
ZVersicherungsfall melden missen. Wenn Sie die Berufs-
unfdahigkeit jedoch so spdt melden, dass Sie diese flr die
Vergangenheit nicht mehr nachweisen kdnnen, gilt: Wir
leisten dann rickwirkend fir den Zeitraum, fir den Sie die
Berufsunfdhigkeit nachweisen. Beachten Sie dazu 28.3.

Unsere Leistungen enden, wenn

« die ”“mitversicherte Person nicht mehr berufsunfdahig
ist,

+ die ”mitversicherte Person stirbt,

+ Sie die Altersrente vorziehen (8.1.2) oder
wenn die 7Leistungsdauer fiir die Ubernahme der
Beitrage bei Berufsunfahigkeit endet.

Wenn die ”mitversicherte Person wdahrend der
2Versicherungsdauer fiir die Ubernahme der Beitrége
bei Berufsunfdahigkeit erneut berufsunfahig wird, leisten
wir erneut.

Wenn die ”mitversicherte Person nach Ablauf der
2Versicherungsdauer fiir die Ubernahme der Beitrdge bei
Berufsunfdhigkeit erneut berufsunfdahig wird, leisten wir
unter folgenden Bedingungen:
Die erneute Berufsunfdhigkeit muss ihren Ursprung in
einer zuvor von uns anerkannten Berufsunfdhigkeit
haben und
das Ende der 7Leistungsdauer fir die Ubernahme der
Beitrdige bei Berufsunfdhigkeit darf noch nicht
erreicht sein.
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13.3
Wann ist die ”mitversicherte Person berufsunfahig?

13.3.1

Was ist Berufsunfdhigkeit nach diesen Bedingungen?
Die ”mitversicherte Person ist berufsunfdahig, wenn
folgende Bedingungen vorliegen:

a. Die ”mitversicherte Person
+ kann ihren Beruf fir voraussichtlich mindestens
sechs Monate ununterbrochen
+ zu mindestens 50 Prozent nicht mehr ausliben

oder
« sie konnte ihren Beruf sechs Monate ununter-
brochen

+ zu mindestens 50 Prozent nicht ausiben und
« dieser Zustand dauert an. Dann stellen wir auf den
Beginn dieses Zeitraums ab.

Wir prifen nicht nur den zeitlichen Umfang, in dem
alle Teil-Tatigkeiten ausgeubt werden konnen. Wir
prifen auch, inwieweit die 7mitversicherte Person
noch pragende Tatigkeiten ausiben kann. Pradgende
Tatigkeiten sind unverzichtbar fir die Gesamttdtig-
keit, so dass die berufliche Tatigkeit ohne sie nicht
mehr sinnvoll wdre.

b. Die Ursache flr a. ist
- eine Krankheit,
- eine Verletzung des Korpers oder
- ein Verfall der Krafte, der auch altersbedingt sein
kann.

c. MaBgeblich fir a. sind
+ der zuletzt ausgelibte Beruf und
+ die bisherige Lebensstellung (13.3.2),
wie sie ohne gesundheitliche Beeintrdchtigung aus-
gestaltet waren.

d. Die ”mitversicherte Person (bt keine andere zumut-
bare Tatigkeit tatsdchlich aus, die sie aufgrund ihrer
7Ausbildung und Fdhigkeiten auslben kann.

Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung. Das

bedeutet, dass wir eine Leistung nicht ablehnen, weil

die “mitversicherte Person

« zwar eine andere zumutbare Tatigkeit auslben
konnte,

- diese aber tatsdchlich nicht ausibt.

Ist die ”mitversicherte Person Arzt/Arztin, Zahndrztin/
Zahnarzt, Tierarzt/Tierdrztin, Apotheker:in, Anwaltin/
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Anwalt, Notar:in, Steuerberater:in oder Wirtschafts-
prifer:in, gilt: Wir verzichten auf eine konkrete Verwei-
sung, wenn die ausgelibte Tatigkeit nicht zur Fihrung
der gleichen Berufsbezeichnung berechtigt. Beispiele:
Bei einer Tierdrztin verweisen wir konkret nur auf andere
Tatigkeiten, die nur von Tierdrzten und Tierdrztinnen
ausgeubt werden dirfen. Bei einem Rechtsanwalt
verweisen wir konkret nur auf andere Tatigkeiten, fur
die man als Rechtsanwalt oder Rechtsanwdltin zuge-
lassen sein muss. Wenn ein vormaliger Rechtsanwalt
zum Beispiel als Unternehmensberater tdtig ist, ver-
weisen wir nicht auf diese Tatigkeit. Ein Unternehmens-
berater ist aufgrund seiner Tatigkeit nicht berechtigt,
die Berufsbezeichnung als Rechtsanwalt zu fihren.

e. Wenn die ”mitversicherte Person selbststdndig oder
freiberuflich arbeitet, gilt auBerdem: Sie kdnnte auch
dann nicht weiter tatig sein, wenn ihr Arbeitsplatz
umorganisiert wirde. Die Umorganisation des Arbeits-
platzes muss zumutbar und wirtschaftlich ange-
messen sein. Eine Umorganisation des Arbeitsplatzes
ist wirtschaftlich angemessen, wenn diese

von lhnen oder von der ”mitversicherten Person

vorgenommen werden kann, indem das Direktion-

und Weisungsrecht ausgelbt wird,

keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert und
+ unternehmerisch zweckmaBig ist.

Wenn wir prifen, ob die Kosten fur eine Umorganisation
zumutbar sind, bertcksichtigen wir
die individuellen betrieblichen und wirtschaftlichen
Gegebenheiten und
die hochstrichterliche Rechtsprechung.

Wir verzichten auf eine Priifung der Umorganisation,

wenn die ”mitversicherte Person
eine akademische 7Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hat und

+ mindestens 90 Prozent der taglichen Arbeitszeit
kaufmdnnische oder organisatorische Tatigkeiten
ausubt.

Wir verzichten auBerdem auf eine Prifung der

Umorganisation, wenn die ”mitversicherte Person
Arzt/Arztin, Zahndrztin/Zahnarzt, Tierarzt/Tierdrztin,
Apotheker:in, Anwaltin/Anwalt, Notar:in, Steuerbe-
rater:in oder Wirtschaftsprifer:in ist und
keine weitere Mitarbeiterin oder kein weiterer
Mitarbeiter mit dieser beruflichen Tatigkeit
beschaftigt wird.
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Wir verzichten ebenfalls auf eine Priifung der Um-
organisation, wenn der Betrieb der ”mitversicherten
Person weniger als zehn Mitarbeitende beschdaftigt.

f. Zumutbarkeit nach d. und e. liegt vor, wenn
+ die “mitversicherte Person so gesund ist, dass sie
zu mehr als 50 Prozent die entsprechende beruf-
liche Tatigkeit austiben kann und
- die entsprechende berufliche Tatigkeit ihrer
bisherigen Lebensstellung (13.3.2) entspricht.

Wenn Sie oder die ”mitversicherte Person uns einen
“Versicherungsfall melden, prifen wir, ob die genannten
Voraussetzungen vorliegen.

13.3.2
Wie definieren wir den Begriff der bisherigen
Lebensstellung?
Wir verstehen unter dem Begriff der bisherigen Lebens-
stellung
das bisher erzielte Einkommen,
das soziale Ansehen und
die Wertschdtzung der bislang ausgetibten maB-
geblichen beruflichen Tatigkeit.

Folgendes ist zumutbar: Wenn sich das Einkommen im
Vergleich zum mafBgeblichen Beruf, der vor der gesund-
heitlichen Beeintrdchtigung ausgetibt wurde, in Grenzen
vermindert. Welche Verminderung des Brutto-Einkommens
zumutbar ist, beurteilen wir wie folgt: Danach, wie sich
der Einzelfall darstellt und wie die Ober- und Bundes-
gerichte in vergleichbaren Fallen entschieden haben.

Folgendes erkennen wir als unzumutbar an: Das Brutto-
einkommen aus beruflicher Tatigkeit vermindert sich um
mehr als 20 Prozent. Wenn es fur Sie von Vorteil ist,
berlcksichtigen wir das durchschnittliche Brutto-
einkommens der letzten drei Jahre.

13.3.3

Welcher Beruf und welche Lebensstellung sind nach

einem Ausscheiden maBgeblich?

Wenn die ”mitversicherte Person vortibergehend oder

dauerhaft aus dem Berufsleben ausscheidet und berufs-

unfdhig wird, gilt:

+  MaBgeblich fir die Berufsunfdhigkeit sind der ausge-
Ubte Beruf und die Lebensstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens.

+ Die “mitversicherte Person ist in folgendem Fall nicht
berufsunfdhig: Sie Ubt eine andere zumutbare Tatig-
keit tatsdachlich aus, die ihrer 7Ausbildung und ihren
Fahigkeiten entspricht.
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13.3.4

Was verstehen wir unter Berufsunfdahigkeit, weil die
7mitversicherte Person pflegebediirftig ist?

Die ”mitversicherte Person ist auch berufsunfdhig, wenn
sie pflegebedirftig ist.

Die ”mitversicherte Person ist nach diesen Bedingungen
pflegebedurftig, wenn sie
erheblich beeintrdchtigt nach Pflegegrad 2 oder
hoher gemdl §8 14 und 15 Sozialgesetzbuch Xl in der
Fassung vom 01.07.2024 ist,
bei mindestens einer der in 8.4.2 genannten
Verrichtungen Hilfe bendtigt oder
pflegebedrftig infolge Demenz nach 8.4.3 ist.

Die Pflegebedurftigkeit muss

+ voraussichtlich fir mindestens sechs Monate andauern
oder

+ mindestens sechs Monate bestanden haben und
noch andauern. Dann stellen wir auf den Beginn
dieses Zeitraums ab.

Die Ursache dafr ist

eine Krankheit,

eine Verletzung des Korpers,
+ ein Verfall der Krafte oder
+ eine Behinderung.

Wenn Sie oder die ”mitversicherte Person uns einen
Pflegefall melden, prifen wir, ob die genannten Voraus-
setzungen vorliegen.

13.3.5

Was verstehen wir unter Berufsunfdhigkeit aufgrund
einer Erwerbsminderung in der Sozialversicherung?

Die ”mitversicherte Person ist auch in folgendem Fall
berufsunfdhig: Die ”mitversicherte Person erhdilt eine
unbefristete Rente aus der Sozialversicherung wegen
voller Erwerbsminderung allein aus medizinischen
Grinden. Dabei legen wir §43 Sozialgesetzbuch VI in der
Fassung vom 01.01.2024 zugrunde. Wenn sich das Sozial-
gesetzbuch VI dndert, dndert sich nicht die Definition der
Berufsunfdahigkeit aufgrund einer Erwerbsminderung
nach dieser Ziffer.

13.3.6

Was verstehen wir unter Berufsunfdhigkeit
aufgrund einer Infektionsgefahr?

Die ”mitversicherte Person ist auch in folgendem Fall
berufsunfdahig:

BAL 8330 07.25 Seite 16/57

<$ baloise

Von der ”mitversicherten Person geht eine Infektions-
gefahr aus, weil bei ihr eine Infektion, Krankheit oder
Ausscheidung festgestellt wurde oder ein entspre-
chender Verdacht besteht.

+ Die zustdndige Behorde hat der ”mitversicherten
Person aufgrund gesetzlicher Vorschriften
(§ 31 Infektionsschutzgesetz) die berufliche Tatigkeit
ganz oder teilweise untersagt.
Die ”mitversicherte Person darf ihre Tatigkeit zu
mindestens 50 Prozent nicht mehr ausuiben.
Das Tatigkeitsverbot muss sich mindestens Uber sechs
Monate erstrecken.

+ Die ”mitversicherte Person Ubt keine andere zumut-
bare Tatigkeit tatsdchlich aus, die sie aufgrund ihrer
7Ausbildung und Fdhigkeiten austben kann.

Wenn die zustdndige Behorde das Tatigkeitsverbot
aufhebt, ist die ”mitversicherte Person nicht mehr
berufsunfdhig nach 13.3.6.

Liegt kein behdrdliches Tatigkeitsverbot vor, kann die
Infektionsgefahr auch nach objektiven Kriterien und dem
aktuellen Stand der medizinischen Wissenschaft beurteilt
werden. Dazu kénnen wir ein Gutachten von einem Fach-
arzt oder einer Fachdarztin fur Hygiene und Umwelt-
medizin einholen.

13.3.7

Welche Besonderheiten gelten fiir Schiilerinnen

und Schiiler?

Solange die ”mitversicherte Person Schilerin oder Schiler
ist, legen wir diese Tatigkeit als Beruf (siehe 13.3.1) zu-
grunde, wie sie ohne gesundheitliche Beeintrachtigung
ausgelbt wird.

Die ”mitversicherte Person ist berufsunfdhig, wenn
folgende Bedingungen vorliegen:
a. Die ”mitversicherte Person
+ kann fUr voraussichtlich mindestens sechs Monate
ununterbrochen
+ zu mindestens 50 Prozent
+ nicht oder nur mit sonderpddagogischer Forderung
am Unterricht einer allgemeinbildenden Schule
teilnehmen
oder
+ sie konnte sechs Monate ununterbrochen
+ zu mindestens 50 Prozent
+ nicht oder nur mit sonderpddagogischer Férderung
am Unterricht einer allgemeinbildenden Schule
teilnehmen und dieser Zustand dauert an. Dann
stellen wir auf den Beginn dieses Zeitraums ab.
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Dabei berlcksichtigen wir den zuletzt ausgetibten
Unterricht einschlieBlich der Hausaufgaben, die Aus-
stattung des Schulgebdudes und die Bewdltigung
des Schulwegs. Wir verzichten auf eine abstrakte Ver-
weisung auf eine andere Schulform.
b. Die Ursache fir a. ist
+ eine Krankheit,
eine Verletzung des Korpers oder
ein Verfall der Krafte.
c. Die ”mitversicherte Person ubt keine berufliche Tatig-
keit tatsachlich aus.

Folgendes begriindet flr sich allein noch keine Berufs-
unfdahigkeit: Die ”mitversicherte Person wird im Hinblick
auf den Entwicklungsstand ein Jahr spdter eingeschult.
Dies gilt auch fUr ”"weiterfUhrende Schulen.

Wir sind nicht gebunden an eine Bescheinigung der
Schulunfdhigkeit durch eine Schulbehdrde.

Als allgemeinbildende Schulen gelten Grundschulen
sowie "weiterflhrende Schulen. Sonderpddagogisch
gefordert werden Schiler:innen, wenn sie lernbehindert,
geistig oder kérperlich behindert sind.

Nicht als allgemeinbildende Schulen gelten Schulen, die
ausschlieBlich fur geistig oder korperlich Behinderte
vorgesehen sind.

13.3.8

Welche Besonderheiten gelten fiir Auszubildende?
Solange die ”mitversicherte Person eine 7Ausbildung
absolviert, legen wir diese Tatigkeit als Beruf (siehe 13.3.1)
zugrunde. Die ”mitversicherte Person kann ihre
7Ausbildung nicht fortsetzen, weil sie berufsunfdhig ist.

Als 7Ausbildung gelten

+ eine Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf oder

+ eine Laufbahnausbildung fir Beamte und Beamtinnen.

MaBgeblich ist die Lebensstellung, die normalerweise mit
erfolgreichem Abschluss der 7Ausbildung erreicht wird.
Wir bertcksichtigen das soziale Ansehen, die berufliche
Wertschdtzung und das durchschnittliche Einkommen
fUr ein typischerweise mit der 7Ausbildung verbundenes
Berufsbild.
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13.3.9

Welche Besonderheiten gelten fiir Studierende?
Solange die ”mitversicherte Person studiert, legen wir
das 7Studium als Beruf (siehe 13.3.1) zugrunde. Die
7mitversicherte Person kann ihr 7Studium nicht fort-
setzen, weil sie berufsunfdhig ist.

Die ”mitversicherte Person muss an einer staatlich
anerkannten Hochschule, Fachhochschule oder Berufs-
akademie studieren.

Wenn es fir Sie von Vorteil ist, berlicksichtigen wir Folgen-
des: Befindet sich die ”mitversicherte Person bei Eintritt
der Berufsunfdahigkeit in der zweiten Halfte der tGblichen
Studienzeit und kann sie die planmdBigen Prifungs- und
Leistungsbescheinigungen nachweisen, gilt: MaBgeblich
ist die Lebensstellung, die normalerweise mit erfolg-
reichem Abschluss des 7Studiums erreicht wird. Wir
berlcksichtigen dann das soziale Ansehen, die berufliche
Wertschdtzung und das durchschnittliche Einkommen
flr ein typischerweise mit dem 7Studium verbundenes
Berufsbild im ersten Berufsjahr.

13.3.10

Welche Besonderheit gilt fiir Hausfrauen oder
Hausmdnner?

Solange die ”mitversicherte Person Hausfrau oder Haus-
mann ist, legen wir diese Tatigkeit als Beruf (siehe 13.3.1)
zugrunde.

Wenn Sie es beantragen und es flir Sie von Vorteil ist,
berlcksichtigen wir Folgendes: Befindet sich die ”/mit-
versicherte Person in gesetzlicher Eltern-, Pflege- oder
Familienpflegezeit, prifen wir

den Beruf Hausfrau/Hausmann oder
« den zuletzt ausgeubten Beruf.

13.3.11
Welche Besonderheiten gelten fiir Personen,
die Wehr-, Zivil- oder dhnliche Dienste leisten?
Was geschieht, wenn die ”mitversicherte Person
ihren Wehr- oder Zivildienst,
ihren Bundesfreiwilligendienst oder
ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr leistet?

Dann beurteilen wir, ob die ”mitversicherte Person
berufsunfdhig ist, anhand des zuletzt ausgelibten Berufs
vor Beginn dieses Dienstes.
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13.3.12

Was gilt, wenn die ”mitversicherte Person in Teilzeit

tatig ist (Teilzeitklausel)?

Die ”mitversicherte Person ist in Teilzeit tatig, wenn sie

« arbeitsvertraglich weniger als eine vergleichbar voll-
zeitbeschdaftigte Arbeitnehmerin/ein vergleichbar voll-
zeitbeschdftigter Arbeitnehmer oder Beamter/Beamtin
arbeitet,
auf selbststandiger Basis wochentlich weniger als
40 Stunden arbeitet oder
als Teilzeit-Studentin oder Teilzeit-Student einge-
schrieben ist oder eine 7Ausbildung oder eine Schul-
ausbildung in Teilzeit absolviert.

Wenn wir prufen, ob die in Teilzeit tatige ”mitversicherte
Person berufsunfdhig ist, berltcksichtigen wir neben
dieser Tatigkeit auch Folgendes: Eine Uber den eigenen
Anteil an der Familienversorgung hinausgehende Tatig-
keit als Hausfrau/Hausmann (13.3.10) oder zur Versorgung
von pflegebedirftigen Familienangehorigen, soweit
diese bei Eintritt des #Versicherungsfalls ausgelbt wird.
Ubt die ”mitversicherte Person mehrere Berufe in Teilzeit
aus, bericksichtigen wir diese nebeneinander.

134

In welchen Fdllen ist der Versicherungsschutz

ausgeschlossen?

Wir leisten nicht, wenn die ”mitversicherte Person berufs-

unfdhig geworden ist:
a. Durch Unruhen,
die aus der Bevolkerung heraus entstanden sind
(innere Unruhen) und
an denen die ”mitversicherte Person auf Seiten der
Unruhestiftenden teilgenommen hat.
b. Weil die ”mitversicherte Person auBBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland aktiv an kriegerischen
Ereignissen beteiligt war. Kein Ausschluss liegt vor,
wenn die “mitversicherte Person an humanitaren
Hilfeleistungen oder friedenssichernden MaBnahmen
teilgenommen hat. Die Teilnahme erfolgte als Mitglied
der deutschen Bundeswehr, Polizei oder Bundespolizei
aufgrund eines Mandats der NATO, UNO, EU oder OSZE.
c. Durch unmittelbare oder mittelbare Folgen eines terro-
ristischen Anschlags unter folgenden Bedingungen:
Der Anschlag
- erfolgt, indem 7vorsdatzlich atomare, biologische
oder chemische Stoffe eingesetzt oder freigesetzt
werden,

- ist darauf gerichtet, das Leben oder die Gesundheit
von Personen zu gefahrden und

« fUhrt dazu, dass wir mehr Leistungen auszahlen
mussen als wir angenommen haben. Diese
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Mehrleistungen durfen flr uns nicht vorhersehbar
gewesen sein. Wegen der Mehrleistungen kénnen
wir nicht mehr sicherstellen, dass wir alle zuge-
sagten Leistungen erbringen kdnnen. Ein unab-
hdngiger Gutachter oder eine unabhdngige Gut-
achterin muss innerhalb von drei Monaten nach
dem Anschlag bestdtigen, dass die zuvor genann-
ten Bedingungen erflllt sind.

Kein Ausschluss liegt vor, wenn der Anschlag rdumlich

und zeitlich begrenzt ist. Bei dem Anschlag durfen

nicht mehr als 1.000 Personen oder 1 Promille unseres

Bestandes in der Berufsunfdhigkeitsversicherung

betroffen sein. Betroffen bedeutet, dass Personen

« unmittelbar sterben,

+ voraussichtlich mittelbar innerhalb der ndchsten
sechs Monate sterben oder

« dauerhaft gesundheitlich schwer beeintrdchtigt
sind.

. Durch Strahlen infolge von Kernenergie. Diese Strahlen

gefdhrden oder schadigen das Leben oder die
Gesundheit von Personen. Die Strahlen kann man nur
abwehren oder bekédmpfen durch den Einsatz einer
Katastrophenschutzbehdérde oder einer vergleich-
baren Einrichtung.

. Weil Sie oder die 7begtinstigte Person ”widerrechtlich

gehandelt und dadurch Zvorsatzlich den 7Versiche-
rungsfall herbeigeflhrt haben.
Weil die ”mitversicherte Person 7vorsdtzlich eine
Straftat begangen hat oder dieses versucht hat. Kein
Ausschluss liegt vor, wenn die ”mitversicherte Person
die Straftat grob fahrldssig oder fahrldssig begeht.
Ebenfalls liegt kein Ausschluss vor, wenn die ”mitver-
sicherte Person eine Ordnungswidrigkeit begeht oder
bei Delikten im StraBenverkehr, die nicht im Zusam-
menhang mit folgenden Vergehen stehen:
+ Alkohol-, Drogen- und Medikamentenmissbrauch,
+ Fahren ohne Fahrerlaubnis,
+ unbefugter Gebrauch eines Fahrzeugs,
+ Notigung,

verbotene Kraftfahrzeugrennen oder
- Straftaten nach §315 b StGB.

. Weil die ”7mitversicherte Person die Krankheit oder

den Verfall der Krafte absichtlich herbeigefiihrt hat.
Oder weil sie sich absichtlich selbst verletzt hat oder
versucht hat, sich zu téten. Wir werden jedoch in
folgendem Fall leisten: Die ”mitversicherte Person
befindet sich zum Zeitpunkt der Handlung in einem
Zustand, in dem ihre Geistestatigkeit krankhaft
gestort ist. Dies gilt dann, wenn die ”mitversicherte
Person aufgrund dieser Storung nicht in der Lage ist,
sich einen freien Willen zu bilden. Dies mussen Sie uns
nachweisen.
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14

Optional: Wie sind Sie abgesichert, wenn Sie die
Ubernahme der Beitrdge bei Tod vereinbart haben?
Sie kdnnen die Ubernahme der Beitréige bei Tod einer
7mitversicherten Person vereinbaren.

14.1

Welche Leistungen erhalten Sie, wenn die
7mitversicherte Person stirbt?

Wenn die ”mitversicherte Person wdahrend der ”Versiche-
rungsdauer fiir die Ubernahme der Beitréige bei Tod stirbt,
erbringen wir folgende Leistungen: Wir GUbernehmen flr
Sie die Beitrdge zu diesem Vertrag bis zum Ablauf der
7Leistungsdauer der Ubernahme der Beitréige bei Tod.

Wenn die ”mitversicherte Person in den ersten drei Jahren
stirbt, erbringen wir keine Leistung. Diese Drei-Jahres-Frist
beginnt, wenn Sie den ersten Beitrag zahlen. Wir zahlen
ausnahmsweise dann in den ersten drei Jahren, wenn die
Zmitversicherte Person durch einen Unfall (14.2) stirbt.

14.2

Wann liegt ein Unfalltod im Sinne dieser Bedingungen

vor?

Ein Unfalltod liegt vor, wenn die ”mitversicherte Person

+ nach Versicherungsbeginn

« durch ein plotzliches, von auBen auf den Korper der
7mitversicherten Person wirkendes Ereignis (Unfall-
ereignis)

« unfreiwillig in ihrer Gesundheit geschadigt wird
und dadurch innerhalb eines Jahres stirbt.

14.3

In welchen Fdllen ist der Versicherungsschutz

ausgeschlossen?

Wir leisten nicht, wenn die ”mitversicherte Person

verstorben ist:

a. Durch Unruhen,

+ die aus der Bevolkerung heraus entstanden sind
(innere Unruhen), und

+ andenen die ”/mitversicherte Person auf Seiten der
Unruhestiftenden teilgenommen hat.
b. Weil die ”/mitversicherte Person auBerhalb der Bundes-
republik Deutschland aktiv an kriegerischen Ereignissen
beteiligt war.
c. Durch unmittelbare oder mittelbare Folgen eines terro-
ristischen Anschlags unter folgenden Bedingungen:
Der Anschlag
- erfolgt, indem Zvorsdtzlich atomare, biologische
oder chemische Stoffe eingesetzt oder freigesetzt
werden und

+ ist darauf gerichtet, das Leben oder die Gesundheit
einer Vielzahl von Personen zu gefdhrden.
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15

Optional: Wie sind Sie abgesichert, wenn Sie

Startklar Plus vereinbart haben?

Wenn Sie Startklar Plus nicht bei Vertragsabschluss be-
antragt haben, kdnnen Sie diese Option auch nachtrag-
lich flr einen zusdtzlichen Beitrag einschlieBen. Dazu
muss die 7versicherte Person mindestens sechs Monate
alt sein und sie darf das sechste Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. AuBerdem kénnen wir das Risiko der
Zversicherten Person prifen. Das kann dazu flhren, dass
Sie Startklar Plus nicht einschlieBen konnen.

15.1
Welche Leistungen erhalten Sie aus Startklar Plus?
Wenn die 7versicherte Person wdhrend der 7Versiche-
rungsdauer

schwer erkrankt,

einen schweren Unfall erleidet,

pflegebedurftig wird oder

eine versicherte Grundfdhigkeit verliert,
erbringen wir die vereinbarte Einmalzahlung. Wie hoch
die Einmalzahlung ist, kdnnen Sie Ihren Vertragsunter-
lagen entnehmen.

Wir leisten nur, wenn

- 14 Tage vergangen sind, nachdem eine Arztin oder ein
Arzt die schwere Krankheit oder den Verlust einer
Grundfdhigkeit festgestellt hat oder der Unfall einge-
tretenist und
die 7versicherte Person zu diesem Zeitpunkt lebt.

Wenn die 7versicherte Person in den ersten sechs
Monaten seit Versicherungsbeginn schwer erkrankt,
pflegebedrftig wird oder eine Grundfdhigkeit verliert,
erbringen wir keine Leistung. Diese Sechs-Monats-Frist
beginnt, wenn Sie den ersten Beitrag zahlen. Wir leisten
auch in den ersten sechs Monaten, wenn die versicherten
Leistungen durch einen Unfall der 7versicherten Person
ausgelost werden.

Es gelten dieselben Ausschllisse wie in 13.4.

Startklar Plus endet, wenn Sie Leistungen aus Startklar
Plus erhalten haben. Sie missen dann keine Beitrage
mehr flr Startklar Plus zahlen. Wenn Sie es wiinschen,
prifen wir zu diesem Zeitpunkt, ob Sie eine Grundfdhig-
keitenversicherung fur die 7versicherte Person abschlie-
Ben kédnnen. Wir prifen auch, nach welchen Bedingungen
Sie diese Versicherung abschlieBen konnen.



Allgemeine Versicherungsbedingungen

15.2

Welche Krankheiten, Unfallfolgen und Grundfdhigkeiten
sind versichert?

Diese gesundheitlichen Beeintrachtigungen der 7ver-
sicherten Person sind unter folgenden Bedingungen
versichert.

15.2.1

Fortgeschrittener Krebs

Versichert sind folgende Erkrankungen, die durch einen

fachdrztlichen histopathologischen Befund diagnostiziert

werden mussen:
Ein solider Tumor im Stadium | nach der 8. Ausgabe
der AJCC, der eine Behandlung mit Chemo-, Strahlen-
oder Immuntherapie (Car-T oder Checkpoint-Inhibitor)
erfordert.

+ Ein solider Tumor im Stadium Il nach der 8. Ausgabe
der AJCC oder hoher.

+ Leukdmie, eine bosartige Knochenmarkserkrankung
oder ein bosartiges Lymphom.

Nicht versichert sind:

Tumorerkrankungen, die bei einer 7versicherten
Person mit HIV-Infektion oder AIDS auftreten.

Ein Carcinoma in situ, also alle Vorstufen von Krebs
oder nicht-invasive Krebserkrankungen (zum Beispiel
CIN-1 bis CIN-3 bei Verdnderungen des Gebdrmutter-
halses, Krebserkrankungen im Stadium 0 nach der

8. Ausgabe der AJCC).

+  Bosartige Melanome der Haut nach der TNM-Klassi-
fikation T1a NO MO, T1b NO MO und T2a NO MO.

Alle Prostatakarzinome, es sei denn, sie sind histolo-
gisch als Gleason-Score 7 oder hoher eingestuft oder
entsprechen klinisch mindestens cT2bNOMO oder
pathologisch mindestens pT2NOMO nach radikaler
Prostatektomie (Entfernung der gesamten Prostata)
nach der 8. Ausgabe der AJCC.

+  Neuroendokrine Tumore im Stadium | nach der AJCC-
Definition sowie neuroendokrine Tumore der Hirn-
anhangsdrise (Hypophysenadenom, PitNET) ohne
Nachweis von Fernmetastasen.

+ Papillare und follikuldre Schilddrisenkarzinome nach
der TNM-Klassifikation T1 NO MO und T2 NO MO.
Hyperkeratosen, Basaliome, Dermatofibrosarkoma
protuberans und Spinaliome.

Krebs, der nur durch Testverfahren nachgewiesen
wurde, die auf dem Nachweis von zirkulierenden
Tumorzellen oder tumorassoziierten Molekulen in
Korperflissigkeiten wie Blut, Speichel, Urin oder Stuhl
(liquid biopsy) basieren, ohne histopathologischen
Befund.
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Wir leisten nicht, wenn die zugrundeliegende Krebs-
erkrankung oder eine Vorstufe der Krebserkrankung
innerhalb von sechs Monaten seit Versicherungsbeginn
diagnostiziert wurde.

15.2.2
Gutartiger Gehirntumor
Versichert ist, wenn bei der 7versicherten Person ein
gutartiger Tumor im Gehirn, an den Hirnnerven oder den
Hirnhduten innerhalb des Schddels festgestellt wird.
Dieser muss durch einen Onkologen, einer Onkologin,
einer Radiologin oder einem Radiologen mittels Bild-
gebung (CT oder MRT) diagnostiziert worden sein. Der
Tumor muss entweder
+ operativ behandelt worden sein oder eine Operation
muss notwendig, aber nicht moglich oder nicht durch-
geflhrt worden sein, oder
mit Strahlen- oder systemischer, leitliniengerechter
Krebstherapie behandelt worden sein.

Nicht versichert sind
ein Granulom (entziindungsbedingte Gewebe-
neubildung),

- ein Neurinom (gutartiger Nervenfasertumor ein-
schlieBlich Akustikusneurinom),

- ein Hypophysenadenom (Tumore der Hirnanhang-
drlse, PitNET),
ein Angiom (GefaBneubildung oder GefaBfehlbildung),
eine Zyste und
ein Abszess.

Wir leisten nicht, wenn die gutartige Tumorerkrankung
innerhalb von sechs Monaten seit Versicherungsbeginn
diagnostiziert wurde.

15.2.3
Gutartiger Riickenmarkstumor
Versichert ist, wenn bei der 7versicherten Person ein gut-
artiger Tumor des Wirbelkanals oder Rickenmarks fest-
gestellt wird. Dieser muss mittels Bildgebung (CT oder
MRT) fachdrztlich diagnostiziert worden sein. Der Tumor
muss entweder
operativ behandelt worden sein oder eine Operation
muss notwendig sein, oder
mit Strahlen- oder systemischer, leitliniengerechter
Krebstherapie behandelt worden sein.

Nicht versichert sind

+ ein Granulom (entziindungsbedingte Gewebe-
neubildung),
ein Neurinom (gutartiger Nervenfasertumor ein-
schlieBlich Akustikusneurinom),
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ein Angiom (GefaBneubildung oder GefaBfehlbildung),
eine Zyste und
+ ein Abszess.

Wir leisten nicht, wenn die gutartige Tumorerkrankung
innerhalb von sechs Monaten seit Versicherungsbeginn
diagnostiziert wurde.

15.2.4

Intensivbehandlung

Versichert ist, wenn die 7versicherte Person invasiv durch
Intubation ununterbrochen fir mehr als zehn Tage
maschinell beatmet werden muss. Die Ursache muss eine
Atemstorung sein. Die Zversicherte Person muss 14 Tage
nach Beginn der Beatmung Uberleben.

Nicht versichert sind nicht-invasive oder nur unterstut-
zende Beatmungen. Ebenfalls ausgeschlossen ist die
Beatmung, wenn sie aufgrund einer von der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) als Pandemie eingestuften
Erkrankung erfolgt.

15.25

Krankenhausaufenthalt

Versichert ist, wenn die 7versicherte Person wegen einer
Erkrankung in einer Fachklinik der Akutversorgung
(Krankenhaus) stationdr behandelt werden muss. Der
stationdre Aufenthalt dauert mindestens 60 Tage. Wir
zahlen mehrere Krankenhausaufenthalte in einem Zeit-
raum von zwolf Monaten zusammen, wenn alle Aufent-
halte wegen derselben Erkrankung erforderlich waren.

Nicht versichert sind tagesstationdre Aufenthalte ohne
Ubernachtung.

15.2.6

Bakterielle Meningitis (Hirnhautentziindung)
Versichert ist, wenn die 7versicherte Person an einer
bakteriellen Meningitis erkrankt. Diese fUhrt fir mindes-
tens drei Monate durchgehend zu neu aufgetretenen
neurologischen Ausfdllen. Dazu gehdren Horstorungen,
Sehstoérungen, Sprechstérungen, Schluckstoérungen,
Lahmungen, Gehstorungen oder Krampfanfdlle. Die
bakterielle Meningitis muss durch eine Fachdrztin oder
einen Facharzt flr Neurologie diagnostiziert werden.

Nicht versichert sind alle anderen Formen der Meningitis,
auch nicht die virale Meningitis.
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15.2.7

Enzephalitis (Gehirnentziindung)

Versichert ist, wenn die 7versicherte Person an einer
Enzephalitis erkrankt. Diese fuhrt fir mindestens drei
Monate durchgehend zu neu aufgetretenen neurologi-
schen Ausfallen. Dazu gehdren Horstorungen, Sehstorun-
gen, Sprechstérungen, Schluckstérungen, Lahmungen,
Gehstoérungen oder Krampfanfdlle. Die Enzephalitis muss
durch einen Facharzt oder eine Fachdrztin flr Neurologie
diagnostiziert werden.

15.2.8

Koma

Versichert ist, wenn die 7versicherte Person in einen
Zustand tiefer Bewusstlosigkeit fallt oder nicht lebens-
wichtige Hirnfunktionen versagen und die versicherte
Person nicht auf duBere Reize reagiert. Dieser Zustand
muss ununterbrochen 96 Stunden andauern. Wahrend
dieser Zeit war der Einsatz von lebenserhaltenden Syste-
men (zum Beispiel eine Beatmung) erforderlich.

Nicht versichert ist ein Koma, das direkt oder indirekt
durch Alkoholmissbrauch oder den Konsum von Drogen
oder Medikamenten verursacht wurde. Ausnahme: Die
Drogen oder Medikamente wurden im Rahmen einer
medizinisch notwendigen Behandlung auf drztlichen Rat
hin eingenommen.

Ebenfalls nicht versichert ist ein kiinstlich herbeige-
fUhrtes Koma.

15.2.9

Schwere Sepsis

Versichert ist, wenn bei der 7versicherten Person eine
Sepsis (Blutvergiftung) mit Organversagen oder septi-
schem Schock sicher diagnostiziert wurde. Die Sepsis
muss zu einer stationdren Behandlung auf einer Intensiv-
station fir mindestens funf aufeinanderfolgende Tage
ab der Diagnose geflihrt haben.

15.2.10

Sehen

Die 7versicherte Person
hat auf beiden Augen nur noch eine Sehstdrke von
hochstens finf Prozent (Visus hochstens 0,05) oder
das Gesichtsfeld ist eingeschrdnkt auf hochstens
15° vom Zentrum in alle Richtungen.

Die Einschrdnkung beruht nicht auf psychischen oder
psychogenen Ursachen.
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15.2.11

Horen

Die 7versicherte Person hat auf beiden Ohren eine starke
Schwerhorigkeit. Das bedeutet, dass eine Schwerhdrig-
keit auf beiden Ohren im Frequenzbereich des gespro-
chenen Wortes bei 2 kHz vorliegt, die mittels Tonaudio-
gramm (Knochenleitung) einen Horverlust von
mindestens 60 Dezibel aufweist

Die Einschrdinkung beruht nicht auf psychischen oder
psychogenen Ursachen.

15.2.12

Nierenfunktion

Eine Arztin oder ein Arzt fiir Nephrologie hat bei der 7ver-
sicherten Person ein endgultiges, nicht mehr zu beheben-
des Versagen beider Nieren festgestellt. Deshalb muss
eine regelmaBige Dialyse durchgefuhrt werden.

15.2.13

Herzfunktion

Ein Kardiologe oder eine Kardiologin hat bei der 7versi-
cherten Person Uber einen Zeitraum von mehr als drei
Monaten eine Schwdche der Herzleistung festgestellt.
Diese fuhrt zu einer reduzierten Auswurfleistung der
linken Herzkammer von weniger als 35 Prozent (EF < 35
Prozent).

15.2.14

Lungenfunktion

Eine Arztin oder ein Arzt fiir Lungenkrankheiten (Pneumo-

login/Pneumologe) hat bei der #versicherten Person eine

Lungenerkrankung im Endstadium festgestellt. Diese

fUhrt zu einer chronischen respiratorischen Insuffizienz.

Zusdatzlich wurde Folgendes nachgewiesen:

Es ist eine ununterbrochene Sauerstoffversorgung
wegen Hypoxie erforderlich.

+ Das forcierte exspiratorische Volumen (FEV1) betragt
nach dem Tiffeneau-Test dauerhaft weniger als ein
Liter.

+  Es besteht Atemnot im Ruhezustand (Ruhedyspnoe).

+ Eine arterielle Blutgasanalyse hat einen partiellen
Sauerstoffdruck von 55 mm Hg oder weniger ergeben
(Pa02 < 55 mm HQg).

15.2.15

Leberfunktion

Ein Internist oder eine Internistin hat bei der 7versicher-
ten Person eine Lebererkrankung oder Leberzirrhose im
Endstadium festgestellt. Es miUssen dabei mindestens
zwei der folgenden Krankheitsbilder vorliegen:

+  Leber-Hirn-Stérung (Hepatische Enzephalopathie).

BAL 8330 07.25 Seite 22/57

<$ baloise

+ Ansammlung von Flussigkeit in der Bauchhohle
(Aszites).

+  Permanente Gelbsucht.

+  Krampfadern (Varizen) in der Speiserdhre oder im
Magen.

Fortgeschrittene Lebererkrankungen sind nicht versichert,
wenn sie nachweislich durch Alkohol-, Drogen- oder Medi-
kamentenabhdngigkeit oder -missbrauch entstanden
sind.

15.2.16

Schwere Unfallfolgen

Ein Unfall liegt vor, wenn die 7versicherte Person

« durch ein plotzliches, von auBBen auf den Kérper der
Zversicherten Person wirkendes Ereignis (Unfallereignis)
unfreiwillig in ihrer Gesundheit geschadigt wird.

Versichert ist, wenn die 7versicherte Person durch den
Unfall unter einer dieser Folgen leidet:

a. Polytrauma

Versichert ist ein Polytrauma, also wenn die 7versi-

cherte Person gleichzeitig mehrere Verletzungen in ver-

schiedenen Korperregionen erleidet. Dabei muss min-

destens eine Verletzung oder die Kombination mehrerer

Verletzungen lebensbedrohlich sein und entweder

+ zu Operationen von zwei Verletzungen an unter-
schiedlichen Korperregionen mit einem vollstatio-
ndren Aufenthalt von mindestens 20 zusammen-
hdngenden Tagen in einem Akutkrankenhaus
geflihrt haben, wobei ein Aufenthalt zu Rehabilita-
tionszwecken hiervon ausgenommen ist, oder

+ zum Verlust von zwei GliedmaBen, also entweder
zwei Arme, zwei Beine oder ein Arm und ein Bein,
jeweils oberhalb des Hand- oder Ful3gelenks
geflhrt haben, welche nicht wiederherstellbar
abgetrennt sind oder ihre Funktion dauerhaft und
vollstdndig verloren haben.

b. Traumatische Kopfverletzung
Versichert ist, wenn bei der 7versicherten Person auf-
grund einer plotzlichen, unfreiwilligen und unmittelba-
ren duBeren Verletzung des Schadels Hirngewebe
abstirbt. Diese Hirnschadigung muss Uber einen Zeit-
raum von mindestens drei Monaten durchgehend zu
neu aufgetretenen neurologischen Ausfdllen fihren.
Dazu gehoren Horstérungen, Sehstérungen, Sprech-
stérungen, Schluckstérungen, Ldhmungen, Gehsto-
rungen oder Krampfanfdlle. Die neurologischen Aus-
falle miUssen von einer Fachdrztin oder einem
Facharzt fir Neurologie festgestellt worden sein.
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c. Schwere Verbrennung, Veratzung oder Erfrierung
Versichert sind schwere Verbrennungen, Verdtzungen
oder Erfrierungen (Intensitdt entsprechend Grad I11)
bei der 7versicherten Person von
+ mindestens 20 Prozent der Korperoberflache oder
+ mindestens 50 Prozent der Oberfldche des Gesichts.

Die Oberflache des Gesichts im Sinne dieser Defini-
tion schlieBt die Stirn und die Ohren ein.

Wenn die 7versicherte Person das 13. Lebensjahres

noch nicht vollendet hat, sind abweichend versichert:

Verbrennungen, Verdtzungen oder Erfrierungen von
mindestens 20 Prozent der Korperoberfldche
(Intensitat entsprechend Grad 1),

+ mindestens 10 Prozent der Kdrperoberfldche
(Intensitat entsprechend Grad I1) oder

+  mindestens 50 Prozent der Oberflache des
Gesichts (Intensitdt entsprechend Grad III). Die
Oberflache des Gesichts im Sinne dieser Definition
schlieBt die Stirn und die Ohren ein.

d. Vergiftung
Versichert ist, wenn die 7versicherte Person mit einer
toxischen Substanz in Kontakt kommt. Dies kann durch
Verschlucken, Inhalation, Injektion oder Absorption der
toxischen Substanz geschehen. Dadurch wird der
Korper erheblich geschadigt. Die Schadigung zieht
moglicherweise lebensbedrohliche Symptome oder
langfristige gesundheitliche Folgen nach sich.

Die Vergiftung muss
im Rahmen eines stationdren Aufenthalts von
mindestens zehn Tagen und
durch eine invasive Form der Therapie (zum Beispiel
Dialyse oder endoskopische Verfahren; eine allei-
nige, auch intravendse medikamentdse Therapie
ist nicht ausreichend) behandelt worden sein

oder

« zu korperlichen Einschrankungen flr die Dauer von
durchgehend drei Monaten flihren, die von einem
Facharzt oder von einer Fachdrztin bestatigt
werden mussen.

Zu den korperlichen Einschrankungen, die nach der

Vergiftung neu aufgetreten sein mussen, zahlen:

- Chronische Atembeschwerden mit deutlich ein-
geschrankter Lungenfunktion (Tiffeneau-Index
<50 Prozent oder vergleichbare, altersabhdngige
Einschrdnkungen der Vitalkapazitat).

+ Eingeschrdnkte Nierenfunktion (KDIGO Stadium
G3 oder hoher).
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«  Schwere Einschrdnkungen der Leberfunktion
(MELD Score > 19 Punkte).

+  Therapiebedurftige Herzrhythmusstérungen.

+  Therapiebedurftige Stérungen des Hormon-
haushalts.

+  Ldhmungen (vollstdndiger Funktionsverlust)
von Gliedmafen.

e. Verdtzungen der Speiserohre
Versichert sind schwere Verdtzungen der Speiserohre
ab Stadium 2B (Ulzerationen und Nekrosen, die die
gesamte Zirkumferenz erfassen) bei der #versicherten
Person vor Vollendung des 10. Lebensjahres. Das
Ausmal der schweren Verdtzung muss mittels endo-
skopischer Untersuchung nachgewiesen werden.

15.2.17

Pflegebediirftigkeit

Die 7versicherte Person ist schwer beeintrachtigt ent-
sprechend Pflegegrad 3 oder hoher gemadB §§14 und 15
Sozialgesetzbuch Xl in der Fassung vom 01.07.2025. Wir
sind nicht an den Bescheid eines Sozialversicherungs-
trégers gebunden.

Sie erhalten auch in den folgenden Fdllen (15.2.18 bis
15.2.30) nach folgenden Bedingungen die vereinbarte
Einmalzahlung:

a. Die 7versicherte Person hat das sechste Lebensjahr
vollendet. Fir 15.2.29 gilt abweichend: Die 7versicherte
Person ist mindestens 14 Jahre alt.

b. Die Ursache fur den Verlust einer Grundfdhigkeit ist
eine Krankheit,
eine Verletzung des Korpers oder
+ ein Verfall der Krafte.

c. Die 7versicherte Person
- wird diese Grundfdhigkeit voraussichtlich in den
ndchsten sechs Monaten nicht wiedererlangen oder
hat diese bereits flr sechs Monate verloren. Dann
stellen wir auf den Beginn dieses Zeitraums ab.

15.2.18

Sprechen

Die 7versicherte Person kann nicht mehr

- verstandlich sprechen, so dass sie von einem unab-
hdngigen Dritten verstanden wird, oder

- die gesprochenen Worte ergeben keinen Sinn mehr.

Die Einschrdnkung muss in einem der folgenden Bereiche
auftreten: Spontansprache, Nachsprechen, Benennen,
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Sprachverstandnis. Die Schddigung kann zum Beispiel
durch den Aachener-Aphasie-Test bestdtigt werden.

Die Einschrdnkung beruht nicht auf psychischen oder
psychogenen Ursachen.

15.2.19
Gehen
Die 7versicherte Person kann nicht
innerhalb von 20 Minuten
400 Meter
ohne sich abzustlitzen
ohne eine Pause von mehr als einer Minute
ohne Hilfe einer anderen Person
Uber einen festen und ebenen Boden gehen.

15.2.20
Treppensteigen
Die 7versicherte Person kann nicht
zwOlf Treppenstufen in Ublicher Stufenhohe
(18 cm bis 20 cm)
ohne eine Pause von mehr als einer Minute
ohne Hilfe einer anderen Person
ohne sich an einem Treppengeldnder festhalten zu
mussen
zundchst hinauf- und gleich danach wieder hinabsteigen.

15.2.21

Sitzen

Die 7versicherte Person kann nicht
20 Minuten ununterbrochen
auch nicht mit gednderter Sitzhaltung
auf einem Stuhl ohne Armlehne sitzen.

15.2.22

Stehen

Die 7versicherte Person kann nicht

« zehn Minuten ununterbrochen

+ ohne Hilfe einer anderen Person

+ ohne sich festzuhalten oder abzustiltzen

+ aufeinem festen und ebenen Boden stehen.

15.2.23
Gebrauch eines Arms
Die 7versicherte Person kann nicht mehr
ihren gestreckten linken oder rechten Arm
bis auf Hohe der Schulter nach vorne und seitlich
heben und mindestens zehn Sekunden in dieser
Position halten sowie
« ohne Hilfe aktiv in die jeweils andere Position fihren
oder

BAL 8330 07.25 Seite 24/57

<$ baloise

+ sie kann nicht mehr einen 200 Gramm schweren
Gegenstand auf einem Regal in Schulter- oder Brust-
hohe abstellen und wieder herunternehmen

oder

+ sie kann sich nicht mehr eine Jacke anziehen.

15.2.24

Gebrauch einer Hand

Die 7versicherte Person kann nicht mit ihrer linken oder

rechten Hand
eine geodffnete Flasche mit Schraubverschluss ver-
schlieBen und wieder 6ffnen,

+ eine Schere (zum Beispiel: Papier-, Verband- oder
Schneiderschere) bestimmungsgemdRl gebrauchen,

+ ein handelsubliches Leuchtmittel in den dazugehori-
gen Schraubsockel (zum Beispiel: E14-/E27-Sockel)
einer Tischlampe hinein- und wieder herausdrehen,
einen Hammer (300 Gramm) auf Hohe des Ober-
korpers bestimmungsgemaB benutzen,
mit einem Schraubendreher eine angesetzte
Schraube in ein gedibeltes Loch auf Hohe des Ober-
korpers schrauben und wieder herausdrehen oder
eine TUr mit Sicherheitsschloss und eingestecktem
SchlUssel aufschlieBen.

15.2.25

Greifen und Halten

Die 7versicherte Person kann nicht
mit der rechten oder der linken Hand oder mit beiden
Handen
eine Tasse, einen Pinsel oder einen Kochloffel greifen
und mindestens funf Minuten (zwei Minuten flir Kinder
bis zum vollendeten 15. Lebensjahr) lang ununter-
brochen halten.

15.2.26
Schreiben/Tastatur/Touchscreen
Die 7versicherte Person kann nicht mehr
+ mit der dominanten Schreibhand
mindestens funf Worter mit mindestens finf Buch-
staben innerhalb von flinf Minuten leserlich schreiben
oder
sie kann mit keinem Finger der dominanten Schreib-
hand mehr
auf einer Tastatur oder einem Touchscreen
(zum Beispiel Smartphone oder Tablet)
+ mindestens funf Worter mit mindestens funf Buch-
staben innerhalb von funf Minuten tippen.
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15.2.27

Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel

Die 7versicherte Person kann nicht mehr

+ ohne Hilfe einer anderen Person

« auch mithilfe von Einstiegshilfen der 6ffentlichen
Verkehrsmittel

+ in einen Bus, eine Bahn oder ein Schiff des 6ffentlichen
Personennah- oder Fernverkehrs in Deutschland, die
jeweils barrierefrei sind, ein- oder aussteigen oder
20 Minuten darin wahrend der Fahrt sitzen oder
sie kann offentliche Verkehrsmittel aufgrund einer
Demenzerkrankung nicht mehr nutzen. Es wurde nach
der Reisbergskala (GDS) ein Grad 5 festgestellt.

15.2.28

Fahrradfahren

Die 7versicherte Person kann nicht mehr

+ aufgrund motorischer Einschrdnkungen

+ aufein Fahrrad aufsteigen und
damit innerhalb von zehn Minuten einen Kilometer auf
ebener Strecke auf einem flr Radwege Ublichen Belag
fahren.

Der Verlust der Fahigkeit ist ausgeschlossen, wenn dieser
beruht auf

+  psychischen Ursachen oder

+  Missbrauch von Alkohol, Drogen oder Medikamenten.

Die Fahigkeit, Fahrrad zu fahren, ging wahrend der 7Ver-
sicherungsdauer verloren. Das heil3t, die 7versicherte
Person konnte vor Vertragsbeginn Fahrradfahren. Ein
Verlust der Fahigkeit zum Fahrradfahren liegt nicht vor,
wenn die 7versicherte Person mit einem Therapie-/
Sessel-Dreirad fahren kann.

15.2.29

E-Scooter-Fahren

Die 7versicherte Person ist mindestens 14 Jahre alt und

kann nicht mehr

+ aufgrund motorischer Einschrdnkungen

+ aufeinem E-Scooter stehen und

« damitinnerhalb von zehn Minuten einen Kilometer auf
ebener Strecke auf einem flr Radwege Ublichen Belag
fahren.

MaBgeblich ist ein E-Scooter mit
zwei hintereinander angeordneten Radern,
einem Trittbrett, auf dem die Fahrerin oder der Fahrer
steht,

+ einer Lenk- oder Haltestange,

+ einem Antrieb durch einen Elektromotor bis zu einer
Geschwindigkeit von 20 Kilometer pro Stunde und

+ einer StraBenzulassung fur Deutschland.
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Wir erbringen keine Leistungen, wenn die Einschrankungen

« auf psychischen oder psychogenen Ursachen oder

+ auf Missbrauch von Alkohol, Drogen oder Medikamen-
ten beruhen.

Die Fahigkeit, E-Scooter zu fahren, ging wahrend der
7Versicherungsdauer verloren. Das heif3t, die 7versicherte
Person konnte vor Vertragsbeginn E-Scooter fahren.

15.2.30

Gleichgewicht

Die 7versicherte Person kann nicht mehr

- auf der obersten Stufe einer dreistufigen Haushalts-
leiter fUnf Minuten frei stehenbleiben

+ ohne sich abzustltzen oder festzuhalten.

Die Einschrankung beruht nicht auf psychischen oder
psychogenen Ursachen.

15.3

Wann kénnen Sie Startklar Plus in eine Berufsunféhig-
keitsversicherung oder Grundfdhigkeitenversicherung
wechseln?

Sie kdnnen einmalig entweder eine Berufsunfdhigkeits-
versicherung oder eine Grundfdhigkeitenversicherung fur
die 7versicherte Person ohne Prifung der Gesundheit
erhalten. Wenn Sie dies wunschen, entfdllt Startklar Plus.
Sie mussen dann keine Beitrdge mehr fir Startklar Plus
zahlen.

15.3.1

Wann kénnen Sie eine Berufsunfdhigkeitsversicherung
ohne Priifung der Gesundheit erhalten?

Sie kdnnen einmalig eine Berufsunfdhigkeitsversicherung
fr die 7versicherte Person ohne Prifung der Gesundheit
nach folgenden Voraussetzungen erhalten:

+ Die 7versicherte Person

+  beginnt eine 7Ausbildung in einem staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf oder eine Laufbahn-
ausbildung flir Beamte/Beamtinnen,

+  beginnt ein 7Studium an einer staatlich anerkann-
ten Hochschule, Fachhochschule oder Berufs-
akademie,

- beginnt nach erfolgreichem Abschluss einer 7Aus-
bildung oder eines 7”Studiums erstmals eine beruf-
liche Tatigkeit; die 7Ausbildung oder das 7Studium
mussen dabei auf die berufliche Tatigkeit ausge-
richtet gewesen sein,

+ beendet erfolgreich eine Weiterbildung als Fach-
wirt:in, Techniker:in, oder Meister:in und Ubt eine
berufliche Tatigkeit aus, auf die die Weiterbildung
ausgerichtet war, oder
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nimmt erstmals eine selbststdndige Berufstatig-
keit auf.
+ Sie Uben die Option innerhalb von sechs Monaten
nach dem Ereignis aus.
- Die 7versicherte Person ist zu diesem Zeitpunkt
mindestens 15 und hochstens 27 Jahre alt.
- Der Vertrag besteht seit mindestens finf Jahren.

Sie haben keine Leistungen nach 15.1 erhalten.

Die monatliche Berufsunfdhigkeits-Rente ist hochstens
1.500 EUR, wenn die 7versicherte Person eine
7Ausbildung begonnen hat,
beendet erfolgreich eine Weiterbildung als Fach-
wirt:in, Techniker:in, oder Meister:in und Ubt eine
berufliche Tatigkeit aus, auf die die Weiterbildung
ausgerichtet war, oder

+ 2.000 EUR, wenn die 7versicherte Person ein 7Stu-
dium oder eine berufliche Tatigkeit begonnen hat.

15.3.2

Wann konnen Sie eine Grundfdhigkeitenversicherung
ohne Priifung der Gesundheit erhalten?

Sie kdnnen einmalig eine Grundfdhigkeitenversicherung
fUr die 7versicherte Person ohne Prifung der Gesundheit
nach folgenden Voraussetzungen erhalten:

Die 7versicherte Person
wird erstmals eingeschult,

« trittin eine weiterfuhrende Schule ein,

+ beginnt eine 7Ausbildung in einem staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf oder eine Laufbahn-
ausbildung fur Beamte/Beamtinnen,
beginnt ein 7Studium an einer staatlich anerkann-
ten Hochschule, Fachhochschule oder Berufs-
akademie,
beginnt nach erfolgreichem Abschluss einer 7Aus-
bildung oder eines 7Studiums erstmals eine beruf-
liche Tatigkeit; die 7Ausbildung oder das 7Studium
muUssen dabei auf die berufliche Tatigkeit ausge-
richtet gewesen sein,

+ beendet erfolgreich eine Weiterbildung als Fach-
wirt:in, Techniker:in, oder Meister:in und Ubt eine
berufliche Tatigkeit aus, auf die die Weiterbildung
ausgerichtet war, oder
nimmt erstmals eine selbststandige Berufstatig-
keit auf.

Sie Uben die Option innerhalb von sechs Monaten

nach dem Ereignis aus.

Die 7versicherte Person ist zu diesem Zeitpunkt

mindestens 6 Jahre und hochstens 27 Jahre alt.

- Der Vertrag besteht seit mindestens funf Jahren.
+ Sie haben keine Leistungen nach 15.1 erhalten.
- Die monatliche Grundfdhigkeiten-Rente ist hochstens
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+ 1.500 EUR, wenn die 7versicherte Person Schiler:in
an einer allgemeinbildenden Schule ist oder eine
7Ausbildung begonnen hat oder

+ 2.000 EUR, wenn die 7versicherte Person ein 7Stu-
dium oder eine berufliche Tatigkeit begonnen hat.

15.3.3

Welche weiteren Bedingungen gelten?

Wenn Sie die Berufsunfdhigkeitsversicherung oder Grund-

fahigkeitenversicherung beantragen, gelten
die Versicherungsbedingungen und die ”Rechnungs-
grundlagen, die flir neue Vertréige gultig sind,

« das rechnungsmaBige Alter der 7versicherten Person
zu diesem Zeitpunkt und

+ derdann ausgelbte Beruf der 7versicherten Person.

Wenn wir nach unseren Annahmerichtlinien den ausge-
Ubten Beruf in der Berufsunfdhigkeitsversicherung nicht
versichern, kdnnen Sie nur eine Grundfdhigkeitenver-
sicherung erhalten.

Wenn Sie eine Berufsunfahigkeitsversicherung oder
Grundfdhigkeitenversicherung abschlieBen, sind das
rechtlich selbstdndige Vertrage, fur die Sie Beitrdge
zahlen mussen.

15.3.4

Wann konnen Sie nicht mehr wechseln?

In folgenden Fallen konnen Sie Startklar Plus nicht mehr

wechseln:

a. Sie haben eine Leistung nach 15.1 erhalten.

b. Die 7versicherte Person ist dlter als 27 Jahre.

c. FUrdie Zversicherte Person sind bereits aus irgend-
einer privaten oder gesetzlichen Versicherung Leistun-
gen fur folgende Fdlle beantragt worden: Verlust einer
Grundfdahigkeit, Berufsunfdhigkeit, Pflegebedurftigkeit,
Erwerbsunfdhigkeit oder Erwerbsminderung.

d. Die 7versicherte Person erflllt die Voraussetzungen,
um Leistungen nach c. zu erhalten.

e. Die 7versicherte Person ist schwerbehindert oder hat
einen Antrag auf Anerkennung der Schwerbehinde-
rung gestellt.

f. Sie zahlen keine Beitrage.

g. Sie oder die 7versicherte Person haben falsche oder
unvollstdndige Angaben gemacht und wir treten
zurlick, kiindigen den Vertrag oder passen ihn an.
Beachten Sie 4 und 5.

h. Sie haben die Berufsstart-Option (45) ausgelibt.
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C Aufbau des Vertragsvermogens

16
Wie baut sich Ihr Vertragsvermogen auf?

16.1

Was ist Ihr Vertragsvermogen?

Das Vertragsvermogen ist die Summe aus
Fondsvermogen,
Garantievermdégen (17) und
Sicherungskapital (18).

Das Fondsvermogen ist der Geldwert der darauf ent-
fallenden Fondsanteile oder Anteile am Anlageportfolio.

16.2

Was sind die Anlagebeitrdge?

Von den Beitrdgen und Zuzahlungen lhrer Baloise Best
Invest Kids ziehen wir Kosten (37) ab. Der verbleibende
Betrag ist der Anlagebeitrag. In den Beitrdgen fur die
Leistungen bei Berufsunfahigkeit und fur Startklar Plus ist
kein Anlagebeitrag enthalten.

16.3

Wie teilen wir Ihre Anlagebeitrdge auf?

Sie legen fest, in welchem Verhdltnis wir Ihre Anlage-

beitrdge aufteilen in

- Fondsvermdégen (Fondsanteil des Anlagebeitrags) und

+  Garantievermogen (Garantieanteil des Anlage-
beitrags).

Sie legen auBerdem fest, wie wir den Fondsanteil des An-
lagebeitrags auf die 7Fonds aufteilen (Anlagesplitting).

16.4

Welche Kosten entnehmen wir dem Vertragsvermégen?
Zusdatzlich zu den Kosten aus den Beitréigen und Zuzah-
lungen (16.2) entnehmen wir monatlich weitere Kosten
(37.3) aus dem Vertragsvermagen.

Die Kosten entnehmen wir aus dem Fondsvermogen.
Wenn sich das Fondsvermdgen aus mehreren 7Fonds
zusammensetzt, entnehmen wir den Betrag entsprechend
anteilig. Den Betrag rechnen wir zum Stichtag (19) in
Fondsanteile um. Reicht das Fondsvermogen nicht aus,
um den Betrag zu entnehmen, entnehmen wir den Rest
aus dem Garantievermdogen (17) und dem Sicherungs-
kapital (18).

Wenn Sie keine Beitrdge zahlen, konnen die Kostenent-
nahmen dazu fuhren, dass das Vertragsvermdgen aufge-
zehrt wird. Dann erlischt lhr Vertrag.
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16.5

Was sind Risikobeitrédge?

FUr die Todesfall-Leistungen nach 12.1 und 14 sowie
fUr die Berufsstart-Option nach 45 bendtigen wir Risiko-
beitrage.

Falls wir den Versicherungsschutz nach 12.1 auf 8.000 EUR
begrenzen missen, bendtigen wir hierfur keine Risiko-
beitrdge. Stattdessen fuhren wir einen technischen
Risikobeitrag dem Vertragsvermdgen zu. Der technische
Risikobeitrag ist ein Ausgleich daflir, dass wir die Todes-
fall-Leistung begrenzen missen.

16.5.1

Wie erheben wir Risikobeitrdge, solange Sie
regelmdBig Beitrdge zahlen?

Wir entnehmen die Risikobeitrdge aus dem Vertrags-
vermogen zu jedem Zeitpunkt, an dem Sie Beitrdge
zahlen mussen. Die Risikobeitrdge fur die Berufsstart-
Option entfallen nach Ende der Ausbildungsphase (2.2).
Die Risikobeitréige entnehmen wir Ihrem Garantie- und
Fondsvermdgen anteilig so, wie Sie Ihren Anlagebeitrag
aufgeteilt haben (16.3). Wenn sich das Fondsvermdgen
aus mehreren 7Fonds zusammensetzt, entnehmen wir
den Betrag entsprechend anteilig. Den Betrag rechnen
wir zum Stichtag (19) in Fondsanteile um.

In gleicher Weise fihren wir die technischen Risikobeitrage
dem Vertragsvermogen zu.

16.5.2

Wie erheben wir Risikobeitrdge wdhrend einer
Beitragspause?

Wir entnehmen die Risikobeitrdge monatlich aus dem
Fondsvermdégen. Wenn sich das Fondsvermdgen aus
mehreren 7Fonds zusammensetzt, entnehmen wir den
Betrag entsprechend anteilig. Den Betrag rechnen wir
zum Stichtag (19) in Fondsanteile um.

Die technischen Risikobeitrage fihren wir monatlich
Ihrem Garantie- und Fondsvermdgen anteilig so zu, wie
Sie Ihren Anlagebeitrag aufgeteilt haben (16.3).

16.6

Was passiert, wenn ein ”Fonds Ertrdge ausschiittet?
Wenn ein 7Fonds Ertrdge ausschittet, rechnen wir die
Ertrdge in zusdtzliche Fondsanteile um. Die zusdtzlichen
Fondsanteile fiUhren wir an folgendem Zeitpunkt dem
Vertragsvermogen zu: Zum Beginn des darauffolgenden
Monats, nachdem die Ertrdge abgerechnet wurden und
wir sie erhalten haben.
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17

Was ist das Garantievermoégen?

Ihr Garantievermodgen legen wir sicher und rentabel nach
bestimmten Anlagevorschriften an.

Wir garantieren lhnen, dass Ihr Garantievermogen ab
einem Wert von 2.000 EUR nicht mehr sinkt, solange Sie
Inrem Garantievermoégen kein Kapital entnenmen (11.1,
11.2 und 26).

Folgende Betrdge fuhren wir Inrem Garantievermogen zu:

Mit jeder Beitragszahlung: den von Ihnen gewdhlten
Garantieanteil hres Anlagebeitrags (16.3).
Monatlich: Zinstiberschiisse (40.1.1).

Folgende Betrdge entnehmen wir lnrem Garantievermogen:

+ Mit jeder Beitragszahlung: Risikobeitrdge (16.5.1),

+ Monatlich, wenn Sie keine Beitrdge zahlen: Kosten
(16.4) und Risikobeitrage (16.5.2), sofern das Fonds-
vermogen nicht ausreicht.

Unter folgenden Bedingungen sinkt das Garantievermogen:

Das Garantievermogen betrdgt weniger als 2.000 EUR
und

die Summe der Entnahmen eines Monats ist héher als
die Summe der Zuflihrungen eines Monats.

Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen Sie Kapital
vom Fondsvermogen in das Garantievermogen um-
schichten (21.1 und 27) oder das Aufteilungsverhdltnis
fUr Ihre Anlagebeitrdge dndern (20.2).

18

Was ist das Sicherungskapital?

In das Sicherungskapital investieren wir einen Anlage-
beitrag aus einer Investitions-Optimierung (22).

Ihr Sicherungskapital legen wir sicher und rentabel nach
bestimmten Anlagevorschriften an.

19

Wie hoch ist das Fondsvermégen?

Das Fondsvermogen lhrer Versicherung berechnen wir
wie folgt: Die Anzahl Ihrer Anteile an den 7”Fonds oder
Anlageportfolios lhrer Versicherung multiplizieren wir mit
den 7”RlUcknahmekursen zum Stichtag. Fremdwdhrungs-
fonds rechnen wir zum Stichtag in Euro um.

Stichtage sind:

a. Wenn wir eine Altersrente (8.2) oder Kapitalabfindung
(10) zahlen, bei einer Kiindigung (49), bei einem Bei-
trags-Stopp (34), einer Beitrags-Senkung (34) oder bei
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der Liquiditatsoption (26): Der letzte 7Bbrsentag des

vorletzten Monats. Beispiel: Bei einem Beitrags-Stopp

zum 01.07. gilt der letzte 7Borsentag im Mai.

b. Wenn die 7versicherte Person stirbt: Der letzte
7Borsentag des Vormonats. Beispiel: Bei Tod am 10.07.
gilt der letzte 7Borsentag im Juni.

c. Wenn Sie die Sicherungsoption (21.1) oder Investment-
option (21.2) ausliben, wir ein Re-Balancing (23) oder
die Investitions-Optimierung (22) durchfiihren: Der
letzte 7Borsentag des Vormonats.

d. Wenn wir Fondsanteile zufUhren oder entnehmen (16):
Der letzte 7B6rsentag des Vormonats.

e. Wenn Sie 7Fonds umschichten mdchten (20.1):

+ Dervon lhnen gewinschte Termin,

+ spdtestens der zweite 7Borsentag nach Eingang
lhrer 7Erkldrung, wenn Sie eine sofortige Umschich-
tung beantragen oder

« derletzte 7Borsentag des Monats, in dem lhre 7Erkld-
rung bei uns eingeht, wenn Sie keinen Termin nennen.

f.  Wenn Sie zuzahlen (36.1):

- Der letzte 7Borsentag des Monats, in dem |hre
Zuzahlung bei uns eingeht oder

« wenn lhre Zuzahlung an einem Monatsersten bei
uns eingeht: Der letzte 7Boérsentag des Vormonats.

g. Wenn wir Uberschiisse zuteilen: Der letzte 7Bérsentag
des Vormonats.

Falls die 7Fondsgesellschaft zum jeweiligen Stichtag
keinen 7Rucknahmekurs feststellt, verwenden wir den
letzten vor diesem Termin festgestellten 7Rlicknahmekurs.

Wenn wir Leistungen auszahlen, gilt: Wir dirfen anstelle
der Bewertung zum Stichtag auch die Fondsanteile des
7Anlagestocks verduBern und den Verkaufswert zugrunde
legen. Wir verduBern die Fondsanteile 7unverziglich.
Dabei beachten wir die Interessen aller unserer
7Versicherungsnehmer:innen.

20

Was geschieht, wenn Sie das Fondsvermégen und das
Garantieverm6gen umschichten, das Anlagesplitting
dandern oder den Anlagebeitrag neu aufteilen?

20.1

Wie konnen Sie das Fondsvermoégen umschichten oder
das Anlagesplitting dndern?

Sie konnen Ihr Fondsvermoégen ganz oder teilweise auf
andere 7Fonds Ubertragen (Shift). Dazu ermitteln wir den
Wert des Fondsvermogens, das Ubertragen werden soll,
zum Stichtag (19 e.). Diesen Wert rechnen wir dann in die
neuen Fondsanteile um. Sie kdnnen die Fondsanteile
nicht rickwirkend umschichten.
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Sie kdnnen das Anlagesplitting fir die 7Fonds neu fest-
legen (Switch). Dies gilt dann fir kiinftige Beitrdige ab
dem Monatsersten nach dem Eingang Ihrer 7Erkldrung in
“Textform. Das neue Anlagesplitting gilt flr kiinftige Bei-
tréige und Uberschiisse ab diesem Termin: Der Monats-
erste nach dem Eingang lhrer 7Erklarung in 7Textform.

Wenn Sie Ihr Fondsvermogen umschichten oder das An-
lagesplitting dindern, konnen Sie aus den 7Fonds wdhlen,
die wir zu diesem Zeitpunkt anbieten. Die Fondsauswahl
kann sich wahrend der #Vertragsdauer dindern oder
erweitern. Sie kdnnen auch aus neu in die Fondsauswahl
aufgenommenen 7”Fonds wdhlen. Sie kdnnen das Anlage-
splitting in Ein-Prozent-Schritten wahlen.

Zwolf Mal pro Jahr kdnnen Sie gebUhrenfrei

+ das Fondsvermogen umschichten,

- das Anlagesplitting neu festlegen oder

+ sowohl das Fondsvermdgen umschichten als auch
das Anlagesplitting neu festlegen.

Darlber hinaus konnen wir eine Gebuhr erheben (37.5).

20.2

Wie konnen Sie den Anlagebeitrag neu aufteilen?

Sie kdnnen lhren Anlagebeitrag zwischen Garantie-
vermogen und Fondsvermogen neu aufteilen. Dies gilt
dann fUr kinftige Beitrdge ab dem Monatsersten nach
dem Eingang lhrer 7Erklarung in ”Textform. Sie kdnnen
Ihren Anlagebeitrag in Ein-Prozent-Schritten aufteilen.
Sie konnen Ihren Anlagebeitrag auch vollstdndig in das
Garantievermdgen oder in 7Fonds investieren. Fur diese
Anderung erheben wir eine Gebiihr (37.5). In der Aus-
bildungsphase (2.2) erheben wir dafir keine GebUhr.

20.3

Wie konnen Sie den Anlagebeitrag automatisch jahrlich
neu aufteilen (Vario Plus)?

Auf Wunsch kénnen Sie Ihren Anlagebeitrag fur kiinftige
Beitrage automatisch neu aufteilen lassen. Der Anteil,
den Sie in das Garantievermogen investieren, darf
anfangs hochstens 90 Prozent betragen. AnschlieBend
erhéhen wir diesen Anteil regelmdaBig. Dadurch reduziert
sich gleichzeitig der Anteil, den Sie in 7Fonds investieren.
Die Zeitpunkte, zu denen wir die Anlagebeitréige neu
aufteilen, und die jeweiligen Anteile kdnnen Sie Ihren
tragsunterlagen entnehmen.

Sie kdnnen Vario Plus bis funf Jahre vor Ablauf der 7Bei-
tragszahlungsdauer einschlieBen oder jederzeit beenden.
Vario Plus endet, wenn das Ablaufmanagement (27)
beginnt.
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21
Wie kdnnen Sie zwischen Fonds- und Garantievermégen
umschichten?

21.1

Was ist die Sicherungsoption?

Mit der Sicherungsoption kénnen Sie einmal im Jahr Ihr
Fondsvermogen ganz oder teilweise in das Garantiever-
mogen (17) umschichten. Sie kdnnen die Umschichtung
mit einer Frist von zwei Wochen zum gewlinschten
Monatsersten beantragen. Wenn Sie zuvor die Investment-
option (21.2) ausgelibt haben, miissen seitdem mindes-
tens zwolf Monate vergangen sein.

Sie mUssen mindestens 500 EUR umschichten. Setzt sich
das Fondsvermdgen aus mehreren 7Fonds zusammen,
schichten wir anteilig um. Wenn wir Ihr Fondsvermogen
umschichten, dndert sich dadurch die Hohe lhres Vertrags-
vermogens nicht.

Wenn Sie die Sicherungsoption austiben, erheben wir
eine Geblhr (37.5). Wahrend der Ausbildungsphase (2.2)
erheben wir keine GebUhr.

21.2

Was ist die Investmentoption?

Mit der Investmentoption kdnnen Sie einmal im Jahr
einen Teil Inres Garantievermdgens (17) in das Fondsver-
mogen umschichten. Sie kdnnen die Umschichtung mit
einer Frist von zwei Wochen zum gewlnschten Monats-
ersten beantragen. Sie dirfen erstmals nach zwolf
Monaten umschichten.

Sie mussen mindestens 500 EUR umschichten. Wir teilen
den Betrag so auf, wie Sie den Anlagebeitrag auf die
7Fonds aufgeteilt haben (Anlagesplitting).

Wenn Sie mehr als 10.000 EUR umschichten mochten,

gehen wir wie folgt vor:

Wir schichten den Betrag zundchst vollstdndig in das
Sicherungskapital (18) um.

AnschlieBend schichten wir den Betrag aus dem
Sicherungskapital Gber mehrere Monate in das Fonds-
vermogen um.

Dazu teilen wir den Betrag in gleiche Teilbetrdge von
hochstens 10.000 EUR auf.

+ Die Teilbetrage und die Anzahl der Monate ermitteln
wir so, dass jeder Teilbetrag moglichst hoch und die
Anzahl der Monate moglichst niedrig ist.

+ Beispiel: Sie méchten 27.000 EUR vom Garantiever-
mogen in das Fondsvermdgen umschichten. Dazu
schichten wir zundchst 27.000 EUR vom
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Garantievermdgen in das Sicherungskapital um.
Dann teilen wir die 27.000 EUR in drei gleiche Teilbe-
tréige von jeweils 9.000 EUR auf. AnschlieBend schich-
ten wir diese Teilbetrage Uber drei Monate gleichma-
Big vom Sicherungskapital in das Fondsvermogen um.

- Auf das Sicherungskapital gewéhren wir Uberschiisse
(40.1.2). Die Uberschiisse schichten wir zusammen mit
den Teilbetrdgen in das Fondsvermdgen um.

Wenn wir Ihr Garantievermdgen umschichten, dndert sich
dadurch die Hohe Ihres Vertragsvermogens nicht.

Letztmalig diirfen Sie finf Jahre vor dem geplanten
Rentenbeginn umschichten. Wenn Sie zuvor die Siche-
rungsoption (21.1) ausgeibt haben, missen seitdem
mindestens zwolf Monate vergangen sein.

Wenn Sie die Investmentoption austben, erheben wir
eine Gebuhr (37.5).

Sie kdnnen eine Investmentoption von mehr als

10.000 EUR in folgendem Fall nicht ausliben: Sie haben
eine Investitions-Optimierung (22) vereinbart, bei der
der Anlagebeitrag noch nicht vollstdndig in die ”Fonds
gemdB Anlagesplitting umgeschichtet wurde.

213

Was gilt fiir die Investmentoption wdhrend der
Ausbildungsphase?

Sie konnen wdhrend der Ausbildungsphase einmal im
Jahr das Garantievermogen ganz oder teilweise in das
Fondsvermdgen umschichten. Dafiir kdnnen Sie auch
eine Investitions-Optimierung (22) vereinbaren. Ihre
ZErklarung muss in 7Textform mit einer Frist von zwei
Wochen zum gewlnschten Monatsersten bei uns ein-
gehen. Fiir diese Anderung erheben wir keine Geblihr.

22

Was ist die Investitions-Optimierung?

Sie konnen eine Investitions-Optimierung mit uns verein-
baren, wenn Sie eine Zuzahlung leisten.

Mit der Investitions-Optimierung reduzieren Sie das Risiko

eines ungunstigen Einstiegszeitpunkts fir die Fondsanlage.

Sie kdnnen den Fondsanteil lhres Anlagebeitrags (16.3)
zundchst in einen Startfonds oder in das Sicherungs-
kapital (18) investieren. Der Startfonds ist ein risikoarmer
7Fonds.

Sie vereinbaren mit uns fur die Investitions-Optimierung
einen Zeitraum von ein bis fnf Jahren (in ganzen Jahren).
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Wahrend dieses Zeitraums schichten wir monatlich
schrittweise aus dem Startfonds oder dem Sicherungs-
kapital in die 7Fonds gemaB Anlagesplitting um. Dadurch
erfolgt die Anlage zu unterschiedlichen 7Fondskursen.
Die 7Fondskurse kdnnen hoher oder niedriger sein als die
7Fondskurse zum Zeitpunkt der Einmalzahlung.

Die Investitions-Optimierung endet vorzeitig, wenn das
Ablaufmanagement (27) beginnt.

23

Was ist Re-Balancing?

Sie konnen das Re-Balancing mit uns vereinbaren. Dann
schichten wir das Fondsvermogen jahrlich zum Beginn
eines 7Versicherungsjahres wie folgt um: Nachdem wir
die 7Fonds umgeschichtet haben, sind sie wieder so
aufgeteilt wie das Anlagesplitting.

7Fonds, die nicht in dem aktuellen Anlagesplitting aus-
gewdhlt sind, und den Startfonds (siehe 20) schichten wir
nicht um.

Das Re-Balancing kénnen Sie jederzeit durch eine
7Erklarung in ”Textform ein- oder ausschlieBen. Dazu
mussen Sie eine Frist von zwei Wochen zum ndchsten
7Versicherungsjahr einhalten.

Das Re-Balancing endet, wenn
wir eine Altersrente zahlen,
Sie das Fondsvermogen umschichten,
Sie das Anlagesplitting dndern,
Sie bei der Liquidit&tsoption (26) oder einer Zuzahlung
(36.1) abweichende ”Fonds wdhlen oder
das Ablaufmanagement (27) beginnt.

24

Was ist ein Anlageportfolio?

Ein Anlageportfolio besteht aus mehreren 7Fonds, die
wir nach von uns festgelegten Anlagegrundsdtzen
zusammensetzen. Die Anlagegrundsdtze finden Sie in
den Informationen zu lhren 7Fonds. Die Anlageportfolios
beobachten wir laufend und schichten sie um, wenn dies
nach den Anlagegrundsdtzen erforderlich ist.

Aus wichtigem Grund kdénnen wir die Anlagegrundsdtze

andern oder ein Anlageportfolio schlieBen. Wichtige

Grunde kénnen zum Beispiel sein:

+ Wirkénnen ein Anlageportfolio nicht mehr kosten-
deckend verwalten.

- Die gesetzlichen Rahmenbedingungen dndern sich
und diese Anderungen wirken sich auf die Anlage-
portfolios aus.
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Die festgelegten Anlagegrundsdtze kdnnen wir nicht
mehr in den Anlageportfolios abbilden.

Ein 7Fonds aus dem Anlageportfolio wird dauerhaft
geschlossen. Dadurch kénnen die festgelegten
Anlagegrundsdtze nicht mehr umgesetzt werden.

« Der ”Treuhdnder oder die 7Treuhdnderin fur das
Sicherungsvermogen lehnt die Zusammensetzung der
7Fonds in einem Anlageportfolio ab. Dadurch kénnen
die Anlagegrundsdtze nicht mehr umgesetzt werden.

Wenn wir ein Anlageportfolio schlieBen, gehen wir wie in
25.2 flr die Ersetzung eines 7”Fonds beschrieben vor.

25
Was passiert, wenn ein ”Fonds geschlossen wird oder
wir diesen nicht mehr anbieten?

25.1

Was geschieht, wenn ein #Fonds voriibergehend
geschlossen wird?

Es kann vorkommen, dass wir vorlibergehend keine Fonds-
anteile einer 7Fondsgesellschaft erwerben oder verduBern
konnen. Wir werden dann Fondsanteile der anderen
7Fonds Ihres Anlagesplittings oder eines vergleichbaren
7Fonds mit dhnlicher Anlagestrategie erwerben. Wenn
wir Fondsanteile verduBern, werden wir diesen 7”Fonds
unberucksichtigt lassen und nur Anteile der anderen
7Fonds verduBern.

25.2

Was geschieht, wenn ein ”Fonds dauerhaft geschlossen
wird oder wir diesen nicht mehr anbieten?

Unser Fondsangebot kann sich wéhrend der Vertrags-
laufzeit dndern. Die jeweils aktuelle Liste der ”Fonds
konnen Sie jederzeit kostenlos bei uns anfordern.

Wir dlirfen einen 7”Fonds Ihres Vertrages durch einen

anderen ersetzen, wenn die ”Fondsgesellschaft

+ den 7Fonds schlieBt oder auflost,

+ den 7Fonds mit einem anderen 7Fonds zusammen-
legt,

+ ihre Zulassung flr den Vertrieb von Investment-
anteilen verliert,
den Vertrieb von Investmentanteilen einstellt oder
ihre Verpflichtungen verletzt.

AuBerdem durfen wir einen 7Fonds in folgenden Fallen

ersetzen:

+ Der 7Fonds hat sich im Vergleich zum Marktdurch-
schnitt erheblich schlechter entwickelt.

+ Das Risiko des 7Fonds hat sich erhoht.

- Der 7Fonds hat Ratings verloren.
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- Die 7Fondsgesellschaft dndert ihre Anlagestrategie
oder Anlagepolitik.

- Die 7Fondsgesellschaft tauscht den Fondsmanager
oder die Fondsmanagerin aus.
Wesentliche Rahmenbedingungen dndern sich, nach
denen wir den 7Fonds ausgewdhlt haben.

Steht ein von Ihnen gewdhlter 7Fonds nicht mehr zur Ver-
fligung, benachrichtigen wir Sie hiertber. Sie kdnnen uns
dann innerhalb von sechs Wochen einen anderen 7Fonds
aus unserer aktuellen Liste nennen. Kliinftig besparen Sie
dann diesen 7Fonds anstelle des ersetzten 7Fonds.
Wahlen Sie innerhalb von sechs Wochen keinen neuen
7Fonds, gilt: Wir werden das Fondsvermogen in den
7Fonds umschichten, der unter Anlagegesichtspunkten
dem nicht mehr verfligbaren 7Fonds am dhnlichsten ist.
Wir wahlen diesen 7/Fonds nach unserem Ermessen aus.

AuBerdem schichten wir das Fondsvermdgen aus dem
nicht mehr verfligbaren 7Fonds in den von lhnen
genannten oder von uns ausgewdhlten 7Fonds um.

Den neuen 7Fonds und den Stichtag, an dem wir das
Fondsvermdgen umschichten, teilen wir Ihnen mit. Wir er-
heben hierflr keine Gebuhren oder 7Ausgabeaufschldge.

26

Wie kénnen Sie aus lhrem Vertrag Kapital entnehmen
(Liquiditatsoption)?

Bis zum geplanten Rentenbeginn (8.1.1) kdnnen Sie sich
Kapital aus Ihrem Vertrag auszahlen lassen. Ihren
Wunsch mussen Sie uns zwei Wochen vorher in 7Textform
mitteilen.

Es gelten folgende Bedingungen fur die Liquiditatsoption:

+ Nach der Auszahlung muss das Vertragsvermogen
noch mindestens 1.000 EUR betragen.

- |hr Beitrag bleibt gleich.

+ Beitragsrickstande ziehen wir vom Auszahlungs-
betrag ab.
Wenn wir die Todesfall-Leistung nach 12.1 berechnen,
ziehen wir den Auszahlungsbetrag von den einge-
zahlten Beitrdgen ab.
Sie kdnnen sich das Kapital nur zum ersten Tag eines
Monats auszahlen lassen. Auf Wunsch erhalten Sie
den Auszahlungsbetrag zeitnah schon vorher.

+ Wenn das Garantievermégen nach der Auszahlung
geringer als 2.000 EUR ist, kann es im weiteren Ver-
tragsverlauf durch Entnahmen von Kosten sinken (17).
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Wenn Sie die Liquiditdtsoption austben, erheben wir
eine GebUhr (37.5). Wahrend der Ausbildungsphase (2.2)
erheben wir viermal im Kalenderjahr keine Gebuhr.

Den Auszahlungsbetrag und die GebUhr entnehmen wir
aus dem Fondsvermdgen. Wenn sich das Fondsvermogen
aus mehreren 7Fonds zusammensetzt, entnehmen wir
den Betrag entsprechend anteilig. Sie kdnnen auch die
7Fonds bestimmen, aus denen wir den Auszahlungsbe-
trag und die GebUhr entnehmen. Den Betrag rechnen wir
zum Stichtag (19) in Fondsanteile um. Reicht das Fonds-
vermogen nicht aus, um den Betrag zu entnehmen, ent-
nehmen wir den Rest aus dem Garantievermogen (17)
und dem Sicherungskapital (18).

27
Was ist das Ablaufmanagement?
Das Ablaufmanagement ist ein automatisches Verfahren,
um rechtzeitig vor dem Rentenbeginn
etwaige Kursgewinne zu sichern und
das Fondsvermdgen in risikoarme 7Fonds oder in das
Garantievermogen umzuschichten.

Dazu erhalten Sie flnf Jahre vor dem geplanten Renten-
beginn einen Vorschlag. Voraussetzung: Ihr Vertrag hat
bis zum geplanten Rentenbeginn eine Dauer von mindes-
tens zehn Jahren. Das Ablaufmanagement beginnt
frihestens zwei Wochen, nachdem Sie uns lhren Wunsch
mitgeteilt haben.

Sie konnen lhr Fondsvermogen schrittweise
in die von uns fur das Ablaufmanagement ausge-
wdahlten risikoarmen 7Fonds oder
in das Garantievermogen

umschichten lassen.

Wir schichten Ihr Fondsvermdgen monatlich anteilig
(1/Restlaufzeit in Monaten bis zum geplanten Rentenbe-
ginn) um. Zum Ende des Ablaufmanagements ist lhr Fonds-
vermogen vollstdndig in den risikoarmen 7”Fonds oder im
Garantievermogen investiert. Dadurch verringert sich die
Gefahr, dass Fondsanteile zu einem unglnstigen Zeitpunkt
umgetauscht werden. Auch risikoarme 7Fonds unterlie-
gen Kursschwankungen und kdnnen an Wert verlieren.

Kinftige Anlagebeitrdge investieren wir ebenfalls in die
risikoarmen 7Fonds oder in das Garantievermogen.

Sie kdnnen das Ablaufmanagement jederzeit beenden.
In diesem Fall investieren wir Ihre Anlagebeitrdge wieder
wie vor dem Ablaufmanagement. Vor dem geplanten
Rentenbeginn kénnen Sie ein beendetes Ablaufmanage-
ment wieder aufnehmen.
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D Auszahlung der Leistungen

28
Was miissen Sie beachten, wenn Sie eine Leistung aus
dem Vertrag erhalten méchten?
Wenn Sie Leistungen aus dieser Versicherung beantragen
mochten, missen Sie uns 7unverziglich Unterlagen ein-
reichen. Welche Unterlagen das sind, hdngt von den
Leistungen ab, die Sie beantragen:
Die Altersrente (28.1),
eine Todesfall-Leistung, wenn die 7versicherte Person
verstorben ist (28.2),
die Ubernahme der Beitrdige, wenn die ”mitversicherte
Person berufsunfdhig geworden ist (28.3),
- die Ubernahme der Beitréige, wenn die ”mitversi-
cherte Person verstorben ist (28.2) oder
+ Leistungen aus Startklar Plus (28.4).

Die Kosten fur diese Unterlagen muss tragen, wer die
Leistungen beantragt.

28.1
Welche Unterlagen miissen Sie einreichen,
wenn Sie die Altersrente beantragen?

28.1.1

Folgende Unterlagen mussen Sie uns einreichen, wenn
Sie die Altersrente beantragen:

+  7Versicherungsschein und

+ amtliche Geburtsurkunde.

28.1.2

Folgende Unterlagen missen Sie uns zusdatzlich ein-

reichen, wenn Sie eine erhohte Altersrente wegen Pflege-

bedUrftigkeit (8.4) beantragen:

+ Eine Darstellung, warum die 7versicherte Person
pflegebedrftig geworden ist.

- Ausfiihrliche Berichte der Arzte und Arztinnen, die die
7versicherte Person gegenwdartig behandeln, in der
Vergangenheit behandelt oder untersucht haben. Die
Berichte mussen folgende Punkte beinhalten:

- Die Ursache des Leidens,

- den Beginn des Leidens,

- die Art des Leidens,

« den Verlauf des Leidens,

- die voraussichtliche Dauer des Leidens und

- die Auswirkungen des Leidens auf die Art und den
Umfang der Pflegebedurftigkeit.

« Eine Bescheinigung der Person oder Einrichtung, die
die 7versicherte Person pflegt, Uber Art und Umfang
der Pflege.
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28.2
Welche Unterlagen miissen Sie einreichen, wenn die
2versicherte Person oder die ”mitversicherte Person
verstorben ist?
Wenn Sie eine Todesfall-Leistung vereinbart haben,
benodtigen wir folgende Unterlagen:
+  7Versicherungsschein,
amtliche Sterbeurkunde, aus der Alter und Geburtsort
der 7versicherten Person hervorgehen,
ein ausflihrliches arztliches oder amtliches Zeugnis
Uber die Todesursache und
ein ausflUhrliches drztliches Zeugnis Uber Beginn und
Verlauf der Krankheit, die zum Tod geflihrt hat.

Wenn Sie die Ubernahme der Beitréige bei Tod vereinbart
haben und die “mitversicherte Person stirbt, bendtigen
wir diese Unterlagen flr die ”mitversicherte Person.

28.3
Welche Unterlagen miissen Sie einreichen, wenn die
7mitversicherte Person berufsunfdhig geworden ist?

28.3.1

Folgende Unterlagen missen Sie uns einreichen, wenn

die ”mitversicherte Person berufsunfdhig geworden ist:

« Eine Darstellung, warum die ”mitversicherte Person
berufsunfdhig geworden ist.

- Ausfiihrliche Berichte der Arztinnen und Arzte, die die
7mitversicherte Person gegenwdartig behandeln, in
der Vergangenheit behandelt oder untersucht haben.
Die Berichte mussen folgende Punkte beinhalten:

Die Ursache des Leidens,

den Beginn des Leidens,

die Art des Leidens,

den Verlauf des Leidens,

die voraussichtliche Dauer des Leidens und
die Auswirkungen des Leidens auf die Berufs-
unfahigkeit.

« Unterlagen Uber den Beruf der ”mitversicherten
Person.

+ Unterlagen Uber die Stellung und Tatigkeit der ”mit-
versicherten Person vor Eintritt der gesundheitlichen
Beschwerden, die zur Berufsunfahigkeit geflihrt haben.
Unterlagen Uber die eingetretenen Verdnderungen
durch die Berufsunfdhigkeit.

Unterlagen Uber die finanzielle Lebensstellung aus
beruflicher Tatigkeit der ”mitversicherten Person und
deren Verdnderungen vor und nach Eintritt der Berufs-
unfdahigkeit (zum Beispiel: Einkommensteuerbescheide,
betriebswirtschaftliche Unterlagen).

« FUrden Fall, dass die ”mitversicherte Person berufs-
unfdhig nach 13.3.4 ist:
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+ Eine Bescheinigung der Person oder Einrichtung,
die der ”mitversicherten Person hilft, Gber Art und
Umfang der Hilfe.

+ AuBerdem mussen in den drztlichen Berichten Art
und Umfang der Hilfsbedrftigkeit aufgefihrt
werden.

Flr den Fall, dass die ”mitversicherte Person berufs-

unfdhig nach 13.3.5 ist: Einen unbefristeten Renten-

bescheid des Sozialversicherungstrdgers Uber die
volle Erwerbsminderung allein aus medizinischen

Grunden.

+  FUrden Fall, dass die ”mitversicherte Person berufs-
unfahig nach 13.3.6 ist: Einen amtlichen Nachweis
Uber das Tatigkeitsverbot nach dem Infektionsschutz-
gesetz.

28.3.2
Welche Auskiinfte und Priifungen kénnen wir
auBerdem verlangen?
Wir kdnnen folgende weiteren MaBnahmen von der
7mitversicherten Person verlangen:
Medizinische Ausklnfte,
AuskUnfte Uber den Beruf, die wir auch vom Arbeit-
geber/von der Arbeitgeberin oder durch weitere Dritte
einholen kénnen,
+ zusdtzliche drztliche Untersuchungen durch von uns
beauftragte Arzte/Arztinnen,
+ weitergehende Ausklinfte, zum Beispiel zum Gesund-
heitszustand, Beruf oder Betrieb,
Vor-Ort-Prifungen, dazu besucht Sie eine von uns
beauftragte Person zu Hause oder am Arbeitsplatz;
und
notwendige Nachweise. Dazu gehoren auch Nach-
weise
Uber die wirtschaftlichen Verhdltnisse und ihre
Verdnderungen und
+ Uber die Identitat der ”mitversicherten Person, zum
Beispiel durch einen Personalausweis oder eine
Geburtsurkunde.

Um diese Ausklnfte zu erhalten, dirfen wir folgende
Personen einsetzen:

Gutachter:innen,

Arzte/Arztinnen und

sachverstdndige Dienstleister:innen.

Die Kosten fur diese MaBBnahmen tragen wir.

Wenn sich die ”mitversicherte Person im Ausland aufhdlt,
prUfen wir Folgendes: Kann sich die ”mitversicherte
Person im Ausland vergleichbar wie in Deutschland
untersuchen lassen? Ist dies nach unserer Einschdtzung
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nicht der Fall, kbnnen wir Folgendes verlangen: Die

7mitversicherte Person muss sich in Deutschland unter-

suchen lassen. In diesem Fall Gbernehmen wir die Reise-
und Aufenthaltskosten bis zu folgender Hohe:

+ Eine Bahnfahrtin der 2. Klasse,

+  Flugkosten in der gunstigsten Kategorie der Flug-
gesellschaft einschlieBlich Gepdck und
Ubernachtungskosten in Hohe von 200 EUR pro Nacht
im Jahr 2024. Fir kinftige Jahre dndert sich der Betrag
im gleichen Verhdltnis wie der Verbraucherpreisindex
in Deutschland.

Die ”mitversicherte Person muss folgende Personen oder

Einrichtungen ermdchtigen, uns Auskiinfte zu geben:

- Arztinnen/Arzte,

+ Heilbehandler:innen,

+  Krankenhduser und sonstige Krankenanstalten,

- Pflegeheime und Pflegepersonen, bei denen Sie in
Behandlung oder in Pflege waren oder sein werden,
andere Versicherungsunternehmen,

Pflegekassen und gesetzliche Krankenkassen und
Berufsgenossenschaften und Behorden.

Wir werden die genannten Personen oder Einrichtungen

nur bei Bedarf um Ausklnfte bitten. Zum Beispiel, wenn

wir Uberprifen,

+ ob wir Leistungen erbringen oder nicht und

+ ob die Angaben richtig sind, die Sie oder die ”mitver-
sicherte Person vor dem Vertragsschluss gemacht
haben.

Wir informieren die ”mitversicherte Person, bevor wir uns
Auskunft bei den genannten Einrichtungen einholen.

Die ”mitversicherte Person kann jederzeit verlangen,
dass wir sie jedes Mal um Erlaubnis bitten, wenn wir eine
Auskunft einholen mdchten. Wenn die ”mitversicherte
Person dies verlangt, mussen Sie aber die dadurch
entstehenden Mehrkosten tragen.

Die ”mitversicherte Person kann uns auch untersagen,
eine Auskunft einzuholen. Um zu tberprUfen, ob die
7mitversicherte Person berufsunfdhig ist, bendtigen wir
aber die genannten Nachweise. Wenn wir aufgrund der
Auskunftsverweigerung nicht alle bendtigten Nachweise
im Original erhalten, gilt: Die ”mitversicherte Person
verletzt ihre Pflicht aus 28.3.1 und 28.3.2. Dies kann zur
Folge haben, dass wir gar nicht oder nur teilweise leisten.
Siehe hierzu 31.
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28.3.3

Welche MaBnahmen zur Heilung kénnen wir verlangen?
Die ”mitversicherte Person muss nicht jede drztlich
angeordnete MaBnahme befolgen, damit wir leisten. Sie
kann zum Beispiel eine Operation ablehnen.

Die ”mitversicherte Person muss Anordnungen des
behandelnden oder untersuchenden Arztes oder der
behandelnden oder untersuchenden Arztin befolgen,
wenn die folgenden Bedingungen erflllt sind:

Die Anordnung muss darauf ausgerichtet sein, die

Heilung zu férdern oder die Berufsunfdhigkeit zu

mindern und

+ die Anordnung muss zumutbar sein. Zumutbar sind

Hilfsmittel und Heilbehandlungen,

+ die ohne Gefahr sind,

+ keine besonderen Schmerzen verursachen und

+ sicher erwarten lassen, dass sich der Gesundheits-
zustand verbessert.

Zumutbar sind zum Beispiel:

+  Krankengymnastik und Massagen,

+ orthopddische oder andere Heil- und Hilfsmittel
wie: Prothesen, StUtzstrimpfe, Seh- oder Horhilfen
und

+ logopddische MaBnahmen.

Was geschieht, wenn die ”mitversicherte Person MaB3-
nahmen ablehnt, die darlber hinaus drztlich angeordnet
sind? In diesem Fall werden wir dennoch leisten.

28.34

Wie unterstiitzen wir Sie, bevor oder wahrend Sie eine

Leistung beantragen?

Wenn Sie Fragen zu lhrem Vertrag haben oder eine Bera-

tung winschen, helfen wir Ihnen gern. Wir informieren Sie

auBBerdem gern Uber

- den Umfang lhres Versicherungsschutzes,

+ die eingeschlossenen Zusatzleistungen,

+ vorbeugende MaBnahmen fiir die Gesundheit der
7mitversicherten Person und
geeignete Fachdrzte/Fachdrztinnen, Fachkliniken,
Therapeuten/Therapeutinnen und Reha-Zentren.

Wenn Sie eine Leistung beantragen mochten, unter-
stltzen wir Sie telefonisch oder personlich

wie Sie eine Leistung beantragen,
+ welche Unterlagen Sie uns einreichen mussen und
+ wie Sie die Berufsunfdhigkeit nachweisen konnen.

AuBerdem informieren wir Sie detailliert, wie wir die
Leistung prifen und wann wir Gber die Leistung ent-
scheiden.
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Wir unterstlitzen und beraten Sie auBerdem
bei Fragen zu einer Rehabilitation (medizinisch und
berufskundlich) und

+ bei der Koordination von MaBnahmen zur Wieder-
eingliederung.

28.4
Welche Unterlagen miissen Sie uns einreichen, wenn Sie
Leistungen aus Startklar Plus (15) beantragen?

28.4.1

Folgende Unterlagen missen Sie uns einreichen, wenn
die 7versicherte Person schwer erkrankt oder pflegebe-
durftig ist:

Ausflhrliche Berichte der genannten Fachdrztinnen und
Fachdrzte, die die versicherte Person gegenwdrtig
behandeln, in der Vergangenheit behandelt oder unter-
sucht haben. Aus den Befundberichten mussen sich die
versicherte Diagnose und die Behandlung oder die
Operation und deren Ursache ergeben.

Fur den Fall, dass die 7versicherte Person pflegebedurftig
ist: Einen Nachweis, dass die 7versicherte Person schwer
beeintrdchtigt nach Pflegegrad 3 oder hoher gemdani
§814 und 15 Sozialgesetzbuch Xl in der Fassung vom
01.07.2025 ist.

28.4.2
Folgende Unterlagen missen Sie uns einreichen, wenn
die 7versicherte Person eine Grundfdhigkeit verloren hat:

Eine Darstellung, warum die 7versicherte Person eine
Grundfdhigkeit verloren hat.
Ausfiihrliche Berichte der Arztinnen und Arzte, die die
7versicherte Person gegenwdrtig behandeln, in der
Vergangenheit behandelt oder untersucht haben.
Die Berichte mussen folgende Punkte beinhalten:
+ Die Ursache des Leidens,
+ den Beginn des Leidens,
+ die Art des Leidens,
« den Verlauf des Leidens und
die voraussichtliche Dauer des Leidens und
die Auswirkungen des Leidens auf die Grundfdhig-
keit.
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29
Wann teilen wir lhnen mit, ob wir leisten?
Wie zahlen wir aus?

29.1

Wann teilen wir Ihnen mit, ob wir leisten?

Wir teilen Innen innerhalb von flnf Arbeitstagen mit, ob
wir eine Leistung erbringen oder welche weiteren Unter-
lagen wir bendtigen. Die Frist beginnt, nachdem uns alle
in 28 genannten Nachweise vollsténdig vorliegen. Wenn
noch nicht alle Nachweise vorliegen, informieren wir Sie
regelmdBig alle vier Wochen Uber den Stand der Bear-
beitung.

29.2

Was gilt fiir Ihre Beitrdge in der Zeit, in der wir den
Anspruch auf Leistung aus der Ubernahme der Beitréige
bei Berufsunfdhigkeit priifen?

29.2.1

Sie mussen die Beitrdge solange weiterzahlen, bis wir
dartber entschieden haben, ob wir eine Leistung erbrin-
gen. Wenn wir eine Leistung erbringen, zahlen wir Ihnen
die zu viel gezahlten Beitrage zurlick. Was sind zu viel
gezahlte Beitrage? Das sind die Beitrdge, die Sie zwischen
den beiden folgenden Zeitpunkten gezahlt haben:

a. Zeitpunkt, ab dem wir die Leistung anerkennen und

b. Zeitpunkt, an dem wir Gber die Leistung entscheiden.

29.2.2
Auf Wunsch brauchen Sie solange keine Beitrage zahlen,
bis wir Uber die Leistung entschieden haben. Dies nennen
wir ,Beitréige stunden®. Was geschieht mit den gestunde-
ten Beitrdgen?
Wenn wir entscheiden, dass wir keine Leistungen
erbringen: Dann mussen Sie die gestundeten Beitrdge
in einem Betrag oder in Raten nachzahlen. Diese
Raten teilen wir in gleichen Betrdgen auf einen Zeit-
raum von bis zu 24 Monaten auf. Wir berechnen weder
flr die gestundeten Beitrdge noch fur die Ratenzah-
lung Zinsen.
Wenn wir entscheiden, dass wir Leistungen erbringen:
Dann mussen Sie die gestundeten Beitrdge nicht
nachzahlen.

Im Fall einer gerichtlichen Auseinandersetzung gilt: Wir
stunden die Beitrdge zinslos bis zu einer rechtskrdaftigen
Entscheidung.



Allgemeine Versicherungsbedingungen

29.3

Wie lange libernehmen wir die Beitrdge, weil die
7mitversicherte Person berufsunfdhig geworden ist?
Wenn Sie die Ubernahme der Beitréige bei Berufsunféhig-
keit vereinbart haben und wir eine Leistung anerkennen,
befristen wir diese nicht.

29.4

Wie zahlen wir die Leistung aus?

Wir Uberweisen die Leistung an die 7beglnstigte Person.
Wenn wir die Leistung in ein Land auBerhalb des Euro-
pdischen Wirtschaftsraumes Uberweisen sollen, gilt:
Dann tragt die empfangsberechtigte Person die mit der
Uberweisung verbundenen Kosten und Gefahr. Die
Gefahr liegt vor allem darin, dass das Geld nicht oder
nicht vollstandig beim Empfdnger oder der Empfdngerin
ankommt.

29.5

An wen zahlen wir die Leistung?

Die Leistung aus diesem Vertrag erbringen wir an Sie. Sie
kdnnen uns auch eine andere Person benennen, die an
Ihrer Stelle die Leistung erhalten soll. Sie oder die andere
Person nennen wir 7begunstigte Person.

Sie kdnnen eine 7beglinstigte Person auf zwei Wegen

benennen:

a. Widerruflich: Sie kdnnen jederzeit in 7Textform eine
andere Person als beginstigt benennen. Diese
Berechtigung kdnnen Sie jederzeit widerrufen, solange
der 7Versicherungsfall noch nicht eingetreten ist.

b. Unwiderruflich: Sie konnen jederzeit in 7Textform eine
andere Person sofort und unwiderruflich als beglns-
tigt benennen. Sobald wir diese 7Erklarung erhalten
haben, kdnnen Sie dieses Bezugsrecht nur noch unter
folgenden Bedingungen aufheben:

Wenn Sie uns dies in 7Textform mitteilen und
+ die von lhnen benannte 7”begunstigte Person
zustimmt.

29.6

Welche Bedeutung hat der #Versicherungsschein?

Wir kdnnen die Leistung an jede und jeden auszahlen,
die oder der uns den 7”Versicherungsschein vorlegt.
Inhaber:innen des 2Versicherungsscheins kdnnen uns
gegeniber auch alle anderen Rechte aus dem Vertrag
geltend machen. Diese gelten auch als bevollmdchtigt,
unsere 7Erkldrungen zu empfangen. Wir missen also
nicht prifen, ob die Inhaberin oder der Inhaber des
7Versicherungsscheins dazu berechtigt ist. Wir dirfen
aber verlangen, dass diese Person uns ihre Berechtigung
nachweist. Dabei gibt es folgende Besonderheit: Sie
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setzen eine 7beglinstigte Person ein oder widerrufen eine
Bezugsberechtigung. In diesen Fdllen missen wir den
Inhaber oder die Inhaberin des ”Versicherungsscheins
nur dann als berechtigt anerkennen, wenn Sie uns die
Berechtigung in 7Textform angezeigt haben.

30
Was miissen Sie beachten, wahrend wir Leistungen
erbringen?

30.1

Was miissen Sie beachten, wenn wir eine Altersrente
zahlen?

Wenn wir eine Altersrente zahlen, dirfen wir einen Nach-
weis verlangen, dass die 7versicherte Person noch lebt.
Dieser Nachweis muss ein amtliches Zeugnis sein.

Zu Unrecht gezahlte Leistungen durfen wir zurtickver-
langen.

30.2

Was miissen Sie beachten, wenn wir eine
Hinterbliebenen-Rente zahlen?

Wenn wir eine Hinterbliebenen-Rente nach 12.2.3 zahlen,
durfen wir einen Nachweis verlangen, dass die ”mitver-
sicherte Person noch lebt. Dieser Nachweis muss ein
amtliches Zeugnis sein.

Sie mUssen uns 7unverzuglich mitteilen, wenn der oder
die Hinterbliebene stirbt.

Zu Unrecht gezahlte Leistungen durfen wir zurlickver-
langen.

30.3
Was miissen Sie beachten, wédhrend wir Leistungen
aus der Ubernahme der Beitrége bei Berufsunfdhigkeit
erbringen?
Sie, die ”mitversicherte Person oder die 7beglnstigte
Person mussen uns 7unverzuglich mitteilen, wenn

die ”mitversicherte Person stirbt oder

sich das behordliche Tatigkeitsverbot dndert.

Wir dUrfen prifen, ob die ”mitversicherte Person weiter
berufsunfdhig ist. Es gelten die Regelungen zu 13. Um die
Prifung vorzunehmen, dirfen wir verlangen, dass die
7mitversicherte Person
+ uns jederzeit Auskinfte und Unterlagen zu folgenden
Punkten gibt:
+  Zu ihrem Gesundheitszustand,
+ zu eingetretenen Verbesserungen,
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zu neu erworbenen Fahigkeiten (zum Beispiel
durch eine Umschulung oder 7Ausbildung; es
gelten die Regelungen zu 28.3.2 und 28.3.3) oder

« Uber Art und Umfang einer ausgelbten beruflichen
Tatigkeit (zum Beispiel durch Einkommensnach-
weise, Arbeitsvertrag, Gewinn- und Verlust-
rechnungen, betriebswirtschaftliche Auswertungen,
Gesellschaftsvertrag).

sich einmal jahrlich umfassend untersuchen Idsst.

Wir diirfen eine Arztin oder einen Arzt mit der Unter-

suchung beauftragen. Die Kosten flr die drztliche

Untersuchung tragen wir. Hierflr gelten die gleichen

Regelungen wie in 28.3

Wenn die “mitversicherte Person eine berufliche Tatigkeit
aufnimmt, kdnnen wir Ausktnfte und Unterlagen dartber
verlangen. Dazu gehoren Art und Umfang der Tatigkeit,
Nachweise Uber das Einkommen und der Arbeitsvertrag.

AuBerdem durfen wir einen Nachweis verlangen, dass die
7mitversicherte Person noch lebt. Dieser Nachweis muss
ein amtliches Zeugnis sein.

Wenn die ”mitversicherte Person nicht mehr berufs-
unfdhig ist, leisten wir nicht mehr.

Wenn wir die Leistung einstellen, teilen wir dies Ihnen mit.
Darin erldutern wir auch die Grinde fur unsere Entschei-
dung. Ab dem folgenden Zeitpunkt stellen wir unsere
Leistung ein: Drei Kalendermonate ab dem ndchsten
Monatsersten, nachdem Sie unsere Mitteilung erhalten
haben.

Wenn die Leistungen enden, miissen Sie ab diesem Zeit-
punkt wieder Beitrdge zahlen. Dies gilt nicht, wenn die
vereinbarte 7Beitragszahlungsdauer bereits abgelaufen
ist.

Wenn wir Leistungen erbracht haben, auf die Sie keinen
Anspruch haben, mUssen Sie uns diese Leistungen
erstatten.

31

Welche Folgen hat es, wenn Sie lhre Pflichten verletzen?
Solange Sie, die 7versicherte Person, die ”mitversicherte
Person oder die 7beglinstigte Person eine Pflicht aus 28
und 30 “vorsatzlich verletzen, missen wir keine Leistung
erbringen.

Wenn Sie, die 7versicherte Person, die ”mitversicherte
Person oder die 7beglnstigte Person eine dieser Pflichten
7grob fahrldssig verletzen, dirfen wir unsere Leistung
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klirzen. Die Hohe unserer Leistung richtet sich danach,
wie stark gegen eine der genannten Pflichten versto3en
wurde. Je stdrker der Versto3 gegen die Pflichten ist,
desto starker klirzen wir die Leistungen.

In folgenden Fdllen erbringen wir dennoch die Leistung in

ungeklrzter Hohe:

Wenn uns eine der in 31 Satz 1 genannten Personen
Folgendes nachweist: Diese Person hat nicht 7grob
fahrldssig gegen eine Pflicht aus 28 und 30 verstoBen.
Wenn eine der in 31 Satz 1 genannten Personen zwar
gegen eine Pflicht aus 28 und 30 verstoB3en hat, aber
folgende Einschrdnkung gilt: Der VerstoB hat sich
nicht auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ausgewirkt.

+ Wenn Sie lhre genannten Pflichten aus 28 und 30
spater erfullen. Dann erbringen wir die Leistung ab
Beginn des Monats, in dem Sie die Pflicht erflllt
haben.

Wenn wir Sie nicht darauf hingewiesen haben, welche
Folge ein VerstoB3 gegen die in 28 und 30 genannten

Pflichten hat. Wir missen Sie in einer gesonderten Mit-
teilung in 7Textform auf die Folge hingewiesen haben.

E Beitragszahlung und Kosten

32
Was miissen Sie beachten, wenn Sie Beitrdige bezahlen?
Sie konnen die Beitrage in folgenden Abstdnden zahlen:
+  Monatlich,
+ vierteljahrlich,

halbjdahrlich oder

jahrlich.

AuBerdem kénnen Sie Zuzahlungen leisten (36).

Wann mussen Sie lhre Beitrdge zahlen?

Sie mUssen den ersten Beitrag zahlen

+ sofort nachdem Sie den Vertrag geschlossen haben,

+ aber nicht vor dem Versicherungsbeginn. Das Datum
des Versicherungsbeginns finden Sie im ”Versiche-
rungsschein.

Alle weiteren Beitrdge mussen Sie jeweils zum Beginn des

gewdhlten Zahlungsabschnitts (siehe Absatz 1) zahlen.

Wir buchen lhre Beitrdge jeweils am Anfang eines Zah-

lungsabschnitts von dem Konto ab, das Sie uns angege-

ben haben. Ihr Beitrag gilt als rechtzeitig bezahlt, wenn
wir Ihren falligen Beitrag einziehen kénnen,

+ wir berechtigt sind, Ihren Beitrag einzuziehen und

+ Sie dem Einzug nicht widersprechen.
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Wenn wir Ihren Beitrag nicht einziehen konnten, gilt er
dennoch als rechtzeitig bezahlt, wenn
Sie nicht verantwortlich daflr sind, dass wir lhren
Beitrag nicht einziehen konnten,
+ wir Sie zur Zahlung aufgefordert haben und
+ Sie lhren Beitrag 7unverztglich an uns Uberweisen.

Wenn Sie Beitrdge nicht gezahlt haben und der ”Versiche-
rungsfall eingetreten ist, ziehen wir die Beitrdge von
unseren Leistungen ab.

33
Was geschieht, wenn Sie Ihren Beitrag nicht
rechtzeitig bezahlen?

33.1
Was geschieht, wenn Sie Ihren ersten oder
einmaligen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

33.1.1

Riicktritt

Wenn Sie Ihren ersten oder einmaligen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen, gilt: Wir kdnnen vom Vertrag zurtick-
treten, solange Sie Ihren Beitrag noch nicht gezahlt
haben. Wenn wir zurlicktreten, missen Sie uns folgende
Kosten erstatten: Alle Kosten fir drztliche Untersuchungen,
die uns bei der Risikoprufung entstanden sind.

In folgendem Fall kdnnen wir nicht zuricktreten: Sie sind
nicht verantwortlich, dass Sie den Beitrag verspdtet
bezahlt haben.

33.1.2

Eintritt des ”Versicherungsfalls

Was geschieht, wenn Sie lhren ersten oder einmaligen
Beitrag nicht rechtzeitig gezahlt haben und ein 7Versiche-
rungsfall eintritt?

In diesem Fall erbringen wir keine Leistung. Daflr missen

folgende Bedingungen erfullt sein:

a. Wir haben Sie auf diese Folge auffdallig im 7Versiche-
rungsschein aufmerksam gemacht oder

b. wir haben Sie durch eine gesonderte Mitteilung auf
diese Folge hingewiesen.

In folgendem Fall missen wir trotzdem zahlen: Sie sind
nicht daflr verantwortlich, dass Sie den Beitrag ver-
spdtet bezahlt haben.
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33.2
Was geschieht, wenn Sie einen folgenden Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen?

33.2.1

Kiindigung

In diesem Fall gilt Folgendes:

a. Wir schicken Ihnen eine Mahnung. Die Kosten dafiir

tragen Sie. AuBerdem erheben wir eine GebUhr (37.5).

b. In der Mahnung setzen wir lhnen eine Frist von mindes-
tens zwei Wochen.
c. Wenn Sie innerhalb dieser Frist nicht zahlen, geschieht

Folgendes:

- Der Versicherungsschutz vermindert sich wie nach
einem Beitrags-Stopp (34).

+ AuBerdem kdnnen wir Ihren Vertrag kiindigen. Wir
kdénnen die Kiindigung schon in dem Mahnschreiben
aussprechen.

d. Aufdie Folgen a. bis c. weisen wir Sie in der Mahnung
hin.

Unter einer Bedingung konnen Sie verhindern, dass die
Folgen unserer Kiindigung in Kraft treten: Sie missen den
angemahnten Betrag innerhalb eines Monats nach der
KUndigung an uns zahlen.

33.2.2

Eintritt des ”Versicherungsfalls

Was geschieht, wenn Sie lhren folgenden Beitrag nicht
rechtzeitig gezahlt haben und ein #Versicherungsfall ein-
tritt? In diesem Fall zahlen wir keine oder nur verminderte
Leistungen aus, wenn die Frist nach 33.2.1 b. abgelaufen
ist.

34
Welche Méglichkeiten haben Sie, wenn Sie lhre
Beitrdge senken oder stoppen méchten?

34.1

Wie beantragen Sie eine Beitrags-Senkung oder einen
Beitrags-Stopp?

Sie kdnnen zum ndchsten Zahlungsabschnitt Ihre Beitrage
senken oder stoppen. Dazu muissen Sie uns Ihren Wunsch
rechtzeitig mitteilen, bevor Sie den ndchsten Beitrag
zahlen. Ihre Beitrdge kdnnen Sie frihestens nach einem
Jahr senken.
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34.2
Wie hoch sind die Mindestbetrdge?

34.2.1

Mindestbeitrag fiir Beitrags-Senkung

Sie konnen |hre Beitrdge nur senken, wenn der jahrliche
Beitragsaufwand nach der Beitrags-Senkung mindestens
300 EUR betrdigt. Wenn Sie die Ubernahme der Beitrdge
bei Berufsunfdahigkeit (13) oder Startklar Plus (15) verein-
bart haben, kommen die Beitrdge hierflr noch hinzu.

34.2.2

Mindestbetrag fiir Beitrags-Stopp

Sie kdnnen lhre Beitrdge nur stoppen, wenn das Vertrags-
vermogen (16.1) mindestens 1.000 EUR betragt, nachdem
wir den Abzug (34.3.3) genommen haben.

34.3
Welche Gebiihren und Abziige nehmen wir,
wenn Sie lhre Beitrdge senken oder stoppen?

343.1

Wie verrechnen wir Gebiihren und Abziige?

Gebuhren und Abzlge flr die Baloise Best Invest Kids
entnehmen wir aus dem Fondsvermogen. Wenn sich das
Fondsvermdgen aus mehreren 7Fonds zusammensetzt,
entnehmen wir den Betrag entsprechend anteilig. Den
Betrag rechnen wir zum Stichtag (19 a.) in Fondsanteile
um. Reicht das Fondsvermogen nicht aus, um den Betrag
zu entnehmen, entnehmen wir den Rest aus dem
Garantievermogen (17) und dem Sicherungskapital (18).

Abziige bei der Ubernahme der Beitréige bei Berufs-
unfdhigkeit entnehmen wir dem ”Deckungskapital aus
der Ubernahme der Beitrége bei Berufsunféhigkeit.

34.3.2

Wie hoch sind die Gebiihr und der Abzug bei einer
Beitrags-Senkung?

Wenn Sie lhre Beitrdge senken, erheben wir eine Gebuhr
(37.5).

Wenn Sie die Ubernahme der Beitréige bei Berufsunfdhig-
keit (13) vereinbart haben, nehmen wir folgenden zusdtz-
lichen Abzug: Wir berechnen einen Abzug anteilig fir die
wegfallende Berufsunfdahigkeits-Leistung. Der Abzug
betrdgt 50 Prozent des auf die wegfallende Berufs-
unfdahigkeits-Leistung entfallenden ”Deckungskapitals.
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34.3.3

Wie hoch ist der Abzug bei einem Beitrags-Stopp?
Wenn Sie die Beitrdge stoppen, nehmen wir fur die
Baloise Best Invest Kids einen Abzug von 125 EUR. Wir
nehmen keinen Abzug nach dem Ende der Ausbildungs-
phase (2.2).

Wenn Sie die Ubernahme der Beitréige bei Berufsunféhig-
keit (13) vereinbart haben, nehmen wir folgenden zusdtz-
lichen Abzug: 50 Prozent des zu diesem Zeitpunkt vor-
handenen 7”Deckungskapitals aus der Ubernahme der
Beitrdge bei Berufsunfdhigkeit.

Weitere GebUhren erheben wir nicht.

34.3.4

Wann ist ein Abzug zuldssig?

Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Dies

mussen wir nachweisen, wenn Sie an der Angemessen-

heit zweifeln. Wir haben den Abzug mit pauschalen

Annahmen berechnet. Diese halten wir aus folgenden

Grinden flir angemessen:

a. Zusatzliche Verwaltungskosten
Ein Beitrags-Stopp und eine Beitrags-Senkung ver-
ursachen zusdtzliche Verwaltungskosten. Diese sind in
den 7”Rechnungsgrundlagen nicht berlcksichtigt.

b. Schutz der Risikogemeinschaft
Eine Versicherung ist eine Risikogemeinschaft.
Personen mit einem geringen Risiko beantragen eher
einen Beitrags-Stopp oder eine Beitrags-Senkung als
Personen mit einem hohen Risiko. Dadurch schwdchen
sie die Risikogemeinschaft. Mit dem Abzug stellen wir
sicher, dass der Risikogemeinschaft durch den Bei-
trags-Stopp oder die Beitrags-Senkung kein Nachteil
entsteht.

c. Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital
Wir bieten Ihnen einen garantierten Versicherungs-
schutz und verschiedene Optionen. Damit wir diese
Versprechen dauerhaft erflllen kdnnen, bendtigen wir
Risikokapital (Solvenzmittel). Ein Teil davon wird durch
die Beitrdge der Versicherungsnehmer:innen aufge-
baut. Bei einem Beitrags-Stopp oder einer Beitrags-
Senkung entziehen Sie der Risikogemeinschaft einge-
plante Solvenzmittel. Der Abzug gleicht diesen Ausfall
aus.

Unabhdngig davon haben Sie folgendes Recht: Wenn Sie
uns nachweisen, dass der Abzug in lhrem konkreten Fall
wesentlich niedriger liegen muss, setzen wir ihn herab.
Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug in lhrem Fall
Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfdllt er.
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344
Welche Auswirkungen auf die Leistungen gibt es?

344.1

Welche Auswirkungen gibt es?

Wenn Sie die Beitrdige senken oder stoppen, reduzieren
sich Ihre Anlagebeitréige (16.2) oder entfallen ganz.

Wenn Sie Ihre Beitrdge stoppen, beachten Sie Folgendes:
Sie kdnnen die Leistungen nach 35 nicht mehr erhohen,
eine Ubernahme der Beitrdige bei Berufsunféhigkeit
(13) endet,
eine Ubernahme der Beitréige bei Tod (14) endet und
eine Absicherung aus Startklar Plus (15) entfdllt.

Nach einem Beitrags-Stopp entspricht das Vertrags-
vermogen (14.1) dem Rickkaufswert, vermindert um die
Abzige nach 34.3.3. Der Ruckkaufswert ist die Summe
aus Vertragsvermogen und ”Deckungskapital aus der
Ubernahme der Beitrdige bei Berufsunfdhigkeit.

34.4.2

Wie wirken sich die Kosten auf den Riickkaufswert aus?
Wenn Sie die Beitréige zu Ihrem Vertrag stoppen, kann
das fur Sie Nachteile haben. In den ersten Jahren lhres
Vertrages ist der Riickkaufswert geringer als die Summe
der eingezahlten Beitrdge. Das liegt an den einge-
rechneten einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten
sowie den Ubrigen Kosten (37.4). Auch in den folgenden
Jahren erreicht der Rickkaufswert nicht unbedingt die
Summe der eingezahlten Beitrage.

Wenn Sie regelmdBige Beitrage zahlen, gilt: Wenn wir das
Vertragsvermdgen und das ”Deckungskapital berechnen,
verteilen wir die einmaligen Abschluss- und Vertriebs-
kosten gleichmdBig auf die ersten flinf Jahre des Vertrags,
ldngstens auf die vereinbarte 7Beitragszahlungsdauer.
Die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten betragen
hochstens 2,5 Prozent der Summe der vereinbarten
ATarifbeitrage.

34.5

Wann kann lhr Vertrag nach einem Beitrags-Stopp
erléschen?

Nach einem Beitrags-Stopp kann Ihr Vertrag erloschen,
wenn das Vertragsvermogen aufgezehrt ist. Das kann
vorkommen, weil wir Kosten nach 16.4 aus dem Vertrags-
vermogen entnehmen. Wenn dies der Fall ist, informieren
wir Sie hierlber.
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Wenn das Garantievermogen zum Zeitpunkt des Beitrags-
Stopps mindestens 2.000 EUR betragt, kann lhr Vertrag
nach einem Beitrags-Stopp nicht erléschen.

34.6

Wie kdnnen Sie den bisherigen Vertrag

wiederherstellen?

Sie konnen lhren Vertrag innerhalb von drei Jahren nach

einer Beitrags-Senkung oder einem Beitrags-Stopp

wiederherstellen. Dazu kdnnen Sie zwischen zwei Moglich-
keiten wahlen:

a. Sie zahlen die entfallenen Beitréige mit den kinftigen
Beitrdgen nach. In diesem Fall ist der Beitrag hoher als
zu dem Zeitpunkt, als sie die Beitrage gestoppt oder
gesenkt haben.

b. Die Beitrage sollen wieder genauso hoch sein, wie sie
vor dem Beitrags-Stopp oder der Beitrags-Senkung
vereinbart waren. Hierdurch stellen Sie lhren Vertrag
teilweise wieder her.

In beiden Fallen berechnen wir die Leistungen oder Bei-
trége neu mit den ”Rechnungsgrundlagen nach 38.
Wenn Sie lhren Vertrag nach einem Beitrags-Stopp wieder-
herstellen, schreiben wir Ihrem Vertrag den Abzug nach
34.3.3 wieder gut. Stellen Sie lhren Vertrag teilweise wieder
her, erhalten Sie den Abzug anteilig gutgeschrieben.

Wenn Sie eine Ubernahme der Beitréige bei Berufs-
unfahigkeit eingeschlossen haben, gilt: Wenn Sie den
Vertrag innerhalb von sechs Monaten wiederherstellen
mochten, prifen wir die Gesundheit der ”mitversicherten
Person nicht erneut. Wenn Sie den Vertrag nach mehr als
sechs Monaten wiederherstellen mochten, prifen wir die
Gesundheit der ”mitversicherten Person. Hat sich die
Gesundheit fuir uns bedeutsam verschlechtert, stellen wir
die Ubernahme der Beitréige bei Berufsunfahigkeit gar
nicht wieder her oder zu schlechteren Bedingungen.

Startklar Plus kdnnen Sie nicht wiederherstellen.

Wir stellen den Vertrag nicht wieder her, wenn
ein 7Versicherungsfall eingetreten ist,
die restliche 7Beitragszahlungsdauer weniger als
ein Jahr betragt,
der Vertrag erloschen ist oder
wir den Vertrag nach 5.3.1 geklindigt haben.

34.7

Welche Méglichkeit bietet die befristete
Beitrags-Senkung (Risikobriicke)?

Sie konnen Ihren Beitrag fur bis zu sechs Monate befristet
senken. Dadurch reduziert sich Ihr Anlagebeitrag.
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FUr Ihre versicherten Leistungen gilt:

Der Todesfall-Schutz nach 12.1 bleibt wdhrend der
befristeten Beitrags-Senkung erhalten.

- Fir die Ubernahme der Beitréige bei Berufsunf&higkeit
(13) und die Ubernahme der Beitrdige bei Tod (14) gilt:
Die versicherten Leistungen bleiben so, als hdtten Sie
Ihren Beitrag nicht gesenkt.

Die Absicherung aus Startklar Plus (15) bleibt erhalten.

Welchen Beitrag Sie mindestens zahlen mussen, teilen wir
Ihnen zum Zeitpunkt der befristeten Beitrags-Senkung
mit.

Nach Ablauf der befristeten Beitrags-Senkung berechnen
wir die Hohe der Beitréige mit den 7Rechnungsgrundlagen
nach 38 neu. Die Beitrdge werden hdher sein, als vor der
befristeten Beitrags-Senkung. Auf Wunsch kénnen Sie
auch Ihren vorherigen Beitrag wieder zahlen. Wir prifen
die Gesundheit der 7versicherten Person nicht.

FUr die befristete Beitrags-Senkung erheben wir eine
Geblhr (37.5).

Sie kdnnen lhren Beitrag erstmals befristet senken, wenn
Sie Ihre Beitrdge flir das erste Jahr vollsténdig bezahlt
haben. Sie kdnnen zu einem spdteren Zeitpunkt erneut
Ihren Beitrag befristet senken. Dies ist aber erst dann
moglich, wenn Sie |hre Beitrdge wieder mindestens ein
Jahr vollstandig gezahlt haben.

34.8

Welche Méglichkeit bietet der befristete Beitrags-Stopp
(Beitragspause)?

Sie konnen einen befristeten Beitrags-Stopp einlegen.
Dann zahlen Sie flr bis zu drei Jahre keine Beitrdge mehr.

Wenn Sie die Beitrdge befristet stoppen, gilt Folgendes:

« Der Todesfall-Schutz nach 12.1 bleibt wahrend des
befristeten Beitrags-Stopps erhalten.

- Wenn Sie die Ubernahme der Beitréige bei Tod einer
7mitversicherten Person (14) vereinbart haben, bleibt
auch dieser Versicherungsschutz erhalten.

Aus einer Ubernahme der Beitrége bei Berufsunféhig-
keit (13) haben Sie wahrend des befristeten Beitrags-
Stopps keinen Versicherungsschutz. Wenn Sie den
Versicherungsschutz aufrechterhalten mochten,
mussen Sie die Beitrage hierflir zahlen.

Wenn Sie Startklar Plus (15) vereinbart haben, bleibt
dieser wahrend des befristeten Beitrags-Stopps erhal-
ten. Wir entnehmen die Beitrdge fur Startklar Plus
dann aus dem Fondsvermaogen.
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+ Sie kdnnen die Leistungen wahrend des befristeten
Beitrags-Stopps nicht nach 35 erhohen.

Wir werden lhrem Wunsch nach einem befristeten
Beitrags-Stopp zustimmen,
wenn Sie lhre Beitrage fUr das erste Jahr vollstandig
bezahlt haben,
das Vertragsvermogen mindestens 500 EUR und das
Fondsvermogen mindestens 50 EUR betragen und
Sie nach dem Ende des befristeten Beitrags-Stopps
noch mindestens ein Jahr Beitrdge zahlen mussen.

Nach Ablauf des befristeten Beitrags-Stopps berechnen
wir die Beitrdge neu mit den ”7Rechnungsgrundlagen
nach 38. Die Beitrdge werden hoher sein, als vor dem
befristeten Beitrags-Stopp. Auf Wunsch kénnen Sie auch
Ihren vorherigen Beitrag wieder zahlen. Wir prifen die
Gesundheit der ”mitversicherten Person nicht.

Ein befristeter Beitrags-Stopp endet vorzeitig, wenn
das Vertragsvermogen unter 500 EUR sinkt,
das Fondsvermdgen unter 50 EUR sinkt oder
Sie uns in 2Textform mitteilen, dass Sie die Beitrdige
vor Ablauf der Frist wieder zahlen.

Sie kdnnen zu einem spdteren Zeitpunkt erneut einen
befristeten Beitrags-Stopp einlegen, wenn Sie lhre Bei-
trage wieder mindestens ein Jahr vollstdndig gezahlt
haben.

35
Wie konnen Sie die Beitrdge und Leistungen
automatisch erhéhen lassen (Beitragsdynamik)?

35.1

Wie funktioniert die automatische Erh6hung?

Sie kdnnen vereinbaren, dass sich |hre Beitrdge auto-

matisch jedes Jahr erh6hen. Sie kdnnen eine der beiden

Maoglichkeiten wdhlen:

a. lhre Beitrage erhohen sich jahrlich in Prozent des
Beitrags im Vorjahr. Sie kdnnen einen Prozentsatz
zwischen 1 Prozent und 10 Prozent wahlen. Dieser-
Prozentsatz gilt fUr die gesamte 7Beitragszahlungs-
dauer. Optional: Sie kdnnen zusdtzlich vereinbaren,
dass die automatischen Erhéhungen in den ersten
finfJahren mit dem doppelten Prozentsatz erfolgen.

b. Ihre Beitrdge erhéhen sich im selben Verhaltnis wie
sich der Hochstbeitrag in der allgemeinen gesetz-
lichen Rentenversicherung lhres Wohnortes erhoht.
Wir erhohen lhren Beitrag mindestens um 5 Prozent
des Beitrags im Vorjahr.
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Wir erhéhen Ihren Beitrag mindestens um
3 EUR, wenn Sie monatlich zahlen,
+ 9 EUR, wenn Sie vierteljahrlich zahlen,
+ 18 EUR, wenn Sie halbjdhrlich zahlen oder
+ 36 EUR, wenn Sie jahrlich zahlen.

35.2

Wann erh6hen sich die Beitrdge?

Die Beitrage erhohen sich jeweils einmal im Jahr. Erstmals
erhohen sich die Beitrdige zu Beginn des 7Versicherungs-
jahres, nachdem Ihr Vertrag ein Jahr besteht. Wir infor-
mieren Sie rechtzeitig vor jeder Erhohung darUber, wie
hoch der neue Beitrag ist. Der erhdhte Versicherungs-
schutz beginnt jeweils am Tag der Erhéhung um 12.00 Uhr.
Wadhrend eines Beitrags-Stopps (siehe 32) erhéhen wir
die Beitrage nicht.

35.3

Wie erh6hen sich die Leistungen?

Wenn sich lhre Beitrdge automatisch erhohen, erhohen
sich auch die Leistungen. Die Beitrage und Leistungen
aus Startklar Plus (15) erhéhen sich nicht. Die Gesundheit
der 7versicherten und der ”mitversicherten Person
prufen wir nicht, bevor wir die Leistungen erhdhen.

Wir berechnen die erhdhten Leistungen

+ mit dem aktuellen Alter der 7versicherten und der
7mitversicherten Person und

+ den 7Rechnungsgrundlagen nach 38.

35.4

Wie kénnen Sie die automatische Erh6hung der

Beitréige aussetzen?

Sie kdnnen eine automatische Erhéhung wie folgt

ruckgdngig machen:

- Sie widersprechen der automatischen Erhéhung
innerhalb von zwei Monaten nach dem Erhéhungs-
termin oder

+ Sie bezahlen den ersten erhdhten Beitrag nicht inner-
halb von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin.

Wenn Sie einer automatischen Erhdhung widersprechen,
erhohen wir lhre Beitrage rlickwirkend nicht. Im folgenden
Jahr erhéhen wir Ihre Beitrdge wieder normal. Sie kdnnen
den Erhohungen jedes Mal widersprechen.

35.5

Wann endet die automatische Erh6hung?

Die automatische Erhdhung endet

+ wenn Sie diese nicht mehr wiinschen,

« wenn Sie dreimal hintereinander einer Erhéhung
widersprechen und die 7versicherte Person beim
dritten Mal das 50. Lebensjahr vollendet hat,
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+ spdatestens funfJahre vor dem Ende der 7Beitrags-
zahlungsdauer,

- wenn Sie Ubernahme der Beitréige bei Berufsunfdhig-
keit (13) vereinbart haben und die ”mitversicherte
Person berufsunfdahig wird oder
wenn Sie die Ubernahme der Beitréige bei Tod (14) ein-
geschlossen haben und die ”mitversicherte Person
stirbt.

AuBerdem kdénnen wir die automatische Erhdhung
beenden, wenn die 7vereinbarte Beitragssumme nach
der Erhdhung hoher ist als 1.000.000 EUR.

Was geschieht, wenn uns erst verspdtet mitgeteilt wird,
dass die Berufsunfdahigkeit eingetreten ist? Dann ent-
fallen alle automatischen Erhéhungen rickwirkend,
seitdem die Berufsunfdhigkeit eingetreten ist. Wenn der
Grund flir die Berufsunfdhigkeit spdter wegfallt und Sie
wieder Beitrdge zahlen, gilt Folgendes: Wir entscheiden
darlber, ob Sie lhre Beitrdge automatisch erhohen
konnen. Unsere Entscheidung machen wir von der
Gesundheit der ”mitversicherten Person abhdngig.

36
Wie kdnnen Sie Ihren Vertrag erhohen?

36.1

Wie koénnen Sie lhren Vertrag durch Zuzahlungen
erh6hen?

Sie konnen lhren Vertrag bis zu einem Monat vor dem
Rentenbeginn durch Zuzahlungen erhdhen.

Sie konnen zu jedem Monatsersten zuzahlen. Ihre Zuzah-
lung muss zu diesem Termin auf unserem Konto sein. Wenn
Ihre Zuzahlung spdter bei uns eingeht, erhéhen sich die
Versicherungsleistungen zum ndchsten Monatsersten.

Jede Zuzahlung muss mindestens 250 EUR betragen. Sie
durfen jahrlich héchstens 200.000 EUR zuzahlen. Sobald
die 7vereinbarte Beitragssumme tber 1.000.000 EUR
liegt, durfen wir eine Zuzahlung ablehnen.

Wir berechnen die erhdhten Leistungen mit
dem aktuellen Alter der 7versicherten Person und
den 7”Rechnungsgrundlagen nach 38, wenn die
Zuzahlung vor dem geplanten Rentenbeginn erfolgt
oder

+ den zum Zeitpunkt der Zuzahlung aktuellen
7Rechnungsgrundlagen, wenn die Zuzahlung ab
dem geplanten Rentenbeginn erfolgt. Diese konnen
von den Grundlagen abweichen, mit denen wir die
Leistungen bei Vertragsbeginn berechnet haben.
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Wir teilen die Zuzahlung so auf, wie Sie den Anlagebeitrag
festgelegt haben. Auf Wunsch kénnen Sie auch abwei-
chende 7Fonds fUr die Zuzahlung wdahlen.

36.2

Wie konnen Sie Ihren Vertrag durch regelméBige
Beitrdge erh6hen?

Wenn Sie regelmdBig Beitrdge zahlen, konnen Sie Ihren
Vertrag bis zu einem jahrlichen Beitragsaufwand von
40.000 EUR erhohen. lhren Wunsch missen Sie uns recht-
zeitig mitteilen. Sie konnen Ihren Vertrag nur erhdhen,
wenn die verbleibende 7Beitragszahlungsdauer noch
mindestens flinf Jahre betrdgt. Sobald die #vereinbarte
Beitragssumme Uber 1.000.000 EUR liegt, dlrfen wir eine
Erhdhung ablehnen.

Wir berechnen die erh6hten Leistungen mit

+ dem aktuellen Alter der ?versicherten Person,

+ dem aktuellen Alter der ”mitversicherten Person,
wenn Leistungen nach (13) oder (14) vereinbart sind
und
den 7Rechnungsgrundlagen nach 38.

Wenn Sie die Ubernahme der Beitrége bei Berufsunféhig-
keit (13) oder Tod (14) vereinbart haben, prifen wir die
Gesundheit der ”mitversicherten Person. Mogliche Folge:
Wir fUhren die Erhdhung ohne die zusdtzlichen Leistungen
Uber einen neuen Vertrag mit den zu diesem Zeitpunkt
aktuellen 7”Rechnungsgrundlagen durch. Das gilt auch,
wenn wir nach (13) oder (14) Leistungen erbringen.

37
Welche Kosten fallen fiir Ihren Vertrag an?

37.1
Welche Kosten gibt es?
Es gibt folgende Kosten:
« einmalige Abschluss- und Vertriebskosten (37.2),
-+ Ubrige Kosten (37.3),
+ zusdtzliche anlassbezogene Kosten
(Geblhren, siehe 37.5) und
+ Kosten der 7Fondsgesellschaften (37.6).

Die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten sowie die
Ubrigen Kosten sind in den Beitrdgen enthalten. Sie
muUssen diese Kosten nicht zusdtzlich bezahlen. Wie hoch
die Kosten in Euro sind, entnehmen Sie bitte den Vertrags-
unterlagen.

Die Kosten der 7Fondsgesellschaften mindern unmittel-
bar die ”Fondskurse.
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Wenn Sie lhre Beitrdge erhdohen, erhdhen sich auch die
einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten sowie die
Ubrigen Kosten.

37.2

Was sind einmalige Abschluss- und Vertriebskosten?
Wir verwenden die einmaligen Abschluss- und Vertriebs-
kosten, vor allem um die Vermittlung des Vertrags zu
vergUten und das Risiko zu prifen.

37.3

Was sind iibrige Kosten?

Wir verwenden die Ubrigen Kosten, um lhren Vertrag zu
verwalten.

374
Wie wirken sich die Kosten auf das Vertragsvermoégen
oder das ”Deckungskapital aus?

37.4.1

Wie wirken sich die Kosten bei Ihrer Baloise Best Invest
Kids aus?

Wenn wir das Vertragsvermogen (16) aufbauen, berech-
nen wir die Kosten wie folgt:

a. Einmalige Abschluss- und Vertriebskosten

Wenn Sie die Beitrdge monatlich, vierteljahrlich, halb-

jahrlich oder jahrlich zahlen, wenden wir fir die ein-

maligen Abschluss- und Vertriebskosten das Verrech-

nungsverfahren nach §4 der

Deckungsrickstellungsverordnung an. Dabei teilen wir

diese einmaligen Kosten

- inden ersten fUnf Jahren ab Vertragsbeginn in
gleiche Teilbetrage auf oder

+ Uber die gesamte 7Beitragszahlungsdauer in
gleiche Teilbetrdge auf, wenn Sie mit uns eine
7Beitragszahlungsdauer von weniger als funf
Jahren vereinbart haben.

Die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten

betragen hochstens 2,5 Prozent der Summe der

vereinbarten Beitrdge fur die Baloise Best Invest Kids.

Wenn Sie lhre Beitrdge automatisch (35) oder indivi-
duell (36.2) erhohen, gilt: Wir ziehen die einmaligen
Abschluss- und Vertriebskosten auf den zusdtzlichen
Beitrag ab dem Zeitpunkt der Erhéhung nach dem-
selben Verfahren ab.

Wenn Sie einen einmaligen Beitrag oder eine
Zuzahlung (36.1) leisten, ziehen wir die einmaligen
Abschluss- und Vertriebskosten in einem Betrag ab.
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b. Ubrige Kosten
Einen Teil der Gbrigen Kosten ziehen wir wahrend der
7Beitragszahlungsdauer von lhren Beitradgen ab. Wenn
Sie einen einmaligen Beitrag oder eine Zuzahlung
leisten, ziehen wir einen Teil der Ubrigen Kosten in
einem Betrag zum Vertragsbeginn ab.

Den anderen Teil der Ubrigen Kosten entnehmen wir
monatlich Ihrem Vertragsvermogen.

37.4.2

Wie wirken sich die Kosten bei der Ubernahme der
Beitrdge bei Berufsunfdhigkeit aus?

Wenn wir das ”Deckungskapital berechnen, berechnen
wir die aufzuwendenden Kosten wie folgt:

a. Einmalige Abschluss- und Vertriebskosten
Wir wenden flr die einmaligen Abschluss- und Ver-
triebskosten das Verrechnungsverfahren nach §4 der
Deckungsrickstellungsverordnung an. Dabei teilen wir
diese einmaligen Kosten
in den ersten finf Jahren ab Vertragsbeginn in
gleiche Teilbetrdge auf oder
Uber die gesamte 7Beitragszahlungsdauer in
gleiche Teilbetrage auf, wenn Sie mit uns eine
7Beitragszahlungsdauer von weniger als funf
Jahren vereinbart haben.

Die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten be-
tragen hochstens 2,5 Prozent der Summe der verein-
barten 7Tarifbeitréige fiir die Ubernahme der Beitréige
bei Berufsunfahigkeit.

Wenn Sie lhre Beitrdge automatisch (35) oder indivi-
duell (36.2) erhohen, gilt: Wir berechnen die einmaligen
Abschluss- und Vertriebskosten auf den zusdatzlichen
Beitrag ab dem Zeitpunkt der Erhdhung nach dem-
selben Verfahren.

b. Ubrige Kosten
Ubrige Kosten fallen jéhrlich an.

37.4.3

Vor allem in den ersten Vertragsjahren konnen sich die
Kosten nachteilig auswirken. Dies ist der Fall, wenn Sie
die Beitrage senken oder stoppen oder Ihren Vertrag
kiindigen. Naheres dazu finden Sie in 34.4.2 und 51.2.
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37.5
Welche Kosten kénnen wir zusdtzlich erheben
(Gebiihren)?

FUr bestimmte Ereignisse, die Sie veranlassen oder verur-
sachen, berechnen wir Ihnen weitere jeweils einmalige
Kosten. Dies konnen folgende Ereignisse sein:

a. Sie zahlen den Beitrag nicht rechtzeitig und wir setzen
Ihnen deshalb eine Frist oder schicken Ihnen eine
Mahnung.

b. Ihre Bank gibt eine Lastschrift zurlck.

c. Wir dndern auf Ihren Wunsch lhren Vertrag (Ausnahme:
Bei Beitrags-Stopp, Kiindigung und Wiederherstellung
erheben wir keine Gebliihren).

d. Wir stellen einen Ersatz flr Ihren 7Versicherungsschein
aus.

e. Sietreten lhren Vertrag ab oder verpfanden diesen.

f. lhr Vertrag wird weiter abgetreten (Weiterzession).

g. Sie teilen Ihre Anlagebeitrdge neu auf oder schichten
Ihre Fondsanteile um.

h. Sie wahlen den Fonds-Rentenplan (9).

i. Sie Uben die Sicherungsoption (21.1) aus.

j. Sie Uben die Investmentoption (21.2) aus.

k. Sie mochten Ihre Leistungen nicht ausgezahilt,
sondern in Wertpapieren erhalten.

I. Sie Gben die Liquiditdtsoption (26) aus.

m. Sie rufen ein Teilkapital ab (11.2 und 12.2.4).

Die Kosten entfallen, wenn Sie uns nachweisen, dass
unsere Annahmen flr die Berechnung der Kosten falsch
sind. Die Kosten verringern sich, wenn Sie uns nachweisen,
dass wir die Kosten zu hoch beziffert haben.

Die genauen Kosten finden Sie in der Gebuhren-Tabelle
bei Ihren Versicherungsunterlagen. Die Hohe der Kosten
kann sich wahrend der 7Vertragsdauer dndern, wenn sich
unsere durchschnittlichen Kosten erhdhen oder verringern.
Die jeweils aktuellen Kosten kénnen Sie bei uns erfragen.

37.6

Welche Kosten fallen bei den ”Fondsgesellschaften an?
Wenn wir Fondsanteile flr Sie kaufen oder umschichten,
fallen keine 7Ausgabeaufschldage an.

Die ”Fondsgesellschaften erheben Kosten fir die Fonds-
verwaltung. Die Kosten werden Ihnen nicht gesondert in
Rechnung gestellt, sondern sie mindern die ”Fondskurse.
Je nach 7Fonds kénnen die Fondskosten unterschiedlich
hoch sein. Die Hohe der Fondskosten kann sich wahrend
der 7Vertragsdauer dndern. Wie hoch die Fondskosten
sind, entnehmen Sie den Internetseiten der jeweiligen
7Fondsgesellschaft.
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F Sonstige Regelungen wdhrend der
Vertragsdauer

38
Welche ”Rechnungsgrundlagen verwenden wir?

38.1
Welche 7”Rechnungsgrundlagen verwenden wir
vor Rentenbeginn?
Der 7Garantiezins betrdgt
flr das Garantievermogen 0 Prozent,
fUr das Sicherungskapital 0 Prozent,
bei der Ubernahme der Beitréige bei Tod 1 Prozent,
bei der Ubernahme der Beitréige bei Berufsunfdhigkeit
0 Prozent und
+ bei Startklar Plus O Prozent.

Wir verwenden unternehmenseigene 7Sterbe- und Wahr-
scheinlichkeitstafeln. Diese basieren
falls die Todesfall-Leistung das Vertragsvermogen
Ubersteigt, auf der Sterbetafel ,DAV 2008 T*,
falls das Vertragsvermogen die Todesfall-Leistung
Ubersteigt, auf der Sterbetafel ,DAV 2004 R,
bei der Ubernahme der Beitréige bei Tod auf der Ster-
betafel ,DAV 2008 T*,
bei der Ubernahme der Beitréige bei Berufsunfdhigkeit
auf den Wahrscheinlichkeitstafeln ,DAV 2021 I* und
+ bei Startklar Plus auf den Wahrscheinlichkeitstafeln
,BL 2025 BKA"

AuBerdem rechnen wir Kosten (37) ein. Diese nennen wir
Ihnen in den Vertragsunterlagen.

38.2

Welche ”Rechnungsgrundiagen verwenden wir nach
Rentenbeginn?

Wir verwenden die 7Rechnungsgrundlagen nach 8.2.2
und 8.2.3.

39

Welche Uberschiisse kénnen wéhrend der
2Vertragsdauer zu lhren Leistungen hinzukommen?
Wéhrend der #Vertragsdauer kénnen Uberschiisse zu
lhren Leistungen hinzukommen. Die zukiinftigen Uber-
schisse sind nicht garantiert. Es kann auch vorkommen,
dass keine Uberschiisse entstehen. Aus folgendem
Grund: Wir wissen heute nicht, wie sich die Uberschiisse
entwickeln werden. Lesen Sie dazu die folgenden Absdtze.

BAL 8330 07.25 Seite 45/57

<$ baloise

39.1

Wie entstehen Uberschiisse?

Uberschiisse entstehen, weil wir die ”Rechnungsgrund-

lagen vorsichtig ansetzen. Uberschiisse kénnen zum

Beispiel in folgenden Fallen entstehen:
Wir erzielen aus den Kapitalanlagen mehr Ertrage, als
wir fUr die garantierten Leistungen bendtigen. Von
den Ertragen ziehen wir die Aufwendungen fir die
Kapitalanlage ab.
Die Risiken treten in geringerem Umfang ein, als wir in
die Beitraige eingerechnet haben. Beispiel: Die tat-
sdchliche Lebensdauer der #versicherten Personen ist
kirzer, als wir angenommen haben. Dadurch zahlen
wir weniger Renten, als angenommen.

- Die tatsdchlich angefallenen Kosten sind niedriger, als
wir in die Beitrdge eingerechnet haben.

Die in einem Geschdftsjahr entstandenen Uberschiisse
unseres Unternehmens nennt man Rohuberschuss.
Diesen ermitteln wir jahrlich nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs und des Versicherungsaufsichts-
gesetzes. Mit dem Jahresabschluss legen wir fest, welcher
Teil des Rohiiber-schusses fiir die Uberschussbeteiligung
unserer ”Versicherungsnehmer:innen zur Verfiugung steht.
Wir beteiligen die 7"Versicherungsnehmer:innen an diesen
Uberschiissen, wie es im Aufsichtsrecht vorgegeben ist.
Dabei beachten wir die Verordnung Uber die Mindest-
beitragsrickerstattung in der Lebensversicherung
(Mindestzuflhrungsverordnung) in der jeweils geltenden
Fassung.

Die auf die 7Versicherungsnehmer:innen entfallenden
Uberschiisse fiihren wir zunéchst der 7Rickstellung fiir
Beitragsrlickerstattung zu, soweit wir sie nicht direkt den
Vertrdgen gutschreiben.

Die 7Ruckstellung flr Beitragsruckerstattung

- gleicht Schwankungen bei der Uberschuss-Beteiligung
aus und
darf grundsdatzlich nur flr die Beteiligung unserer
7Versicherungsnehmer:innen an den Uberschiissen
verwendet werden.

Aus der Zuflihrung zur 7RUckstellung flr Beitragsrick-
erstattung kénnen Sie keine bestimmte Héhe der Uber-
schuss-Beteiligung fur Ihren Vertrag beanspruchen.

Nur in Ausnahmefdllen dirfen wir die 7Ruckstellung flr
Beitragsrickerstattung fir andere Zwecke verwenden,
wenn die Aufsichtsbehorde zustimmt.
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39.2

Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen?

Wenn wir Uberschiisse verteilen, fassen wir gleichartige
Versicherungen zusammen. Zum Beispiel ordnen wir
Renten-, Pflege- und Berufsunfdahigkeitsversicherungen
unterschiedlichen Gruppen zu. Die Uberschiisse verteilen
wir auf diese Gruppen in dem Ma3, wie die Gruppen zur
Entstehung von Uberschiissen beigetragen haben.
DarUber hinaus bilden wir innerhalb dieser Gruppen
Gewinnverbdnde. In einem Gewinnverband befinden sich
alle Versicherungen, die in einem dhnlichen Umfang dazu
beitragen, dass Uberschiisse entstehen. Es kann auch
vorkommen, dass innerhalb eines Gewinnverbandes
keine Uberschiisse entstehen. Welchem Gewinnverband
die versicherten Risiken lhres Vertrages angehdren,
kénnen Sie dem 7Versicherungsschein entnehmen.

FUr jeden Gewinnverband legt der Vorstand auf Vorschlag
der Verantwortlichen 7Aktuarin oder des Verantwortlichen
7Aktuars die genaue Héhe der Uberschusssdtze fiir ein
Kalenderjahr fest. Wir verdffentlichen alle Uberschuss-
sdtze im Internet unter www.baloise.de.

39.3
Wie beteiligen wir Sie an den Bewertungsreserven?

39.3.1

Was sind Bewertungsreserven?

Wenn wir Kapital anlegen, kbnnen Bewertungsreserven
entstehen. Bewertungsreserven sind noch nicht realisierte
Gewinne. Diese entstehen, wenn der Marktwert von Kapi-
talanlagen hoher ist als deren bilanzierte Werte. Wie
hoch die Bewertungsreserven zum Bilanztermin sind,
kdonnen Sie unserem Geschdftsbericht entnehmen.

39.3.2

Wie teilen wir lhrem Vertrag Bewertungsreserven zu?
Sie konnen in folgenden Fallen einen Anspruch auf eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven haben: Teile des
Vertragsvermadgens sind im Garantievermdgen (17) oder
im Sicherungskapital (18) angelegt oder wir zahlen eine
Rente.

Wir beteiligen Ihren Vertrag an den Bewertungsreserven

in folgenden Fallen:
Sie erhalten eine Altersrente oder Kapitalabfindung,
Sie erhalten Leistungen aus dem Fonds-Rentenplan (9),
Sie erhalten eine Teilrente (11.1) oder ein Teilkapital
(11.2),

- Sie kiindigen lhren Vertrag (49) oder

+ Sie erhalten eine Leistung, weil die ?versicherte Person
verstorben ist (12.1).
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Die Bewertungsreserven ermitteln wir mindestens einmal
jahrlich neu. In welchem Umfang wir unsere ”Versiche-
rungsnehmer:innen an den Bewertungsreserven beteili-
gen, regeln das Versicherungsvertragsgesetz und das
Aufsichtsrecht. Wir ordnen die Bewertungsreserven den
betroffenen Vertrdgen nach einem verursachungsorien-
tierten Verfahren rechnerisch zu.

Die Bewertungsreserven schwanken deutlich starker als
die zugrunde liegenden Kapitalanlagen. Zum Ausgleich
dieser Schwankungen kdnnen wir bis zum Rentenbeginn
einen Sockelbetrag als Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven gewdhren. Den Sockelbetrag legen
wir jahrlich neu fest. Wir berechnen ihn in Prozent der im
Leistungsfall gewdhrten Schlussiberschiisse (40.2.3).

Wenn wir Leistungen auszahlen, teilen wir lhrem Vertrag
den hoheren dieser beiden Werte zu:
Den Sockelbetrag oder
die nach dem verursachungsorientierten Verfahren
berechnete Beteiligung an den Bewertungsreserven.

Wenn wir eine Rente zahlen, beteiligen wir Sie an den
Bewertungsreserven zusammen mit der laufenden
Uberschussbeteiligung.

Weitere Informationen zu den Bewertungsreserven finden
Sie in unserem Geschdftsbericht.

40

Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen bei der
Baloise Best Invest Kids, bevor wir eine Altersrente
zahlen?

40.1
Wie erh6hen wir Ihr Vertragsvermégen durch
Uberschiisse?

40.1.1

Wie erh6hen wir Ihr Garantievermégen durch
Zinsiiberschiisse?

Jeweils zu Beginn eines Monats teilen wir lhrem Vertrag
ZinsUberschisse in Prozent des Garantievermogens (17)
zu. Dabei legen wir das Garantievermogen zu Beginn des
Vormonats zugrunde.

Wir teilen die Zinsuberschusse zu

+ das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn
und

+ das letzte Mal zum Rentenbeginn.
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40.1.2

Wie erh6hen wir Ihr Sicherungskapital durch
Zinsiiberschiisse?

Jeweils zu Beginn eines Monats teilen wir Inrem Vertrag
Zinstberschisse in Prozent des Sicherungskapitals (18)
zu. Dabei legen wir das Sicherungskapital zu Beginn des
Vormonats zugrunde.

Wir teilen die Zinsuberschisse zu
das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn
und
das letzte Mal zum Rentenbeginn.

40.1.3

Wie erhdhen wir Ihr Fondsvermdgen durch Uberschiisse
auf das Fondsvermégen?

Jeweils zu Beginn eines Monats teilen wir Inrem Vertrag
Uberschiisse in Prozent des Fondsvermdgens zu. Es gibt
unterschiedliche Prozentsdtze je nach 7Fonds.

Wir teilen diese Uberschiisse zu
das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn
und
das letzte Mal einen Monat vor dem Rentenbeginn.

40.1.4

Wie erh6hen wir Ihr Fondsvermégen durch
Verwaltungskosten-Uberschiisse?

Jeweils zu Beginn eines Monats teilen wir Inrem Vertrag
Verwaltungskosten-Uberschiisse zu. Diese berechnen wir
in Prozent der vom Fondsvermogen abhdngigen Kosten.

Wir teilen diese Uberschiisse zu
das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn
und
das letzte Mal einen Monat vor dem Rentenbeginn.

40.1.5

Wie erh6hen wir Ihr Vertragsvermégen durch
Risiko-Uberschiisse?

Jeweils zu Beginn eines Monats fithren wir Uberschiisse in
Prozent des Risikobeitrags und des technischen Risiko-
beitrags (16.5) zu. Flr den Risikobeitrag flr die Todesfall-
Leistungen nach 12.1 und 14 und den technischen Risiko-
beitrag gibt es unterschiedliche Prozentsdtze.

Wir fiihren diese Uberschiisse zu
das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn
und

+ das letzte Mal, wenn wir zum letzten Mal einen Risiko-
beitrag aus dem Vertragsvermogen entnehmen.
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Die Uberschiisse teilen wir so auf, wie Sie Ihren Anlagebei-
trag aufgeteilt haben (16.3).

40.2

Wie schreiben wir Uberschiisse in Form eines
Schlussiiberschusses gut?

Wenn Teile des Vertragsvermogens in unserem Garantie-
vermogen investiert sind oder waren, bauen wir bis zum
Rentenbeginn eine Schlussgewinn-Anwartschaft auf. Die
Schlussgewinn-Anwartschaft bauen wir innerhalb der
7Rickstellung fur Beitragsrickerstattung auf.

Im Leistungsfall teilen wir Ihnrem Vertrag aus der Schluss-
gewinn-Anwartschaft einen Schlusstberschuss zu.

Die Schlussgewinn-Anwartschaft ist eine Bemessungs-
groBe, mit der wir die Schlussiiberschiisse berechnen. Sie
kdonnen deshalb keine Schlusstberschisse in einer
bestimmten Hohe verlangen.

40.2.1

Wie baut sich die Schlussgewinn-Anwartschaft auf?
Jeweils zu Beginn eines Monats fiihren wir Uberschiisse in
Prozent des Garantievermdgens (17) und der Schluss-
gewinn-Anwartschaft zu. Dabei legen wir das Garantie-
vermogen und die Schlussgewinn-Anwartschaft zu
Beginn des Vormonats zugrunde. Flr das Garantiever-
mogen und die Schlussgewinn-Anwartschaft gibt es
unterschiedliche Prozentsdtze.

Wir fiihren diese Uberschiisse zu
das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn
und
das letzte Mal zum Rentenbeginn.

40.2.2
Wann zahlen wir die Schlussiiberschiisse aus?
Wir teilen Ihrem Vertrag Schlussltberschisse zu, wenn
eine Wartezeit abgelaufen ist und
Sie eine Altersrente oder Kapitalabfindung erhalten,
Sie Leistungen aus dem Fonds-Rentenplan (9) erhalten,
Sie eine Teilrente (11.1) oder Teilauszahlung (11.2)
erhalten,
Sie lhren Vertrag kiindigen (49),
Ihr Vertrag nach 34.5 erlischt oder
die 7versicherte Person verstorben ist.

Die Wartezeit endet

+zum frihesten Rentenbeginn (8.1.2),

+ bei einer Dauer bis zum geplanten Rentenbeginn von
mindestens 30 Jahren: spdtestens zum Beginn des
11. ”Versicherungsjahres und
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bei einer Dauer bis zum geplanten Rentenbeginn von
weniger als 30 Jahren: spdtestens zum Beginn des
ndchsten ”Versicherungsjahres nach einem Drittel
dieser Dauer.

Die Wartezeit entfdllt, wenn Sie bei Vertragsbeginn nur
einen Einmalbeitrag gezahlt haben.

40.

2.3

In welcher Hohe zahlen wir die Schlussiiberschiisse aus?
Wir berechnen die Schlussliberschiisse in Prozent der
vollen oder anteiligen Schlussgewinn-Anwartschaft.

Die Prozentsdtze kénnen davon abhdngen,

ob Sie den geplanten Rentenbeginn erreicht haben
und

ob Sie eine Altersrente, Kapitalabfindung, Leistung bei
Tod oder Leistung bei Kiindigung erhalten.

Wann legen wir die volle und wann eine anteilige Schluss-
gewinn-Anwartschaft zugrunde?

Die volle Schlussgewinn-Anwartschaft legen wir ab
dem geplanten Rentenbeginn (8.1.1) zugrunde.

Vor dem geplanten Rentenbeginn (8.1.1) legen wir eine
anteilige Schlussgewinn-Anwartschaft zugrunde. Wie
hoch dieser Anteil ist, hdingt davon ab, wann Sie die
Leistung erhalten. Der Anteil berechnet sich nach dem
Verhdltnis der abgelaufenen 7Versicherungsjahre zu
den vereinbarten 7Versicherungsjahren bis zum
geplanten Rentenbeginn. Beispiel: Sie haben einen
Vertrag mit einer Dauer von 30 Jahren bis zum geplan-
ten Rentenbeginn und ziehen lhren Rentenbeginn um
10 Jahre vor. Es sind also 20 #Versicherungsjahre seit
Vertragsbeginn vergangen. Zu diesem Zeitpunkt legen
wir zwei Drittel der Schlussgewinn-Anwartschaft
zugrunde.

Die Schlussuberschisse konnen wir klirzen oder streichen,
zum Beispiel wenn sich die Kapitalertrage, das Risiko-
ergebnis oder das Ubrige Ergebnis negativ entwickeln.

41

Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen lhrer
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- Dynamikrente (41.1),
«  Zuwachsrente (41.2) oder
«  Aktivrente (41.3).

Sie missen sich fiir eines der Uberschuss-Systeme spdtes-
tens einen Monat vor dem Rentenbeginn entscheiden.
Entscheiden Sie sich nicht, erhalten Sie die Zuwachsrente.

Wir verwenden immer das Uberschuss-System Dynamik-
rente (41.1)
wenn Sie eine Rente nach 8.4, 8.5 oder 8.6 wdhlen oder
wenn Sie eine Todesfall-Leistung nach 12.2.3 oder
12.2.4 wahlen.

41.1

Was ist die Dynamikrente?

Bei der Dynamikrente verwenden wir die Uberschiisse wie
folgt: Wir erhdhen die garantierte Altersrente einmal im
Jahr. Das erste Mal erhohen wir die Altersrente ein Jahr
nach Rentenbeginn.

41.2

Was ist die Zuwachsrente?

Bei der Zuwachsrente verwenden wir die Uberschiisse wie
folgt:

a. Zusatzrente
Ab Rentenbeginn zahlen wir eine zusdtzliche Alters-
rente (Zusatzrente). Diese Zusatzrente kann sich
eduzieren, wenn wir die Uberschiisse senken.

Die Zusatzrente ermitteln wir wie folgt: Wir berechnen
eine Altersrente mit modifizierten ”Rechnungsgrund-
lagen, zum Beispiel mit einem erhohten Zins. Die
modifizierten 7Rechnungsgrundlagen flithren zu einer
hoheren Altersrente. Die Zusatzrente ist diese hohere
Altersrente abzlglich der garantierten Altersrente.

Die modifizierten 7Rechnungsgrundlagen garantieren
wir nicht. Sie gehéren zu den Uberschusssdtzen, die
wir jahrlich neu festlegen. Wenn wir die modifizierten
7Rechnungsgrundlagen dndern, kann die Zusatzrente
sinken. Wir zahlen immer mindestens die garantierte

Baloise Best Invest Kids, wenn wir eine Rente zahlen?

Wenn wir eine Alters- oder Hinterbliebenen-Rente zahlen,

teilen wir Inrem Vertrag jéhrlich Uberschiisse zu. Je nach
Uberschuss-System verwenden wir sie unterschiedlich.

Bei der lebenslangen Altersrente nach 8.2 mit oder ohne

Rentengarantiezeit (12.2.2) kénnen Sie eines dieser Uber-

schuss-Systeme wahlen:
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Altersrente.

. Jahrliche Erh6hung

Die garantierte Altersrente erhhen wir einmal im Jahr,
wenn ausreichend Uberschiisse vorhanden sind. Das
erste Mal erh6hen wir sie ein Jahr nach Rentenbeginn.
Die Erhdhung berechnen wir in Prozent der Summe
aus garantierter Altersrente und Zusatzrente.
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Wenn die 7versicherte Person innerhalb der Renten-
garantiezeit stirbt, stellen wir den Vertrag auf das
Uberschuss-System Dynamikrente um.

41.3

Was ist die Aktivrente?

Bei der Aktivrente teilen wir jéhrlich Uberschiisse zu. Diese
Uberschiisse zahlen wir in monatlichen Raten zusammen
mit der garantierten Altersrente aus. Das erste Mal zahlen
wir die Uberschiisse ein Jahr nach Rentenbeginn aus.

Wir berechnen die Uberschiisse in Prozent des ”Deckungs-
kapitals. Das ”Deckungskapital baut sich ab, wenn wir
eine Altersrente auszahlen. Deshalb verringern sich bei
gleichem Uberschuss-Satz die jghrlichen Uberschiisse.

Wenn die 7versicherte Person innerhalb der Rentengaran-
tiezeit stirbt, berechnen wir das 7”Deckungskapital fur die
noch ausstehenden Renten neu. Da das ”Deckungskapital
in diesem Fall sinkt, zahlen wir entsprechend weniger
Uberschiisse aus.

42
Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen der
Ubernahme der Beitréige bei Berufsunfdhigkeit?

42.1

Wie schreiben wir Uberschiisse in Form herabgesetzter
Beitrdge gut (Beitragsreduktion)?

Bei der Ubernahme der Beitréige bei Berufsunfdhigkeit
verwenden wir die Uberschiisse, um lhren Beitrag zu
senken. Wir setzen jedes Jahr neu fest, um welchen Betrag
sich lhr Beitrag vermindert. Wir driicken die Hohe der
Beitragsreduktion in Prozent des 7Tarifbeitrags fur die
Ubernahme der Beitrage bei Berufsunféhigkeit aus. Wenn
wir 7Risikozuschldge vereinbart haben, vermindern sich
diese nicht.

Wie stark sich Ihr Beitrag vermindert, garantieren wir
nicht. Es kann auch geschehen, dass der Beitrag sich in
einem Jahr weniger vermindert, als im Jahr zuvor oder
sich auch gar nicht vermindert. In diesen Fallen ist Ihr
Beitrag im Folgejahr héher als im Jahr zuvor. Mehr als
den 7Tarifbeitrag zahlen Sie aber nicht. Es kann auch
geschehen, dass der Beitrag sich in einem Jahr stdrker
vermindert, als im Jahr zuvor.

Das AusmaB, in dem sich Ihr Beitrag vermindert, héngt
auch davon ab, welchen Beruf die ”mitversicherte Person
bei Vertragsbeginn ausgelbt hat.
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Das erste Mal teilen wir die Uberschiisse bei Vertrags-
beginn zu, das letzte Mal, wenn Sie den letzten Beitrag
zahlen.

42.2

Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen, wenn wir
die Beitrdge libernehmen, weil die 7mitversicherte
Person berufsunfdhig ist?

Wir teilen Thnen Uberschiisse in Prozent des ”Deckungs-
kapitals der Ubernahme der Beitréige bei Berufsunféhig-
keit zu. Wir teilen Ihnen diese Uberschiisse jeweils zu
Beginn eines 7Versicherungsjahres zu. Das erste Mal
teilen wir Ihnen Uberschiisse zu, wenn wir mindestens
fUr ein Jahr Leistungen erbracht haben. Das letzte Mal
teilen wir Ihnen die Uberschiisse zu Beginn des letzten
7Versicherungsjahres zu, in dem wir eine Leistung
erbringen.

Die zugeteilten Uberschiisse sammeln wir verzinslich in
einem Uberschuss-Guthaben an. Das Uberschuss-Gut-
haben erhéhen wir zu Beginn eines jeden ”Versicherungs-
jahres um eine Basisverzinsung und einen Zinsuber-
schuss. Die Basiszinsen berechnen wir in Prozent des
Uberschuss-Guthabens zu Beginn des vorherigen
7Versicherungsjahres. Die ZinsUberschisse berechnen
wir in Prozent des Uberschuss-Guthabens zu Beginn des
vorvorherigen 7Versicherungsjahres.

Das Uberschuss-Guthaben verwenden wir, um die
Versicherungsleistungen lhrer Baloise Best Invest Kids zu
erhohen.

43

Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen bei
Startklar Plus?

Bei Startklar Plus verwenden wir die Uberschiisse, um lhre
Einmalzahlung zu erhdhen (Sofortbonus). Wir setzen
jedes Jahr neu fest, um welchen Betrag sich lhre Leistung
erhéhen. Wir driicken die Hohe der in Prozent der garan-
tierten Einmalzahlung aus.

Wie stark sich lhre Leistung erhdhen, garantieren wir
nicht. Es kann auch geschehen, dass der Sofortbonus in
einem Jahr geringer ausfdllt, als im Jahr zuvor oder auch
ganz entfallt.

44

Was ist die Open-Market-Option?

Zwischen dem geplanten (8.1.1) und spdtesten (8.1.3)
Rentenbeginn konnen Sie mit einer Frist von sechs
Monaten Folgendes beantragen: Zum gewlnschten
Rentenbeginn Ubertragen wir das Kapital nach 8.2.1
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vollstdndig auf einen anderen Versicherer, wenn dieser
Ihnen daraus eine lebenslange Altersrente zahlt. Wir
werden lhnen dann zum Vergleich den Rentenfaktor aus
diesem Vertrag (siehe 8.2.2) mitteilen.

Wir Ubertragen das Kapital nur, wenn Sie bis zum Renten-
beginn eine entsprechende Vereinbarung mit einem
anderen Versicherer getroffen und uns zur Kenntnis
gegeben haben. Nachdem wir das Kapital Gbertragen
haben, erlischt dieser Vertrag. Kommt keine Vereinbarung
mit einem anderen Versicherer zustande, Iduft dieser
Vertrag unverdndert weiter.

Bitte beachten Sie: Die Ubertragung des Kapitals kann
steuerliche Nachteile nach sich ziehen. So kann zum Bei-
spiel ein geringerer Betrag fur die Berechnung der Rente
zur Verfligung stehen als bei einer Verrentung innerhalb
dieses Vertrags.

45
Was ist die Berufsstart-Option?
Sie oder die 7versicherte Person kénnen einmalig entweder
eine Berufsunfdahigkeitsversicherung oder eine Grund-
fahigkeitenversicherung fir die 7versicherte Person mit
einer vereinfachten Gesundheits-Prifung beantragen
- frihestens zum ndchsten Monatsersten, nachdem die
7versicherte Person
- indie gymnasiale Oberstufe eintritt,
+ eine 7Ausbildung oder ein 7Studium beginnt oder
- erstmals eine berufliche Tatigkeit beginnt,
spdtestens zwolf Monate, nachdem die 7versicherte
Person
in die gymnasiale Oberstufe eingetreten ist,
eine 7Ausbildung oder ein 7Studium begonnen hat
oder
erstmals eine berufliche Tatigkeit begonnen hat
und
+ bis zu einer Monatsrente von
+ 1500 EUR, wenn die 7versicherte Person Schuler:in
in der gymnasialen Oberstufe einer allgemeinbilden-
den Schule ist oder eine 7Ausbildung begonnen
hat oder
2.000 EUR, wenn die 7versicherte Person ein
7Studium oder eine berufliche Tatigkeit begonnen
hat.

Sie konnen die Berufsstart-Option frihestens drei Jahre
nach dem Versicherungsbeginn austben.

BAL 8330 07.25 Seite 50/57

<$ baloise

45.1

Welche Bedingungen gelten, wenn Sie die Option
ausiiben?

Die 7versicherte Person muss uns in "Textform Folgendes
nachweisen: Sie ist Schuler:in in der gymnasialen Ober-
stufe einer allgemeinbildenden Schule oder hat ein
7Studium, eine 7Ausbildung oder eine berufliche Tatigkeit
begonnen.

Sie kdnnen die 7Versicherungsdauer festlegen
hochstens bis zum 7rechnungsmdBigen Alter, das
flr den ausgelbten Beruf der 7versicherten Person
vorgesehen ist,

+ mindestens bis zum “rechnungsmaBigen Alter von
55 Jahren.

45.2

Wann erlischt die Option?

Die Option erlischt in folgenden Fallen:

a. Fur die 7versicherte Person wurde in den drei Jahren
vor Ausubung der Option bereits einmal eine Leistung
beantragt oder bezogen wegen

Berufsunfdhigkeit,
« Verlust einer Grundunfahigkeit,
«  Erwerbsunfdhigkeit,
+  Erwerbsminderung oder
- Pflegebedurftigkeit.

b. Die 7versicherte Person ist schwerbehindert oder hat
einen Antrag auf Anerkennung der Schwerbehinderung
gestellt.

c. Die 7versicherte Person hat das 7rechnungsmaBige
Alter von 27 Jahren erreicht.

d. Sie kiindigen lhren Vertrag.

Wenn Sie die Option auslben, dirfen wir prifen, ob einer
der genannten Falle vorliegt. AuBerdem kdnnen wir von
Ihnen Nachweise verlangen, dass keiner der genannten
Falle vorliegt.

45.3

Wie ist das Verhdltnis der Berufsstart-Option zu lhrer
Baloise Best Invest Kids?

Wenn Sie die Berufsstart-Option auslben, schlieBen Sie
eine rechtlich selbststdndige Berufsunfahigkeits- oder
Grundfdhigkeitenversicherung ab. Diese ist vollig unab-
hdngig von diesem Vertrag.

46

Wie erfolgen Anpassungen dieser Bedingungen?

Wenn eine oder mehrere Bestimmungen dieser Versiche-
rungsbedingungen unwirksam sind, bleiben die Ubrigen
Bestimmungen dennoch wirksam.
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46.1

Wie kann es geschehen, dass eine Bestimmung lhrer

Versicherungsbedingungen unwirksam wird?

Eine Bestimmung kann durch eine 7hdchstrichterliche

Entscheidung oder durch einen 7bestandskrdftigen

Verwaltungsakt unwirksam werden. In diesem Fall kdbnnen

wir die unwirksame Bestimmung durch eine neue

Bestimmung ersetzen. Wir dirfen dies allerdings nur

unter folgenden Bedingungen:

a. Wenn es notwendig ist, die alte durch die neue
Bestimmung zu ersetzen, um den Vertrag fortzu-
flhren, oder

b. wenn es flr Sie oder uns eine 7unzumutbare Harte
darstellen wiirde, wenn der Vertrag ohne neue
Bestimmung bestehen bleibt. Wir missen Ihre und
unsere Interessen berlcksichtigen.

46.2

Wann wird die neue Bestimmung wirksam?

Die neue Bestimmung ist nur wirksam, wenn die

Bestimmung die Interessen aller unserer 7Versicherungs-

nehmer:innen berilcksichtigt. AuBerdem muss auch mit

der neuen Bestimmung das Ziel Ihres Vertrags gewahrt
bleiben. Die neue Bestimmung wird Bestandteil dieses

Vertrags, sobald die beiden folgenden Bedingungen

erfullt sind:

a. Wir haben lhnen die neue Bestimmung mitgeteilt.
Dabei mussen wir lhnen auch die Grinde nennen, die
fiir die Anderung maBgeblich waren.

b. Sie mussen die Mitteilung zwei Wochen vorher
erhalten haben.

47
Was miissen Sie beachten, wenn sich lhre Anschrift,
lhr Name oder Ihr steuerlicher Status dndert?

47.1

Was gilt, wenn sich Ihre Anschrift oder Ihr Name dndert?
Wenn sich lhre Anschrift dndert, missen Sie uns dies
Zunverziglich mitteilen. Tun Sie dies nicht, kdnnen Ihnen
Nachteile entstehen: Wir konnen lhnen 7Erkldrungen zum
Vertrag mit eingeschriebenem Brief an lhre letzte
Anschrift senden. Drei Tage danach gilt die 7Erklarung
als bei Ihnen zugegangen - auch wenn Sie sie tatsdchlich
nicht erhalten haben. Dies gilt auch, wenn Sie Gewerbe-
treibende oder Gewerbetreibender sind und lhre gewerb-
liche Niederlassung verlegt haben. Dasselbe gilt, wenn
Sie lhren Namen dandern.
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47.2
Was gilt, wenn sich Ihr steuerlicher Status dndert?

47.2.1

Was miissen Sie uns mitteilen?

Vor Eintritt des ”Versicherungsfalls missen Sie uns

Zunverzlglich Folgendes mitteilen und eine neue Selbst-

auskunft nach den gesetzlichen Bestimmungen

abgeben:

a. Sie verlegen lhren steuerlichen Wohnsitz/lIhre steuer-
liche Ansdssigkeit ins Ausland oder zurlick nach
Deutschland,

b. Sie werden eine ,US-Person” oder aus anderen
Grinden in den USA unbeschrankt steuerpflichtig.
Oder Sie verlieren den Status als ,,US-Person” oder
sind aus anderen Grinden in den USA nicht mehr
unbeschrdnkt steuerpflichtig.

c. Aufeine beherrschende Person, die einen passiven
Rechtstrager im Sinne der AlA- oder FATCA-Regulierung
kontrolliert, trifft ein unter a. oder b. genannter Sach-
verhalt zu.

d. Sie sind Rechtstréiger und Ihr AIA- oder FATCA-Status
dndert sich.

,US-Personen® sind:
a. US-Staatsburger (einschlieBlich doppelter und mehr-
facher Staatsangehdrigkeit).
b. Personen mit Wohnsitz in den USA.
c. Personen, die sich standig in den USA aufhalten
durfen (zum Beispiel Greencard).
d. Personen, die sich Idngere Zeit in den USA aufgehalten
haben. Was bedeutet Idngere Zeit?
+ Im laufenden Kalenderjahr mindestens 31 Tage und
+ im laufenden und in den beiden vorausgehenden
Kalenderjahren insgesamt mehr als 183 Tage. Die
Tage werden wie folgt gezdhlt: Tage des laufendes
Kalenderjahres voll, Tage des letztens Kalender-
jahres zu einem Drittel und Tage des vorletzten
Kalenderjahres zu einem Sechstel.
e. Gesellschaften, die ihren Sitz in den USA haben oder in
den USA eingetragen sind.

,Beherrschende Personen“ meinen 7naturliche Personen,
die einen passiven Rechtstrdger beherrschen. Das sind
insbesondere Inhaber:innen von mindestens 25 Prozent
der Anteile an dem passiven Rechtstrdger.

Ein Rechtstrager ist zum Beispiel eine Ajuristische Person,
eine Personengesellschaft oder ein Einzelunternehmen.
Passiv ist der Rechtstrager, wenn er im letzten Geschaftsjahr
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mehr als 50 Prozent der Bruttoeinkiinfte aus passiven
Einklnften (zum Beispiel Dividenden, Zinsen oder
sonstige Kapitalertréige) erzielt hat oder

«mit mehr als 50 Prozent seiner Vermogenswerte
passive Einklnfte erzielt hat.

AIA (Automatischer Informations-Austausch nach dem
Finanzkonten-Informationsaustauschgesetz) ist ein
internationaler Standard, um grenziberschreitend
Steuerinformationen bei steuerlicher Ansdssigkeit im
Ausland auszutauschen.

FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act) ist ein
US-amerikanisches Steuergesetz. Hiervon sind US-Steuer-
pflichtige betroffen, die sich auBBerhalb der USA aufhalten.

47.2.2
Welche weiteren Mitwirkungspflichten haben Sie?
Zeigen sich nach Vertragsabschluss bei Ihnen oder einer
beherrschenden Person, die einen passiven Rechtstrager
im Sinne der AlA- oder FATCA-Regeln kontrolliert, Indizien
einer Anderung des steuerlichen Wohnsitzes/der
steuerlichen Ansdssigkeit,
einer US-Steuerpflicht oder
einer Anderung des AIA-/FATCA-Status,
mUssen wir dies ndher abklaren. Sie sind verpflichtet,
daran mitzuwirken und weitere beteiligte Personen zur
Mitwirkung anzuhalten. Sie sind insbesondere verpflichtet,
unsere Fragen wahrheitsgetreu zu beantworten und eine
neue Selbstauskunft nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen abzugeben.

47.2.3

Wann geben wir Daten an die Steuerbehdrden weiter?
Wir kdnnen im gesetzlichen Rahmen Daten an deutsche
oder ausldndische Steuerbehérden weitergeben.

47.2.4
Nach Eintritt des 7Versicherungsfalls gelten die in 47.2.1
und 47.2.2 genannten Pflichten weiter.

48
Wo kénnen Sie sich beschweren und wo sind
gerichtliche Klagen einzureichen?

48.1
Wo konnen Sie sich beschweren?

48.1.1

Bei Baloise

Ihr Vermittler, Ihre Vermittlerin und die Mitarbeitenden
von Baloise beraten Sie umfassend und kompetent.
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Sollten Sie dennoch einmal unzufrieden sein, kdnnen Sie
uns anrufen oder schreiben.

48.1.2

Bei der Schlichtungsstelle

Dartber hinaus kdnnen Sie sich auch an diese auBBerge-
richtliche Schlichtungsstelle fur Verbraucher:innen wenden:
Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 08 06 32

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Wir sind Mitglied beim Versicherungsombudsmann e.V.
Wenn Sie sich an diese Schlichtungsstelle wenden, betei-
ligen wir uns an dem Verfahren. AuBerdem erkennen wir
eine Entscheidung des Versicherungsombudsmann e.V.
an.

48.1.3

Bei der Aufsichtsbehorde

Sie kdnnen sich auch bei der zustdndigen Aufsichts-
behdrde beschweren:

Bundesanstalt flr Finanzdienstleistungsaufsicht
Graurheindorfer Stra3e 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Internet: www.bafin.de

48.2

Wo sind gerichtliche Klagen einzureichen?

Unabhdngig von einer Beschwerde kdnnen Sie den Rechts-
weg beschreiten. Es gelten folgende Gerichtsstdnde.

48.2.1

Bei ”natiirlichen Personen

Wenn Sie eine ”naturliche Person sind, missen wir Klagen
gegen Sie beim zustdndigen Gericht an Ihrem Wohnort
erheben. Wenn Sie keinen festen Wohnsitz haben, ist das
Gericht an dem Ort zustdndig, an dem Sie sich gewohn-
lich aufhalten.

Sie konnen eine Klage gegen uns bei folgenden
zustandigen Gerichten erheben:
An Ihrem Wohnort,
an dem Ort, an dem Sie sich gewdhnlich aufhalten,
wenn Sie keinen festen Wohnsitz haben,
+ anunserem Geschdaftssitz oder
« am Ort unserer Niederlassung, in der lhr Vertrag
geflhrt wird.
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48.2.2

Bei 7juristischen Personen

Was geschieht, wenn unser Vertragspartner eine 7juris-
tische Person ist? In diesem Fall mUssen wir Klagen gegen
diese 7juristische Person beim zustdndigen Gericht an
ihrem Geschdftssitz oder ihrer Niederlassung erheben.

Die 7juristische Person kann an folgenden Orten gegen
uns Klage erheben:
An ihrem Geschdftssitz oder ihrer Niederlassung,
an unserem Geschdaftssitz oder
am Ort unserer Niederlassung, in der ihr Vertrag
geflhrt wird.

48.2.3
Bei einem ausldndischen Wohnsitz oder Geschdaftssitz
An welchem Ort ist Klage einzureichen, wenn Sie
+ |hren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewdhnlichen
Aufenthalts oder
Ihren Geschaftssitz oder Ihre Niederlassung
ins Ausland verlegen? In diesem Fall sind die Gerichte des
Staats zustdndig, in dem wir unseren Geschdftssitz haben.

G Kiindigung des Vertrags

49

Wann und wie kdnnen Sie lhren Vertrag kiindigen?

Sie konnen diesen Vertrag jederzeit zum ndchsten
Zahlungsabschnitt kiindigen. Wenn Sie keine Beitrdge
mehr zahlen, kdnnen Sie zum ndchsten Monat Ihren
Vertrag kindigen. Sie konnen nicht kiindigen, wenn wir
eine Rente zahlen. Sie mussen in 7Textform kidndigen.
Eine Kindigungsfrist gibt es nicht.

Wenn Sie die Ubernahme der Beitrége bei Berufsunféhig-
keit (13) oder Startklar Plus (15) vereinbart haben, kdnnen
Sie diese auch allein jederzeit zum ndchsten Zahlungs-
abschnitt kiindigen.

50

Welchen Abzug nehmen wir, wenn Sie lhren Vertrag

kiindigen?

Wenn Sie Ihren Vertrag kiindigen, nehmen wir einen

Abzug von 125 EUR vor. Wir nehmen keinen Abzug,
nach dem Ende der Ausbildungsphase (2.2) oder
wenn Sie lhre Beitrdge nach 34 unbefristet gestoppt
haben.

Wenn Sie Leistungen bei Berufsunfdhigkeit (13) vereinbart
haben, nehmen wir folgenden zusdtzlichen Abzug:
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50 Prozent des zu diesem Zeitpunkt vorhandenen
7Deckungskapitals aus der Ubernahme der Beitréige bei
Berufsunfahigkeit.

Weitere GebUhren erheben wir nicht.

Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Dies

muUssen wir nachweisen, wenn Sie an der Angemessenheit

zweifeln. Wir haben den Abzug mit pauschalen Annahmen

berechnet. Diese halten wir aus folgenden Griinden flr

angemessen:

a. Zusatzliche Verwaltungskosten
Eine Klindigung verursacht zusdtzliche Verwaltungs-
kosten. Diese sind in den ”Rechnungsgrundlagen
nicht berUcksichtigt.

b. Schutz der Risikogemeinschaft
Eine Versicherung ist eine Risikogemeinschaft. Perso-
nen mit einem geringen Risiko kiindigen eher als Per-
sonen mit einem hohen Risiko. Dadurch verlassen sie
die Risikogemeinschaft. Mit dem Abzug stellen wir
sicher, dass der Risikogemeinschaft durch die Kindi-
gung kein Nachteil entsteht.

c. Ausgleich flr kollektiv gestelltes Risikokapital
Wir bieten Ihnen einen garantierten Versicherungs-
schutz und verschiedene Optionen. Damit wir diese
Versprechen dauerhaft erfullen kdnnen, bendtigen wir
Risikokapital (Solvenzmittel). Ein Teil davon wird durch
die Beitrage der ”Versicherungsnehmer:innen aufge-
baut. Bei einer Kiindigung verliert die Risikogemein-
schaft Solvenzmittel. Der Abzug gleicht diesen Ausfall
aus.

Unabhdngig davon haben Sie folgendes Recht: Wenn Sie
uns nachweisen, dass der Abzug in Threm konkreten Fall
wesentlich niedriger liegen muss, setzen wir ihn herab.
Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug in lhrem Fall
Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfdllt er.

51
Welche Folgen hat es, wenn Sie kiindigen?

511

Was sind die Folgen?

Wenn Sie Ihren Vertrag kiindigen, zahlen wir lhnen den
Ruckkaufswert, vermindert um die Abzige nach 50, aus.
Der Ruckkaufswert Ihres Vertrags ist die Summe aus Ver-
tragsvermdégen (16.1) und “Deckungskapital aus der
Ubernahme der Beitréige bei Berufsunféhigkeit. Zuséitz-
lich kénnen Schlussliberschiisse (40.2) und eine Beteili-
gung an den Bewertungsreserven (39.3) hinzukommen.
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Wenn Sie die Ubernahme der Beitrége bei Berufsunféhig-
keit (13) allein kiindigen, gilt: Wir verwenden den Rick-
kaufswert aus der Ubernahme der Beitrége bei Berufs-
unfahigkeit, vermindert um den Abzug (50), zur Erhéhung
der Leistungen der Baloise Best Invest Kids.

Wenn Sie Startklar Plus allein kiindigen, endet dieser,
ohne dass wir etwas auszahlen. Sie zahlen danach einen
niedrigeren Beitrag.

Wenn wir auszahlen, missen Sie uns den 7Versicherungs-
schein einreichen.

51.2

Wie wirken sich die Kosten auf den Riickkaufswert aus?
Wenn Sie lhren Vertrag kiindigen, kann das fur Sie Nach-
teile haben. In den ersten Jahren lhres Vertrags ist der
RUckkaufswert geringer als die Summe der eingezahlten
Beitrdige. Das liegt an den eingerechneten einmaligen
Abschluss- und Vertriebskosten sowie den Ubrigen
Kosten (37.4). Auch in den folgenden Jahren erreicht der
RUckkaufswert nicht unbedingt die Summe der einge-
zahlten Beitrdage.

Wenn Sie regelmdBige Beitrdge zahlen, gilt: Wenn wir das
Vertragsvermdgen und das 7”Deckungskapital berechnen,
verteilen wir die einmaligen Abschluss- und Vertriebs-
kosten gleichmdaBig auf die ersten funf Jahre des Vertrags,
hochstens auf die vereinbarte 7Beitragszahlungsdauer.
Die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten betragen
hochstens 2,5 Prozent der Summe der vereinbarten
ATarifbeitrage.
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Glossar
Welche Fachbegriffe verwenden wir?

Hier erlautern wir Ihnen die wesentlichen Inhalte der
mit 7gekennzeichneten Fachbegriffe, die wir in unseren
Versicherungsbedingungen verwenden.

Aktuar:in: Eine versicherungsmathematisch ausgebildete
sachverstandige Person.

Anlagestock: Der Anlagestock umfasst die in 7Fonds
investierten Kapitalanlagen der fondsgebundenen
Lebensversicherungen. Der Anlagestock ist ein Sonder-
vermogen und gehdrt unseren ”Versicherungsnehmer:
innen.

Arglistige Verletzung der Anzeigepflicht: Bedeutet,

dass Sie oder die 7versicherte Person uns 7vorsdtzlich
tduschen. Sie beabsichtigen damit, dass wir uns irren und
deshalb moglicherweise eine andere Entscheidung Uber
den Vertragsabschluss treffen, als ohne die Tduschung.

Aufgeschobene Rentenversicherung: Bei einer aufge-
schobenen Rentenversicherung beginnt die Rente erst
nach einer vereinbarten Zeit.

Ausbildung: Berufsausbildung in einem staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf oder Laufbahnausbildung ftr
Beamte und Beamtinnen.

Ausgabeaufschlag: Der Ausgabeaufschlag ist eine
einmalige GebUhr, die beim Erwerb von Fondsanteilen
haufig anfallt.

Beitragszahlungsdauer: Der Zeitraum, in dem Sie die
Pflicht haben, Beitréige zu zahlen.

Begiinstigte Person: Eine Person, fir die Sie im Vertrag
vorgesehen haben, die Leistungen im 7Versicherungsfall
zu erhalten. Das konnen Sie selbst oder eine andere
Person sein. Im Gesetz nennt man die beglnstige Person
.Bezugsberechtigter*.

Bestandskrdftiger Verwaltungsakt: Ein Bescheid, gegen
den der Betroffene nicht mehr mit rechtlichen Mitteln
angehen kann. Zum Beispiel ein Bescheid der Bundes-
anstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht oder der
Kartellbehorde.

Borsentag: Tag, an dem die Borse gedffnet ist und
gehandelt wird.
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Deckungskapital: Es berechnet sich aus dem Unter-

schiedsbetrag zwischen

a. dem Zeitwert der zuklnftig von uns zu erbringenden
Versicherungsleistungen sowie der aufzuwendenden
Kosten und

b. dem Zeitwert der zuklnftig von lhnen zu zahlenden
Beitrage

flr diesen Vertrag. Diesen Betrag berechnen wir fur jedes

Jahr. Die Zeitwerte der zukunftigen Versicherungsleistun-

gen, Kosten und Beitrdge berechnen wir wie folgt: Nach

den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik

mit den flr die Berechnung der Beitrdge oder Leistungen

verwendeten 7Rechnungsgrundlagen.

Deckungsriickstellung: Eine Deckungsrlickstellung

wird fUr jeden einzelnen Vertrag gebildet. Sie gibt an, wie
hoch die Verpflichtung aus dem Vertrag gegenuber der
7Versicherungsnehmerin oder dem 7Versicherungs-
nehmer ist.

Erkldrungen: Haben einen rechtlichen Charakter, zum
Beispiel Anfechtungen, Kiindigungen.

Fahrldassig: Sie handeln fahrldssig, wenn Sie die in der
jeweiligen Situation erforderliche Sorgfalt nicht beachten.

Fonds: Investmentfonds, der in einen oder mehreren
Anlagebereichen nach vorher festgelegten Grundsdatzen
investiert.

Fondsgesellschaft: Fondsgesellschaften sammeln
liquide Mittel von Anlegern und investieren diese nach
vorgegebenen Grundsdtzen in verschiedene Anlage-
bereiche. Fondsgesellschaften werden auch Kapital-
verwaltungsgesellschaft oder Investmentgesellschaft
genannt.

Fondskurs: Fondskurse geben an, zu welchem Preis
Fondsanteile von der Fondsgesellschaft zurlickgekauft
werden.

Garantiezins: Der jahrliche Zinssatz, mit dem wir die
Beitrdge und Leistungen berechnen.

Grob fahrld@ssig: Sie handeln grob fahrldssig, wenn Sie
die in der jeweiligen Situation erforderliche Sorgfalt in
besonders schwerem Mal3 nicht beachten. Sie stellen
schon einfachste, ganz naheliegende Uberlegungen
nicht an. Sie beachten in der gegebenen Situation nicht,
was jedem einleuchten muss.
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Hochstrichterliche Entscheidung: Ein Urteil oder ein
Beschluss eines Bundesgerichts, zum Beispiel ein Urteil
des Bundesgerichtshofs oder des Bundesverwaltungs-
gerichts.

Institutionelle Tranche: Kostenglinstige Variante eines
7Fonds fUr institutionelle Anleger.

Juristische Person: Zum Beispiel eine Aktiengesellschaft
(AG), eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)
oder ein Verein.

Leistungsdauer: Der Zeitraum, bis zu dessen Ende wir
unsere Leistung Iéngstens erbringen.

Mitversicherte Person: Eine Person, die wir zusdatzlich zur
7versicherten Person versichern. Wir kdnnen sie im Hinblick
auf das Risiko Berufsunfdahigkeit und Tod versichern. Eine
mitversicherte Person kann auBerdem eine Hinterbliebe-
nen-Rente erhalten, wenn die 7versicherte Person stirbt.

Natiirliche Person: Eine ,natlrliche Person“ist ein Mensch.
Im Gegensatz dazu handelt es sich bei einer 7, juristischen
Person” zum Beispiel um Kapitalgesellschaften.

Rechnungsgrundlagen: Sie dienen dazu, die Beitrdge
und die Leistungen zu berechnen. Sie bestehen aus drei
Punkten: a) aus den Annahmen zu den Wahrscheinlich-
keiten der versicherten Risiken, zum Beispiel: Wie wahr-
scheinlich ist es, in einem bestimmten Alter zu sterben
oder berufsunfdhig zu werden?, b) den Kosten, um den
Betrieb der Versicherung und die Vermittlung des Ver-
trags zu bezahlen und c) dem 7”Garantiezins.

RechnungsmdBiges Alter: Das rechnungsmdBige Alter der
Zversicherten Person oder der ”mitversicherten Person
ist der Unterschied zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr. Beispiel: Geboren im Jahr 1984,
Beginn des Vertrags im Jahr 2025: das rechnungsmaBige
Alter ist 2025 - 1984 = 41 Jahre.

Risikozuschlag: Ein Aufschlag auf den Beitrag. Diesen

verlangen wir,

a. wenn der Gesundheitszustand der 7versicherten
Person schlechter ist als bei den 7Rechnungsgrund-
lagen angenommen oder

b. die versicherte Person ein sonstiges risikoerhdhendes
Merkmal aufweist, zum Beispiel eine gefdhrliche
Sportart betreibt.
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Riicknahmekurs: Preis, den die ”Fondsgesellschaft fir
einen Fondsanteil zahlt. Bei Anlageportfolios ergibt sich
der Ricknahmekurs aus den Ricknahmekursen der
einzelnen 7Fonds, aus denen sich das Anlageportfolio
zusammensetzt. Den Ricknahmekurs eines Anlageport-
folios kdnnen Sie bei uns erfragen.

Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB): Riickstel-
lung, aus der wir die Uberschiisse zuteilen. Unsere Ertréige
fUhren wir zundchst der RfB zu. Zu diesem Zeitpunkt sind
die Ertréige noch nicht den Vertrdgen gutgeschrieben.
Die RfB dient als Puffer, um schwankende Ertrdge auszu-
gleichen. Erst wenn wir aus der RfB die Uberschiisse zu-
teilen, gehoren sie unseren 7Versicherungsnehmer:innen.

Schriftlich: Zum Beispiel per eigenhdndig unterschriebe-
nem Brief.

Schriftliche Annahmeerklérung: Ein Schreiben von
uns an Sie, mit dem wir Inren Antrag auf Abschluss der
Versicherung annehmen.

Sterbe- und Wahrscheinlichkeitstafeln: Unsere Annahmen
Uber die Sterblichkeit und den Eintritt anderer Risiken,
zum Beispiel Berufsunfdahigkeit.

Studium: Gemeint ist ein Studium an einer staatlich
anerkannten Hochschule, Fachhochschule oder Berufs-
akademie.

Tarifbeitrag: Der Beitrag flr Ihren Versicherungsschutz.
Der tatsdchlich zu zahlende Beitrag kann sich durch
Uberschisse vermindern.

Textform: Zum Beispiel eine E-Mail. Es ist keine eigen-
hdndige Unterschrift erforderlich.

Treuhdnder:in: Eine zuverldssige und vom Versicherungs-
unternehmen unabhdngige Person mit Spezialkenntnis-
sen. Sie prUft Sachverhalte und schldgt Entscheidungen
vor.

Unverschuldet: Bedeutet, dass Sie weder 2vorsatzlich
noch 7fahrldssig gehandelt haben.

Unverziiglich: Bedeutet nicht unbedingt sofort, sondern
,ohne schuldhaftes Zégern“ beziehungsweise so schnell
wie eben moglich.

Unzumutbare Hdrte: Bedeutet, dass es flir Sie oder uns
untragbar ist, am Vertrag weiter festzuhalten.
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Vereinbarte Beitragssumme: Summe der vertraglich
vereinbarten Beitréige vom Versicherungsbeginn bis zum
Ende der 7Beitragszahlungsdauer. Einmalige Beitrdige
oder Zuzahlungen gehoren auch dazu. Wenn Sie die
Beitrdige erhdhen oder senken, dndert sich auch die
vereinbarte Beitragssumme.

Versicherte Person: Die Person, die wir im Hinblick auf die
Risiken Altersrente, Berufsunfdhigkeit oder Tod versichern.
Die versicherte Person kann jemand anderes sein als der
Z\ersicherungsnehmer oder die ”Versicherungsnehmerin.

Versicherungsdauer: Wenn innerhalb dieses Zeitraums
der 7Versicherungsfall eintritt, erbringen wir unsere
Leistung.

Versicherungsfall: Wenn ein Umstand eintritt, der eine
vertraglich geschuldete Leistung durch uns auslost.
Zum Beispiel: die versicherte Person stirbt.

Versicherungsjahr/Versicherungsjahrestag: Das erste
Versicherungsjahr beginnt mit dem Beginn der Versiche-
rung und dauert dann 12 Monate. Es dauert weniger als
12 Monate, wenn der Monat des Versicherungsbeginns
vom Monat des geplanten Rentenbeginns abweicht.
Dann endet das Versicherungsjahr zum Monat des
geplanten Rentenbeginns. Alle folgenden Versicherungs-
jahre beginnen oder enden immer zu diesem Zeitpunkt.
Beispiel: Beginn der Versicherung ist der 1.2., der geplante
Rentenbeginn ist der 1.10., dann endet das Versicherungs-
jahram 1.10. Den 1.10. nennen wir auch Versicherungs-
jahrestag.

Versicherungsnehmer:in: Der Versicherungsnehmer ist
unser Vertragspartner, die Versicherungsnehmerin ist
unsere Vertragspartnerin. Er oder sie schliet den Vertrag
ab und erhdlt den 7”Versicherungsschein.

Versicherungsschein: Eine Urkunde Uber unseren Versiche-
rungsvertrag. Zu Beginn des Vertrags schicken wir Ihnen
den Versicherungsschein. Er enthdlt wichtige Daten zu
Ihrer Versicherung, zum Beispiel das versicherte Risiko,
den Beginn und die Dauer der Versicherung. Heben Sie
Ihren Versicherungsschein gut auf.

Vertragsdauer: Das ist der Zeitraum, in dem unser Vertrag
besteht. Die Vertragsdauer ist etwas anderes als die
ZVersicherungsdauer, beide Zeitrdume kdnnen aber
Ubereinstimmen.
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Vorsatzlich: Vorsatzlich handelt, wer ein bestimmtes

Ergebnis will, und

- entweder den Eintritt eines Ergebnisses fur sicher halt

+ oder den Eintritt eines Ergebnisses flir moglich halt
und ihn bewusst in Kauf nimmt.

Widerrechtlich: Zum Beispiel gegen Gesetze,
Verordnungen oder Vertrage versto3end.

Baloise Lebensversicherung AG
Deutschland

Ludwig-Erhard-StraBe 22
20459 Hamburg
www.baloise.de
kunde@baloise.de



