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= Die flir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber Ihre

Vermittlernummer. Sie kénnen jahrlich bei Erflillung nachstehender Voraussetzungen tber Ihren Betreuer einen
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

= WWK Q Nummer, Uber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

= Gerne akzeptieren wir alternativ Ihre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten kbnnen wir
nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des Webmeetings herunterladen und
fur IHK Riickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

= Liegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Besser. Weiter. Bilden.

= Selbstverstdndlich waren Sie plinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer (ber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren

Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestatigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere

Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.




AKQUISE, SERVICE UND PERFORMANCE - DREI
STARKEN FUR IHREN BAV-ERFOLG!

Ruven Simon, Leiter bAV Vertrieb, WWK Lebensversicherung a. G.

4

Bjorn Farr, Senior bAV Consultant, WWK Lebensversicherung a. G.




Agenda |

= Akquise
= die 2 Grundlagen und was wir dazu anbieten

= so erhohen wir Arbeitgeberzuschiisse

= Service

= Xempus, umsatz@, 2500, Consultantservice, Aus- und
Weiterbildung

= Performance

= nichts ist performanter als die bAV



+~bAV-Verlosung” Februar/Marz 2023
And the winner is...

Alexander aus Nirnberg

= | ea aus Freistadt

René aus Tharandt

= Roman aus Berlin

= Timo aus Neuenbiirg

= Matthias aus Frankfurt am Main




Eine starke Gemeinschaft

PRODUKT

. [t digital mit Xempus,
5 BOLZ Garantlen i QVDTSOI"E;E’, penseo uvim.

AKQUISE

Ruven Simon, Leiter bAV Vertrieb, WWK Lebensversicherung a. G.

Bjorn Farr, Senior bAV Consultant, WWK Lebensversicherung a. G.



Gesetzliche Anforderungen - es gibt einiges zu beachten

Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung

= Arbeitnehmer haben einen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung §1a Abs. 1 BetrAVG
= der Arbeitgeber muss 15 % des umgewandelten Entgelts als Arbeitgeberzuschuss. . ... §1a Abs. 1a BetrAVG

Informationspflichten des Arbeitgebers

= der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen mitzuteilen, 1. ob und wie
eine Anwartschaft. . ... §4a BetrAVG

Herausforderung: Auskunftsverlangen ist formlos moglich

» Die Auskunft muss verstandlich in Textform und in angemessener Frist erteilt werden. §4a Abs. 4 BetrAVG

= |Informationen missen ab 01.08.2022 in Schriftform und unmittelbar erfolgen §2 Abs. 1 NachwG




Wir helfen lhnen bei der Terminvereinbarung!

Auswirkungen auf die bAV.
Zwei Anderungen sind diesbeziiglich besonders

1. die Schriftform
2. das BuRgeld von bis zu 2.000 EUR pro
entspricht das einem BuRgeldpotenzial von 66

Damit Sie alles richtig machen und keine BuRgeldrisiken eingehen — zumindest
in Sachen bAV — biete ich Ihnen einen Beratungstermin vor Ort, um die
Konzeption der betrieblichen Altersversorgung neu auszurichten. Dazu
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Eine starke Gemeinschaft




Der Zwang zur Regelung kann eine Gelegenheit
sein, die bAV im eigenen Haus generell auf ihre
ZeitgemaBheit zu tiberpriifen.

_ Eine starke Gemeinschaft




Grundsatz: Wie funktioniert die bAV?

Arbeitsrechtliche Versorgungszusage Ebene1

Arbeitsvertrag

Vereinbarung Entgeltumwandlung

Versorgungszusage

Es ist darauf zu achten, dass Versorgungszusage und

Finanzierungsinstrument deckungsgleich sind.

Eine starke Gemeinschaft




Jeder Zweite maochte eine attraktive Betriebsrente!

Welche Benefits sind bei Arbeitnehmern beliebt?

Welche Mitarbeitervorteile Arbeitnehmer wollen

in Prozent

Betriebliche Altersvorsorge Produktvergunstigungen @
Kostenfreie Getranke Firmen-Smartphone @
Gesundheitsvorsorge Hund erlaubt .5,7
Erfolgsabhdngiger Bonus Kostenfreies Obst .a
Gewinnbeteiligung Kinderbetreuung .4—0

Firmenwagen Ruhe- und/oder Gebetsrdume @ 26

Jobticket Psychologische Hilfsangebote @ 25

Kantine/Essenszuschuss FamilienbUro ® 17

Sportprogramme, Fitness Freizeitangebote am Arbeitspl. ® 12

(Kicker, PlayStation, etc.)

Mitarbeiter-Events

weLr Quelle: Stepstone




Herausforderung der Zukunft - Wettbewerb um Fachkrafte

Unternehmen mit offenen Stellen

Diistere Prognose:
; E Auf immer mehr freie Stellen kommt in Zukunft
Eti':‘]a fle H:lme dEf :Ellts_(he" immer weniger qualifiziertes Personal und Fachkrifte.
nternehmen haben ein
Nachfrage Stellenbeselzungsproblem bei Angebot Demografischer Wandel -
Fachkréften Die Herausforderung der Zukunft:

Die Kernbelegschaft halten und qualifiziert erweitern.

I

OB LY

Verfiigbare Fachkrifte

Quedien: Studie Manpower Schwelr 2076 und Statista Studie 2018 Fachkrifternange! in Deutschiand

Eine starke Gemeinschaft
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Eine starke Gemeinschaft

PRODUKT

5 BolZ Garantien i digi npus, i Consultantunterstiitzung
eVorsorge, per U it vor O

SERVICE

Ruven Simon, Leiter bAV Vertrieb, WWK Lebensversicherung a. G.

Bjorn Farr, Senior bAV Consultant, WWK Lebensversicherung a. G.



Die bAV Servicevision ist Realitdt geworden!
moderner - innovativer - starker - unterstiitzender

0@:

o)

@

mit den Besten

schnell und sicher fehlerfrei ohne modern und akzeptiert innovative ldee
Taschenrechner

_ e s Bt .



Erfolgreich in Echtzeit am Telefon und per E-Mail

Vertriebsberatung bAV

\ Wir iiber uns:
| 17 MA =3 Einheiten = 1 Gruppe
= Ein Service = Ein Erfolg

Leitug: Marco Brockelt
o—— \Vertriebsberatung bAV -2500
o—> bAV Angebotsservice umsatz@wwk.de

oc— Beratungsservice bAV -2500 mit Leben -2000

Unter dem Moto: ,Zum Gelingen beitragen” suchen wir
Lésungen und sind einfach Kiimmerer.

Unsere Serviceleistung

@ ... einfach iiberlegen

- 2500
- 2500@wwk.de
- umsatz@wwk.de

Wir bieten eine kompetente Unterstiitzung des Auflendienstes
bei Fragen zur Gestaltung geplanter und bestehender
Versorgungen innerhalb des Durchfihrungsweges DV.

Wir beauskunften das gesamten bAV Antrags- und Vertrags-
geschehens, die moglichen Vertragsanderungen bis hin zum
Ablauf unter Einbeziehung der gesetzlichen Grundlagen der bAV.

Wir bieten einen umfangfassenden bAV Angebotsservice mit
umfangreicher individueller Beratungsleistung.




Eine weitere Investition in lhren bAV Erfolg!

S ¢

X E M P U S Plattformtechnologie

Simplify Tomorrow

\




bAV 100 % digital

EIN DIGITALES SYSTEM FUR ALLES

DIGITALISIERTE DATENSATZE - KEINE PDF-DATEIEN

S

XEMPUS advisor

DIGITALE UNTERSCHRIFT

DIGITALER VERSAND




bAV 100 % innovativ

E-Mail-Versand Link-Zusendung Beide Varianten

Sie erhalten alle Unterlagen Sie erhalten einen Xempus-
(Vergleichsvorlage, Link. Die Firma, inkl. Sie wahlen 1. und 2.
Auswirkungen, Forderungen, Mitarbeiter und
Gehaltssimulation. ..) Berechnungen sind angelegt.
per E-Mail als pdf. Beratung und Antragsversand
konnen Sie digital vornehmen.

Wir Gibernehmen samtliche Eingaben und Anlagen auf der Xempus Plattform.
Und Ubergeben diese mit lediglich einem Klick an den Vertriebspartner!




Erweiterung der personlichen Unterstiitzung vor Ort fiir
Makler und Mehrfachagenten!

- T

Stefan Moller
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151 / 62 40 53 48

Nord

Bjorn Farr
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0162 / 10 15 67 5
Ost

Unknown
Senior bAV-Consultant
Mobil: 01 23 / 45 67 89

A

Daniel Meisinger
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0160 / 36 26 66 1
Siid




Erweiterung der personlichen Unterstiitzung vor Ort fiir die

Stammorganisation!

Wolfgang Lau Yvonne Browa
bAV-Consultant bAV-Consultant
Mobil: 0176 / 55 64 56 16 Mobil: 0176 / 32 03 44 56
Nord Ost

Christopher Bunzel Alexander Bogatic

bAV-Consultant
. bAV-Consultant
Mobil: 015V1:’ £s2t9 42 58 41 Mobil: 0160 / 95 51 33 82

Nord-Bayern/Nord-BaWii

Christoph Engelbrecht Daniel Kannengiefier

Senior bAV-Consultant bAV-Consultant
Mobil: 0163 / 1 60 16 34 Start 01.04.2023
Mitte . Siidbayern

Eine starke Gemeinschaft




ir sind da!

Begleitung zu Arbeitgeber- und
Arbeitnehmergesprachen

Erarbeitung und Umsetzung von bAV Konzepten

Schulung von Verkaufskonzepten, Telefonleitfaden. ..

WWK bAV

WIR SIND IHRE

BAV-CONSULTANTS

reschen Standards dab
der betriebiiche
finden Sie eine Ubersid
el

Das belsten wir filr Vertragspartner, Vermittler, Barater,
Malkder, und ggf.

© |D0-Fitige Aus und Weiterbildung in fachichen und vor
trieblichen bAY-Themen nach einem festen Aushildungsks-
taiog mit 7 unterschiediichen Prasenemafinahmen (optio-
nal aufeinander aufbawend) sowie monatiichen

i der WWI Akade ¥ne

© Erarbestung und Umsetzung von bAY-Koreepten und
Strategien

o Lk

achreferent bei Messen, Grofiveran-

te

zung bei Fragen, Froblemen und Eskalations-

donisch, anline und vor Ort

© Vorboraitung van und Bogleitung zu Arbeitgaber. und
Arbettnehmerberstungen

0 Vorgetertigte Veskaufskonzepite inkiusive Telefonleitfiden,

Prasentationen, E-Mail-Voragen und Yerkaufsunterlagen

(keine Individuaiitsungen)

fmgang mit XEMPUS sowle bel der
Envichtung des WWK bAVhet

& Kompetente Linterstitung bel GGF- und Yorstandswer-
sorgugen

Das beisten wir in Absprache mit dem Leiter BAV Vertrieb:

© Poenraianatyse
© Tewelartrainags
© Irfividuaiworkshe;
© Durchfdhrung M

harkertsanfragen nach festen Spisregein

Das st ru beachten, damit die gegenseitige Erwartungs-
haltung erfillt wird:

o Wit sing rand um die Uhe erreichibar, da wir haupt
sachiich in Termines sind. Sehr gute ad-hoc-Ermichbarkes
arhasten beberanmg

© Wir erstesien keine Angosote

T e

© Wit geben ke Vert
T kannen keineriel Aussagen 2u Vesmits

gelegenheiten geben, dary geharen w3 Pro

Prowisiomsauskinfte. Bewert:

werragsthermen

© Wir erstesen
a

© Wir nehmen keine Ant

igen durch

© Wir ibernehmen keine Eredig:
ader Prifung

Problermen wenden Sie &

e individueien Tarfvergeiche und Tarit

ig= an und fifres beine Varprifueg

war

Bagleiumn|

achbeshein
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Eine starke Geme

schaft




Aus- und Weiterbildungsmafinahmen
Einfach beim WWK Ansprechpartner anmelden!

4 Tage
2 Tage (Raubling)
(regional)

4 Tage

9 Tage (regional)

1Tag (Raubling)

4 Tage (regional)

(Raubling)




Zum 5. Mal in Folge

WWK IST D
DER LEBENS

DIE§WeLT

7 2023 N\,
|, DEUTSCHER % {
{ CHAMPION 1
| |

!
1 LEBENSVERSICHERER

Unabhiingig bestitigt \ "

Bosix: 3 Studion mit 23 quolfizierten Anbistern
und 75 416 Kundenureden & optionales Managemenio

) />

werw devischer-chompion de 0112128




Eine starke Gemeinschaft

PRODUKT

. [t digital mit Xempus,
5 BOLZ Garantlen i QVDTSOI"E;E’, penseo uvim.

PERFORMANCE

Ruven Simon, Leiter bAV Vertrieb, WWK Lebensversicherung a. G.

Bjorn Farr, Senior bAV Consultant, WWK Lebensversicherung a. G.



Was ist das Beste fiir meinen Kunden

Milchmadchenrechnung, da die bAV-
Leistung steuer- und sv-pflichtig ist




Finanzmathematisch nachgerechnet

Situation in der Leistungsphase — Betrachtung der Rentenleistung

ohne bAV mit bAV mit privater Vorsorge mit bAV mit privater Vorsorge
(Garantie) (Garantie) (5%) {5%)
Vorauss. GRV-Rente/Jahr (nach grober 1315200 € 12.540,00 € 13.152,00 € 12.540,00€ 13.152,00 €
Rentenschatzung)
Altersvarsargung 211416 € 963 96 € 4946 04 € 2255 28€
Gesamte Steuerlast 92 8B5€ 3539 64 € 11988 € 852 12€ 157 68 €
EV-IPflege-Abzlge (Altersrente) 1.511,16 € 1.441,08 € 1.511,16 € 1.441,08 € 1.511,16 €
K\-Abzige (Altersversorgung) 1248€ 47088€
P\-Abziige (Altersversorgung) 72,00€ 168,24 €
Leistungen nach Abziigen 11.547,96 € 12.768,96 € 12.484,92 € 14.553,72 € 13.738 44 €
Leistungen nach Abziigen (monatlich) 962,33 € 1.064,08 € 1.040,41 € 1.212,81 € 1.144,8T7 €
Differenz durch Altersversorgung {monatlich) 101,75 € 78,08 € 250,45 € 182,54 €

Eine starke Gemeinschaft




Fazit:

37 Prozent mehr 119 Prozent mehr

\—{ Kunde } L{Vermittler}

Die bAV ist das Beste aus zwei Welten!




Resiimee

= Akquise
= die 2 Grundlagen und was wir dazu anbieten

= so erhohen wir Arbeitgeberzuschiisse

= Service

= Xempus, umsatz@, 2500, Consultantservice, Aus- und
Weiterbildung

= Performance

= nichts ist performanter als die bAV



WWK Versicherungen

VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT.



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhadngigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fiir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegenliber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermodgensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.), Vorstand: |lirgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Karl Ruffing,

Rainer Gebhart (stv. V.), Rainer Gebhart (stv. V.), Geschaftsflhrer: Karl Ruffing, Heinrich Schiippert

Dirk Fassott Dirk Fassott Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Dirk Fassott

Dr. Frank Schindelhauer Prof. Dr. Peter Reiff Miinchen HR B 76323 Registergericht
Registergericht Registergericht St. Nr. 143/108/40050 Mdinchen HR B 146295
Miinchen HR B 211 Miinchen HR B 5553 Gl. Id. DE38WWK00000069125 St. Nr.143/108/40034

St. Nr.143/108/40018 St. Nr.143/108/40026 Gl. Id. DE65WWK00000069124
Gl. Id. DE8TWWK00000069127 Vst. Nr. 802/V908 0200 4423

Gl. Id. DE1MWWK00000069126

Bankverbindungen: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstrafie 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 5114-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at

Eine starke Gemeinschaft




