BU PLUS | BU PLUS premium

Vermittler-Info

Leistungen im Uberblick

@ nachhaltig
vorsorgen

Die leistungsstarke Berufsunfahigkeitsversicherung Stuttgarter BU PLUS sichert das
Einkommen lhrer Kunden zuverlassig ab. Die Stuttgarter BU PLUS premium leistet
sogar bereits bei langerer Arbeitsunfahigkeit. In beiden Tarifen sind Kinder ab 10 Jahren
versicherbar.

Vorteile vor dem Leistungsfall

e Erhaltlich als selbststandige BU-
Versicherung (BUV-PLUS) oder BU-
Zusatzversicherung (BUZ-PLUS):

BUV-PLUS auch als Variante mit
Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit
(BUV-PLUS premium)

BUZ-PLUS als Beitragsbefreiung,
Beitragsbefreiung ohne
Gesundheitspriifung, bei BasisRenten/
Riickdeckungstarifen auch mit BU-Rente

Vorteile im Leistungsfall

e Versicherungsschutz

ab 50% Berufsunfahigkeit

bei einem Tatigkeitsverbot wegen
Infektionsgefahr

ab einem Pflegepunkt

bei mindestens mittelschwerer
Demenz ab GDS5

Differenzierte individuelle Einstufung
durch 16 Berufsgruppen

Weltweiter BU-Versicherungsschutz

Keine Anzeigepflicht bei gefahr-
erhohenden Veranderungen in Beruf und
Freizeit nach Vertragsabschluss

Preisvorteil bei bestehender
Vorversicherung bei der Stuttgarter
Lebensversicherung a.G.

+ ab dem vollendeten 55. Lebensjahr
zusatzlich bei unbefristeter voller
Erwerbsminderung (GRV) allein aus
medizinischen Griinden

0 Die Stuttgarter

Der Vorsorge-Versicherer



BU PLUS | BU PLUS premium | Seite 2/4

Vorteile im Leistungsfall

e Voller BU-Versicherungsschutz ab 50% e Verzicht auf Umorganisation bei
Berufsunfahigkeit, auch Selbststandigen mit
« wenn eine andere berufliche - weniger als 5 Vollzeitmitarbeitern
Tatigkeit moglich ist (abstrakter (Teilzeitmitarbeiter werden anteilig
Verweisungsverzicht) berlicksichtigt) oder
« wenn eine andere Tatigkeit tatsachlich » Hochschulabschluss und mindestens
ausgetibt wird, aber mehr als 20% 90 % Innendiensttatigkeit
Einkommenseinbulen bestehen e 6-monatiger Prognosezeitraum
e Bis zu 15 Monate Leistung bei e Leistung
bestimmten schweren Krankheiten und « ab Eintritt der BU — auch riickwirkend

Einschrankungen (Krebs, Schlaganfall,
Einschrankung der Herz- oder Lungen-
funktion, Seh-, Sprach- oder Horverlust,
Querschnittslahmung oder Koma)

» auch bei Berufsunfahigkeit, die durch ein
Verkehrsdelikt verursacht wurde

e Wiedereingliederungshilfe: zuletzt gezahlte
jahrliche BU-Rente, max. 12.000 Euro

e Unterstiitzung bei Fragen zur
Leistungspriifung oder zu geeigneten
Ansprechpartnern bei Reha-MaRRnahmen

Flexible Anpassung mit easilife

e Uberbriickung von Zahlungsschwierigkeiten e Nachversicherungsgarantie ohne erneute

moglich (Stundung, Beitragsfreistellung, Gesundheitspriifung
befristete Beitragsfreistellung) - Ereignisunabhngig in den ersten 5 Vertrags-
e Wechsel in eine glinstigere Berufsgruppe jahren bis zum Alter von 35 Jahren
ohne erneute Gesundheitspriifung in den - Bei bestimmten Ereignissen (z.B. Heirat,
ersten 5 Jahren maoglich, fiir Schiiler, Azubis Geburt, Kauf einer Immobilie ...) bis zum
und Studenten sogar in den ersten 10 Jahren Alter von 50 Jahren
e Madglichkeit eines Tarifwechsels von der e Anpassungsoption bei Erhéhung der
BUV-PLUS in eine BUV-PLUS premium gesetzlichen Regelaltersgrenze

Mit der BU PLUS sorgen lhre Kunden nachhaltig vor. Die Stuttgarter sichert zu, mindestens
nachhaltig in Hohe des Deckungskapitals aller seit Juli 2022 abgeschlossenen Berufsunfahigkeitsver-
vorsorgen sicherungen in sozialen und ¢kologischen Projekten und Kapitalanlagen zu investieren.

Mehr Informationen zur Nachhaltigkeit unter
www.stuttgarter.de/download-nachhaltigkeitsbericht

Der Vorsorge-Versicherer

0 Die Stuttgarter



BU PLUS | BU PLUS premium | Seite 3/4

Selbststandige BU

BUV-PLUS premium
(Tarif 91A)

BUV-PLUS
(Tarif 91)

Tarifmerkmale

Leistung

BU-Versicherung mit Leistungen bei
Arbeitsunfahigkeit

BU-Versicherung

Karenzzeit

Optional: 0, 6, 12, 18 oder 24 Monate

(Bei Vereinbarung einer Karenzzeit sind Leistungen bei bestimmten
schweren Krankheiten und Einschrankungen ausgeschlossen.)

Beitragsdynamik

* Entsprechend der Steigerung des Verbraucher-
preisindexes des Statistischen Bundesamtes,
mind. 2%, max. 5% jahrlich

oder

« fester Prozentsatz 2%, 3%, 4%
oder 5% jahrlich

(Jeweils gemessen am zuletzt gezahlten Beitrag oder am
Anfangsbeitrag.)

Erfolgt die Steigerung mit 4% oder 5% jahrlich und tibersteigt
die Jahresrente erstmals 36.000€, werden die ndchsten Bei-
tragserhohungen nach der Steigerung des Verbraucherpreis-
indexes des Statistischen Bundesamts, mind. 2%, max. 5%
jahrlich, durchgefiihrt.

* Entsprechend der Steigerung des Verbraucher-
preisindexes des Statistischen Bundesamtes,
mind. 2%, max. 5% jahrlich

oder

« fester Prozentsatz 2%, 3%, 4%
oder 5% jahrlich

(Jeweils gemessen am zuletzt gezahlten Beitrag oder am
Anfangsbeitrag.)

Erfolgt die Steigerung mit 4% oder 5% jahrlich und tibersteigt
die Jahresrente erstmals 36.000 €, werden die nachsten Bei-
tragserhéhungen nach der Steigerung des Verbraucherpreis-
indexes des Statistischen Bundesamts, mind. 2%, max. 5%
jahrlich, durchgefihrt.

Garantierte Rentenstei-
gerung im Leistungsfall

Optional: Erh6hung der vereinbarten Rente um
1%, 2% oder 3% jahrlich

Optional: Erhohung der vereinbarten Rente um
1%, 2% oder 3% jahrlich

Zusatzversicherung

Todesfall-Zusatzversicherung mit Beitrags-
befreiung bei Tod des Versorgers

Bei versicherten Personen bis zum vollendeten 15. Lebensjahr

Todesfall-Zusatzversicherung mit Beitrags-
befreiung bei Tod des Versorgers

Bei versicherten Personen bis zum vollendeten 15. Lebensjahr

Uberschuss-
verwendungsarten

* Vorschissige Verrechnung
* Verzinsliche Ansammlung
* FondsPlus

* Vorschiissige Verrechnung
 Verzinsliche Ansammlung
* FondsPlus

Uberschusssatze 2022

Grundiberschussbeteiligung vor dem Leistungsfall:
¢ Vorschiissige Verrechnung: 30%
¢ Verzinsliche Ansammlung/FondsPlus: 32%

Grundiiberschussbeteiligung vor dem Leistungsfall:
e Vorschiissige Verrechnung: 30%
¢ Verzinsliche Ansammlung/FondsPlus: 32%
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BUZ-PLUS-BoG
(BUZ-B Xpress)

BUZ-PLUS-B

BU-Zusatzversicherung

BUZ-PLUS-BR

Tarifmerkmale

Leistung Beitragsbefreiung ohne Beitragsbefreiung Beitragsbefreiung und Rente
Gesundheitspriifung
Wartezeit 3 Jahre

X

X

Hauptversicherungen
(HV)

BasisRenten
DirektRenten
Riickdeckungstarife
Renten Schicht Il

* BasisRenten
 DirektRenten

¢ Riickdeckungstarife

* Renten Schicht Il

* Risikolebensversicherung

* BasisRenten
¢ Riickdeckungstarife

Karenzzeit

X

X

0, 6, 12, 18 oder 24 Monate

Beitragsdynamik

Fester Prozentsatz des zuletzt
gezahlten Beitrags, max. 5%
Fir die verbleibenden Dynamik-
arten entsprechend der HV
Keine Kombination mit einer
Dynamik mit doppeltem Pro-
zentsatz in den ersten 5 Jahren
moglich

Entsprechend der HV

e Rickdeckungstarife:
entsprechend der HV

» BasisRenten: entsprechend der
Steigerung des Verbraucher-
preisindexes des Statistischen
Bundesamts, mind. 2 %, max. 5%
jahrlich

Garantierte Rentenstei-
gerung im Leistungsfall

Optional: Erh6hung der vereinbar-
ten BU-Rente jahrlich um 1%, bei

o X BasisRenten auch 2% oder 3%
Dynamisierung der Optional, abhangig von der HV: Optional, abhangig von der HV:
Hauptversicherung bei X * Schicht I/11l: 5%-10% jéhrlich * Schicht I/11l: 5%-10% jahrlich

Berufsunfahigkeit

* Schicht Il: 1%-10% jahrlich

* Schicht Il: 1%-10% jahrlich

Uberschussverwen-
dungsarten

Abhangig von der HV:

* Vorschiissige Verrechnung

* Nachschiissige Verrechnung
¢ Verzinsliche Ansammlung

Abhéangig von der HV:

* Vorschissige Verrechnung

* Nachschiissige Verrechnung
* Verzinsliche Ansammlung

Abhéangig von der HV:
 Vorschiissige Verrechnung

* Nachschiissige Verrechnung
* Verzinsliche Ansammlung

Uberschusssatze 2022

Grundiberschussbeteiligung vor
dem BU-Leistungsfall:

* Vorschissige Verrechnung: 30%
¢ Verzinsliche Ansammlung: 32%

Grundiiberschussbeteiligung vor
dem BU-Leistungsfall:

* Vorschiissige Verrechnung: 30%
* Verzinsliche Ansammlung: 32%

Grundiiberschussbeteiligung vor
dem BU-Leistungsfall:

* Vorschiissige Verrechnung: 30%
* Verzinsliche Ansammlung: 32%

Rechtlicher Hinweis: Bei dem vorliegenden Dokument handelt es sich um eine Werbemitteilung. Bei den Beschreibungen handelt es sich um verkirzte,
unverbindliche Darstellungen. MaRgeblich sind ausschliellich die Tarifbestimmungen und die Versicherungsbedingungen.
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