
 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken



Ausgeglichene Bestandszusammensetzung
Substanzstärke der CL im Vergleich zum Markt
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Bestandszusammensetzung wirkt positiv auf Solvenzquoten:
 Neugeschäftsmargen Biometrie und fondsgebundenes Geschäft
 Beide Segmente nahezu unabhängig von Kapitalmarktentwicklungen
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Ausgeglichener Neugeschäftsmix
Substanzstärke der CL im Vergleich zum Markt

Markt

Quelle: Eigene / GDV
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Der Neugeschäftsmix bestätigt den gesunden Produktmix. Auch der
Anteil der klassischen Produkte ist kleiner als in der Branche.
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Eigenkapitalquote
Substanzstärke der CL im Vergleich zum Markt

Quelle: GDV

Je höher diese Quote ist, desto stärker ist ein Unternehmen mit
Eigenmitteln ausgestattet und desto sicherer ist es.



Überschussbeteiligungsquote
Substanzstärke der CL im Vergleich zum Markt

Quelle: GDV

Bei der Continentale fließen traditionell mehr Mittel an die
Versicherten als im Durchschnitt der Lebensversicherer.



Vollständige Produktpalette



BU Rückdatierung – der Sparvorteil!







Persönliche
Ansprechpartner

Niedrigste
Verwaltungskosten

Werbemittel

Vorreiter
Rückdatierung

EUROPA – SERVICE PUR.

24 Stunden Service

Nur 4 Gesundheitsfragen

Extrem günstig – extrem leistungsstark!
Die EUROPA Risikolebensversicherung

setzt Maßstäbe!

Medical Home Service



EUROPA ist immer eine gute Wahl!



Mensch im Fokus.
Zukunft im Blick.
Premium Arbeitskraft-Absicherung speziell für
Zukunftsberufe – Handwerker – Akademiker

© Continentale Lebensversicherung



Berufsunfähigkeit – das unterschätzte Risiko
Berufswelt. Berufs-Ich. Berufserfolg. Berufsunfähigkeit?

GDV 2018, Deutsche Aktuarvereinigung (DAV) 2018

© Continentale Lebensversicherung 13



Berufsunfähigkeit – das unterschätzte Risiko
Continentale BU-Studie



Berufsunfähigkeit – das unterschätzte Risiko
Continentale BU-Studie
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 Gründe für mangelnde Vorsorge
 Häufig fehlen Geld, Wille oder Informationen

 Ausgabebereitschaft teilweise vorhanden
 Bis zu 25 Euro – jeder zweite auch mehr

 Ursachen für BU werden falsch eingeschätzt
 Nur 16% der Berufstätigen sehen sich gefährdet

 Richtige Vorsorgeformen sind nicht bekannt
– genannte Möglichkeiten
 68% BU-Vorsorge,
 68% Immobilien,
 66% Sparen,
 64% Unfallversicherung,
 49% private Krankenversicherung

 Irrtümer und Misstrauen sind weit verbreitet
 Der Versicherer „zahlen eh nicht“



Leistungen gesetzliche EM-Rente

 Schon gewusst?

Erwerbsminderungsrente

Deutsche Rentenversicherung, Stand 2018

16© Continentale Lebensversicherung



Leistungen gesetzliche EM-Rente
Erwerbsminderungsrente

eigene Berechnungen; dt. Rentenversicherung 2018

17© Continentale Lebensversicherung

Schon gewusst? Schon gewusst?
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Mensch im Fokus.
Zukunft im Blick
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Digitalisierung
Globalisierung

Arbeitswelt
im Wandel

Arbeitskraft

Mobilität
und

Flexibilität

Automatisierung



Der Zeit einen Schritt voraus
Neue Berufe
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Berufe mit Zukunft
Top BU-Preispositionierung

21© Continentale Lebensversicherung

Schon gewusst?

Vorgaben: Continentale PremiumBU - Tarif PBU, Versicherungsbeginn 01.09.2019, Eintrittsalter: 27 Jahre, Endalter: 67 Jahre, Nichtraucher, monatliche garantierte BU-Rente:
1.000 Euro, monatliche Beitragszahlungsweise, Überschuss-System: Beitragsverrechnung – die Höhe der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert
werden. Aufgrund der exakten Eintritts-/Endalterberechnung kann es bei unterjährigen Laufzeiten zu Beitragsabweichungen kommen.
1 Akademiker + 75 % Bürotätigkeit (Innendienst)/Aufsichtstätigkeit
2 festangestellt



Mensch im Fokus. Zukunft im Blick.
Absicherung der Arbeitskraft
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PremiumBU
BU-Schutz auf Hochleistungsniveau –

leistungsstark, beitragsstabil und
serviceorientiert

PremiumBU Start
100% BU-Schutz von Anfang an – mit
günstigem Startbeitrag für junge Leute

ab 15 Jahren

PremiumBU Start Schüler
Echter BU-Schutz mit vereinfachter

Gesundheitsprüfung für Schüler
ab 10 Jahren

PremiumEU
Existenzsicherung auf PremiumNiveau

mit vielen Vorteilen der PremiumBU



Continentale PremiumBU

 Top Preis-/Leistungsverhältnis
 Stabile Netto-Beiträge im Bestand

 Schutz auf Hochleistungsniveau
 Großartige Flexibilität
 Attraktive Upgrade-Pakete: Karriere-/ Pflege-/ und Plus-Paket

 PremiumService bei Antragstellung und im Leistungsfall

 Auch als Starter-Variante für Schüler, Auszubildende und Studenten

 Infektionsklausel für alle Berufe …

Highlights

© Continentale Lebensversicherung 23
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Großartige Flexibilität - Anpassung an Regelaltersgrenze
Continentale PremiumBU
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 Verlängerungsmöglichkeit
Möglichkeit zur Anpassung der Versicherungs- und Leistungsdauer
entsprechend der Erhöhung der gesetzlichen Regelaltersgrenze
– ohne erneute Gesundheitsprüfung
 Schon ab vereinbartem Endalter von 62 Jahren
 bis max. Alter 70 Jahre

 Ausübung bis Alter 50 Jahre mit 12 Monaten Ausübungsfrist

 Immer zum vereinbarten Tarif, Bedingungen und Rechnungsgrundlagen

PBU



Großartige Flexibilität – Erhöhungsmöglichkeiten
Continentale PremiumBU
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 Ereignisunabhängige Nachversicherungsgarantie:
 Einmalig in den ersten 5 Versicherungsjahren und bis Alter 35

 ohne erneute Risikoprüfung.

 Ereignisabhängige Nachversicherungsgarantie:
 Bei 15 Ereignissen und bis Alter 50
 mit besonders langer Ausübungsfrist von 12 Monaten
 ohne erneute Risikoprüfung.

PBU



Stabil und verlässlich
Beiträge im Bestand
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PBU



PremiumFlexibilität
Continentale PremiumBU
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PBU



Großes Entwicklungspotenzial für nur 10% Mehrbeitrag
Karriere-Paket
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 Qualifikationsbonus
 Überprüfung Beitragsreduzierung - ohne erneute Risikoprüfung und

zu den ursprünglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen

 Starter-Bonus
 Innerhalb der ersten 5 Jahre nach erstmaliger Aufnahme

einer beruflichen Tätigkeit ist eine zusätzliche EU-Rente in
Höhe von einer ½ BU-/EU-Rente (max. 500 Euro) versichert

 Option auf Verdopplung
 Doppelte BU-/EU-Rente (max. 2.500 Euro) ohne erneute Risikoprüfung

innerhalb von 12 Monaten nach erfolgreichem Abschluss von
Ausbildung / Studium und entsprechender Berufstätigkeit

 5% Rabatt auf alle Nachversicherungen
 Gilt auch bei Option auf Verdopplung



Karriere-Paket
Großes Entwicklungspotenzial für nur 10% Mehrbeitrag.

Eigene Berechnung: Alter 27 Jahre, Endalter 67, 1.000 EUR BU-Rente, Beitragsverrechnung , mit
Karriere-Paket, Beruf zu Beginn - Mechatroniker, nach 10 Jahren Umstellung auf Robotertechniker
oder Roboterprogrammierer

29© Continentale Lebensversicherung

 Schon gewusst?
Lebenslanges Lernen ist Realität

 Schon gewusst?
Je qualifizierter – umso günstiger



PremiumFlexibilität
Continentale PremiumBU
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PBU



Lebenslanger Pflege-Schutz – auch bei Demenz
Pflege-Paket
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 Lebenslange Pflegerente

 Option auf Pflegerentenversicherung



PremiumFlexibilität
Continentale PremiumBU
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PBU



Leistungssteigerung durch ExtraSchutz
Plus-Paket

33© Continentale Lebensversicherung

 Krebs Plus
 Leistung bei Krebs, Herzinfarkt

und Schlaganfall

 „Gelbe-Schein-Regelung“
 Schnelle Leistung auch,

wenn noch keine BU bestätigt ist

 Pflege-Sofortkapital
 Einmalig 6 BU-Monatsrenten
 Das Beste:

Nahe Angehörige sind mitversichert
ganz ohne Gesundheitsprüfung

 Option auf Risikoversicherung
 Abschlussgarantie ohne erneute Gesundheitsprüfung



PremiumFlexibilität
Continentale PremiumBU
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PBU



Volle Gestaltungsfreiheit – volle Flexibilität
Zusatzoptionen
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 Volle Gestaltungsfreiheit
 Beitragsdynamik – 2%,3%,4%,5% oder gemäß Verbraucherpreisindex
 Leistungsdynamik – von 0,1 bis 3% jährlich
 Sofortkapital in Höhe von 6 Monatsrenten
 Karenzzeiten – zwischen 3 bis 24 Monaten
 Überschuss-System – Beitragsverrechnung, Sofortbonus und VZA

 Volle Flexibilität
 PKV-Optionstarif AV-P1 auf eine private Krankenversicherung
 Umtauschmöglichkeit – in eine Altersvorsorge mit BUZ/EUZ



Continentale PremiumBU Start

BU-Vorsorge für junge Leute

© Continentale Lebensversicherung



Continentale PremiumBU Start

 Top Preis-/Leistungsverhältnis
 Nichtrauchervergünstigung
 Studentenbonus: Hochschulstudenten gelten von

Beginn des Studiums an als Akademiker.
 Vorläufiger Versicherungsschutz bei Unfall
 Weltweiter Versicherungsschutz
 100% Leistung bei 50%iger Berufsunfähigkeit –

auch bei Pflegebedürftigkeit und Demenz
 Prognosezeitraum 6 Monaten
 Versichert ist immer der zuletzt ausgeübte Beruf
 Wiedereingliederungshilfe von 6 Monatsrenten bei

Aufnahme einer neuen beruflichen Tätigkeit
 Umfassende Nachversicherungsgarantien – ohne erneute

Risikoprüfung

Highlights

© Continentale Lebensversicherung 37

PBUS



Stufenmodell für günstigen Einstieg
Continentale PremiumBU Start
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 Eintrittsalter: 15 bis 35 Jahre

Quelle: Eigene Berechnungen – Stand 01.2020, Tarif PBUS,  Eintrittsalter 20 Jahre, Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer bis Endalter 67 Jahre,
Nichtraucher, Informatikstudent (Hochschule), 1.000 Euro monatliche BU-Rente. Monatlicher Nettobeitrag bei Überschuss-System Beitragsverrechnung.
Die Höhe der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert werden.

PBUS



Continentale PremiumBU Start

 Karriere-Paket
- Starter-Bonus
- Option auf Verdopplung der BU-Rente
- Qualifikationsbonus
- Rabatt auf Nachversicherungen

 Pflege-Paket
- Lebenslange Pflegerente
- Pflegerentenversicherungs-Option

 Plus-Paket
- Krebs Plus – Leistung bei schwerer Erkrankung
- „Gelbe-Schein-Regelung“ – für schnelle Leistung
- Pflege-Sofortkapital bei Pflegebedürftigkeit
- Risikoversicherungs-Option

 Zusatzoptionen
- Beitragsdynamik zur Leistungssteigerung
- Umtauschmöglichkeit in eine Altersvorsorge mit BUZ
- Optionstarif auf eine private Krankenversicherung
- und viele mehr…

PremiumPakete und Zusatzoptionen

© Continentale Lebensversicherung 39
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Continentale PremiumBU Start Schüler

BU-Vorsorge für Schüler ab 10 Jahre

© Continentale Lebensversicherung



 Top Preis-/Leistungsverhältnis
 Echter BU-Schutz bis zu 1.000 Euro

– Gymnasial-Schüler bis zu 1.500 Euro
 Vorläufiger Versicherungsschutz bei Unfall
 Weltweiter Versicherungsschutz
 Umfassende Nachversicherungsgarantien –

ohne erneute Risikoprüfung
 Vertragsanpassung auf das neue Berufsbild

– ohne erneute Risikoprüfung und Alter bei Start
 Leistungsdynamik – 0,1 bis 3% jährlich
 Erinnerung ein halbes Jahr vor Vollendung des 22. Lebensjahres

an die neue Tätigkeit

Continentale PremiumBU Start Schüler
Highlights

© Continentale Lebensversicherung 41

PBUS



PremiumFlexibilität
Continentale PremiumBU Start Schüler
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PBUS



Continentale PremiumBU Start Schüler
Stufenmodell für günstigen Einstieg
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 Eintrittsalter: 10 bis 21 Jahre
 BU-Rente: 1.000 Euro

Quelle: Eigene Berechnungen – Stand 01.2020, Tarif PBUS,  Eintrittsalter 10 Jahre, Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer bis Endalter 67 Jahre,
Nichtraucher, Schüler (Gymnasium), 1.000 Euro monatliche BU-Rente. Monatlicher Nettobeitrag bei Überschuss-System Beitragsverrechnung.
Die Höhe der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert werden.

PBUS



Top Preis-/Leistungsverhältnis
Continentale PremiumBU Start Schüler
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* Quelle: Eigene Berechnungen, Tarif PBUS, Eintrittsalter 10 Jahre, 1.000 Euro garantierte mtl. BU-Rente, Versicherungs- und  Beitragszahlungsdauer
bis Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, Umstellung in ein neues Berufsbild mit Alter 20 Jahre.
Monatlicher Nettobeitrag bei Überschuss-System Beitragsverrechnung. Die Höhe der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert werden.
Aufgrund der exakten Eintritts-/Endalterberechnung kann es bei unterjährigen Laufzeiten zu Beitragsabweichungen kommen.

PBUS



Continentale PremiumService
in der BU-Vorsorge
Rundum premium auch beim Service

© Continentale Lebensversicherung



PremiumService bei Antragstellung
Continentale PremiumBU

© Continentale Lebensversicherung 46

 eGesundheitsDialog:
für einen vereinfachten und beschleunigten Antragsprozess
 Für Kunden und Ärzte:

Rückfragen bei der Risikoprüfung bequem online beantworten
 Clever und dynamisch – gezielt zu den Angaben, die im Antrag gemacht wurden

 Medical Home Service (MHS):
für eine komfortable Antragstellung – kostenloser Vor-Ort-Service
bei Ihrem Kunden zur Erfassung des Gesundheitszustandes
 Als Alternative zu den Gesundheitsfragen im Antrag ab 1.500 Euro mtl. BU-Rente
 Als Alternative zur ärztlichen Untersuchung über 2.500 Euro BU-Rente
 Haftungsfreistellung für Vermittler

46
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Continentale PremiumBU
eGesundheitsDialog

© Continentale Lebensversicherung

So funktioniert‘s
1. Die Zugangsdaten erhält die Versicherte Person mit der

Post. Damit ist eine sichere Identifikation gewährleistet und
keine Unterschrift notwendig.

2. Die Fragen werden bequem übers Internet beantwortet.
3. Nach Abschluss übermittelt das System die Angaben

digital an die Continentale.
4. Den Vermittler informiert die Continentale über die jeweils

anstehenden Schritte.

PBU(S)
PEU(S)
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Medical Home Service (MHS)
Continentale PremiumBU

© Continentale Lebensversicherung 48

 Die komfortable Alternative zur Erfassung
des Gesundheitszustandes

 Kostenloser Medical Home Service (MHS) für die
Erfassung des Gesundheitszustandes als Alternative
zu den Gesundheitsfragen oder zur notwendigen
ärztlichen Untersuchung

 Examinierte Pflegefachkräfte, die speziell in
versicherungstechnischen Aspekten ausgebildet sind
und der medizinischen Schweigepflicht unterliegen
führen die Untersuchung durch

 Untersuchung und Befragung finden bequem zu
Hause oder am Arbeitsplatz zum Wunschtermin
statt

PBU(S)



Medical Home Service (MHS)
Continentale PremiumBU
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 Haftungsfreistellung für Vermittler
Bei Verzicht auf Beantwortung der
Gesundheitsfragen (Teil C) erfolgen Angaben zum
Gesundheitszustand ausschließlich durch den MHS
vor Ort bei Ihrem Kunden („Ausfüllverzicht“)
 Dann sind Sie als Vermittler von der Haftung in

Bezug auf die vom MHS gestellten
Gesundheitsfragen freigestellt.

 Komfortable Antragstellung
 Alternative zu den Gesundheitsfragen im

Antrag (Teil C) mit Ausfüllverzicht bei BU-Renten
von mtl. 1.500 bis 2.500 Euro

 Alternative zur notwendigen ärztlichen
Untersuchung
optional mit oder ohne Ausfüllverzicht bei BU-
Renten von mtl. über 2.500 bis 7.499 Euro

PBU(S)



PremiumService im Leistungsfall
Continentale PremiumBU
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 50-Euro-Serviceversprechen – wenn wir
unsere Servicegrundsätze nicht einhalten:
 Schnelle Kontaktaufnahme innerhalb von 48 Stunden.
 Unbürokratische Bearbeitung eingehender Unterlagen innerhalb

von 4 Wochen.
 Ein fester persönlicher Ansprechpartner für Ihren Kunden.

 Persönliche Unterstützung beim Leistungsantrag:
 Support-vor-Ort: Eine medizinische Fachkraft nimmt

gemeinsam mit dem Kunden den Leistungsantrag auf.
 Tele-Support: Ein persönlicher Ansprechpartner geht

mit dem Kunden am Telefon den Leistungsantrag durch.

PBU(S)



PremiumService im Leistungsfall
Continentale PremiumBU
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 Reha-Hilfe:
 Bis zu 2.000 Euro Beteiligung zur Wiedereingliederung

– ohne Anbieterbeschränkung.

 Wiedereingliederungshilfe:
 6 BU-Monatsrenten bei Aufnahme einer neuen beruflichen Tätigkeit nach BU.

 Leistungen bei Umorganisation:
 Bis zu 12 BU-Monatsrenten für die Umgestaltung des Betriebs oder Praxis

bei Selbstständigen und Freiberuflern – ohne Summenbegrenzung.

 Verzicht auf Umorganisationsprüfung:
 Bei Selbstständigen und Freiberuflern mit akademischem Abschluss

und min. 90 % kaufmännischer, organisatorischer oder leitender
Innendiensttätigkeit.

PBUPBU(S)



Zertifikate in Gold für Risikoprüfung und BU-Leistungsregulierung
PremiumService
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Die Continentale steht für Qualität

Mehr als 75 Prozent der Mitarbeiter
in der Risikoprüfung und
BU-Leistungsregulierung sind
IHK-zertifizierte Fachleute für ihr
jeweiliges Aufgabengebiet.

PBU(S)



Über 125 Jahre Continentale Leben
Starker Partner für Kunden und Vermittler

Vollständige Produktpalette

Verlässliche und Stabile Nettobeiträge in der Biometrie

Jahrzehntelange Sicherheit & garantierte Rentenleistungen

Ausgewogenes Preis-/Leistungsverhältnis



Vollständige Produktpalette



Bewährte Planungssicherheit.
Mehr Möglichkeiten.
Mehr Fonds.





In der Rentenphase weiter die Chancen der Börse nutzen
Innovativ mit Fonds in Rente gehen

Investment-
orientierter

Rentenbezug

Attraktive
Renditechancen

durch
bewährten
Chancen-
Tracker

Planungs-
sicherheit

durch
garantierte

Rente

Frei wählbare
Fonds

aus exzellentem
Fonds-Sortiment

Entscheidung
noch bis

Rentenbeginn
möglich



Die 4 Strategie-Ansätze
Fonds-

Sortiment
- jetzt mit

ETF-Fonds



Megatrend Neoökologie

Rentabel

Nach-
haltig

Fair

Unser Mehrwert – rentabel, umweltverträglich und fair



Noch überzeugender!
Die neuen Fonds-Renten Top

bewertete
Produkte mit

stabiler
Absicherung

…

… für
nachhaltige

und
zuverlässige

Vorsorge



61 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken

Verlässlicher Service – persönliche Unterstützung

Armin Hanck, Maklerberater für die Clarus
 07031-7779481
 0173-2626794
 armin.hanck@continentale.de

Frank Kozlowski, Maklerberater für die 1:1
 07392-9633672
 0173-5115681
 frank.kozlowski@continentale.de

Heiko Bessey, Maklerberater für die finanzprofi
 08321-6909591
 0172-6867220
 heiko.bessey@continentale.de


