


Substanzstarke der CL im Vergleich zum Markt
Ausgeglichene Bestandszusammensetzung
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Bestandszusammensetzung wirkt positiv auf Solvenzquoten:
= Neugeschéaftsmargen Biometrie und fondsgebundenes Geschaft
= Beide Segmente nahezu unabhangig von Kapitalmarktentwicklungen



Substanzstarke der CL im Vergleich zum Markt

Ausgeglichener Neugeschaftsmix
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Der Neugeschéaftsmix bestatigt den gesunden Produktmix. Auch der
Anteil der klassischen Produkte ist kleiner als in der Branche.



Substanzstarke der CL im Vergleich zum Markt
Eigenkapitalguote
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Je hoéher diese Quote ist, desto starker ist ein Unternehmen mit
Eigenmitteln ausgestattet und desto sicherer ist es.



Substanzstarke der CL im Vergleich zum Markt
Uberschussbeteiligungsquote
96 %
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Bei der Continentale flie3en traditionell mehr Mittel an die
Versicherten als im Durchschnitt der Lebensversicherer.



Vollstandige Produktpalette
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Produktname Tarifkiirzel

e ---- --

Continentale Rente Invest (Junior)
Continentale BasisRente Invest BRI v / f
Continentale EasyRente Invest

----- S

Continentale Rente Invest Garant
Continentale BasisRente Invest Garant BRIG v ( /
Continentale RiesterRente Invest Garant RRIG

Klassische Rente mit Mindestgarantie - ---- --

Continentale Rente Classic Pro

Continentale BasisRente Classic Pro BRCP v f (
Continentale FérderRente Classic Pro FRCP v

Continentale Rente Classic Balance RCB v v / /
Continentale BasisRente Classic Balance BRCB v

e I --

Continentale Rente Classic

Continentale BasisRente Classic BRC v / /
Continentale EasyRente Classic ERC v

Continentale ParkConcept Classic PCC v

Continentale Kapitalleben v v 4

----- .

Continentale Risikoleben
Continentale PremiumRisikoleben PRL f /
Continentale SterbeGeld Classic

- ----

Continentale PremiumBU

Continentale PremiumBU Start PBUS /
Continentale PremiumBU Start Schiiler PBUS v
Continentale PremiumEU PEU 4 4
Continentale PremiumEU Start PEUS v



BU Ruckdatierung — der Sparvorteil!

Vertriebsinformation

Continentale PremiumBU
Riickdatierung — der Sparvorteil

Jetzt mit einer Riickdatierung Geld sparen = noch bis 31.03.2021!

Die Hohe der Beitrige in der BU-Vlorsorge héngt vom Eintrittsalter ab. Mit einer Rickdatierung auf den 01.12.2020 _schenken™ Sie lhrem Kunden
versicherungstechnisch ein jiingeres Eintrittsalter. Teils kann Ihr Kunde so iiber die gesamte Laufzeit hunderte Euro einsparen.

Beispiel fiir einen Programmierer’
Continentale PremiumBU = 1.000 € mtl. garantierte BU=-Rente

Versicherungsbeginn 01.12.2020 01.01.2021
Ml Netiobeitrag 2ne 3696 €
435 €
51.00€
uber die gesamte Laufzeit
bis Endaiter 67 Jahre EBI0ES - geapuit
Beispiel fiir einen Medizintechniker
Continentale PremiumBU = 1.000 € mil. garantierte BU-Rente
gsbeq 01.12.2020 01.01.2021
Mitl. Nettobeitrag 4903 € 5473 €
570 €

B840 £

uber die gesamte Laufzeit

bis Endaiter 67 Jahre 2.468.10 € gespart

Voraussetzungen fiir eine
Riickdatierung im 1. Quartal 2021

Produktz — PremiumBU, PremiumBU Start.
PremiumBU Start Schiller, PremiumEU und
PremiumEL Start

Ruickdatierung — nur auf den 01.12.2020
miglich. Es ist keine besondere Kennzeich-
nung des Antrags erforderlich.
Antragsannahme — nur Antrage mit
spéatestem Antragsdatum 31.03 2027
Einreichung — nur fur Antrage, die uns

bis Ende April 2021 vorliegen.

Beitrdge — Die Beitrége fur den riickwir-
kenden Zeitraum werden mit der erstan
Beitragszahlung eingeholt






ANGESTELLTE

Der beste Risikoschutz fiir Angestelite
Uinternehmen Tarifname
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VERSICHERUNG PUR.

EUROPA-SERVICEPUR. = EOROPA

atungoke
Verwaltungskosten Nur 4 Gesundheitsfragen
Rickdatierung

Vorreiter

Extrem glnstig — extrem leistungsstark!
Die EUROPA Risikolebensversicherung
setzt Mal3stabe!

24 Stunden Service Werbemittel

Medical Home Service Personliche
Ansprechpartner




EUROPA

VERSICHERUNG PUR,

7 Risikolehensversichenmg J
E-RLNR T

ol - ¥ - Raucher
re v Kaufmannischer Angestellter pEEoRR :::‘,m
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\ Born By . WRayg,,
6/2 e 5
Tes‘t 1 aufmannischer Angestellter: Nichtraucher
, ’ Tariigeneration Benfs- Yers miat
ing Atiter Tarit 219 einstulung Summe mi;ﬂﬁ
Vory,
- . Sty |
Europa e v berufsindiduel 1500006 15,17¢ § Die besten
3 > — = L O Lebensversicherer
ERGD Direkt A6 « Berufsklasse | 150.000 £ 21.65€ ¥ <L
Risikolebensversicherung B RisikoLeben Klassik ey — _Fidme 333 P
Tarif E-T2 Premium Pravinzial Rheinland 7 ey e g’w:n's«lm;u; et Maswy 10,006 I_" S L TestSIeger
= AAISRIGESE aufmznnj . la0gpg . 67| Ausgabe 03/2019
1 Ra n it L i : 15080 'Scher Angestolte Nichtrauche, '
. gerufslasss | PO e .auro
kfm. Angestelite/-T, s G SN - : ' o -

67 Anbieter im Test

30 Jahre, Nichtraucher/-in t
OKO-TEST 08/2015

Die besten

Lebensversicherer

] ] proontra
Kundenzufriedenheit Soliditat 2019
sehr gut Ausgezeichil

EUROPA

Lebensversicherung 4G

proconira LV-Chack 2018

<€uro

Ausgabe 03/2018; 61 Anbieter im Test
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Mensch im Fokus.
Zukunft im Blick.

Premium Arbeitskraft-Absicherung speziell flr
Zukunftsberufe — Handwerker — Akademiker

C

Cnoiﬁiinentale

© Continentale Lebensversicherung



Berufsunfahigkeit — das unterschatzte Risiko
Berufswelt. Berufs-Ich. Berufserfolg. Berufsunfahigkeit?

gewusst

GDV 2018, Deutsche Aktuarvereinigung (DAV) 2018

© Continentale Lebensversicherung



Berufsunfahigkeit — das unterschatzte Risiko

Continentale BU-Studie

Haben Sie eine priv.
Berufsunfahigkeitsversicherung?

Continentale-Studie )
Berufsun’r'iihlgke‘t ~

das unterschd

Griinde fir fehlende Absicherung

Welche Griinde sprechen gegen die Absicherung
durch eine private Berufsunfahigkeitsversicherung?

tzte Risiko

Berufsunfihigheitsversicherung ist 2u teuer

Gl lieber fir anclere Dinge

Ursachen von Berufsunfahigkeit

au aitfzu jung fOr eine Berufsun

)
Fiir wie groB halten Sie die Gefahr, wegen

auf andere Weise vargesorgt
# der folgenden Griinde berufsunfahig 2u werden?

Absicherung durch Partner Fami

£

keine gecignete Beratung gefum




Berufsunfahigkeit — das unterschatzte Risiko
Continentale BU-Studie

= Grunde fur mangelnde Vorsorge
— Haufig fehlen Geld, Wille oder Informationen

= Ausgabebereitschaft teilweise vorhanden
— Bis zu 25 Euro — jeder zweite auch mehr

» Ursachen fur BU werden falsch eingeschatzt
— Nur 16% der Berufstatigen sehen sich gefahrdet

= Richtige Vorsorgeformen sind nicht bekannt
— genannte Mdglichkeiten
— 68% BU-Vorsorge,
— 68% Immobilien,
— 66% Sparen,
— 64% Unfallversicherung,
— 49% private Krankenversicherung

= [rrtimer und Misstrauen sind weit verbreitet
— Der Versicherer ,,zahlen eh nicht”

© Continentale Lebensversicherung 15



Leistungen gesetzliche EM-Rente
Erwerbsminderungsrente

= Schon gewusst?

Uber

1.800.000 ..o

erhalten in Deutschland
eine gesetzliche Erwerbsminderungsrente

Uber

350.000 e

stellen jéhrlich einen Antrag
auf Erwerbsminderungsrente

Nur ca.

50 Prozent
werden bewilligt

Deutsche Rentenversicherung, Stand 2018

© Continentale Lebensversicherung 16



Leistungen gesetzliche EM-Rente

Erwerbsminderungsrente

= Schon gewusst?

Wie lange kann ich noch arbeiten (Erwerbsfahigkeit)?

(5

tiglich unter
3 Stunden

D

téglich 3 bis unter
6 Stunden

-

téglich 6 Stunden
oder mehr

Soviel zahlt der Staat (HShe der Erwerbsminderungsrente)

max. 349%

e

des letzten
Bruttogehalts

@ 771 Euro

eigene Berechnungen; dt. Rentenversicherung 2018

© Continentale Lebensversicherung

max. 17%
*

des letzten
Bruttogehalts

@ 419 Euro

17

0%

des letzten
Bruttogehalts

0 Euro



Menscheint Fokus.
Lukunft im Blick







Der Zelt einen Schritt voraus
Neue Berufe

APP DEVELOPER DE'?/EEL')\'F')ESENT
I  DATA MANAGER
2 SCIENTIST E-SPORTLER

LEARNING MANAGER
< DROHNEN PILOT x L]
E PROGRAMMIERER (:')) E INGENIEUR
S ROBOTER e ] e e tairy
8 PFLEGEPADAGOGE N QA
1 a ﬁ E-
L o COMMERCE!
= GAME DESIGNER MANAGER

ENERGIEMANAGER

ML



Berufe mit Zukunft
Top BU-Preispositionierung

IT Umwelt Gesundheit Beratung

— Technologie . . . .
Telekommunikation g Energiemanagement Medizin & Pharma Coaching

i
e o e i o =
I
I
!

Top Preis-Positionierung fur Berufe mit Zukunft

Rund 300 neue oder besser platzierte Berufe, davon 25 exklusiv bei der Continentale.

Frmmmee e mm - —————— = = =

' h
Meue Handwerker Akademiker
Berufe

rBEl'uf Beitrag Iwlis:rui’ Beitrag PIl‘.:iui' Beitrag
B App Developer! 36,50 Eurn B Medizintechniker 50,88 Euro B Social Media Manager' 45,68 Euro
B Digital Sales Manager' 43,00 Eurn B Schreiner 00,48 Euro B Untermehmensberater’ 36,80 Euro
® Drohnen-Pilot® 50,88 Euro B Dachdecker 157,85 Euro B Programmierer’ 33,54 Euro
B [T Consultant B Fahrzewgmechatroniker B ngenieur fur

(kiinstliche Intelligenz’) 43,07 Euro E-Mobilitdt 64,82 Euro erneuerbare Energien’ 35,80 Euro

B ... und viele weiters W ... und viele weitere B .. und viele weitere

L 5 \

Vorgaben: Continentale PremiumBU - Tarif PBU, Versicherungsbeginn 01.09.2019, Eintrittsalter: 27 Jahre, Endalter: 67 Jahre, Nichtraucher, monatliche garantierte BU-Rente:
1.000 Euro, monatliche Beitragszahlungsweise, Uberschuss-System: Beitragsverrechnung — die Hohe der Uberschussbeteiligung kann fiir die nachsten Jahre nicht garantiert
werden. Aufgrund der exakten Eintritts-/Endalterberechnung kann es bei unterjahrigen Laufzeiten zu Beitragsabweichungen kommen.

1 Akademiker + 75 % Burotatigkeit (Innendienst)/Aufsichtstatigkeit
2 festangestellt
© Continentale Lebensversicherung 21



Absicherung der Arbeitskraft

Mensch im Fokus. Zukunft im Blick.

PremiumBU
BU-Schutz auf Hochleistungsniveau —
leistungsstark, beitragsstabil und
serviceorientiert

]

PremiumBU Start Schiler
Echter BU-Schutz mit vereinfachter
Gesundheitsprufung fur Schuler
ab 10 Jahren

© Continentale Lebensversicherung

PremiumBU Start
100% BU-Schutz von Anfang an — mit
gunstigem Startbeitrag fur junge Leute
ab 15 Jahren

PremiumEU
Existenzsicherung auf PremiumNiveau
mit vielen Vorteilen der PremiumBU

22

M&M RATING

Berufsunfahigkeit

Gesamt-Rating

L i AG

PremiumBU/Start )
PremiumBUZ

—
MORGEN & MORGEN
~—

M&M RATING
Berufsunfihigkeit
ETENZ

TEILRATING B

Continentale
Lebensversicherung AG

Franke |' Bornberg

Berufsunfahigkeit F F F +
Continentale hervorragend
Lebensversicherung a.G.

PremiumBU

fb-rating de

Franke |' Bornberg

Berufsunfahigkeit

Continentale

fb-rating de

Produkt  08[2019
Rating  12l2019

hervorragend
Lebensversicherung a.G. 05
PremiumBU Start

Produkt 082019
Rating  12l2019




Continentale PremiumBU
Highlights

» Top Preis-/Leistungsverhaltnis

= Stabile Netto-Belitrage im Bestand
= Schutz auf Hochleistungsniveau

= Grofartige Flexibilitat

= Attraktive Upgrade-Pakete: Karriere-/ Pflege-/ und Plus-Paket

= PremiumService bei Antragstellung und im Leistungsfall

= Auch als Starter-Variante far Schuler, Auszubildende und Studenten

= |nfektionsklausel fur alle Berufe ...

Franke | Bornberg

3 L B
Berufsunfahigkeit o M&M R AT'NG
Continentale hen’orrage"d Eorul scual;] fna t‘ ket
Lebensversicherung a.G. 0,5 ]

M&M HATING

Berufsu nfahlgkelt
KOMI

PremiumBU

Produkt 08]2019

Continentale
Lebensversicherung AG
Stand: 05/2020 - ID: D 20006 www.mm-ratings.de

fb-rating.de MORGEN & MORGEN MORGEN & MORGEN

Rating  12|2019

© Continentale Lebensversicherung 23



Continentale PremiumBU __
Grol3artige Flexibilitat - Anpassung an Regelaltersgrenze

= Verlangerungsmaglichkeit
Maoglichkeit zur Anpassung der Versicherungs- und Leistungsdauer
entsprechend der Erhdhung der gesetzlichen Regelaltersgrenze
— ohne erneute Gesundheitsprifung

— Schon ab vereinbartem Endalter von 62 Jahren
— bis max. Alter 70 Jahre
— Ausubung bis Alter 50 Jahre mit 12 Monaten Austbungsfrist

— Immer zum vereinbarten Tarif, Bedingungen und Rechnungsgrundlagen

© Continentale Lebensversicherung 24




Continentale PremiumBU
Grol3artige Flexibilitat — Erhohungsmaoglichkeiten

= Ereignisunabhéngige Nachversicherungsgarantie:
— Einmalig in den ersten 5 Versicherungsjahren und bis Alter 35

— ohne erneute Risikoprufung.

= Ereignisabhangige Nachversicherungsgarantie:
— Bei 15 Ereignissen und bis Alter 50
— mit besonders langer Ausubungsfrist von 12 Monaten
— ohne erneute Risikopriifung.

icherun wFo\g-|' immey Zam
l\lo:r;hs%s:\lg“w VQ)gYij\bd\Y'l‘Ql\ Tavif,

Bedingangen and Rwohnangsgmno\lo\gw

© Continentale Lebensversicherung 25



Beitrage im Bestand
Stabil und verlasslich

Solide und nachhaltige Pramienkalkulation — seit uber 60 Jahren

ORIV L - -
whrsd A Mw i ‘H\l 2016 gann
- $ . -~
NeAto K ANIRS
ok [ —

B - B8 Tk B W
2008 By a0k B8 3 a0k B 47

e B 2 T
2007 g T Ty

004 [ -N 5 = Bl BE 1 e
[ REE L5y e LS TR EET-

P ——

Uberschuz-Systerme: [l Soforshonus 1 Beitragswerecknung Berafogruppe: BG

© Continentale Lebensversicherung 26
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AA+
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LV Oualitatsrating *00/20
www, dfsi-ratings,de




Continentale PremiumBU
PremiumFlexibilitat

Ka rriere-Paket] Plus-Pa ket]

Pflege-Paket] Zusatzoptionen]

Atvakdive UPQYMVN\ES“‘J*W

— Flexibel hinzubuchbar N
- Flz:ibd wmiteinander kombinierbar

© Continentale Lebensversicherung 27



Karriere-Paket
Grol3es Entwicklungspotenzial fur nur 10% Mehrbeitrag v

= Qualifikationsbonus

— Uberpriufung Beitragsreduzierung - ohne erneute Risikoprtifung und
zu den urspringlich vereinbarten Rechnungsgrundliagen

= Starter-Bonus

— Innerhalb der ersten 5 Jahre nach erstmaliger Aufnahme
einer beruflichen Tatigkeit ist eine zusatzliche EU-Rente in
Hohe von einer ¥2 BU-/EU-Rente (max. 500 Euro) versichert

= Option auf Verdopplung

— Doppelte BU-/EU-Rente (max. 2.500 Euro) ohne erneute Risikoprifung
innerhalb von 12 Monaten nach erfolgreichem Abschluss von
Ausbildung / Studium und entsprechender Berufstatigkeit

* 5% Rabatt auf alle Nachversicherungen
— Gilt auch bei Option auf Verdopplung

© Continentale Lebensversicherung 28



Karriere-Paket
Grol3es Entwicklungspotenzial fur nur 10% Mehrbeitrag. v

= Schon gewusst?

Lebenslanges Lernen ist Realitat
= Schon gewusst?

Je qualifizierter — umso gunstiger
Mehr als

7 5 Prozent

der 25- bis 34-J3hrigen
nehmen an beruflichen oder
allgemeinen Weiterbildungen teil.

op
O
O
N
rm

55,11 Euro

I 34,20 Eurc

Roboter-
programmierer

Robotertechniker

Eigene Berechnung: Alter 27 Jahre, Endalter 67, 1.000 EUR BU-Rente, Beitragsverrechnung , mit
Karriere-Paket, Beruf zu Beginn - Mechatroniker, nach 10 Jahren Umstellung auf Robotertechniker

oder Roboterprogrammierer

© Continentale Lebensversicherung 29



Continentale PremiumBU
PremiumFlexibilitat

Ka rriere-Paket] Plus-Pa ket]

Pflege-Paket] Zusatzoptionen]

Atvakdive UPQYMVN\ES“‘J*W

— Flexibel hinzubuchbar N
- Flz:ibd wmiteinander kombinierbar

© Continentale Lebensversicherung 30



)
Pflege-Paket
Lebenslanger Pflege-Schutz — auch beli Demenz

» Lebenslange Pflegerente

Bis ZA 3.500 6“'0
zusﬁ‘l'z“‘fk
2uY BU-W

1.000 EUR Pflegerente lebenslang

1.000 EUR BU-Rente
30 Jahre 67 Jahre ’

= Option auf Pflegerentenversicherung gg,dbek schon b

: (T.\'\ 4
Lo 6. orsicherangzgAl
\‘Q/ 'Fﬁ‘hex_’ | Ausiibung der Option maglich
A%l-o gmshgvf - ohne erneute Risikopriifung.

, lebenslange
PremiumBU Pflegerentenversicherung
30 Jahre 35 Jahre 67 Jahre .
Unser Sexvicr:

© Continentale Lebensversicherung 31



Continentale PremiumBU
PremiumFlexibilitat

Ka rriere-Paket] Plus-Pa ket]

Pflege-Paket] Zusatzoptionen]

Atvakdive UPQYMVN\ES“‘J*W

— Flexibel hinzubuchbar N
- Flz:ibd wmiteinander kombinierbar

© Continentale Lebensversicherung 32



Plus-Paket

Leistungssteigerung durch ExtraSchutz

= Krebs Plus

— Leistung bei Krebs, Herzinfarkt
und Schlaganfall

= Gelbe-Schein-Regelung”

— Schnelle Leistung auch,
wenn noch keine BU bestatigt ist

» Pflege-Sofortkapital
— Einmalig 6 BU-Monatsrenten

— Das Beste:
Nahe Angehdrige sind mitversichert
ganz ohne Gesundheitsprufung

= Option auf Risikoversicherung

— Abschlussgarantie ohne erneute Gesundheitsprufung

© Continentale Lebensversicherung 33
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Continentale PremiumBU
PremiumFlexibilitat

Ka rriere-Paket] Plus-Pa ket]

Pflege-Paket] Zusatzoptionen]

Atvakdive UPQYMVN\ES“‘J*W

— Flexibel hinzubuchbar N
- Flz:ibd wmiteinander kombinierbar

© Continentale Lebensversicherung 34



Zusatzoptionen
Volle Gestaltungsfreiheit — volle Flexibilitat

= Volle Gestaltungsfreiheit
— Beitragsdynamik — 2%,3%,4%,5% oder gemal} Verbraucherpreisindex
— Leistungsdynamik — von 0,1 bis 3% jahrlich
— Sofortkapital in HOhe von 6 Monatsrenten
— Karenzzeiten — zwischen 3 bis 24 Monaten
— Uberschuss-System — Beitragsverrechnung, Sofortbonus und VZA

= Volle Flexibilitat
— PKV-Optionstarif AV-P1 auf eine private Krankenversicherung
— Umtauschmaglichkeit — in eine Altersvorsorge mit BUZ/EUZ

© Continentale Lebensversicherung 35



Continentale PremiumBU Start

BU-Vorsorge fur junge Leute

© Continentale Lebensversicherung Continentale



Continentale PremiumBU Start

Highlights
» Top Preis-/Leistungsverhaltnis - mit allon \/od-u'[e,,‘
= Nichtrauchervergiinstigung & PremiumB()|

Studentenbonus: Hochschulstudenten gelten von
Beginn des Studiums an als Akademiker.

Vorlaufiger Versicherungsschutz bei Unfall
Weltweiter Versicherungsschutz

100% Leistung bei 50%iger Berufsunfahigkeit —
auch bei Pflegebedurftigkeit und Demenz

Prognosezeitraum 6 Monaten
Versichert ist immer der zuletzt ausgeubte Beruf

Wiedereingliederungshilfe von 6 Monatsrenten bel
Aufnahme einer neuen beruflichen Tatigkeit

Umfassende Nachversicherungsgarantien — ohne erneute
Risikoprufung

© Continentale Lebensversicherung 37




Continentale PremiumBU Start

Stufenmodell fr gunstigen Einstieg g, 2.000 Euro fir Studenten

= FEintrittsalter: 15 bis 35 Jahre Bis 1.000 Euvo fir Azubic.
Ohne finanzielle, stikoprﬁﬂngm

100% N BU-Schutz

Startphase Anpassungsphase Zielphase

100% = Zielbeitrag

80%

70%
0
509% des Zielbeitrags 60 o 26.02€| |30.20€]
E_ - 26,92 €
16,83 € H
4 5 6.

1. bis'3.

90 9%
30,20 €
7.

ab 8.

Versicherungsjahr

Quelle: Eigene Berechnungen — Stand 01.2020, Tarif PBUS, Eintrittsalter 20 Jahre, Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer bis Endalter 67 Jahre,

Nichtraucher, Informatikstudent (Hochschule), 1.000 Euro monatliche BU-Rente. Monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung.
Die Hohe der Uberschussbeteiligung kann fir die ndchsten Jahre nicht garantiert werden.

© Continentale Lebensversicherung 38




Continentale PremiumBU Start
PremiumPakete und Zusatzoptionen

m Karriere-Paket sl

- Starter-Bonus

- Option auf Verdopplung der BU-Rente
- Qualifikationsbonus

- Rabatt auf Nachversicherungen

e
= Pflege-Paket 5 N
- Lebenslange Pflegerente ) e
- Pflegerentenversicherungs-Option ~ 30Jhre 35 Jahre o7 datre

* Plus-Paket +

- Krebs Plus — Leistung bei schwerer Erkrankung —

- ,Gelbe-Schein-Regelung” — fur schnelle Leistung ..~ ~
- Pflege-Sofortkapital bei Pflegebedurftigkeit o

- Risikoversicherungs-Option —

Ausiibung der Option méglich
- ohne erneute Risikopriifung.

PremiumBU Start )

= Zusatzoptionen
- Beitragsdynamik zur Leistungssteigerung
- Umtauschmaoglichkeit in eine Altersvorsorge mit BUZ
- Optionstarif auf eine private Krankenversicherung
- und viele mehr...
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= Miiinmb

Continentale PremiumBU Start Schuler

BU-Vorsorge fur Schiler ab 10 Jahre
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Continentale PremiumBU Start Schiler
Highlights

= Top Preis-/Leistungsverhaltnis
= Echter BU-Schutz bis zu 1.000 Euro ek P FFF

Berufsunfahigkeit

— Gymnasial-Schiuler bis zu 1.500 Euro Coninetale ——

Lebensversicherung a.G. 05
PremiumBU Start

= Vorlaufiger Versicherungsschutz bei Unfall il
= \Weltweiter Versicherungsschutz

= Umfassende Nachversicherungsgarantien —
ohne erneute Risikoprufung

= Vertragsanpassung auf das neue Berufsbild
— ohne erneute Risikoprufung und Alter bei Start

= Leistungsdynamik — 0,1 bis 3% jahrlich

= Erinnerung ein halbes Jahr vor Vollendung des 22. Lebensjahres
an die neue Tatigkeit
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Continentale PremiumBU Start Schuler
PremiumFlexibilitat

Karriere-Paket ! [ Plus-Paket

m Starter-Bonus - zusitzlicher Schutz = ,Gelbe-Schein-Regelung” fiir schnelle
bei EU in den ersten 5 Berufsjahren Leistung bei Arbeitsunfahigkeit

= Option auf Verdopplung der m Krebs Plus — Leistung bei Krebs,

BU-Rente auf bis zu 2.500 Euro Herzinfarkt und Schlaganfall

— ohne erneute Risikopriifung m Pflege-Sofortkapital

= Qualifikationsbonus filir mogliche — auch fiir nahe Angehdrige
Besserstufung mit Beitragssenkung
bei Weiterbildung oder Berufswechsel

— ohne erneute Risikopriifung

= Option auf Risikoversicherung

.. bei erstmaliger Aufnahme von Beruf,
Ausbildung oder Studium einschlieBbar

= 5% Rabatt auf Nachversicherungen \ - ohne erneute Risikopriifung

Pflege-Paket ;

= Lebenslange Pflegerente
zusétzlich zur BU-Rente

[ Zusatzoptionen
m | eistungsdynamik

m Beitragsdynamik
= Option auf Pflegerentenversicherung = Umtauschmdglichkeit in
- ohne erneute Risikopriifung eine Altersvorsorge mit BUZ
.

Atvaktive UPS"MVN\ag“thW

- F‘ Ibd Nf\z“budr\bd\f N
- Fl::ibd miteinander kombinierbar
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Continentale PremiumBU Start Schuler
Stufenmodell flr gunstigen Einstieg

= Eintrittsalter: 10 bis 21 Jahre
= BU-Rente: 1.000 Euro

100% N BU-Schutz

Startphase Anpassungsphase Zielphase

100% = Zielbeitrag

0%
0% 8009
509% des Zielbeitrags
g 2537€ 2854€ 1 72€
15,86 € m

1. bis'3.

Bis 1.500 Euvo £y Ggmna\sia\f-Sr.-h il
aley,

Versicherungsjahr

Quelle: Eigene Berechnungen — Stand 01.2020, Tarif PBUS, Eintrittsalter 10 Jahre, Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer bis Endalter 67 Jahre,
Nichtraucher, Schiiler (Gymnasium), 1.000 Euro monatliche BU-Rente. Monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung.
Die Hohe der Uberschussbeteiligung kann fir die ndchsten Jahre nicht garantiert werden.

© Continentale Lebensversicherung 43



Continentale PremiumBU Start Schuler

Top Preis-/Leistungsverhaltnis Bei ;':35' .
m ur\P i

O\é urstnE 'y
1.000 Euro garantierte PremiumBU Start Karriere-Paket Pflege-Paket Plus-Paket
mtl. BU-Rente Mtl. Beitrag® Mtl. Mehrbeitrag* Mtl. Mehrbeitrag* Mtl. Mehrbeitrag*

Bei erstmaliger Aufnahme

) 1. bis 3. Jahr 15,86 Euro 1,59 Euro 4,28 Euro von Studium, Ausbildung
Schiiler 10 Jahre oder Beruf innerhalb von
ab 8. Jahr 31,72 Euro 3,17 Euro 8,56 Euro 6 Monaten einschlieBbar

Mit Alter 20 erfolgt die erstmalige Aufnahme eines Studiums, einer Ausbildung oder einer beruflichen Tatigkeit.

Nach Meldung erfolgt die Umstellung auf die ausgeiibte Tatigkeit oder Studienrichtung
Vorteilhaft: ohne erneute Risikopriifung und mit urspriinglichem Eintrittsalter, Tarif, Bedingungen und Rechnungsgrundlagen!

Informatik-Student/-in 28,94 Euro 2,89 Euro 8,69 Euro 4,34 Euro
Industriekauffrau/-mann 36,80 Euro 3,68 Euro 8,95 Euro 5,52 Euro
Roboterprogrammierer/-in, Ausbildung 38,91 Euro 3,89 Euro 8,95 Euro 5,84 Euro
Medizintechniker/-in 41,61 Euro 4,16 Euro 9,16 Euro 6,24 Euro
Social-Media-Manager/-in 43,25 Euro 4,33 Euro 9,52 Euro 6,49 Euro
Schreiner/-in 77,68 Euro 7,77 Euro 10,10 Euro 11,65 Euro

*  Quelle: Eigene Berechnungen, Tarif PBUS, Eintrittsalter 10 Jahre, 1.000 Euro garantierte mtl. BU-Rente, Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer
bis Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, Umstellung in ein neues Berufshild mit Alter 20 Jahre.
Monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung. Die Hohe der Uberschussbeteiligung kann fiir die nachsten Jahre nicht garantiert werden.
Aufgrund der exakten Eintritts-/Endalterberechnung kann es bei unterjghrigen Laufzeiten zu Beitragsabweichungen kommen.
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Continentale PremiumService
In der BU-Vorsorge

Rundum premium auch beim Service
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Continentale PremiumBU
PremiumService bel Antragstellung

» eGesundheitsDialog:
far einen vereinfachten und beschleunigten Antragsprozess

— Fur Kunden und Arzte:
Ruckfragen bei der Risikoprifung bequem online beantworten

— Clever und dynamisch — gezielt zu den Angaben, die im Antrag gemacht wurden

» Medical Home Service (MHS):
fur eine komfortable Antragstellung — kostenloser Vor-Ort-Service
bei Ihrem Kunden zur Erfassung des Gesundheitszustandes
— Als Alternative zu den Gesundheitsfragen im Antrag ab 1.500 Euro mtl. BU-Rente
— Als Alternative zur arztlichen Untersuchung tiber 2.500 Euro BU-Rente
— Haftungsfreistellung fur Vermittler
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Continentale PremiumBU
eGesundheitsDialog

y— - . . - -

ubermittelt beantwortet

___'

Die X
Continentale Zugangsdaten <] =S
linformiert Versicherte
Person .
|
‘i. So funktioniert's
Vermittler

Die Zugangsdaten erhalt die Versicherte Person mit der
Post. Damit ist eine sichere Identifikation gewahrleistet und
keine Unterschrift notwendig.

Die Fragen werden bequem ubers Internet beantwortet.
Nach Abschluss lUbermittelt das System die Angaben
digital an die Continentale.

Den Vermittler informiert die Continentale tber die jeweils
anstehenden Schritte.
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Continentale PremiumBU

Medical Home Service (MHS)
Ab 1500 Earo BU-Reate

= Die komfortable Alternative zur Erfassung
des Gesundheitszustandes

— Kostenloser Medical Home Service (MHS) flr die
Erfassung des Gesundheitszustandes als Alternative
zu den Gesundheitsfragen oder zur notwendigen
arztlichen Untersuchung

— Examinierte Pflegefachkrafte, die speziell in
versicherungstechnischen Aspekten ausgebildet sind
und der medizinischen Schweigepflicht unterliegen
fuhren die Untersuchung durch

— Untersuchung und Befragung finden bequem zu
Hause oder am Arbeitsplatz zum Wunschtermin
Statt
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Continentale PremiumBU
Medical Home Service (MHS)

» Haftungsfreistellung flur Vermittler
Bei Verzicht auf Beantwortung der
Gesundheitsfragen (Teil C) erfolgen Angaben zum
Gesundheitszustand ausschlief3lich durch den MHS
vor Ort bei lhrem Kunden (, Ausfullverzicht®)

— Dann sind Sie als Vermittler von der Haftung in
Bezug auf die vom MHS gestellten
Gesundheitsfragen freigestellt.

Haftungsfreistellung

flir Vermittler

PremiumService bei

eitszustand

fotwendigen Irselichen Unsersuchung, Gesuncheisiagen im Aner3g Tesl € und zur

’\/\{xr 'gara.ntieren lhnen eine Haftungsfreistellun
insichtlich der vom Medical Home Service ?

m K O m fo rtab I e An t r- ag S t eI I u n g o gestellten Gesundheitsfragen.'

— Alternative zu den Gesundheitsfragen im = o
Antrag (Teil C) mit Ausfullverzicht bei BU-Renten o W
von mtl. 1.500 bis 2.500 Euro , m%‘” ol e

— Alternative zur notwendigen arztlichen
Untersuchung
optional mit oder ohne Austftllverzicht bei BU-
Renten von mtl. Gber 2.500 bis 7.499 Euro
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Continentale PremiumBU
PremiumService im Leistungsfall

= 50-Euro-Serviceversprechen —wenn wir
unsere Servicegrundsatze nicht einhalten:

— Schnelle Kontaktaufnahme innerhalb von 48 Stunden.

— Unbdrokratische Bearbeitung eingehender Unterlagen innerhalb
von 4 Wochen.

— Ein fester personlicher Ansprechpartner far lhren Kunden.

ServiceZertiﬁkat

= Personliche Unterstitzung beim Leistungsantrag:

— Support-vor-Ort: Eine medizinische Fachkraft nimmt
gemeinsam mit dem Kunden den Leistungsantrag auf.

— Tele-Support: Ein personlicher Ansprechpartner geht
mit dem Kunden am Telefon den Leistungsantrag durch.

- ——— .
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Continentale PremiumBU
PremiumService im Leistungsfall

= Reha-Hilfe

— Bis zu 2.000 Euro Beteiligung zur Wiedereingliederung
— ohne Anbieterbeschrankung.

= Wiedereingliederungshilfe:
— 6 BU-Monatsrenten bei Aufnahme einer neuen beruflichen Tatigkeit nach BU.

= Leistungen bei Umorganisation:

— Bis zu 12 BU-Monatsrenten fir die Umgestaltung des Betriebs oder Praxis
bei Selbststandigen und Freiberuflern — ohne Summenbegrenzung.

= Verzicht auf Umorganisationsprifung:

— Bei Selbststandigen und Freiberuflern mit akademischem Abschluss
und min. 90 % kaufmannischer, organisatorischer oder leitender
Innendiensttatigkeit.
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PremiumService |
Zertifikate in Gold fur Risikoprifung und BU-Leistungsregulierung

Die Continentale steht flr Qualitat

Mehr als 75 Prozent der Mitarbeiter
in der Risikoprifung und
BU-Leistungsregulierung sind
IHK-zertifizierte Fachleute fir ihr

jeweiliges Aufgabengebiet.
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Uber 125 Jahre Continentale Leben

Starker Partner fur Kunden und Vermittler

\/1/ Vollstandige Produktpalette

Jahrzehntelange Sicherheit & garantierte Rentenleistungen

\/3 Verlassliche und Stabile Nettobeitrage in der Biometrie

\/ Ausgewogenes Preis-/Leistungsverhaltnis

. DFSI RATINGS

UNTERNEHMENS-
QUALITAT

AA+

Sehr Gut (1,2)

& WirtschaftsWoche
Leistungsstirkste
Die bes'.:en BELASTUNGSTEST Lebensvgersichener
Lebensversicherer T
2019
* ok ok ok
Kundenzufriedenheit Continentale
sehr gut Lebensversicherung AG
Im Vergleich: 60 Ls
_<€uro S

usgabe 03/2030; 66 Anb

LV Qualitatsrating 10/19

www.dfsi-ratings.de

VERSICHERUNGSPROFI

LEBENSVERSIGHERER im
HARTETEST

URTEIL: OUTPERFORMER

ASSEKURATA




Vollstandige Produktpalette

; % 2
B, B B %%, %7,
: N7 I
%% /Q‘@ o7 »,L% %/ife »%é)e
% B, %, G
% m
Produktname Tarifkiirzel

e ---- --

Continentale Rente Invest (Junior)
Continentale BasisRente Invest BRI v / f
Continentale EasyRente Invest

----- S

Continentale Rente Invest Garant
Continentale BasisRente Invest Garant BRIG v ( /
Continentale RiesterRente Invest Garant RRIG

Klassische Rente mit Mindestgarantie - ---- --

Continentale Rente Classic Pro

Continentale BasisRente Classic Pro BRCP v f (
Continentale FérderRente Classic Pro FRCP v

Continentale Rente Classic Balance RCB v v / /
Continentale BasisRente Classic Balance BRCB v

e I --

Continentale Rente Classic

Continentale BasisRente Classic BRC v / /
Continentale EasyRente Classic ERC v

Continentale ParkConcept Classic PCC v

Continentale Kapitalleben v v 4

----- .

Continentale Risikoleben
Continentale PremiumRisikoleben PRL f /
Continentale SterbeGeld Classic

- ----

Continentale PremiumBU

Continentale PremiumBU Start PBUS /
Continentale PremiumBU Start Schiiler PBUS v
Continentale PremiumEU PEU 4 4
Continentale PremiumEU Start PEUS v



Mehr Fonds.
Mehr Moglichkeiten.
Bewahrie Planungssicherheii.

ik e






Innovativ mit Fonds in Rente gehen

Investment-

orientierter
Rentenbezug

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

PREISTRAGER

Versicherungsprodukt
des Jahres
Continentale
Investmentorientierter
Rentenbezug

TEST Okt. 2020
34 Produkte
Auszeichnung fiir
sehr gut/gut

www.disg.de
Privatwirtschaftliches Institut



Die 4 Strategie-Ansatze

Fonds-
Sortiment

Fiir Serviceorientierte Fiir Themenorientierte

Strategische Depots Themenorientierte Depots

® i

Dynamisch  Ausgewogen Defensiv Europa Global Income

Fiir Pragmatische Fiir Individualisten

- jetzt mit
ETF-Fonds

15 ETF-Indexfonds Uber 100 Top-Investmentfonds

- V. P
WwevYg v
Kostengiinstige ETF der Von mehr als
Marktfiihrer BlackRock und DWS 40 renommierten Anbietern



Megatrend NeooOkologie

Unser Mehrwert — rentabel, umweltvertraglich und fair



Die neuen Fonds-Renten

Noch Uberzeugender!

T Continentale
GU»p
QS)““ m Lebensversicherung AG

= A\
/ \
/ / \\\
/f \\  Fondsgebundene Tarife
\} in der privaten Rentenversicherung

|
(
\\\\\INSTITUT /” durchgehend ausgezeichnet

\_ fiir Vorsorge und
\Finanzplanung /4

W 10 Jahré

www.ivfp.de

o Topbewertungen

Franke | Bornberg Franke

Rating

02/2020
Continentale Continentale
Lebensversicherung AG Lebensversicherung AG
Rente Invest Easy Rente Invest

Tarif Rl Tarif ERI

fb-rating.de

LT

/ 2
/ | ok ke ko
| Unternehmen

|
\
\
\

\

www.ivp.de
Rating: 07/2020

// /

—\_fiir Vorsorge und
>_Finanzplanung L
N

bewertete
Produkte mit
stabiler
Absicherung

0. 8.0.6.0
Rendite

INSTITUT JAkzd* Hkxax

Transparenz

Continentale Lebensversicherung AG
Rente Invest Garant

fondsgebunden mit Garantien BzMI / Bol

Bornberg

Rating
02/2020

fb-rating.de

Franke |' Bornberg

Continentale
Lebensversicherung AG

Rente Invest Garant
Tarif RIG

Rating
022020

fb-rating.de




Verlasslicher Service — persénliche Unterstiitzung

Armin Hanck, Maklerberater fur die Clarus

¢)) 07031-7779481
(| 0173-2626794
£=7 armin.hanck@continentale.de

Frank Kozlowski, Maklerberater fur die 1:1

¢) 07392-9633672
(| 0173-5115681
£=7 frank.kozlowski@continentale.de

Heiko Bessey, Maklerberater fir die finanzprofi
@ 08321-6909591

| 0172-6867220

= heiko.bessey@continentale.de
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