Swiss Life BU
- Gutes wird noch besser !

Swiss Life Konzept- und Digitalvertriebe
Sebastiano Aurelio
Key Account Manager
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Was gibt’s Neues?

4,00 4,00 — Rechnungszins
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Was gibt’s Neues?

Jetzt

VOrsorgeril. Gleich die

é
- i 1 eispiel-
Rechnungszins/ . eec e
feiern! -

3 Das ist Ihre Vertriebschance!

Nutzen Sie jetzt die Rechnungszinssenkung und sprechen Sie lhre Kunden an,
| damit lhre Kunden noch von dem héheren Zinssatz profitieren kénnen.

D
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https://www.swisslife-weboffice.de/vd/rechnungszins.html
https://www.swisslife-weboffice.de/vd/rechnungszins.html

Beispiele gefallig?

3.026€™

einsparen

2.380€

einsparen

Sarah (20 Jahre) Tim (15 Jahre)

000 %0 0dO0voncgoae 000 %09d0voncg o

63,11¢ M 67.33€" ssa7er W 6332€

Beitrag pro Monat

Beitrag pro Monat

Beitrag pro Monat

Abschluss 2021 Abschluss 2022 Abschluss 2021 Abschluss 2022

Burokauffrau, 1.500 € BU-Rente bis 67 Realschiler, 1.000 € BU-Rente bis 67

e
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https://www.swisslife-weboffice.de/vd/rechnungszins.html
https://www.swisslife-weboffice.de/vd/rechnungszins.html

Was Ist die Konsequenz?

Jetzt Handeln!

wn
=,
EW
=3


https://www.swisslife-weboffice.de/vd/rechnungszins.html

Schnell? Ja! — Blinder Aktionismus? Nein!

Der richtige Vorsorgepartner ist gefragt!

Quelle: Bild: Pixabay
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Das Gesamtpaket muss stimmen

Kapitalstarker Hochwertige Optimale Services

\
\

|

\Vorsorge-Partner | /| AVBs

und den Kunden

und innovativer | \und flexible( - fir den Vermittler

Unternehmen Risiko- und
und Kapitalkraft! dingungen! Leistungsprifung!

e
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Swiss Life — tber 150 Jahre Stabilitat & Sicherhelt

+ Eigenkapital der Gruppe (31.12.2020): 17,2 Mrd. CHF

Solide « Swiss Life Deutschland ist als Niederlassung integraler
Bestandteil des Ziricher Stammhauses.

+ Testierte finanzielle Sicherheit: «A+»-Rating mit stabilem

Ausblick fur Swiss Life und «<AAA»-Rating auf das Teilkriterium
«Kapitaladaquanz» von Standard & Poor’s

Kapital-
ausstattung

« Swiss Life in Deutschland wird durch die Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) kontrolliert

+ Zusatzlich unterliegt die Swiss Life Gruppe der Schweizer
Finanzaufsicht FINMA

Doppelte

staatliche
Aufsicht

Sicherungs- Swiss Life in Deutschland gehort dem gesetzlich vorgeschriebenen
fonds Sicherungsfonds (,Protektor®) an
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Swiss Life AG
Zurich

Swiss Life AG
Niederlassung
fur Deutschland
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Solvency I1-Quoten der Swiss Life in Deutschland
Fir das Jahr 2020 — Kapitalstiarke ,,Schwarz auf Weil3*

800%
700%
600%
500%
400%
300%
200%

100%

0%
gesetzliche Mindestanforderung ohne UbergangsmaRnahmen mit UbergangsmaRnahmen

Diese Werte belegen die Kapitalstarke von Swiss Life.

Wir erfiullen die Kriterien der Aufsichtsbehodrden deutlich.

e
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Erneute Hochstbewertung fur Swiss Life
,,Beste Kapitalkraft — Focus Money — Ausgabe 31/2021

Die 15 ,,Grofiten
in Europa

I!EEHHE
KAPITALKRAFT W

Im Test: Die 15 groBten euro-
paischen Versicherungsgruppen
Ausgabe 31/2021

3

EUROPAISCHER
PUNCH

Quelle: Focus Money Sonderdruck 31/2021 /f,
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Erneute Hochstbewertung fur Swiss Life

Extrem Stark ,,Gesamtnote 1,33

Zum siebten Mal

In Folge!

BESTE
KAPITALKRAFT

Gesellschaft Solvencyl-  55T-Quote Note Kapitaladdquanz Note Kapital- Verschuldungs-  MNote Verschul- Gesamtnote Bewertung
Im Test: Die 15 gréB - Quote 2020 2020 Solvabilitat 2025&P) adaguanz grad 2021 (S&P) dungsgrad  (Gewichtung je 13)

REIShen VErskehenngsgrien |l e oo 197% 100 AMA(EremStak) 1,00 <30% 2,00 133
F Prudential 328% 1,00 AAA (Extrem Stark) 1,00 <40% 2,50 150
H Talanx 260% 150  AAA (Extrem Stark) 1,00 <40% 2,50 167
Zurich 182% 150  AA(SehrStark) 150 <30% 2,00 167
thon 196% 2,00 AA(SehrStark) 150 <30% 2,00 183
Axa 200% 2,00 AA(SehrStark) 150 <30% 2,00 183
Allianz 207% 200  AA(SehrStark) 1,50 <40% 2,50 2,00
Aviva 202% 200  AA(SehrStark) 150 <40% 250 20 ESH
CNP 208% 200 AA(SehrStark) 150 <40% 250 20 S
Legal & General 71% 200  AA(SehrStark) 150 <40% 2,50 20 BEETSD
BNP Paribas Cardif 173% 2,00 n/a n/a nfa na Tl - |
Crédit Agricole 227% 150 n/a n/a nfa na Tl - |
Generali 223% 150 na na n/a na T -
Poste Vita 299% 1,00 n/a na nfa nfa Tl - |
Sogecap 195% 2,00 na n/a n/a n/a " - |

Quedlen: DFS] nach S&P, Magpfre, Geschifisberichte

Quelle: Focus Money Sonderdruck 31/2021 /r
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Swiss Life — der «BU-Experte»

Kennziffern rund um das Thema «Expertise im BU-Bereich» VERIFIZIERT

P
MORGEN & MORGEN
—_

. i Swiss Life
BU-Vertrage im Bestand Abb, D V21027
N e
. . 06/2021
in Sticken
2.994.654
1.015.956
649.360
532.387 490.754
307.861  301.069
151679 131.308
I I . 91038 77.849 76603 49873 43461
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?‘ AO \2\ O\
Quelle: M&M Office 3.92.000; Abb. D V21027; Werte verifiziert MORGEN & MORGEN GmbH erstellt am 01.06.2021; wichtigste und relevante Mitbewerber der Swiss Life /ﬁ,
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Swiss Life — der «BU-Experte»

Kennziffern rund um das Thema «Expertise im BU-Bereich» VERIFIZIERT

N
MORGEN & MORGEN
~—

Swiss Life

BU-LeistungsféIIe im Bestand Abb, D V21027
. - 06/2021 y
in Fallzahlen
64.898
16.080
8.093 7.820 7.812
4.771
3.110
1.473
. 1.044 1.017 964 809 405 135
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?‘ AO \2\ 0\
Quelle: M&M Office 3.92.000; Abb. D V21027; Werte verifiziert MORGEN & MORGEN GmbH erstellt am 01.06.2021; wichtigste und relevante Mitbewerber der Swiss Life /ﬁ,

14 | 1:1 Akademie - Vorstellung BU Update 2021 | Swiss Life Konzept- und Digitalvertriebe | 06.10.2021 SwissLife



Swiss Life — der «BU-Experte»

Kennziffern rund um das Thema «Expertise im BU-Bereich»

Aktuelle Anerkennungsquoten

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Entschiedene

Antréage auf 1.024 1.215 1.264 1.313 1.266 1.335 1.232 1.394 1.226 1.200
BU-Leistungen

in %

Anzahl der

anerkannten 900 1.053 1.120 1.170 1.133 1.151 1.018 1.180 1.057 1.015
Leistungsfalle

e 87,90 86,67 88,60 89,11 89,50 86,22 82,60 84,65 86,22 86,20

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1.090 1.238 1.290 1.221 1.485 1.430 1.512 1.508 1.543 1.595 1.447 1.571 1.527

833 1.038 1.061 956 1.145 1.120 1.202 1.211 1.297 1.352 1.202 1.296 1.299

81,01 83,84 82,25 78,30 77,10 78,32 79,50 80,31 84,06 84,76 83,07 82,50 85,10

Quelle: Die 4 Dimensionen beim Berufsunfahigkeitsschutz - Stand Juni 2021

e
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Swiss Life — der «BU-Experte»

Kennziffern rund um das Thema «Expertise im BU-Bereich» VERIFIZIERT

P
MORGEN & MORGEN
—_

Swiss Life

Versicherte BU-Rente im Bestand Abb.D V21027
: > 0s/20n ‘4
in Euro
1.216
1.151 1.148 1.147
| | | | | | |
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Quelle: M&M Office 3.92.000; Abb. D V21027; Werte verifiziert MORGEN & MORGEN GmbH erstellt am 01.06.2021; wichtigste und relevante Mitbewerber der Swiss Life /f,
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Swiss Life — der «BU-Experte»

Kennziffern rund um das Thema «Expertise im BU-Bereich» VERIFIZIERT

N
MORGEN & MORGEN
~—

Swiss Life
BU-PFOZGSSQUOte _ ABbDVIOY
in % 06/2021

0
3,04
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1,70
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1,02 1,04 1,14
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Quelle: M&M Office 3.92.000; Abb. D V21027; Werte verifiziert MORGEN & MORGEN GmbH erstellt am 01.06.2021; wichtigste und relevante Mitbewerber der Swiss Life /ﬁ,
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Versorgungswerke und Branchenlosungen

Mehr als nur eine Versicherung

Gesundheitsrente ,,ChemieRente*“ AKS FLEX

Arbeitskraftschutz Flex

MetallRente #ZA  KlinikRente @

|G Bergbau Chemie Energie

Maximale Sicherheit Maximale Sicherheit Maximale Sicherheit
durch 5 starke \ersicherer durch 3 starke \ersicherer durch 3 starke \ersicherer

Permanente Kontrolle der Konsorten - Ziel ,, Leistungssicherheit “

Regelmaliige Kontrolle der Tarife Ziel ,,Produktsicherheit*

Grolskundenkonditionen - also weniger Beitrag - und Zusatzleistungen

Aus Erfahrung hohe Bestandssicherheit

e
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Auf die Branche kommt es an!

Exklusive Zugangsmaoglichkeiten

I
Holz \ / Kunststoff
MetallRente IA

e~ P ;
©)
Elektro Bekleldung

und Textil

Metall

=
(‘K@g‘ Apotheken S\/
Medizinische
Arztpraxen Versorgungs-
/ zentren
3

I(_I"I“I(R"""t‘e Humanmedlzin-
tudenten/innen

0 4 und viele
FER, odio mehr
Men  [BEE

Physiotherapie- Kranken-
praxen hauser

Ambulame

Pﬂegezi;te - / \\ s

Dentallabore

Kunststoff

N o
Kautschuk ArbeitskraftschutzFlex Keramik
- ? \g S B
/

Energie weitere

8:} % Branchen

Leder  Stein-und
Braunkohle

* Private Berufsunfahigkeits- und Grundfahigkeitsabsicherung
+ Fur fast jeden 2. sozialversicherungspflichte Beschéftigte in Dtl.
* Branchen mit den meisten Berufsanfangern/jahrlich

* Grolte Wachstumsbranchen (z.B. Heilwesen, Pflege, Energie)
* Innovationstreiber (z.B. IT, Elektromobilitat)
* AKS-Angebote auch fur Familienangehorige
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Das Gesamtpaket muss stimmen

<
.
\\
N
N
N\
N
N

Kapitalstarker Hochwertige Optimale Services
und innovativer | und flexible | fur den Vermittler
\Vorsorge-Partner AVBs | und den Kunden

Risiko- und
Ristungsprufung!

Unternehmen Tarif und
und Kapitalkraft! Bedingungen!

e
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-=~g

Besondere Absicherungshohen /\‘}
fir besondere Situationen ‘\f;a/l
Schiler 1.000 €
Schiler ab 11. Klasse 1.300 €
Azubis 1.300 €
(Bachelor)-Studenten 1.500 €

Master-Studenten
(je nach Studiengang)

Doktorand 2.000 €

1.500 € bzw. 2.000 €

IMMER 1.000 € ohne wirtschaftliche Risikopriifung!

2
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https://youtu.be/bMFgQ-UQxY8
https://youtu.be/bMFgQ-UQxY8

Swiss Life setzt BU-Mal3stabe!

10 schnelle Argumente

027

\erlangerungsgaran
bei Erhéhung der
Regelaltersgrenze!

Automatisiserte
Nachprifung von
Ausschlussklauseln!

Sinnvolle
Zusatzoptionen!

Akuthilfe bei 6 schweren
Krankheiten

' Nachversicheéﬁ?ggy Erweiterung BU-Protect!
- 20 SN2z, " -
Erweiterungse/_ / garant|e2 »Sabattical Erweiterte
Leistungsdefinition? Meldezeitrau \)QQ?\J/ -f Infektionsklausel!
auf 12 Monate erhofnt* » Kurzarbeit*

Keine wirtschaftliche Keine Anrechnung vo
Risikoprufung bis \ersorgungswerken bis
24.000 € Jahresrente! 42.000 € Jahresrente!
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https://youtu.be/bMFgQ-UQxY8
https://youtu.be/bMFgQ-UQxY8

-,

s Y
. . ¢C ¢ Klinig ente
1. Die neue ,,Akuthilfe [ e,
. . . - 1 L &eietrn,
Schnelle und unkonventionelle Hilfe bei sechs schweren Krankheiten \ i/
Krebs Blindheit
Monatliche
Herzinfarkt Taubheit Rente fur eine
Dauer von 12
Monaten
i Ohne Mehrbeitrag
Schlag- Verlust der mitversichert!
anfall J Sprache

e
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https://youtu.be/bMFgQ-UQxY8

2. Die neue Verlangerungsgarantie

Der Kunde kann auf gesetzliche Anderungen reagieren

Beispiel

Anhebung
auf 69
Jahre

A
o Verlangerung der
BU-Laufzeit bis 67 L aufzeit auf 69

Ohne medizinische
Risikoprufung!

Start 2020
(Gesetzliches
Renteneintrittsalter 67)

e
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3. Sinnvolle Zusatz-Optionen

,care“-Option

,care“-Option Plus

Verdopplung der
Grundfibigkeitsrente wegen
Garantierte Grundfihigkeitsrente Pflegebediftigheit Garantierte Grundfihigkeitsrente
e T I y Pflegebediirftigeit rererroreey Bl Pflegebediirftigkeit
Grundfihigkeitsrente Grundfahigkeitsrente
L lkdl C L L L Ll L L L L
Versiche- Eintritt Ende Leistung Versiche- Eintritt Ende Leistung
rungsbeginn  Pflegefall Leistungsdaner wlebenslang’ rungsbeginn  Pflegefall Leistungsdasner lebenslang”

Tipp: Pflege-

Anschluss-
Option!

Details entnehmen Sie den Bedingungen
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,s»Schwere-
Krankheiten ‘-
Option

Blindheit

Taubheit

Sprachverlust

Schwere Kopfverletzung/
Schéidel-Hirn-Trauma
Koma

Querschnittslihmung
Herzinfarkt
Krebs
Schlaganfall
Multiple Sklerose
e
SwissLife




-

. - . - SONT - g
4. Automatisierte Revisionsmoglichkeit [ e,
Folgende Ausschluss-Klauseln kénnen revisionsfahig sein \'C:,,'

Frakturen ohne

Gelenke Tennisellenbogen Gelenkbeteiligung

Sehnenscheiden-

Wirbelsaule ) Karpaltunnelsyndrom
entzindung
" Achillessehnen- Erleichtert den
FulRdeformitaten )
entzindung Verkauf!

Kunde wird automatisch
angeschrieben!

e
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5. Erwelterung der Leistungsdefinition

Berufsunfahigkeits-Schutz

Berufsunfahinleait liant vinr \weann dia \/earcicharte ausloser

Person >
Pflegel U rS&Che rztlich «ldg:::zfgatlite
nachzy-~i~~= ~ind ~nabka Manais cecintackenahan >

aulersi 1 onate
ununtel Ze Itrau m lletzt
ausgel’ - ; ] ““che

Beeintt —— Auswirkung

Wir erb

Berufst an kOn krete

besteht

BU-Leistungs-

NEU: Gunstigerprufung

Berufsunfahigkeit vorliegt

== Tatigkelt

Quelle: BU- bzw. Grundfahigkeitsbedingungen der Swiss Life

gearbeitet werden kann
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Giinstiger-
prifung
fur Teilzeit-
Angestellte

X

1. Prifung, ob Teilzeittatigkeit (Nachweis ist
einzureichen) und ob Arbeitnehmerstellung

2.  Normale Prtfung, ob eine bedingungsgemafe

3.  Prifung, ob noch 3 Stunden oder mehr pro Tag

e

SwissLife



6. Nachversicherungsgarantie

Bis zu 100%
Ohne Gesundheitsprifung!

Ohne Ereignis:

500 € innerhalb der ersten
5 Jahre! Erweiterte Meldefrist von

12 Monaten

Die exakten Details
entnehmen Sie einfach
den AVBs!

e
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https://youtu.be/bMFgQ-UQxY8
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7. Wenn Sie an lhren BU-Umsatz denken - Was
haben diese Kunden-A gen gemeinsam?

Ich beginne die
Meister-Schyje

Ich habe ein
Sabbaticq]

angemeldet

Quelle: Bild: Pixabay
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Wie vermeiden Sie das Storno?

Mit BU-Protect!

6 — 36 Monate

Endalter 62

Die exakten Details
entnehmen Sie einfach
den AVBs!

Weiterhin 70% Versicherungsschutz
far

5 € Monatsbeitrag

Bei Kurzarbeit, Elternzeit,
\ollzeitweiterbildung,
Sabbatical, oder
Arbeitslosigkeit

Quelle: Bild: Pixabay /f
(!
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-,

,Klin‘ N
{. BU-Protect ! e Bente
n I eta“RenteI‘ ‘

‘ \Vq 'glz‘e'gé-g'zfxf"uu Figy

Weiterhin 799
I/erSiCherungSSChutz Endalter 62

Sfur
5€ Monatsbeitmg 6 — 36 Monate

BU-Rente 1.500 EUR BU-Rente 1.050 EUR BU-Rente 1.498 EUR
Monatsbeitrag 55 EUR Monatsbeitrag 5 EUR Monatsbeitrag 55 EUR

Abschluss i rzarbeit Wegfall Kurzarbeit

01.02.2018 01.09.2020

v

e
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8.9.und 10. ©

Neue

Haochstgrenzen

Neu:
Keine wirtschaftliche
Prifung bis 2.000 €

Erweiterte

Infektionsklausel

Leistung bei
Tatigkeitsverbot gemali
«Infektionsschutzgesetz»

Jetzt zusatzlich:
Leistung auch bei Verstol
gegen Hygieneplan

Details entnehmen Sie bitte den gliltigen Bedingungen

Wirtschaftliche
Risikoprufung

-

Spezialis
auf Mecdliz omln’)

[
n
[
‘—\‘
—
I_.
=
P—
©
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Anrechnung von

\ersorgungswerken

Neu:
Keine Anrechnung
bis 42.000 €

Berufsspezifische

AVB-Erganzungen

Verzicht auf
Umorganisation deutlich
angepasst

Berufsspezifische NVG
Ereignisse (z.B:
Praxisfinanzierung)

e
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https://youtu.be/bMFgQ-UQxY8

BU geht leider nicht?

Die Losung:

Swiss Life Vitalschutz

z.B. wegen des Berufs:

Yorname |ru'|ax | Do

Mame |ru'luster | -

Geburtsdatum | 01011990 | o=

Geschlecht (" weiblich (® mannlich

Tatigkeit | Personal Trainerfin (Sport und Fitness)

Ergebnis der

Angebotssoftware: ]

D00000
Niederla:sv:ljit:); h’iifre;e?.ltschland

Vitalschutz Power

Leider keine BU mdglich

Gru ndfa hig keitGeistige Tatigkeiten

11| 2019 ascore.de/scorings

Quelle: Swiss Life Angebotsprogramm EVA Pro /ﬂ
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Grundfahigkeiten absichern
mit Swiss Life
— Vitalschutz

VORSORGEPRODUKT
DES JAHRES

2016

€uro

BORSE
» ONLINE



https://youtu.be/bMFgQ-UQxY8
https://youtu.be/bMFgQ-UQxY8

Drei Varianten — bis zu 26 Ausloser =

%Vitalschutz Complete 26 Grundfahigkeiter

@ Vitalschutz Spirit 24 Grundfahigkeiten

{=] Vitalschutz Power 22 Grundfahigkeiten

1. Sehen 8. Heben und Tragen 15. Gehen 23. Geistige Leistungs- 25. Schizophrenie
. . fahigkeit (Intellekt) )

2. Sprechen 9. Knien 16. Treppensteigen 26. Schwere Depression

. . 17. Autofah 24. Eigenverantwortliches
3. Hoéren 10. Bicken . Autofahren Handeln (Betreuung)
4. Gleichgewicht 11. Stehen 18. Nutzung OPNV
5. Gebrauch einer Hand  12. Sitzen 19. Schieben und

. o Ziehen
6. Gebrauch eines Armes 13. Pflegebedurftigkeit
20. Fahrradfahren

7. Schreiben 14. Demenz

21. Smartphone/
Tablet benutzen

22. Tastatur
benutzen

{=P Keine Fragen zu psychischen Beschwerden

e

36 | 1:1 Akademie - Vorstellung BU Update 2021 | Swiss Life Konzept- und Digitalvertriebe | 06.10.2021 SwissLife


https://youtu.be/bMFgQ-UQxY8
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Uberarbeitung von vers.diagnose

Itszustand passt!
Ufen Sie im Vorfeld, welches Konzept zum Gesundheitszu P
Jere Bindende Voten flr

| i te!
Ve rS. SwissLife | a'”e AKS Konzep <

vers.diagnose |

. Protokoll & Antri 1 & l/ I al te'
) . Risikopriifung  Prémien 1 B S
p 4
Inter
vers, 1
Produkte l
Gesellschaft I
lus
. MR EM'.ISW”:;;J Epw Sehr geehite Geschafesparnerin, sehy geehrter Geschifispartner, ‘ €€
; Berufsunfahigkait ohne tei d en ‘-
Swiss Life LV 24 sinem aptimalen Service gahiye Tempo: Sie erwarcen u Rechy eine schnallst. - u
X Vitalschutz Complete mégliche Policierung fhrer Antrige. Al sofort gibe thien Suien Life daher das » -
Vitalschutz Spirit folgende Versprechen: '
T n rantie
-
Wie aransiersa hien eine Pobeisrung inethats ¥on 48 Stunden fir alle Prodyiee I I C e r u g S g a
o Sise Life, MataliRenta und Klinkstente, i in Votum iiber vers.disgrioge
eesellt werden lann,
egende
stzliche Unterlagen Bitte beackrten Sic folgende weitare Vorausseczungens
Zusatzliche - Die Garansie gik gy b Verwendung eines efekeranich erzeugten Antrages sonwie fir
Normalannshme 2lle eindeutigen Vocen ibep vepe diagnose, die eine Normalannahime, wrer: Ausschluss
Stzliche Unteriagen ocler cinen Zuschlag ergaben,
Zuschlag & zusataliche = Der Kinde muss den Ausschiesen oder Risikozuschligen im Antrag oder im Protokolt
ausdriickich mit Unterschrftzuscmmen
Zuschiag o > Das Vorum darfkeing mapue Risikoprifing ausweisen
e Manuelle Risikoprifung® - Dasvers.Diagnose Provotkol muss gon, Antrag beigefigt s,
) . = Dix Eingabe aller Kunden. ynet Geschifspartnendaten sowe der Tarins, mationen
e Zurtickstellung* i ist vollszandig
lischaft auf Wunsch maglich = Alle Unterschriften sind auf dgm Anerag und dem Protokol| vorhanden, inklusive Oy:
isikopriifung durch die Versicherungsgesel und Datum der Uncerschrife
(*) manuelle Risikoprifung = Esdiirfen keine manqlfen Anpassungen by E.ganzungen-,o.ggnnmmenwerdgm
et i vers disgnose.Protokol oy Antrag.
~ Spateseens 14 Tage nachidom die Ungapo, Ren aufdem Antrag und dem Progogeoy
ifung stehen unter dem Vorbehalt, di erfolgesind, mitssan die Dokuments b Swiss Lft eingegangen cain
- isi U ™ Wirbehahen uns wor, ichprobanatig e < ngher zu prifen. Dies i e
- zinischen Risikoprir der aneest s stichpy if Aneréig P
inwveis: Die hier gelisteten Ergebnisse der medi w. ausgelibter Beruf, Angemessenheit d o cine lgere Zit s 45 Scundenin Angop iiber it Sie selbstuerscnclich
M= hen risikorelevantan Umstande (ospw. ben. Im néchsten Schritt kénnen UOVEEZUgich infortmieren,
weiteren, Zusatzlic e haft - HIS, routinemaBige Stichproben) ergel - Eei der Berechnung der Angebou
ger VEEiCherungsw‘rfszlﬁgE der medizinischen Risikoprifung werde: d Ihria Versich, hein. i 8-Stund,
ventuelle Zuscl - Sche "Weiter” ) unger »ers-diagnose st lhe kiirzester Weg surm Vereiq erungsschein. Mit der 48.-Seunden. /
fassen B iicken Sie auf die Schaltfliche "Weite des Interviews) an die Gesamrentscheidung S TUDGSEAaYi i e o s oo Lifecinen noch schneleren
{ berechnung) klaren sich flir 14 Tage (nach Abschluss Service - damic e Kunden mie Zuepe g in die Zukuntfe bficken keipnen
B . r
Die Versicherer e

| SwissLife
magjiche Tendenz an.

Garching b. Miinchen, jui 2017
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Denn das Gesamtpaket muss stimmen

Kapitalstarker Hochwertige Optimale Services \

jund flexible( | flr den Vermittler

und innovativer

\Vorsorge-Partner AVBs und den Kunden /

\

Unternehmen und Tarif und Risiko- und
Kapitalkraft! Bedingungen! Leistungsprufung!
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Kurz und kompakt

Kurzer Rickblick: Uberarbeitung von BU-Annahmerichtlinien

Juni 2021

5 _ Uberarbeitung
Uberarbeitung  von Themen wie:
Uberarbeitung =~ von Themen wie: Unt .
. : nter anderem
Uberarbeitung KrVOEh3(') Unter anderem: Umgang mit
von 11 ankheiten . ;
- . : Gynékologische Abrechnungs-
Uberarbeitung Krankheiten
) _ von 35 Unter anderem: |  Erkrankungen diagnosen,
Uberarbeitung Krankheiten Unter anderem: Nieren- Angststorungen,
von 50 Allergien erkrankungen Trauerreakty
Krankheiten Unter anderem:
_ Schilddrisen-
U“;I];‘;;ﬁng;:?;n' Erkrankungen - -
- - ausarztan q
Erkrankungen {l’agen.
-30 %

-40.9

Stand Juni 2021

e
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Das Gesamtpaket muss stimmen

Kapitalstarker Hochwertige
und innovativer jund flexible(

Vorsorge-Partner AVBs

Unternehmen und Kapitalk‘ I Tarif und
Bedingungen!
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Optimale Services
fur den Vermittler
und den Kunden

Risiko- und
Leistungsprufung!
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Branchenldsungen — MEHR als eine \Versicherung

Alles Gute unter einem Dach

Erwerbs-

Berufsunfahigkeits-Schutz (BU) Grundfahigkeits-Schutz (GF) minderungs-
Schutz (EMI)

)

SwissLife /F" SwissLife &

BU Vitalschutz

& 9 &

MetallRente JA w’- 'S Arbm;‘mﬂﬁhmﬂex «, MetallRente /A KlinikRente MetallRente FA

ArbeitskraftschutzFlex

Vital Vitalschutz Vitalschutz
Flex

e
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https://www.swisslife-weboffice.de/vd/branchenversorgung.html?preview=4

Nutzen Sie unsere bekannten Positivlisten

Denn nicht der Beruf ist entscheidend

MetaliRente 4

Es kommt nur auf
die Branche an!

Malkg eschngiderte
orsorge far
viele granchen

Die Einkommensabsicherung y
fiir Menschen im Gesundheitswesen =

_
/"’z‘lgangz,,
/ ge’l’bauc

V{-r unterstijtze,

Sie bei Verjys
2 t )
Arbeitskrary ey

Konsortial. Aks@swisslife.de

Kernbronchen
g metolirente KT e Mit dey
¢en Branchen 3 pronchenfremee o Berufsung
oen wn‘:?: :l: sicht qemnﬂ‘iﬁ,ﬁxwﬁwﬁ h:i{ ';/w U Flex 4y g d:th'ﬁ‘m“m"'g BU Flex
sranchen, 41 & T cnote des VST o den talschuty Grundhig
@ tranchen e VO 00T, gt rfol S0 80 . st Leder Adbatgy Flex unterstijtzer, m:":t Citsabsicheryyy
aines unwm”m’,m " etgener Verantr Falt verlierpn, Sie, wenn Sie jhye.
jschoft 20n0c
geselischaft 2
Dabe;
Energio 2 St es unerhepyig, o

noren UM B .‘W/?‘MI :
HiRente grancher g

 Metal e it o
zu de Selbststingee” 22" INgenieur, At 10~ o83
Vo0 ey g S0t hre AngapgeCeT Ode
it Koramix Branch eSChltigung in g YIgEN Profitiere,
, Fahrzeugent anchen, » I den ange,
Fahrzeuatecha e Schiosseneg
+ M e  Feinmectnk. /Q)
» e e ., Feinsictechpat \\&) Kunststopy
5 PusfrugsDaue! . © £enannten
purugind=Te i AN\ dor 1G B Daribor hingys Branchen sing Koy,
e » Fitation V! % 2 loharon Brancpey 400nen auch UpgamanhO
e » Fallhaliednd \\ ) Pharma e Banchanomgy e VN gonanng gy
PSR dustre , Gatianisevr = Lozt 21 0inar gz o Dasor
[ oot Gererators? ™ angaboro gy Kornbranchap gy, 200 orom
, gehalterbal » o Z G Branchonsisypng Vorsarge.
0T Boptons Chomiy Arbo
! omscnersst e ¢ m&mm P Erorgo g VMU iy
, contnertan Cowchiag g , Papier ete,

+ Gravewre

» Gurtterhan
fsetores e == m
= grmi - 1o goYeskraftschye, Flex
e omotresinds v =
Cesuaedk ;
| euge sler At 2 B Fat =
e e et .

-_______——‘__-_ Versorgungswerk KinikRonte dinkrento.do

Quelle: Swiss Life Druckstiicke Positivliste MR.BU, Positivliste KR.BU, Positivliste AKS Flex

3 weingt Berufsunfahigheitsschutz Grundf
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Besuchen Sie mich in meinem digitalen Buro!
2417 fur Sie geoffnet!
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https://sebastiano-aurelio.expertenhomepage.de/ihr_direkter_draht_zu_swiss_life-474736.html

Rechtliche Hinwelse

Disclaimer

Die Inhalte dieser Prasentation wurden mit grol3tmaoglicher Sorgfalt und nach bestem Wissen
und Gewissen erstellt. Eine Haftung oder Garantie fir die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit der zur Verfigung gestellten Informationen kann trotzdem nicht tlbernommen
werden.

Die aufgeflihrten Angaben dienen ausschlief3lich der Produktinformation und stellen weder
eine Anlageberatung noch eine Produktempfehlung dar. Historische Wertentwicklungen lassen
keine Ruckschlisse auf eine &hnliche Entwicklung in der Zukunft zu. Diese sind nicht
prognostizierbar, ein Kapitalverlust kann nicht ausgeschlossen werden.

Mdogliche Risiken ergeben sich beispielhaft durch steigende Zinsen, Bonitatsrisiken der
Emittenten oder Marktverwerfungen an den Kapitalmarkten.

Alleinige Grundlage fur den Kauf von Wertpapieren sind nur die aktuellen Verkaufsunterlagen
(Wesentliche Anlegerinformationen (KIID),Verkaufsprospekt, Jahresbericht und der
Halbjahresbericht) zu den jeweiligen Anlageinstrumenten.

e
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