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I ert HeideRamp
BOSF-Geprufter Sachverstandiger fiir
Berufsunfhigkeitsversicherungen

Nutzungsrecht: Prasentation Heidekamp

Far die Prasentations- und Seminarunterlagen besteht nur das einfache Nutzungsrecht. Das
einfache Nutzungsrecht beinhaltet die fachlich begleitende Information und Weiterbildung
des einzelnen Teilnehmer zum Weiter- bzw. Fortbildungs-Seminar. Alle deutschsprachigen
Rechte sind vorbehalten. Kein Teil dieser Prasentation darf ohne schriftliche Genehmigung in
irgendeiner Form (Fotokopie, Mikrofilm oder andere Verfahren), auch nicht fir den Zweck der
Unterrichtsgestaltung, reproduziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme
verarbeitet, vervielfaltigt oder verbreitet werden. Sie dirfen es nicht weiterreichen, anderswo
abdrucken, verwenden, mit den Inhalten werben oder weiterverkaufen. Bei der
Zusammenstellung wurde mit grof3ter Sorgfalt vorgegangen. Fehler konnen trotzdem nicht
vollig ausgeschlossen werden, so dass der Prasentator fur fehlerhafte Angaben und deren
Folgen eine juristische Verantwortung oder irgendeine Haftung tbernimmt.

Es ist nicht gestattet die Prasentation zu fotografieren oder anderweitig aufzuzeichnen.
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Qualifikationen I Bert Heidekamp

Google Ergebnis: Erster geprufter und zertifizierter Sachverstandige fur
(Stand 08.2019) Berufsunfihigkeits-, Unfall- und Pflegeversicherungen mit
folgenden Qualifikationen:

« BDSF-Mitglied

 BDSF-Geprufter Sachverstandiger

» Zertifizierter Sachverstandiger
nach DIN EN ISO/IEC 17024

Leistungen, z.B.

* Prodtuktberatung

« BU-Leistungsbegleitung

» Begleitung von Rechtsprozessen

)
*

BDSF-Gepriifter Sachverstindiger
fihigkeitsversic
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Der Sachverstandige | Bert Heideramp

BDSF-Gepriifter Sachverstindiger
Berufstinfihigkeitsversicherunge

Arten von Sachverstandige und Gutachter:

» Sachverstandiger oder auch Mitglied eines S-Verband (ohne priifung und ohne Zertifizierung)
» Geprufter Sachverstandiger (i.dRr. menrere Prifungen vor einem Richter)

- Offentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger

(nur in Deutschland, z.B. Vereidigung durch die IHK, Handwerkskammer oder Berufskammer nach erfolgreichem Abschluss eines entsprechenden Prifungsverfahrens)

 Zertifizierte Sachverstandiger (DIN EN ISO/IEC 17024BDSF)

(Internationale Anerkennung, durch europdische Normung und Priifung mit jahrlicher Uberpriifung, ist héchster Standard)

Voraussetzung:

Die Anforderungen an die Qualifikation des Sachverstandigen kennt zwar keine Definition oder
Beschreibung des Berufsbildes eines Sachverstandigen , jedoch die Qualitat von
sachverstandigen Leistungen sind sehr hoch und setzt einen Nachweis der besonderen Fachkunde
voraus.

» besonders hohe Sachkunde in einem Fachgebiet (2. vedizin, Bauvorhaben, etc.)
e persénlich integer ist (z.B. unbescholten, unbestechlich, moralisch sauber)
* in der Sache unabhangig, individuell und neutral tatig
» Ein Sachverstandiger stellt Tatsachen fest.

CERTIFIED

Cert-Nr: 1-19-1065
Bert Heidekamp

Folge:
* Ein SV kann vom Gericht zu einem
Gutachten verpflichtet werden
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Das Sachverstandigen-Gutachten = Bert Heidekamp

« Arten: med. Gutachten, Wertgutachten, selbstandiges
Beweisverfahren als Beweismittel, Privatgutachten,
Gerichtsgutachten, Obergutachten, etc.

* Der Sachverstandige ist ein Beweismittel und wird in einem
gerichtlichen Beweisbeschluss herangezogen (mundlich oder
schriftlich)

» Der gerichtliche Sachverstandigenbeweis hat in einem
Rechtsprozess den groRten Beweiswert .

(Anerkannte Beweise laut ZPO: Sachverstandige, Augenschein, Parteivernehmung, Urkunden, Zeugen)

CERTIFIED

Cert-Nr: 1-19-1065
Bert Heidekamp
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Schuler

Studenten

Auszubildende Ratings

Vergleiche
Haftung
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| Bert HeideRamp
BDSF-Gepriifter Sact andiger fiir
Berufsunfahigkeitsversicherungen

@ Was ist der Beruf bzw. das Berufsbild
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Das gesetzliche Leitbild fur die BUV

vereinfachte Darstellung/Erklarung

§ 172 Leistung des Versicherers - VVG

[...]

(2) Berufsunfahig ist, wer seinen zuletzt ausgeubten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtiqung
ausgestaltet war, infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechendem Krafteverfall ganz oder
teilweise voraussichtlich auf Dauer nicht mehr ausuben kann.

(3) Als weitere Voraussetzung einer Leistungspflicht des Versicherers kann_ vereinbart werden, dass die
versicherte Person auch keine andere Tatigkeit ausiibt oder ausiiben kann, die zu Ubernehmen sie auf Grund
ihrer Ausbildung und Fahigkeiten in der Lage ist und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

* Keine Regelung zum 50% Grad
« Keine Regelung Uber den Leistungszeitpunkt
» Bei Selbstandigen besteht die Moglichkeit einer betrieblichen Umorganisation

« FUr Beamte gilt keine Spezifizierung (fehlende Beamtenklausel bei DU)

+ Keine (bewusste) Regelung fur Auszubildende, Schuler, Studenten, Hausfrauen und
Ausgeschiedene (Der Beruf ist nicht definiert, sondern wird vorausgesetzt)
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Zu letzt ausgeubter Beruf

vereinfachte Darstellung/Erklarung

Jede auf Dauer angelegte, auf die Schaffung oder Erhaltung des Lebensunterhalts zielende
Tatigkeit ist ein Beruf. In Fallen, in denen der VN mehrere Berufe (,zusammengesetzte oder
.komplexer® Beruf) ausubt, kommt es fur die Feststellung der Berufsunfahigkeit auf eine
,Gesamtbetrachtung“ an. Ein Hobby, mit den spatere Einkommen geplant sind, ist nicht zu
ber[]cksichtigen. (Korallenzuchturteil: BGH, Beschl. v. 16. 1. 2019 - IV ZR 182/17 (OLG Frankfurt a. M.)

Was ist der zuletzt ausgeuibter Beruf?

» Der zuletzt ausgeubte Beruf ist der Beruf, der zuletzt in gesunden Tagen
ausgeubt wurde, in ihrer konkreten Ausgestaltung (siehe auch § 172 VVG).

(z.B.: BGH Urteil v. 07.12.2016 — IV ZR 434/15 — VersR 2017, 147 (fur die Erst- und fir die Nachprifung); BGH Urteil v. 22.09.1993 — IV ZR 203/92 — VersR
1993, 1470; BGH Urteil v. 13.05.1987)

» Leidensbedingter Berufswechsel: Die Tatigkeit vor einem Berufswechsel kann
malfgeblich sein, dieser ausschliel3lich leidensbedingt war, weil etwa die

Fortsetzung der vormaligen Tatigkeit Raubbau an seiner Gesundheit bedeutet
hatte.

(z.B. BGH Urteil v. 30.11.1994 — IV ZR 300/93 — VersR 1995, 159)

> Uberobligation: Ist Raubbau an der Gesundheit und wenn u.a. eine Fortsetzung
der Berufstatigkeit unzumutbar erscheinen lasst.

(z.B. BGH vom 11.07.2012 — IV ZR 5/11, BGH Urteil v. 11.10.2000 — IV ZR 208/99 , BGH Urteil v. 30.11.1994 — IV ZR 300/93)
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UberOingation } Bert Heldehamp
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Teiltatigkeiten

vereinfachte Darstellung/Erklarung

Der VN muss dem Versicherer mit ganz konkreten und detaillierten Angaben belegen, was seine
Arbeit im Hauptberuf ist. Dazu gehort sein Anforderungsprofil nach Art, Dauer und Haufigkeit der
einzelnen Teiltatigkeiten, sowie der Anteil an der Gesamttatigkeit, die Bedeutung und
Sinnhaftigkeit, sowie ihre Zielverwirklichungen (pragende Tatigkeiten), so wie sie zuletzt in noch
gesunden Tagen ausgestaltet gewesen war.

Was ist die pragende Tatigkeit?

» Zur Bestimmung eines Berufes muss diese Tatigkeit pragend sein, was
besonders nach einem Berufswechsel zu berlcksichtigen ist. Es hangt also
auch von der Dauer ab, ob die neue Tatigkeit pragend geworden ist.

(z.B. OLG Saarbriicken BeckRS 2014, 18083, siehe auch sog. Stichtagsprinzip; Rixecker in: Rémer/Langheid, VVG, 4. Aufl. 2014, § 172 Rdn. 30).

» Berufsunfahigkeit kann auch vorliegen, wenn die pragenden Teiltatigkeiten nicht
mehr oder nur noch eingeschrankt ausgeubt werden kdnnen, auch wenn diese
nicht mehr als 50 % ausmachen.

(z.B. Koch-Urteil: OLG Saarbriicken Urteil v. 20.01.2016 — 5 U 286/11-38, durch Tragen von Schutzhandschuhen keine Uberobligation)
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| Bert HeideRamp
BDSF-Gepriifter Sachverstandiger fiir

Berufsunfahigkeitsversiche:

Junge Leute

Schuler

Studenten
@ Auszubildende
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Schuler : Bert Heidekamp
Berufsunfahigk eitsversicherungen

Schuler Uben im rechtlichen Sinne keinen Beruf aus, denn dies ist erst
moglich wenn eine entsprechende Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
wurde und man ein Einkommen fur den eigenen Lebensunterhalt erzielen
kann. Fur Schuler gibt es auch keine gesetzliche Definition des BU-
Begriffs. Regelungen erfolgen i.d.R. Uber Bedingungsklauseln.

« Eine Schulunfahigkeitsabsicherung ist keine BU-Versicherung

« Eine BU-Versicherung kann eine EU-Klausel enthalten @sp. aan vis 11.2019)

« Echte Schuler-BU: Die Tatigkeit des Schulers wird als Beruf anerkannt
und es erfolgt keine weitere Priufung der Berufsgruppen bei Ausbildungs-
oder Studium-Beginn.

> Erfolgte ein Vertragsschluss mit einem Schulers, ohne das in den BU-
Bedingungen was geregelt ist, so gilt diese Tatigkeit als mitversichert.

z.B.: BGH 24.02.2010 — ZV 119/09 unter |l 3a, r+s 2010, 247 (Neuhaus, 3.Auflage, S. 259)

 Startertarife moglich
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Bedingungsvergleich: Schiler |§§meﬁmp

Franke | Bornberg

Gesellschaft Allianz LV ALTE LEIPZIGER LV Condor LV HDI LV Swiss Life LV
Tarif Berufsunfahigkeits  ¢p) _gecyraL SBU SBU EGO Top SBU
Police Plus
Versicherte 290 / 300 290 / 300 290 / 300 290 / 300 280 / 300
Tatigkeit
Tatigkeitsbezug 100 100 100 100 100
Definition der 90 90 90 90 80

Tatigkeit bei Schilern

Moglichkeit der 100 100 100 100 100
Verweisung bei
Schilern

M&M RATING

Das MORGEN & MORGEN Rating
Berufsunfahigkeit — Jahrgang 2019

@000" . . o
PremiumSoftware Keine Bewertungen zu finden fur
o Nicht beriicksichtigt werden:  Schiler

o _Regelungen zum Ubergang KT - BU. « Studenten
Besondere Regelungen fir Schiler, Studenten, Auszubildende, Hausfrauen und Beamte. e Auszubildende

Regelungen zu Zahlungsschwierigkeiten
Regelungen Starterpolicen

Zusatzleistungen / -bausteine Schwere Krankheiten, Grundféhigkeiten, Pflegeversicherung, Todesfall, Unfall, lebenslange Rentenzahlung.

g o o0
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Verhaltnisrating Schuler

. | Bert HeideRamp
I I BOSF-Geprife P

Berufsunfahigke gen
—

Bert Heldekamp
qgeprafier und zertnizierter
Sachverstandiger nach

l SachVerstandiger

DIN EN ISOAEC 17024 far

152 — e

Bert Heldekamp
Amallenpark 33
13187 Berin

M Anzahl der Gesamtfragen (GF) re- o mras

Faxc +43 (0)30 47473595
Mal infoddfaineside

Beriin, 11.03.2020

B Anzahl der Schwerpunktfragen (SF)

M Anzahl der Qualitdgtsmerkmale (der SF) WERTGUTACHTEN
/ ‘ber die Werthalug- un von.
( N
M Erfullungsquote Gesamttarif e A —

Auswertung erfolgt am: 11.03.2020

B Erfullungsquote Tarifschwerpunkt

81,00%

84,00%

N J
Condor SBU (01.2020), Bewertungsstand 03.2020

ana Jeussaher Sachverstandiger und Fachguiacnier &
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Tarifschwerpunkte Zielgruppe Schuler (mit 152 schwerpunktfragen) | Bert Heideram

8DSF-Gepriftey ir
Berufsunfahigk

3
®

Annahmerichtlinien/ finanzielle Angemessenheit
Arztanordnungen/-klausel (Mitwirkunagspflichten)
Ausschliisse: Allgemein

Ausschliisse: Krieg- und Terrorklauseln
Beitragszahlungen: Stundungen, Beitragspausen, efc.
Definitionen: 1. BU ohne AU-Klausel

Definitionen: 2. AU-Klausel

Definitionen: 3. Dienstunfahigkeit

Fristen

Geltungsbereich

Klauseln: Allgemein

Leistungs-Optionen: lebenslange BU-Rente u.a.
Leistungs-Optionen: Pflegerente und Pflegeoptionen
Obliegenheiten/Mitwirkungspflichten

Optionen: Beitrags- und Summendynamik

Optionen: Erhdhungsoptionen

Optionen: Tarifoptionen (z. B. Tanfwechseloption, Berufsgrupp
Prafkriterien: Arbeitszeit-Teilzeitklausel

Prifkriterien: Lehensstellung

Prifkriterien: Prognosezeitraum, BU-Grad, Anerkenntnis

Spezielle Klauseln: Auszubildende
Spezielle Klauseln: Schiler
Spezielle Klauseln: Studenten

Starter-Tarf Optionsschwerpunktfragen
Umorganisation/Umschulung
Yerweisung (Verzicht auf absfrakte Yerweisung)

Eiii“ilniﬁl“ﬁﬁamia‘anla‘
® £ - £ £ & £ £ R R

Yerweisung (Verzicht auf konkrete Yerweisung)
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9 Schwerpunktfragen mit 40 Qualitatsmerkmalen fur Schler : Bert Heidekamp

BDSF-Gepriifter Sachverstandiger fur
Berufsunfahigkeitsversicherungen

[100% ___ [N Y=

Tarifack n -
|2ﬂ. I rage . )' ch" er-

Berufsunfahig
Erwerbsunts  121.F  Schulschwerpunkte berticksichtigt, z. B. (am Unterricht bestimmter Facher die pragend fur eine Schulart/-typ sind,

Schulreife”, " auch{ die mundiiche oder schriftiche kommunikation, die Aufnahme und Konzentrationsfahigkeit)? Nachteilig sind
Studienbegin Klauseln, die z. B. nur auf den Wortlaut _Teilnahme am Unterricht* die Prufung abstellen?

ooss 0,

Tarifschwerpunkt - 4 techwerpunkt : Spezielle Klauseln: Schiller
125. Frage (ID:
bis zum 40. Leb

123. Frage (ID 1.446): 4. Schuler-Klausel: Werden konkretisiert auch die Hausaufgaben und der Schulweg
bedingungsgemaf bericksichtigt? Bei fehlender Nennung kénnte bei der Leistungsprufung nur auf die ,Teilnahme
m_ am Unterricht® abgestellt werden.

Tarifschwerpun | T

126. Frage (| '

temporarers 127 F T L

Berufsentwicl den|
konn Tarifschwerpunkt : Spezielle Klausein: Schuler

die F
(100% g 128. Frage (ID 1.645): 9. Schuler-Klausel: Wird die versicherte Person mit einer im Anschluss der Schulausbildung

Tarifschwerpur [ 100% aufgenommen Teilzeittatigkeit im Leistungsfall einer Person gleich gestellt, die mindestens 40h/Woche entspricht?
124. Frage ( S Hinweis zur Arbeitszeitklausel: Die Klausel sollte nicht zwingend eine Teilzeitarbeit nach dem TzBfG

Berufsgruppe berucksichtigen, sondern jede verringerte Arbeitszeit (weniger als 40h/Woche).
124.Fr

Berufsgruppe nach Ausbildungs-, Studium- oder Berufsheginn?
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@ Studenten : Bert Heidekamp

Bei der Tatigkeit eines Studenten handelt es sich nicht um eine
Erwerbstatigkeit im Sinne eines ,Berufes® nach der geltenden
Rechtsordnung und somit besteht fur den Studierenden eine grol3e
Rechtsunsicherheit, da fur ihn nicht zweifelsfrei festgelegt ist, auf welches
berufliche Anforderungsprofil der Versicherer in diesen Fallen seine
Leistungsprufung wirklich abstellt.

 Ist die Studierunfahigkeit/Lerntatigkeit als Bemessungsgrundlage
versichert, oder die BU im Sinne des kunftig angestrebten Berufsbildes?

« Startertarife moglich
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Verhéltnisrating Studenten | Bert Heideramp

BDSF-Gepriifter Sachverstindiger
Berufstnfahigkeitsv

Studenten mit konkreten Berufsbild Hinweis:

FiUr Studenten ohne konkreten Berufsbild konnen die
138 Bedingungen andere Regelungen enthalten oder je
nach Tarifwerk zu einem anderen Leistungsentschluss
fuhren, wenn kein kunftiges Berufsbild besteht.

B Anzahl der Gesamtfragen (GF)

B Anzahl der Schwerpunktfragen (SF)

. J

B Erfillungsquote Gesamttarif

B Erfillungsquote Tarifschwerpunkt

81,00%

87,00%
.

Condor SBU (01.2020), Bewertungsstand 03.2020
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Beispiel: Klauselunterschiede

Condor SBU (01.2020)

,- Bei Studierenden, die an einer
deutschen Universitat oder
Fachhochschule immatrikuliert sind,
legen wir bei der Prufung der
Berufsunfahigkeit die Studierfahigkeit
in dem gewahlten Studienfach als
Beruf zugrunde. Liegt bereits wahrend
des Studiums ein unterschriebener
Arbeitsvertrag vor, der den
Abschluss des Studiums voraussetzt,
werden wir bei der Prufung der
Berufsunfahigkeit die in dem
Arbeitsvertrag genannte Tatigkeit
zugrunde legen.”

Berufsunfahigkeitsversicherungen

Allianz SBU 356 (12.2019)

~Wenn die versicherte Person zum
Zeitpunkt der Prufung der
Berufsunfahigkeit Student(in) ist, gilt
als Beruf neben dem zuletzt
ausgeubten Studium auch das mit
dem Abschluss des belegten
Studiengangs verbundene
Berufsbild. Als Studium gilt ein
Studium an einer Hochschule
(Universitat), Fachhochschule (FH)
oder Dualen Hochschule (DH). Der
angestrebte Studienabschluss muss
in Deutschland staatlich anerkannt
sein.”
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Kunftiges Berufsverhaltnis kann Unsicherheiten bereit halten | Bert Heigeramp

BDSF-Gepriifter Sachverstandiger fir
Berufsunfahigkeitsversicherungen

Vor Ort [ Mitglied werden Newsletter Kontakt EN Suche D

DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND
m UBERUNS  TERMINE  PRESSE

RBEIT

® Alle Themen @ Politik & Gesellschaft ® Arbeit ® Mitbestimmung @ Sozialpolitik ® Wirtschaft @ Bildung @ Internationales & Europa

03.09.2019

Atbattemaht: 7abi des Momats ARBEITSMARKT: ZAHL DES MONATS

Jede zweite Neueinstellung ist befristet
Rasanter Anstieg bei Befristungen ohne Sachgrund

Uber 3 Millionen Menschen in Deutschland hatten 2018 einen befristeten
Arbeitsvertrag. Das sind doppelt so viele wie 199€. Besonders betroffen sind
Frauen und junge Menschen sowie Beschiftigte in Teilzeit oder ohne deutschen
Pass. Ein Ende des Trends ist nicht in Sicht.
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| Bert HeideRamp
BDSF-Gepriifter Sachverstandiger fiir

Klnftiges Berufsverhaltnis I g

Studenten studieren durchschnittlich 32,5 Stunden pro Woche

Beispiel:
22,6 Wochenstunden Soziologiestudenten
44,6 Wochenstunden Veterinarmediziner

Quelle: Spiegel-Online Panoram a/ Campus-Studie 2014

Condor SBU 2020, § 2 Abs. 8

,SchlieBen Sie die Berufsunféhigkeitsversicherung als Schiilerin/Schliler
oder als Studentin/Student ab, ist diese Tétigkeit eine Vollzeittatigkeit mit

40 Wochenarbeitsstunden.
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Auszubildende : Bert Heidekamp

Berufsunfahigkeitsversicherungen

Eine Berufsunfahigkeit bei Auszubildenden ist eher schwierig zu definieren
ist, da sie eigentlich noch keinen Beruf haben und noch keine Kenntnisse
und Fahigkeiten verfugen, sondern diese erst anstreben. Auch die
wirtschaftliche und soziale Lebensstellung konnte darauf hindeuten, dass
auf Grund fehlender Einkunfte mit der noch kein eigener Lebensunterhalt
gesichert werden kann, dass eine Berufsunfahigkeit schwer zu definieren
sei und im Leistungsfall moglicher Weise auf eine andere
Ausbildungstatigkeit abstrakt verwiesen werden konnte. Welche
Regelungen und Rechtsprechungen schaffen Klarheit?

+ Ist die Ausbildungsunfahigkeit oder Berufsunfahigkeit im angestrebten
Berufsziel versichert?

« Startertarife moglich
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Was ist der Beruf eines Auszubildenden und was ist versichert?

« Das Ausbildungsstadium (Ausbildungsunfahigkeit) ?

* Der angestrebter Beruf?

Grundsatz:

Eine BU-Versicherung ist keine ,Karriere“-Versicherung. Somit sind kunftige
Chancen, Hoffnungen und Erwartungen nicht versichert, es sei denn, die BU-
Bedingungen weichen zum Vorteil ab oder die Rechtsprechung gibt
Regelungen vor.

»Karriere“-Versicherung: Gemeint ist das mitversicherte Risiko, das abstrakte kinftige Chancen, oder subjektiv,
unerfullt gebliebene Hoffnungen und Erwartungen mitversichert sind, die in der Zukunft eine bessere Lebensstellung
(wirtschaftlich wie sozial) erwarten lassen, die aufgrund eines BU-Falls nicht mehr erreicht werden konnen.
(siehe auch BGH Urteil v. 21.04 2010 - IV ZR 8/08 - r+s 2010, 294; BGH Urteil v. 30.05.90 - IV ZR 43/89)
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Was sind die Uberwiegenden Klausel-Definitionen fur Auszubildende : Bert Heidekamp

Berufsunfahigkeit herungen

« Die Bedingungen sehen keine spezielle Klausel vor.

« Die Bedingungen enthalten eine Klausel, das die Tatigkeit eines
Auszubildenden als ,Beruf® anerkannt wird.

« Die Bedingungen enthalten eine Klausel, das nach der Halfte der
Ausbildungszeit das angestrebte Berufsziel versichert ist.

« Die Bedingungen erkennen das angestrebte Berufsziel an.
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Keine Leistung wegen Verweisung auf andere Ausbildung : Bert Heidekamp

Urteil: OLG Minchen 27.01.2005

Ausbildungsunfahigkeit?

Fall: Ein Maurerlehrling hatte trotz eines schweren Autounfalls die Lehre
erfolgreich abgeschlossen. Die Firma hat ihn nicht Ubernommen, da die
Tatigkeiten eines Maurers die VP nicht auf Dauer ausuben konne. Der
Versicherer hat keine Leistung anerkannt, da die Maurerlehre abgeschlossen und
die ,Lehre” als Beruf angesehen wurde und nicht das kunftige Berufsbild eines
Maurers. Zudem besteht die Moglichkeit, das der Maurergeselle eine andere
Ausbildung absolvieren konne, z.B. zu einem Burokaufmann.

Quelle: OLG Minchen 27.01.2005, 14 U 273/04

Der Berufsbegriff kann durch entsprechende Vereinbarung auf Auszubildende ausgedehnt werden (Bruck/Moller/Winter,
Kommentar zum VVG, Band V 2 G 19), z.B. sogar stillschweigend, wenn der Versicherer einen Auszubildenden versichert,
dann muss dieser die Ausbildung als Beruf gegen sich gelten lassen (Prolss/Martin, VVG, 27. Aufl., BUZ § 2 Rdnr. 11; OLG
Zweibrucken RuS 1999, 390).

Selbst eine kinftige Tatigkeit als Maurer konnte nicht als ausgelbter Beruf verstanden werden, wenn bereits ein Arbeits-
oder Anstellungsvertrag vorliegen wirde (Prélss/Martin a.a.0.; OLG Hamm RuS 1990, 355).
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Der Zielberuf ist automatisch versichert

Urteil: BGH v. 24.02.2010 — IV ZR 119/09 — VersR 2010, 619
Quelle: Dr. Thomas Richter, 2. Auflage, Private Berufsunfahigkeitsversicherung nach der Rechtsprechung

l Bert HeideRamp
BDSF-Gepriifter Sachverstandiger fiir
Berufsunfahigkeitsversicherungen

Wird ein Auszubildender gegen Berufsunfahigkeit versichert, ist der
Berufsbegriff auf solche Tétigkeiten auszuweiten, die erst die

Voraussetzungen fir die Aufnahme einer bestimmten, auf Erwerb
gerichteten Tétigkeit schaffen sollen.”

Berufsunfahigkeit

,Die Berufsausbildung und die Berufsausiibung seien als verschiedene
Stadien ein- und desselben Berufs anzusehen. Wer noch im Stadium der
Berufsausbildung sei, bewege sich schon in demselben Beruf und lbe ihn

also bereits aus, zu dem im Anschluss auch das Stadium der
Berufsaustibung gehére.”
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Beispiel eines Vergleichs | Bert Heideramp

BDSF-Gepriifter Sact ger
Berufsunfahigkeitsve gen

Franke ' Bornberg

Gesellschaft ALTE LEIFZIGER LV ALTE LEIFZIGER LY Condor LV Condor LV
SBU - SecurAl
Tarif SBU - Secural Baustein Einsteiger-3BU sBU
Arbeitsunfahighkeit
Versicherte Tatighkeit 230 / 300 230 /7 300 275/ 300 275/ 300
Tatigkeitsbezug 100 100 100 100

Definition der Tatigheir SO @GS @S @D

beei Ausrubildenden

Maglichkeit der 100 100 100 100
YVerweisung bei
Auziubildenden
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Beispiel eines Vergleichs | Bert Heidekamp

Franke ' Bornberg

Gese|lschaft ALTE LEIFZIGER L' ALTE LEIFZIGER LY Condor LW Condor LV
SBU - SecurAl
Tarif SBU - Secural Baustein Einsteiger-5BU SEU
Arbeitsunfahighkeit
Beruf und 460 £ 500 460 /500 EFli] {500 370 f 500
Lebensstellung
Definition des 100 100 100 100

Begrifis_Lebensstellung

Beruf und Lebensstellung 100 100 100 100
bei varibergehendem
Ausscheiden

—

Definition der Tatigkeit (80 80 50 : 50
bei Auszubildenden - BU

Maglichkeit der 100 100 100 100
Verweisung bei
Auszubildenden - BU

Definition der "-lﬁ "'ﬁ; B “zﬂ 20
Lebensstellung bei
Ausrubildenden
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Ist der Wertungsunterschied verstandlich und berechtigt? | Bert Heidekamp

Franke ' Bornberg

Gesellschaft ALTE LEIFZIGER LV ALTE LEIFZIGER LY Condor LV Condor LV
SBU - SecurAl
Tarif SBU - SecurAl Baustein Einsteiger-SBU SBU

Arbeitsunfahighkeit

Definition der Tatigkeit 80 80 50 50
bei Auszubildenden - BU

/4
ALTE LEIPZIGER VERSICHERUNGEN
§ 8 Abs.1: $2Absd. N
,Als Berufe zéhlen auch die Tétigkeiten ,Berufsunféhigkeit liegt vor, [...] Hierbei gilt:
folgender Personen [...] . . L
— Auszubildende. [...] - Bei Auszubildenden in einem von der

Bundesagentur fiir Arbeit anerkannten
Ausbildungsberuf stellen wir bei der Priifung der
Berufsunféhigkeit auf den mit der Ausbildung
angestrebten Beruf ab.

Wir verzichten auf eine abstrakte
Verweisung.“

Abs. 9: Wir verzichten auf das Recht der abstrakten
Verweisung.“
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Berufsunfahigkeitsversicheru

Ist der Wertungsunterschied verstandlich und berechtigt? : Bert Heid

Franke ' Bornberg

Gesellschaft ALTE LEIFZIGER LY ALTE LEIFZIGER LY Condor LY Condor LY
SBU - SecurAl
Tarif SBU - SecurAl Baustein Einsteiger-SBU SBU

Arbeitsunfahighkeit

Definition der 80 80 20 20
Lebensstellung bei
Auszubildenden

e CONDOR
ALTE LEIPZIGER VERSICHERUNGEN
§ 8 Abs.2: S2Abs.T
— die Tétigkeit muss seiner Lebensstellung entsprechen. ,,B_erufs_uqfa?h/gke/t liegt vor, [...]
Fiir Studenten, die sich in der zweiten Hélfte der Hierbei gilt.
gesetzlich vorgesehenen oder im Durchschnitt (iblichen ) ) ..
Studienzeit befinden, gilt: Wir berticksichtigen zu - Bei Auszubildenden in einem
Gunsten des Studenten die Lebensstellung, die von der Bundesag 9ntur fuir Arbeit
normalerweise mit erfolgreichem Abschluss des anerkann_ten AUSb’/deng sberuf
Studiums erreicht wird. Dies gilt sowohl hinsichtlich der Ztg/;g uﬁl;étf)rg lge enf 5 ‘rl L;fggg :Cf:;
Verglitung als auch der sozialen Wertschétzung. der Ausbildung angestrebten

Beruf ab.”

Diese Regelung gilt entsprechend fiir Auszubildende
in der zweiten Halfte der Ausbildungszeit.”
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Verhaltnisrating

| Bert Heidekam

8DSF-Gep fiir
Berufsunfahigk

: [ Nl

119

B Anzahl der Schwerpunktfragen (SF)

= Anzahl der Qualitatsmerkmale (der SF)

\ Bet

Heldekamp
qgeprafier und zertnizierter
Sachverstandiger nach

DIN EN ISOAEC 17024 far

l SachVerstandiger

S EUCERT

B Anzahl der Gesamtfragen (GF) s

13187 Berin

Tel.: +49 (0)30 4741323
Faxc +43 (0)30 47473595
Mal infoddfaineside

Beriin, 11.03.2020

/ WERTGUTACHTEN
e - N— e
W Erfillungsquote Gesamttarif
B Erfillungsquote Tarifschwerpunkt I?:"‘: o :F%T?“::;‘:;WMM

82,00%

100,00%

2 und Analyst B

|
Seite 1von 27 I% MEQUEd I Bun@esyerkara Jeuisaher Sahiverstandiqer bnd Fachguiacnier oy

Condor SBU (01.2020), Bewertungsstand 03.2020
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l Bert Heidekam

8DSF-Gepriftey ir
Berufsunfahigkeits

Arbeits-/Teilzeitklausel
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Klausel-Vergleich: Arbeits- oder Teilzeitklausel

Condor Versicherungen
(Stand 07.2019)

Reduziert die versicherte Person
wéahrend der Versicherungsdauer
ihre vertraglich oder gesetzlich
fixierte wéchentliche Arbeitszeit,
bleibt fiir die Beurteilung einer
Berufsunfahigkeit die wahrend
derVersicherungsdauer hiichste
vertraglich oder gesetzlich
fixierte wéchentliche Arbeitszeit
maBgebend (Teilzeitklausel].
Nachweise Uber die jeweiligen
Arbeitszeiten sind uns vorzu-
legen. Entsprechendes gilt, wenn
die Arbeitszeitreduktion vom
Arbeitgeber angeordnet wird

(z. B. Kurzarbeit].

Sehr gute Klausel

Es reicht einmalig ein Monat einer
Vollzeitbeschaftigung aus, um
unbefristet den Schutz einer Voll-

zeittatigkeitzu besitzen. Keine
Einschrdnkung auf eine magliche
definierte Teilzeit nach § 2 TzBfG.

Wurttembergische
(Stand 06.2019)

Teilzeitregelung

Wenn die versicherte Person ihre
berufliche Tatigkeit von Vollzeit
auf Teilzeit reduziert, giltin den
ndchsten zwdlf Monaten Folgen-
des: Wenn Sie einen Antrag auf
Berufsunfahigkeit stellen, legen
wir die berufliche Tatigkeit in

Art und Umfang vor Reduzierung
der Arbeitszeit zugrunde.

Nachteilige Klausel

Es gilt nur die Begrifflichkeit der
Teilzeit, was somit einen Bezug auf
§ 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) bedeuten kann. Befristeter
Schutz, maximal 12 Monate nach
Anderung auf Teilzeit. Tritt nach

12 Monatendie BU ein, gilt nicht
mehr die Vorteilsregelung.

Quelle: fairTest.de/Guter Rat 08/2019 (siehe auch Sonderdruck)

| Bert HeideRamp

Wiirttembergische:
J[.-.] ihre berufliche Tatigkeit von Vollzeit auf Teilzeit
reduziert [...["

Es besteht durch die Formulierung ein moglicher Bezug auf
das TzBfG. Kurzarbeiter waren mit hochster
Wahrscheinlichkeit nicht versichert.

Auszug aus Wertgutachten:

[...] Es wird folglich gepruft, ob die zuletzt ausgelbte Tatigkeit nicht
mehr als zu 50% ausgeubt werden kann. Es handelt sich also um
eine reine Arbeitszeitbetrachtung und nicht um die eventuell
damit denkbar erreichbare verbundene wirtschaftliche und
soziale Lebensstellung. Denn maf3geblich ist die wirtschaftliche und
soziale Lebensstellung in Teilzeit und eine BU-Versicherung beinhaltet
auch keine fiktive Karriere-Absicherung (siehe auch OLG Minchen
27.01.2005 14 U 273/04, versR2005). Es geht also darum, ob durch
Unfall, Krankheit oder Krafteverfall der Versicherte nicht mehr als 50%
in seiner hochst erreichten Arbeitszeit tatig sein kann.
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Teilzeit-“Klausel”: LV1871 (Quelle: Auszug vom Flyer) I Bert Heidekamp

8DSF-Gepriftey
Berufsunfahigk

Prospekterklarung:

(03 Bedarfsgerecht: Unsere Teilzeitklausel
Liegt die wichentliche Arbeitszeit arbeitsvertraglich oder auf selbststandiger Basis unter 30 Stunden, bertcksichti-
gen wir in der Leistungsprifung bei der Feststellung des beruflichen Tatigkeitsbildes zur Ermittiung des BU-Grades

neben der Erwerbstatigkeit auch folgende Tatigkeiten, falls diese ausgelbt werden:
die Tatigkeit als Hausfrau / Hausmann
die Tatigkeit im Rahmen der Versorgung von pflegebedUrftigen Angehdrigen, die im gleichen Haushalt leben

Klausel-Auszug:

§ 2 Abs. 1e) Berufsunfahigkeit bei Teilzeitbeschaftigten

Teilzeitbeschaftigung im Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn die versicherte Person

- arbeitsvertraglich oder auf selbststandiger Basis wochentlich weniger als 30 Stunden arbeitet und
- keine Tatigkeit als Schuler/in, Studierende(r) oder Auszubildende(r) ausubt.

Bei der Feststellung des beruflichen Tatigkeitsbildes zur Ermittlung des Grades der Berufsunfahigkeit
berticksichtigen wir bei Teilzeitbeschaftigten neben der Erwerbstatigkeit auch folgende Tatigkeiten, falls diese
ausgeulbt werden:

— die Tatigkeit als Hausfrau/-mann im Sinne von Absatz 5 a) und
— die Tatigkeit im Rahmen der Versorgung von pflegebediirftigen Angehorigen, die im gleichen Haushalt
leben.

gepr. und zertifizierter Sachverstandiger flr
Berufsunfahigkeits- Unfall- und Pflegeversicherungen

BDSF e.V. Nr.: 8260964 seit 8.09.2016
Europaische Zertifizierung nach DIN ISO/IEC 17024

© by fairTest.de & Heidekamp, fur die Seminarunterlagen besteht nur das einfache Nutzungsrecht. Sie durfen es nicht weiterreichen, anderswo abdrucken, verwenden, mit den Inhalten werben oder weiterverkaufen.



Teilzeit-“Klausel“: LV1871 (auelle: Auszug vom Fiyer) { Bert Heidekamp

[...] wenn die versicherte Person [...] wochentlich weniger als 30 Stunden arbeitet [...] berticksichtigen wir bei
Teilzeitbeschaftigten neben der Erwerbstatigkeit auch folgende Tatigkeiten, falls diese ausgeubt werden:

— die Tatigkeit als Hausfrau/-mann im Sinne von Absatz 5 a) [...]

Hausfrauen/-manner-Klausel:

§ 2 Abs. 5. Berufsunfahigkeit bei Hausfrauen/-mannern
a) Hausfrau/-mann im Sinne dieser Bedingungen ist, wer bei Eintritt des Versicherungsfalls

— nicht berufstatig ist
— nicht Schiler, Auszubildender oder Student ist und
— einen Haushalt mit Angehorigen fiihrt, die sich nicht selbst versorgen kénnen.

Nachteile

+ Es liegt keine verbesserte Arbeitszeitklausel vor, sondern eine Konkretisierung der zu bertcksichtigen
Haushaltstatigkeiten.

+ Klausel hat eigene Definition zu ,Teilzeitbeschaftigte” und ist nicht gleich mit dem TzBfG.

+ Alleinlebende sind nicht bertcksichtigt.

«  Wennin Partnerschaften (2 Partner) eine Partner weniger arbeitet oder arbeitslos wird und der Versicherter laut
Klausel , Teilzeitbeschaftigter” wird, so liegt m.E. keine ,Versorgung® vor.

+ Die Haushaltstatigkeit ist konkretisierter, aber auch eingeschrankter, da keine ,gangige Haushaltstatigkeiten®
mehr mitversichert sind. Haushaltstatigkeiten Gber 30 Stunden bleiben somit unbertcksichtigt
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Teilzeit-“Klausel”: Volkswohlbund (Stand 06.2020) I Bert HeideRamp

Berufsunfahigkeitsve

§ 2 Abs. 1e) Berufsunfahigkeit bei Teilzeitbeschaftigten

Reduziert die versicherte Person innerhalb der Versicherungsdauer den zeitlichen Umfang ihrer arbeitsvertraglich
vereinbarten Vollzeittatigkeit aus einem der unten aufgefuhrten, nicht medizinischen Grunde vorubergehend auf
eine Teilzeittatigkeit, so legen wir unserer Prufung die vertraglich vereinbarte, wochentliche Arbeitszeit der
ursprunglichen Vollzeittatigkeit zugrunde.

Liegt unter diesen Voraussetzungen eine bedingungsgemalie Berufsunfahigkeit vor, erhalten Sie die vereinbarten
Leistungen geman § 2.

Sollten wir nach Anerkennung unserer Leistungspflicht eine Nachprifung im Sinne des § 13 vornehmen, so legen
wir bei einer moglichen Vergleichsbetrachtung auch hier den zeitlichen Rahmen der urspriunglichen
Vollzeittatigkeit zugrunde.

Grlnde sind folgende:

Gesetzliche Elternzeit

Die versicherte Person hat ihre Vollzeittatigkeit wahrend ihrer Elternzeit nach § 15 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) auf eine Teilzeittatigkeit reduziert [...] Innerhalb der ersten 36 Monate seit der
Reduzierung auf eine Teilzeittatigkeit legen wir unserer Prifung den zeitlichen Umfang der urspriinglichen
Vollzeittatigkeit zugrunde.

Nachteile
*  Nur wenn ein Bezug auf § 15 BEEG vorliegt.
e Maximal innerhalb von 36 Monaten.
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Teilzeit-“Klausel”: Volkswohlbund (Stand 06.2020) = Bert Heidekamp

Pflege eines Angehorigen

Die versicherte Person hat ihre Vollzeittatigkeit auf eine Teilzeittatigkeit reduziert, um einen pflegebedurftigen An-
gehorigen in grolRerem Umfang zu pflegen. Sie gilt daher als Pflegeperson im Sinne des § 19 Sozialgesetzbuch
Elftes Buch (SGB Xl) und erhalt aufgrund ihrer Pflegetatigkeit Leistungen zur sozialen Sicherung der Altersversor-
gung nach § 44 Abs. 1 SGB XI. Innerhalb der ersten 24 Monate seit der Reduzierung auf eine Teilzeittatigkeit legen
wir unserer Prufung den zeitlichen Umfang der urspriinglichen Vollzeittatigkeit zugrunde.

Nachteile

*  Nur wenn ein Bezug auf § 19 SGB XI vorliegt.

*  Nur Wenn auch Leistungen nach § 44 Abs. 1 SGB XI vorliegen. Das bedeutet:
Zur Verbesserung der sozialen Sicherung der Pflegepersonen im Sinne des § 19, die einen Pflegebedlirftigen
mit mindestens Pflegegrad 2 pflegen, entrichten die Pflegekassen [...], wenn die Pflegeperson regelméfiig
nicht mehr als 30 Stunden wdchentlich erwerbstétiq ist. [...] eine oder mehrere pflegebedlirftige Personen
wenigstens zehn Stunden wdchentlich, verteilt auf regelméaBig mindestens zwei Tage in der Woche, pflegt”
[...] (Mehrfachpflege).

*  Maximal innerhalb von 24 Monaten.

Kurzarbeit

Die regelmaRige Arbeitszeit der versicherten Person wird aufgrund eines erheblichen betrieblichen Arbeitsausfalls
vorubergehend deutlich verringert. Sie erhalt daher Kurzarbeitergeld gemaf §§ 95 ff. SGB IIl. Der Grund fur den
betrieblichen Arbeitsausfall ist nicht relevant. Innerhalb der ersten 12 Monate seit Beginn der Kurzarbeit legen wir
unserer Prufung den zeitlichen Umfang der urspringlichen Vollzeittatigkeit zugrunde.

Nachteile
*  Nur bei Kurzarbeit laut §§ ff. SGB Ill, somit keine weitere Reduzierung anerkannt.
« Maximal innerhalb von 12 Monaten.
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Vergleichs-/Testfrage

Ist vertraglich festgeschrieben, dass der Versicherer bei der
Leistungsprufung, zeitlich unbegrenzt, die hochste vertraglich oder gesetzlich
fixierte wochentliche Arbeitszeit im Arbeitsleben der versicherten Person, als
Prafungsmalstab verwendet?

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass Versicherer die die Hausfrauentatigkeit
als Beruf definieren, diese Tatigkeit (bei aktiver Anzeige im Leistungsfall!)
zu einer Teilzeittatigkeit hinzuaddieren und somit auch eine
Volizeittatigkeit vorliegt.

Zur Erlauterung:

» Tragt die Hausfrau/-mann-Tatigkeit bewusst dazu bei, den Lebensunterhalt einer
Familie oder Partnerschaft zu fordern (z.B. Partner kann vollschichtig arbeiten
oder mehr verdienen), so ist dies ein ,Beruf".

(z.B. OLG Dresden vom 27.06.2017 — 4 U 1772-16)

> Es gibt einzelne Ausnahmen (z.B. ,Elternzeit®) und es kommt auch auf Sicht des
VN an und inwieweit Teil-Tatigkeiten pragend sind.

» Zeitliche Hochrechnung des Teilzeitjobs kann schon Vollzeit sein. Berufsbild ist
entscheidend.
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Vergleich Gesamt-Bewertung von fairTest.de W fairiost o | Ber Heidehamp

[Rlyistheed sor Fersidarspubedngann 7)KCLLﬁ chverstas m v fir
Berufsunfahigke

Erfiillungsgrad: 100% ”

Tarifschwerpunkt : Prifkriterien: Arbeitszeit-/Teilzeitklausel
102. Frage (ID 1.571): 1. Frage: [zeitliche Bewertung] Hat der Versicherer eine Arbeitszeit-/Teilzeitklausel enthalten, die wahrend

der Versicherungsdauer die hochste vertraglich fixierte wéchentliche Arbeitszeit rickwirkend im
Leistungsfall bertcksichtigt?

Erfilllungsgrad: 100%

i

Tarifschwerpunkt : Prifkriterien: Arbeitszeit-/Teilzeitklausel
103. Frage (ID 1.623): 2. Frage: [ohne abstrakte VVerweisung)] Verzichtet der Versicherer auf die Priifung der Tatigkeit oder
Berufes vor der Arbeitszeit-/Teilzeitklausel ? Hinweis: Hat der Versicherer eine Prifung der Tatigkeit vor der

Teilzeit vereinbart, so ist nicht die zuletzt ausgelibte Tatigkeit versichert, sondern es besteht eine indirekt
abstrakte Verweisharkeit.

Erfilllungsgrad: 100% ”

Tarifschwerpunkt : Prifkriterien: Arbeitszeit-/Teilzeitklausel
104. Frage (ID 1.635): 3. Frage: [alle Berufe/Anzahl der Berufe] Werden bei der Prufung alle nachweisbaren

Anstellungsverhaltnisse beriicksichtigt? Hinweis: Hat der Versicherer eine Einschrankung in der
Teilzeitklausel enthalten, das bei der Priifung nur die héchste wochentliche Arbeitszeit eines
Arbeitsvertrages beriicksichtigt, bleiben weitere Tétigkeiten bzw. Anstellungsverhéltnisse zeitlich
unbericksichtigt.
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Vergleich Gesamt-Bewertung von fairTest.de W fairiestie | Gert Heideramp

it fer Fereicharmprhadngani 7vstﬁ
ufsunfa

Erfilllungsgrad: 100% ”

Tarifschwerpunkt : Prufkriterien: Arbeitszeit-/Teilzeitklausel
105. Frage (ID 1.647): 4. Frage: [Begriff Arbeitszeit oder nach TzBfG] Verzichtet der VVersicherer aufgrund des verwendeten

Wortlauts auf die Mdglichkeit, Bezug auf das TzBfG nehmen zu kénnen? Hinweis: Ist die Klausel im

Wortlaut so gestaltet, dass ein Bezug auf das TzBfG bestehen kénnte, so wéren nur Teilzeitbeschéaftigte
im Sinne des TzBfG versichert.

Erfilllungsgrad: 100% ”

Tarifschwerpunkt : Prufkriterien: Arbeitszeit-/Teilzeitklausel
106. Frage (ID 1.651): 6. Frage: [Anldsse] Verzichtet der Versicherer bei einer vereinbarten Arbeitszeit-/Teilzeitklausel auf
sogenannten "versicherte Anldsse"?
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Statistik zur Teilzeit-Tatigkeiten

BDS!
Beruf

pietdelamp

hi

! Wahrscheinlichkeitsbetrachtung
Gesamtbeschaftigte 12.2018

z.B. mit niedrigster Arbeitslosenstatistik seit 2004 (Quelle: statista)

Gesamt-Beschaftigte 72,09%

27,91%
Méanner

32.600.000 Teil und Vollzeit
Frauen

200 I -
davon Teilzeit F%li/en 9.100.000 Frauen: 79% von allen Teilzeit-Beschaftigten
(o]

. Manner: 21% von allen Teilzeit-Beschaftigten
Teilzeit

2004 bis 2019

davon Vollzeit Manner Frauen 23.500.000 Vollzeit
66,4% 33,6%
davon Vollzeit davon Teilzeit Gesamt-Beschaftigte
m Minner 15.600.000,00 89% 1.900.000,00 1% 17.500.000,00
W Frauen 7.900.000,00 529% 7.200.000,00 48% 15.100.000,00
gesamt 23.500.000,00 72% 9.100.000,00 28% 32.600.000,00

Hinweis: Nicht erfasst sind Beschéftigte, die nicht nach dem TzBfG erfasst sind.

Quelle: Destatis, 2019 Statistisches Bundesamt
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Sind Kurzarbeiter Teilzeitbeschaftigte? = Bert Heidekamp

*Teilzeit: Der MA und AG handelt vertraglich aus, zu welcher Zeit der MA der Firma zur Verfligung
steht. Auch Teilzeitkrafte konnen in Kurzarbeit gehen. Auch wenn dadurch das Gehalt niedriger ausfallt,
zum Mini- oder Midijobbern wird der MA in keinem Fall. Aber alle Mini- oder Midijobbern sind
Teilzeitkrafte im Sinne des TzBfG. Fazit: Kurzarbeiter sind keine Teilzeitkrafte.

*Kurzarbeit: Der AG bittet z.B. den MA nicht zur Arbeit zu erscheinen oder zweitweise die Arbeitszeit
zu reduzieren und beantragt Kurzarbeit bei der Agentur fiir Arbeit (z.B. statt einer betriebsbedingten
Kindigung). Ein Betrieb kann bereits Kurzarbeit anmelden, wenn mindestens zehn Prozent der
Beschaftigten im Betrieb von einem Arbeitsausfall betroffen sind. Diese Schwelle liegt bisher bei einem
Drittel der Belegschaft. Die Hochstdauer gilt nur fir am Stlck bewilligte Kurzarbeitsphasen, max. 6
Monate, es sei denn der Bundesarbeitsminister erlaubt per Verordnung eine langere Frist, .z.B. in einer
Krise. Nach Ende der Hochstdauer brauchen Unternehmen nur drei Monate zu warten, dann kbnnen
sie von neuem Kurzarbeit beantragen. Das Dienst-/Arbeits-Verhaltnis bleibt bestehen. es sei denn der
Bundesarbeitsminister erlaubt per Verordnung eine langere Frist (.z.B. in einer Krise). Das
Solleinkommen (Nettoeinkommen) wird von der Arbeitsagentur ibernommen 60% ohne Kinder oder
67 Prozent mit Kinder. Kurzarbeit verringert die Arbeitslosen- und Rentenanspriche. Kurzarbeit
erschwert dem Arbeitgeber u.a. betriebsbedingte Kiindigungen. Keinen Anspruch haben Minijobber
und Bezieher von Krankengeld.

*Erklarungen stellen keine arbeitsrechtliche Informationen oder eine Beratung dar und sind nicht verbindlich.

gepr. und zertifizierter Sachverstandiger fur
Berufsunfahigkeits- Unfall- und Pflegeversicherungen

BDSF e.V. Nr.: 8260964 seit 8.09.2016
Europaische Zertifizierung nach DIN ISO/IEC 17024

© by fairTest.de & Heidekamp, fiir die Seminarunterlagen besteht nur das einfache Nutzungsrecht. Sie diirfen es nicht weiterreichen, anderswo abdrucken, verwenden, mit den Inhalten werben oder weiterverkaufen.



Vor- und Nachteil der Teilzeitklausel? : Bert Heidekamp

m! Globalbetrachtung

Bewertung der Wahrscheinlichkeit und Werthaltigkeit

Welcher erheblicher Nachteil entsteht, wenn die
Klausel in den Bedingungen enthalten ist, gegenuber
dem gleichen Tarifwerk ohne Klausel?

keiner

Berticksichtigung

Welcher Vorteil entsteht, wenn die Klausel in den
Bedingungen enthalten ist, gegenuber dem gleichen + Arbeitszeit
Tarifwerk ohne Klausel? Anderungen

Folge: Leistungsfall, denkbare Frage des Gerichts

Wenn die Klausel keinen erheblichen Nachteil darstellt, die Werthaltigkeit erkennbar ist und ein Grolteil der
Versicherten betreffen kann, andere Leistungen nicht einschrankt und ein Versicherungsfall wahrscheinlich
ist oder war, warum wurde es nicht in der Beratung berucksichtigt?
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Marktmeinungen | Bert Heideramp

Stellungnahme zur neuen . Teilzeitklausel” der Condor Lebensversicherung AG
HDI BU-Leistungspriifung - Lydia Dickmeis - Stand 12.07.2019

N U RNBERGER «Reduziert die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer ire vertragliche ader gesetziich
fixierte wochentliche Arbeitszeit, bleibt fiir die Beurteilung einer Beﬂ.fsunfahgkm die wahrmd der
VERSICHERUNG Versicherungsdaver hochste verragliche oder gesetzlich fixierta Fr

(Teilzeitklausel). Nachweise uber die jeweiligen Arbeitszeiten sind uns vorzulege. Entsprechendes grk.
wenn die A!Mszgﬂ'eduzmmg vom Arbeitsgeber angerordnet wird (z. B. Kurzarbeit)."Condor

. . P Badingungen Stand 07.07 2078

Wie handhabt die NURNBERGER den Wechsel
5 H Ha ? = Es |5t vorab bereits festzuhalten, dass diese Teilzeitklausel von Seiten der Leistungsprifung
von VO" aUF Tellzelt In der BU " ==t -i=i-= T--gen gufwirft und fir den Kunden - wie dies in den erschiene Artikeln dargeleqt
», zine positive Erweiterung darstellt, und die Teilzeitklausel dadurch weder

; N L g === ~F ch Rechtssicherneit bistet.
Enlehungszelten. die Pﬂege Angehcrlgen die vom Arbe\tg Bmfsmﬁihlgkelt AI.TE I.EI PZ]GER
arbeit oder auch gesundheitliche Griinden kdnnen es notw  Assst201s ZUKUNFT BEGINNT HEUTE. ) o ) o
der Versicherungsdauer die Arbeitszeit von Voll- auf Teilze mal festzuhalten, dass & S im L 2u prifen ist, ob

T e A e e s e .y - R ch in der Lage ist, weiterhin ihrem zuletzt bei Eintritt des Versicherungsfalles
stehende BETUFSU"FBI'"QIQE": gehen (weitere Voraussetzungen sishe § 2 der Allgemeinen
ner zu einem erschwerten Zi n fir die Berufsunfahigksits-\ erung), d.h. Pr ist die

fliche Tatigkeit in ihrer q 1g ZU g Tagen.
GER orien- Damit schitzen w b
. sufsunfahighedt gemal § 172 VVG stelit hier nicht auf ein allgemeines
§72wWe rode nicht davert Unsere Regelung zur Teﬂzeltbeschaftlgung bei BU e Anugg&m"ungl e e gusgenm
des Bundes- len. Das sind z. B. Ei sibtver Grénde, werum Kumden ihre Siel . zum Beispiel vm die Pllege eines rer konkreten Ausgestaltung ohne gesundheitliche Beeintréchtigungen.
/ 1 dezu, dass Kinder, g rigm ol
‘ﬁ bachluss d?" und dann erstEin e e Runden wichéi, e es 7w einem BU-Fall komant? Und wie bewteil die ALTE LETFZIGER ine ”nachzu pr_L'.rfen‘ wie ?iCh die drztlich nachgewiesenen gt_:&undhe_iﬂich_e_n
PM F }9 [ St f urspringli- Versicherte, die s Talssifbeschifligung im Leistmgsfall? die Fahigkeit zur Ausiibung des kenkreten Berufes auswirken. Hierbei ist zu
dacH- ﬂfb wissLife Die genwidmen. Auc hem Umfang diese Auswirkung den Beruf pragenden Haupttitigkeiten und
S e ) le Falle: vom Arbeitgeber WA wird im Leistungsiall gepriift? nd welche Nebentatigkeiten des Berufes hiervon ebenfalls betroffen sind.
’ o _ g
‘5 WSS Llf(.’ [)"“ Mf.\(.hlﬂ'ﬂd Kurzarbeit betrof ~ Nach § 172 Abs. 2 VVGist inder L ifung dex vor Einfritt dex ibte Berud, 0 wie Erohm
! Beruf ghei i intra zugrunde zu legen. Das bedentet: Bei einer Teil berufliche Belastungsprofil bekannt ist, konnen die
Feilzeittat der tatsa ssgeiibten Stundenzahl anzusetzen Daran balt sich die ALTE LEIPZIGER als TOP BU- dingten Beeintrachtigungen jeder einzelnen beruflichen Tatigkeit,
'end der - Dauerhafte Redu  Versicherer. nforderung zugeordnet werden. (Punkt 3 der Erfduterungen und Hinweise
0512018 o Bei nach dem Wil ~ ABER:-Wir ez hen beizn Thema ngsschutz und zu den Bedingungen).
21.082018 AL IR, haften Reduriery 4 Mischiitigkeit den Konigrweg!
PM-MuR/Matthias Alenshr n gasunden wircine danach &
Mythos oder Murks? Die , Teilzeitklausel“ der Condor zeitlichen i —— Bl W sl 3 S e S T e R e S sfall erfordert daher genaue - konkrete Informationen zum zuletzt ausgedbten
Lebensversicherungs-AG unter der Lupe ey —_— v . T}:“’ —— s Eintritts der Berufsunfahigkeit. Die Berufsbeschrelbung umfasst die
e en, die Teiltitigheitsaufteilung (%, Stunden...), prégende Haupttitigkeiten,
Sehr geehrte Damen und Hemen, : e I:?nm\t stellt ‘_iue NL Dazu ein koukrete: Beispiel:
5 et i pamssi e vielen Reduzierung  Eine Biwokraft bat ibre il cie balbtags einen befil 5 Nach ainem. . . N - L
der Cendor L 1g AG hat mit ihrem neuen BU-  der BU-Versicherung der rbeitszeit Recht: hurg be e i 8 . sine zeitliche Betrachtung, die reine Prifung anhand der Arbeitszeiten, ist zur
Tarif (AVB-Stand 01.07 2019) eine sogenannte , Teilzeitklausel* eingsfihrt Condor |chisprachung kool shio ki sl P it
Sk S0 - ' 2 ibergehend kundenfreundlich Berufsunfahigkeit nicht maglich, da hier eine ganzheitliche Betrachtung des
Sinn und Zweck dieser Leistungserweiterung ist es, Teilzeitkrifte bei der e e Bei unterstellter (fiktiver) = i @ Tatigheit von 38 Stunden in d dich ist. Die Belsplale der Condor betrachtet hier immer nur den reinen
Berufsunfahigkeitsversicherung im Leistungsfall besser zu stellen. ndhei Nachteilen verbunt  Woce ware Operation icht gegehen. In diesem Fall wirde sich die L
rufsunfahig-  Versicherer vorgeb  derst im Fokus dar tebende die Kund, exweicen! -
Ansatzpunkt ist dabei der reduzierte Tatigkeitsumfang von Teilzeitkrdften, der  Hohere Hirde bei der . R . _ . - _ ~ _ o . ~
die Hrde fir die Inanspruchnahme von Leistungen bei der Inanspruchnahme von 2 e Zeitliche Einschrin D% der ALTE LEIPZIGER, die such die = el its nicht mehr mégliche Ausiibung einer pragenden Haupttatigkeit dazu filhren,
L~ z g iergehenden Sicherheit BU-Leistungen erbracht Grund: LmLu:nmglel i hier sowohl e Teilzeibeschaftiguns als auch die N
Berufsur 1erung einer Volizeitkraft eraht: BU-Leistungen fiir S suf die nur ersten 1 ;skeit (im Rabmen {ligen seiflichen Anteilen ber nt mehr erreicht werden kann, auch wenn diese ggf. nur einen geringen
« Eine beispielhafte Teilzeitkraft mit einem Tatigkeitsumfang von 20 Teilzsitkrafte Wir prifen werden sa vermied ag ausgemacht hat. Auch wird der zuletzt vom Versicherten ausgefiihrte
‘Wochenstunden kann z.B. nur dann Berufsunfahigkeit nachweisen, n und die Der Beruf Hasfreu'-mann i, imsbesond hrige oder kls sind, oft ke von der zeit herangezogen und hier nicht bspw. zwangsléufig auf vertragliche
A e ot o heStle  Bowibewigdet Dby e b esrinieani s vrsgende Absiaverrige oo i et ksl sed nd dahr
+ Beieiner mit einem Tati imfang von 40 Arbeitszeit (einschl G Berar ireine zuletzt ausgeiibte berufiiche Tétigkeit darstellen.
Wuchensmnden hmgegen I\agl bereits Berufsunfahigkeit vor, wenn die tung) nicht durch ¢
1den oder weniger absinkt vertragliche/geset: Die Vorteil Regelung rur Teilzei it iBU:
W Transparente, faire Lesstungsprifung
Bei der sogenannten _Teilzeitklausel” wird dieser Prifungsmalistab nun Neuer PrifungsmaBstab NURNBERGER Versich - Baslﬂmdmffhmmhchmlm&ﬂd des § 172 VVG und somit rechtssicher
modifiziert: Anstelle des zeitlichen Umfangs der zuleizt ausgeiibten bei Teilzeitkriften: Die N Ostendstralie 100, 903 - Ttigkeit in ihrer
Teilzeitiatigkeit kommt bei der Festsiellung der Harufsunfahlgkell der zeitiche h&chste wihrend der www.nuernberger.de
Umfang einer friheren, wahrend der Versicherungsdauer Versi di
Volizeittatigkeit zum ngen ausgeiibte Arbeitszeit gilt ALTE LEIPZIGER L . - Ate Leipriger-Platz 1 - 61440 Oberursel - o vermittlerportal de
= Wenn die Teilzeitkraft aus dem oben genannten Beispiel nachweisen Produktmanagement Leben - Telefon 06171 66-2056 - pml-pre@alte-leipzizer de pm #6218 - 08.2019

kann, dass sie wahrend der Versicherungsdauer zu einem friiheren
Zeitpunkt einer Vi ittatigkeit mit einem i 1g von 40
‘Wochenstunden nachgegangen ist, so gendgt es bereits, das die
zeitliche Leistungsfahigkeit um mindestens 20 Stunden gemindert ist.
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BDSF-Gepr ¥
Berufsunfahigkeitsvers

VN ist Schiler bei Vertragsschluss und im Anschluss in Teilzeit | gert peideramp

Condor- Teilzeitklausel mit Wirkung

§ 2 Abs. 8: ,Schliellen Sie die Berufsunfahigkeitsversicherung als Schulerin/Schiler oder als
Studentin/Student ab, ist diese Tatigkeit eine Vollzeittatigkeit mit 40 Wochenarbeitsstunden.”

§ 2 nicht tber

Abs 4h

arbeitsfahig
. 8
2
a3 W
>

e ————
Student 4 h

Ohn -
Vertragsbeginn e n'Chzt r:' ber
Studenten Klau arbeitsfahig
22- 45 Stundenwochen sel
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VN ist Seit Vertragsschluss in Teilzeit | ger

t HeideRamp
BDSF-Gepriifter Sact andiger fiir
Berufsunfahigkeitsve erungen

Nicht mehr als zu 50% in der Lage ist, den
zuletzt ausgelbten Beruf (Berufsbild) ...

Condor- Teilzeitklausel ohne Wirkung

nicht Uber

2h
arbeitsfahig

4 4

4h 4h
Biiro — Biiro
Teilzeit Teilzeit

bei Vertragsbeginn

Bar = Restaurant/Kellner

HF = Hausfrau o B .
BB = Berufsbild gepr. und zertifizierter Sachverstandiger fir

Berufsunfahigkeits- Unfall- und Pflegeversicherungen
BDSF e.V. Nr.: 8260964 seit 8.09.2016
Europaische Zertifizierung nach DIN ISO/IEC 17024

© by fairTest.de & Heidekamp, fur die Seminarunterlagen besteht nur das einfache Nutzungsrecht. Sie durfen es nicht weiterreichen, anderswo abdrucken, verwenden, mit den Inhalten werben oder weiterverkaufen.



eRamp
standiger fiir

Berufsu

VN ist bei Vertragsschluss Selbststandiger : Bert Heid

. ) _ Keine Arbeitszeitnacheise
Nicht mehr als zu 50% in der Lage ist, den

zuletzt ausgelbten Beruf (Berufsbild) ...

nicht uUber

5h

arbeitsfahig Condor-Teilzeitklausel ohne Wirkung

Ausnahme: Ist das ein Selbstandiger mit Arbeitszeitnachweisen,
z.B. SUB-Unternehmer mit festen Arbeitszeiten,
konnte die Teilzeitklausel wirksam werden.

10h 5h
Maler — .

Vollzeit
bei Vertragsbeginn

Teilzeit

Bei fehlenden Arbeitszeithachweisen
normale BU-Prifung

Bar = Restaurant/Kellner

HF = Hausfrau o B .
BB = Berufsbild gepr. und zertifizierter Sachverstandiger fir
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Bei Vertragsschluss Selbstandiger, BU-Fall als Angestellter in TZ

8h 3h 5h
BB 1 Biro  Bar
Vollzeit Condor Alte Leipziger
. . . »ABER: Wir bieten unseren Kunden [...] »noch mehr« und
¢ mit Tel Izeltklausel gehen beim Thema Teilzeitbeschéftigung und Mischtétigkeit
[...] die wéhrend der Versicherungsdauer den Kénigsweg!,
Tei Iz e It héchste vertraglich oder gesetzlich fixierte
wdchentliche Arbeitszeit ma3gebend [...]. Kan Ig swe g o hn e Tei | zeitfal |e?

8h
BB 1

4h

2h 2h Kinderbetreuung,
. Pflege,
Buro Bar Aligemeine HA ...?

Leistungsprufung Condor Leistungsprufung Alte Leipziger

nicht uber
4 h
arbeitsfahig

nicht Uber

20h
arbeitsfahig

Bar = Restaurant/Kellner

HF = Hausfrau o B .
BB = Berufsbild gepr. und zertifizierter Sachverstandiger fir
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Ablehnung wegen BU-Grad | gert peideramp

28% aller Beschaftigten sind Teilzeitbeschaftigte und wieviel Beschaftigte arbeiten verkirzt, nicht laut TzBfG?

Derzeit besteht keine Statistik darUber und es ist unbekannt, wieviel
abgelehnte BU-Antrage darauf zurlck zu fuhren sind, das aus zeitlichen
Grunden in ,Teilzeit"-Beschaftigte eine Leistungsablehnung erhalten haben.
Es gibt nur allgemeine Statistiken Uber die Grunde der Leistungsablehnung.

GdV (2018): 26% Nichterreichung des versicherten BU-Grads
F&B (2018): 48% med. Ablehnung (Nichterreichung des versicherten BU-Grads)

L,vermittler die seit Einflhrung der Arbeits-/, Teil*-Zeitklausel, entsprechende
Tarife unbegriindet nicht berticksichtigen, sollten im entsprechenden
Leistungsprozess damit rechnen, dass sie Gberzeugend erklaren missen,
warum der Versicherte Uber die Werthaltigkeit nicht informiert wurde. Dem
unabhéangigen Vermittler muss zu gerechnet werden, dass er seit Einflihrung
der Klausel diese ihm bekannt sein muss und das Risiko einer verringerten
Arbeitszeit einen Grol3teil der Versicherten betrifft. Inwieweit der
Vermbgensschadenversicherer die Leistungen dann tubernimmt, bleibt offen.”

Bert Heidekamp
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| Bert Heide[’g

8DSF-Gepriftey
Berufsunfahigke

erungen

Nutzung von Ratings/Vergleiche
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Qual der Wahl

| ?ert‘Heidehar(np

i
8 fahigh

A A B BU-Rafing Teilrating BU- Teilrating BU- Teilrating BU- Teilrating BU- Stiftung Warentest 19.06.2019
Bedingungen Kompetenz Beitragsstabilitat Antragsfragen Anbiatar Torit | Tarit [+ Finnrtons
AachenMunchener SBU (AU} 0. 0. 6.6 G [ T T T Bk Dok Tk Toke o Rk Tok Tk T ) I ol ARSI
alla
ALTE LEPZIGER SBU (AU) *Xhkkk OO000 OO000 OO000 OO000 =
Condor 58U khkAk OCOOCO OO0O0 @ O000 | OO000
Swis Lit $8U pus care kkkkdk | OO000 OCO0O0 @ 0000 (00000
Hannoversche u SBU 190415 SEHR GUT 10,8)
MORGEN & MORGEN GmbH 04.2019 Alkianz W | 58U Plus OBULESSE [12.18) |SEHR CUT 08 |
Barmania W |S8U SckBU 01.18) SEHR GUT (1.0)
. . . . Basler W [S8UBALB408 (4.13) SEHA GUT 11.0)
Diese 7 BU-Versicherer tiherzeugen mit ,sehr ke Leipriger B [S8U V10 pm 2300 B350T8 SEHR EUT 1.1
Gesamt-Ranking Berufsunfihigkeitsversicher « . . _Eurpa B (50U ESu0n1m SEHA CUT 1.1)
guter Kunden0r|ent|9r'ung Wiirombargizcha W [seUsURv 061e) SEHR GUT 1.1
Canada Lifa a|m  [ssuiiam SEHA GUT 11.2)
. DBV (Axa) &¥ SBU SOV (12.14) SEHR GUT 1,2)
Bewertung Versicherer - — -
Das Analysehaus Servicevalue hat zum dritten Mal in Folge untersucht, welche Ty m : :iﬂ m"ﬁ 1;3: :T:;::::: :: ﬁ::i:
sehr gut Provinzial Rheinl  Berufsunfihigkeitsversicherer bei der Transparenz und anderen Aspekien der Huk Coburg ] SBU Promium 2017.1 V4 01.19) SEHR GUT 1.2)
Kundenorientierung besonders punkten kdnnen. Sieben Anbieter erhielten dabei die A B S - SHLIL N SR BTN
- " N o Axa B [sausaviizig SEHA BT 11.3)
sehr gut SwissLife Note ,sehr gut”. Welche das sind, erfahren Sie hier. ) M S8 817 £G0 Top (01131 SEHA GUT 11.3)
Provirgial NordWest &lm  |TopBUZ01.17) SEHA GUT 11.3)
sehr gut VM ) Provirzial Rhai ©|W | S8U TopSBV 02.19] SEHA BT [1.3)
SDK W [sauieam SEHA GUT 11.3)
Franke ' Bornberg e S CEE N s
sehr gut Allianz e x 3 Valkswohl Bund B |seuinan SEHA GUT 11.3)
Noch mehr Tarife in Echtzeit vergleichen: CLARK = m [sumaee ==
sehr gut v 1871 kooperiert mit Franke und Bornberg Condor m__[seusms i SERR G 1.4
Gathaar W[ S8U Promivm (07154 SEHR GUT (1.8)
15.04.2020 MNiimbargar u SBU Promium GN281026 (07.18) SEHR GUT 11,4)
sehr gut Provinzial NordWest Swiss Ll (N ETEEE SEHR CGUT [1.4)
Swiss Lifa / Klinikronta | ™' | SBU Kinikrento (09.18) SEHA GUT (1.8)
sehr qut Basler a Swiss Lifa/ Metallente  ®[=  [sau 108,18 SEH GUT [1.8)
g L] so a I r Bayerischa [ ] SBU Protect Prestige BEG0153 {12.18) SEHR GUT 11,51
- Gathaar B [58U Plus 07157 SEHA BUT [1.5)
gut HUK-GOBURG e rS n aV I ® WiE1 W |Goken SBU 011D SEHA GUT [1.5)
Mylita @ [m__|58U Komior Plus BV 105.18] SEHA GUT 11.5)
- R+V aG. L] BUZ VBR D120 {01.18) SEHR GUT 1,51
gut I RVAG W [sUBvoEIm SEHA BT 11.5)
gut AXA
L ] [ ]
gut Wirttembergische D"EUTSCHES INSTIT[:!T .
o FUR SERVICE-QUALITAT r| I
gut AachenMinchener / Generali
R
gut Barmenia
gut DEVK
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Haftung durch verw. Rating: ja/nein?

RegelmaRige Vertriebspraxis mit Ratings und Vergleichen

1. Esist jeden Fall sinnvoll ein Vergleichsprogramm zu nutzen,
worauf man seine Tarifempfehlung begrinden bzw. seinen Rat
stutzen kann.

2. Die Ubernahme ungeprifter Ergebnisse eines Ratings oder
Vergleichs fur eine Tarifempfehlung ist sicherer, wenn man sich vom
VN bestatigen lasst, dass man als Vermittler die Daten und
Ergebnisse des Vergleichs/Rating nicht tiberpriift hat.

(Maklervertrag kann zusatzliche Regeln enthalten.)
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BDSF-Gepriifter Sz
Berufsunfahigkeitsvers

Rechtsanwalte bestatigen | Bert Heigeramp

RA Bj6rn Thorben M. J6hnke (Dipl.-Mag.- Jur.) RA Tobias Striibing, LL. M., Wirth — Rechtsanwélte

,Sehr geehrter Herr Heidekamp, um die LAUF die Auswahl sollte man sich aber jedenfalls nicht ,blind* verlassen,
weitreichende Haftung des Maklers zu minimieren, zumal eine konkrete Auseinandersetzung mit den regelméfiig
sollte er auf erkennbare Deckungsliicken reagieren vorgeschlagenen Alternativen ebenso verlangt werden kann.*

und den Kunden dartiiber umfassend beraten. [...]*

RA Jana Meister

»--. Zundchst einmal vergréBert der Makler seinen Pflichtenkreis, wenn er Ratings und deren Wertung heranzieht. Wenn er aber
deutlich macht, dass er die Einschatzung/Bewertung der Ratings nicht nachgepriift hat, also weder die zugrunde gelegten Daten
noch deren Bewertung, dann verkleinert er den Pflichtenkreis wieder.”

RA Dr. Johannes Filiala, Quelle: www.fiala.de

Haftung des Maklers fiir verwendete Ratings — Warum Makler und Kunden Hbéchstwertungen in (BU-) Produktratings nur mit
Vorsicht ,geniel3en” sollten. ,Makler, die ihre Produktauswahl ungeprtift auf Ratingergebnisse oder
Vergleichssoftwareprogramme stiitzen, die durch ihre Vorauswahl der verglichenen Bedingungsregelungen fiir den Kunden ggf.
wichtige Leistungspunkte ,ausblenden® oder unterbewerten, kénnten weitere bése Uberraschungen erleben, was an folgenden
Beispielen aufgezeigt werden soll: .....

Es erweist sich immer wieder, dass oberflachliches Lesen von Bedingungen sowie die unkontrollierte Ubernahme von
Ratingergebnissen oder von Softwareauswertungen, die scheinbar zielsicher ein angeblich geeignetes Produkt nach der Eingabe
vorschlagen, in die Irre fiihren kann. Die Verkiirzung der Qualitdtsbeurteilung eines hochkomplexen Produktes, wie z.B. einer
Berufsunfahigkeits(zusatz)versicherung, auf eine ,Rating(schul)note”ist grundsétzlich in Frage zu stellen, wenn dadurch
Leistungsschwéchen eines Produktes, die ggf. fiir den individuellen Kundenbedarf wichtig sind, ausgeblendet werden.
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http://www.fiala.de/

,Maklers Zukunft liegt in der Vergangenheit" l Bert Heidefamp

Berufsunfahigkeitsve

Bert Heidekamp

Leistungsfall: RUckwartsbetrachtung g

« Hat der Makler auf Deckungslucken hingewiesen?
» Liegt eine Dokumentation der Erstberatung vor?
*  Wourde bei der Verwendung von Ratings und

Vergleichen der Pflichtenkreis reduziert? g
* Betreuungspflicht laut Maklervertrag erfullt? W
y
"
L)
Beweisfiihrung wird erleichtert: (.

v -

« Ratings und Hitlisten werden durch Vermittler selbst verteilt
» Heutige Ratingprogramme konnen auch historisch bewerten

Ratings und Vergleichsprogramme sind sinnvoll. mi

Ohne sie wiurde es weder eine Transparenzentwicklung geben, noch wirden Vermittler und Kunden kritische Meinungen
entwickeln konnen. Kein Programm ist vollstandig oder bis ins Kleinste detailliert. Zudem liegt es in der Natur der Sache, das
Auswertungen bzw. einzelne Schwerpunktfragen auch fehlerhaft sein kénnen, in Fragestellung und Bewertung. Dem Vermittler
sollte aber bewusst sein, dass er Ratingergebnisse sensibilisiert nutzen sollte, zudem der Kunde von einem Makler erwarten
kann, dass er sich mit den Ergebnissen auseinandersetzt. Bei der Verwendung sollte er seinen Pflichtenkreis reduzieren.
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Historische Ranglisten : Bert Heidekamp

_naft Tanf [*=Honorar) 0‘1 ﬁ 1001

. ondor Lebensversichenungs-AG Comfort-BUZ 07,2012
i ‘ 1204. Mirnberger Lebenzverzsicherung Ak BUZ2000C 08,2000

11205, Miurnberger Lebenzverzsicherning &l |[BLZE00C 07,2003
1206. Hurmberger Lebengversicherung AG SBUZ6000C 07 2009
1207. neco capital Lebensversicherung AG BUZ 01,2004
1208. oeco capital Lebensversicherng AG BUZ 01,2008
1209. P& Schweizersche Lebensversicherungs-40 Comfort 07,2004
411210, Provinzial Mardwfest Lebensverzsicherung AG TOP-BUZ 08,2000
11211, Provinzial Mordwest Lebenzversicherung 4G Top-BUE 01,2010

Gewahlte Zielgruppe: 113 Schwerpunktfragen

1212, Provinzial Hordwest Lebensversicherur— - TR . o T [ Vi Te
1213, Provinzial Nordwest Lebensversicherueses —
1 ) ) ) i Tanf Sichtbar  Sterne Bewertung
4.l 1214, Schweizerizche Lebengversicherungs-t \
1 |CONDCRL AG BUZ Comfort  (R47 Stand 10.2008) [ Nein JedeRwe [
1215, SDK Suddeutzche Lebensversicherung 2 AL & BV 10 (pm2300 Stand 01.2008) [0 Wen  pus B
=| 3 | Alte Leipziger | Lebensvers\chemngaﬁ | BV 10 (pm2300 Stand 03.2008) Nein Sk 5%
1218 Sigrallduna Gruppe et Ne _tmeiam B -
ol . | 6 | Stuttgarter Lebensversicherung a G. | BUV-Plus (V91 Stand 02.2007) [0 Nein gy [45% |
1217, Signal lduna Gruppe |7 Miberger Lobersirsicherns AG 181 2500C (GN2ST058 St 03200 T \
. 8 | DAV Deutsche AG SBU (Stand 06.2008) Heilberufe [ Mein "k [5% ]
Ao 1218 SIQHEI' lduna GTUI:'I:'E 9 | VOLKSWOHL-BUND LEBENSVERSICHERUNG 5.G. | SBU _ (Stand 02.2008) [E] Nein ~ gen &% ]
| 10 Stutgarter Lebensversicherung a.G. | BUV-Plus (V91 Stand 01.2008) Lo, B (% |
1 21 9 ".,.fd'l,.f,&, "v"ersuzherungsserx-'lce 11 | Nirmberger L i AG BLIZ2008C (GN253114 Stand 02.2008) Nein gy [EEA ]
12 | Nirnberger L i AG BUZ2007C (GN242114 Stand 01 2007) [ Mein ek 237 ]
122 Alte I_B{Dzm Lebﬁﬂs\"elﬂchefu‘\g al BZ3001.2018 | 13 WuiK Lebensversicherung 2. | SBU-Camplete (BS02 Stand (3.2008) Nein gy (2% ]
123. Ale Leipziger Lebensversicheung a3 BZ3006.2017 [Lau e e e — “
124 Alte Le-ipzigg Lebensversichemng aa BZ10/BZ11 (1] 16| Hennoversche Lebensversicherung a.G | Comfort-BUZ PLUS (BUP0SB Stand 07.2008) [ Nein ~ gx [@% ]
s = | 17 Allanz Lebensversicherungs- A6 E2Z3Plws  (Sland 06.2008) [T Mein e [ELEA ]
125 Alle Leipziger Lebensversicherung alG BZ10/B211 06.{ 18 oy SBU-Optiral (157180 12.2008) ENem s A ]
ok £ 19 | Nirnberger | i AG BasisRente BUZ2004C (GN223314 Stand 01.2011) Nein Yok [ ]
126. Alte Leipziger Lebensversichemung aG BWY10/BY 11 07120 1ol Gering Lebersversicherung 46 FLV-FURBLZ (18U 01.2008) Nan B ]
e = 21 | Allianz L AG E415Plus (Stand 01.2008) Mein [3B% ]
127 Alte Leipziger Lebensversichenung aG BV10/8Y11 03,45, 5 = S S ST s | =— i
128. Canada Life Asswance E_umpe Limited SBU 01.20M9 7252 EE:’KN@EmimebwmwwAﬁ gg%_(_séaxﬂmﬁlmmrmm 0 ::: : }g } falri ﬂsz_ﬂg
J29. Condor Lebensversicherungs-AG Comfart-BLEZ 07| 25 Alan: Lebensversicherungs-AG E415+BV2 (Stand 01.2008) [Dren e ] e
130. Condor Lebensversichenngs-&G Comfort-BLIZ 10,2008
131. Condor Lebensversichenmags-4G Comfort-BUZ 10,2009
132 Condor Lebensversicherungs-4G Basis-Renten-BUZ 06.2010

133, die Meue Bayerische Beamten Lebensversiche BU ProtectPrestige 01.2013
134. die Neue Bayerische Beamten Lebensversiche BU Pratecty'oung [Prestige)
135. die Neue Baperische Beamten Lebensversiche BU ProteciPrestige 08,2019

Quelle: Versnavi
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Rater schliel3t Ausschluss aus und VM? /81T I Bert HeideRamp

R\ R MAKLER /4

Haftungshinweise zu den hinterlegten Daten und Informationen von Franke und Bornberg

Die angebotenen Daten und Informationen sind mdglicherweise nicht aktuell, richtig oder permanent verfigbar. Die Daten
und Informationen von Franke und Bornberg erheben deshalb keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und
Richtigkeit der Bewertungen und der enthaltenen Versicherungsprodukte. Die Nutzung der angebotenen Daten und
Informationen erfolgt auf eigenes Risiko. Ein vollstandiger Vergleich von Versicherungsprodukten lasst sich mit dem
Vergleichsprogramm von Franke und Bornberg allein nicht durchfuhren. Die Daten, Informationen und Bewertungen
basieren auf sorgfaltigen Recherchen, sind aber letztendlich nicht zu objektivieren. Die Bewertungen kénnen nicht jedem
Einzelfall gerecht werden. Franke und Bornberg haftet nicht fir das Ergebnis einer mit Hilfe ihres Programms
durchgefihrten Beratung und/oder der daraus resultierenden Empfehlung eines Dritten als Programmverwender.

»Die zugrundle gelegten Daten, dlie m‘
Bewertung und Ergebnisse des Ratings
de/@/‘ F/‘aac@/ wurde von mir als Berater/Vermittler

Ltrsct ks b nicht nachgepriif?. Eine Haftung fiir das
Maklervertrag kann mi Ergebnis wird nicht iibernommen. “

zusétzliche Regeln enthalten
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Was sind lhre Merkmale? : BertHeiceramp

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Was unterscheidet Sie von ...
CHECK24 CLARK
L |

Franke |' Bornberg @ SOftfair
MORGEN fﬂl!'TBSt [lB %g:g:ll‘l%st
MORGEN @e rsnav I L Finanztest

Bussiiatccheed der Versichurongetedngsnpn

DAS UNABHANGIGE ANALYSEHAUS

..
DEUTSCHES INSTITUT | l'l'l)gl

FUR SERVICE-QUALITAT

GEPHIJFTE

Was ist werthaltiger,
die Pramie oder die Bedingungen?

\ IHR MAKLER

\/
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Ihre Hilfe bei der Bewertung

CHECKLISTE zur Prifung einer
Berufsunféhigkeitsversicherung aus
Sicht eines Sachversténdigen

VR Tarif:

n fiir Ihren Verirag (Standard-Fragen)

) Versichtet der Versicherer generel fir alle Versicherten und Berufe auf die sabstrakte Verweisungs?

Gilt nach aeitich begreniten j B.
e der Verzicht auf die sabstrakte
der Lautzelt vertraglich it auf den
Beruf 0 d
nglichen konkresen Verwelsung die
20 Prozent und bei iger auf Klausein verzichtet, die eine
der jetzten 3.
Gelten fiir alle. und 2z fir Angestelite, Beamte, Schiiler, Studenten und Auszublidende
die gieichen Grundsitze in der Nachprifung, wie beim Leistungsbeginn?
Verzich ¥auseln, de e Angestellte 2 B. mit Welsungs- und Direktionsbefugnis,
shne oderin g aubmsen?
Erkennt der Versicherer einen un- e ! odes elner
an? Regelurgen ohne und
fir alle Beride?
Gibt ex die volle BU-Rente bereits ab sinem von sechs. und fasst den Kammen in
einem ADL-Punit zusammen? *Es gibt auch Tarife mit mehr als 6 ADC-Punicen
gegrad 1, e Pegegrad 27
Verzichtet der = Ausschilisse
Nutzt die Defirition. (8172 W7
Erkennt der Versicherer die volle BU-Lelstung an, wenn eine 1) aufgrund
ader nicht organischen Krankheit vorliegt?
‘Wird die ALl-Leistung reitlich bis 2t
Verzichtet der = die . wenn sich dar

auch sein, wenn innerhath der AU-Zeit eine Meldung erfolgen muss.
Betligt der Prognosereltraum voraussichtlich sechs Monate (BU und Flege)?
Lefstet der Versicherer
Verzichtet der Versiherer auf eine Meldefrist, wenn Ansprilche aus dem Vertrag geltend gemacht werden?
Verzichtet der Versicherer auf die i
Vertichtet der Versicherer auf dhe Meldung , el der Anderung
anuzeigen?
Artanordnungen: Veraichtet der Versicherer daraul, dass B bed Sucht)
erkllirt wird, auf den einer " und d e
efolgt werden milssen? *Einge Tarife enthatien, das "Diien” zumutbar sind, dies kinnte nachzeli wirken.

das Kiindigurg nach § 18 WG, wenn die Anreigepflichtverietzung.
durch den Versicherten nicht zu vertreten ist?
Sind sfahrifissige und grob fahriisige VerstoRee mitversichert, 2.8, im Beruf, beim Hobby, in Ser Freizelt oder im
Strakenveriehr? *Einige Tarife verzichten awuch auf Vorsatz im StraBenverkehr.

und Dy
Kann einer chne da
g
Vi erhiht wird?
g ind mindestens {wie 2. B. Geburt, und
besteht sine auch igr
Vertichtet ng aufgrund A eine
Vertrige oder berelt Dy

coppelt
Besteht bei e won mindestens 24 Monaten bel Aufrechtehaltung
des in voller Hahe und i der de
st dle Thtighelt rach Inicht in

ﬁﬁee O 000G O O OCEOODOOPEOOOOD O C © O O

IECKLISTE belnhaitet sinen,
Ober 1

Versiohenungshedngungen genuz werden Derzst erit kein Tart ale Fragen mit 100%. Ben Helgekamp it genfer BOSF Lnd zemfizens
Tor Unftal-, Pllege- und EN ISOAEC 17024

D by Heidekamp & fairTest.de (FR308UIZ, Stand 03.2020) Vertriebs- und

gem ber
e zur Erstailing von Wer- Lnd Gefichisgutachien Ober dle Wermiaitiga von BOSF eV Nr.: 260964

Spezielle Zusatzfragen, fir bestimmte Zielgruppen

Schiiler und Studenten
Hat [usine ' erkannt e
) Schibers ais Beruf an und verzichtet auf eine abstrakte Verwelsung [sonst wire u.a. eine Vermelsung auf eine andere Schulform,
oder im schiechtsten Fall auf eine Sonder -oder Férderschule méglich)?
Kiauseln, 2.8, das 1
2] spetielle Ficher, Schulschwerpunkte] mitversichert sind?
) Gt Fir Studenten das angestrebte Berufsbild von Beginn an des Studiums, als versichert?

@ Vi Rahmen derTe mind. el Studenten anerkannt, wenn diese nach
Mischiuss der Schule ader Studums eine Titigheit mit verringerter Arbeitszelt eingehen?
His: sencior wa i cler berichen EnuCkYIRg Sin, SOIIEN uch die Fragen der Zeliyuppe der SeBCISEIndipen, Bearien und e ZUsamieisnrgen
berdchsichtiat werden.
Auszubildende
Gilefir Begir afs versichent?
Hiwwais: D Fragen Basmten und ds

Zielgruppe Selbststindige/Freiberufler

o Verzichtet der Versicherer if e 10
Mitarbeitern?
9 = die| Jtahre bagrenzt ist?
o Rahemend die b maximal 20
Prazent swor Steuers (und weniger bel neuer Rechisarechung).
© TR e WA g, 0%
der Stimmrechte (beherrschentier GGF) hilt?
Hiweeis: Freiberufer snd i der B Prifurg 32 nach Tt kademibar aut
weraichat,
Zielgruppe Beamte
Besteht filr Bearmte auf Probe und Widerrul
2] Leberazait?
Himeeis: Je nach besuficher e Tel- ndoder i s dnovaitsein.

Zusatzleistungen

() (2.8, Krebs) geewihrt? *Hirwels: Wer schwer erkrank® ist, erfilt

LAR eine hat Anspruch auf. ngen. E5 b werden.

@ widene Hhe o mind. 12

e A e T Immer B
Versicherung vereinbart werden.

@ ranneine idR

e die Weglichkeit, chne

einer Girstiger-Prifung die Berufsgruppeneinstufung Cherprifen 1u lasen?
*= rusdtziche Hinweise/Emplehikurgen

Siz, cass de Gesammett aller scndem ein A Eslsta

dass richt Jle or den Kermen. En Immer sudjekity g
bedart [ 4R siner durch Vamitier ooer Barater. Waltere kenrisn
for sine 28 Erkizrungen des Versicherers, Bontiskennzahien, Prozese-, Lelsings- Und Kostenauoten, Anfrags- und
GEEUNANSISTR02n, 32 ANNATIEDSONOUNGEn DOR WElIErs WCTIQR KISUSSIN. AT SNer BERSTLING eines Dasienenden VEnrages (SesEndsvartag), St soiange keine
KOdigung ocsr Andenny s Verirages 21 emplehien, S0iange kei Stemativer bestent Inhat
geschikz

Naotizen fir die Vermittlung

Datum Unterschrift Mandant Unterschrift Vermittier

U FEIEIIOTE Versiche sy MTer SarTen 3z FOITRAar far L3N 18 dusth Versichenes ericigen, e wine Verriebalizens besition. £
5 i arfaub, 3% FormEiaIt aderwedlly 3 2ur BErtLng Tu nutsen, oder Driten 1o | 18, Interner sngesett
oder der ohalt fir sipene i

Jede Zuwiderhandlung von Lizenzbedingungen werden mind. 100,000 Ewro berechnet.

WVertriebs- und Werbe-Lzerccode:  CONDA2020
Vertriehs- und Werbeverwendung bedarf iner schriftfichen Zustimmung

€ by Heldekamp & fairTest de [FE308LZ, Stand 03.2020)
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Aus Schiiler wird Beamter wird Selbststindiger wird.
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er BU-Beratung

VERSICHERUNGEN
Mit vorausschauender BU-Beratung
von der Masse abheben




Kunden denken neu — Sie und die BU auch?

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

STARTWOCHE

Freitag, 1. Oktober .EI.'.I'I‘E' « Nr, 237

INSPIRIERT

Von Inga Mewes

Entspannt
euch mal

br habt mehr Zeit als ihr
denkt! Jedes zweite Kind,
das heute im Westen gebo-
ren wird, wird das 105. Le-
bensjahr erreichen. Und selbst
Zwanzigjahrige konnen mit 100
Jahren rechnen, so Lynda Grat-
ton und Andrew Scott. Sie sind
Forscher an der London School
of Economics und haben das
Buch ,The 100 Year Life* ge-

Wir werden noch

linger arbeiten

Wenn Menschen heute bis zum
67. Lebensjahr arbeiten, bezie-
hen sie im Schnitt 15 Jahre lang
Rente. Wenn nun aber alle 100
Jahre alt werden, geht diese
Rechnung nicht mehr auf Wir
werden zwangsliufig linger ar-
beiten mussen. Ein Albtraum?
Nicht zwingend. Eine héhere Le-
benserwartung bedeutet nicht,
dass wir langer alter sind, son-
dern im Idealfall linger jiinger.
Trotzdem werden wir uns von ei-
nem Lebensmodell verabschie-
den, das nur aus drei Etappen be-
steht: Ausbildung, Arbeit, Ruhe-
stand. Berufswechsel, Umschu-
lungen und Sabbatjahre werden
nicht mehr die Ausnahme sein,
sondern die Norm.

Fiir mich bedeutet das vor al-
lem eines: weniger Stress. Ich
muss mich heute noch nicht fest-
Jegen, was ich in zehn Jahren ma-
chen méchte. Und ihr euch auch
nicht! Doch ein langes Leben jst
kein Selbstlaufer. Wenn wir uns
bewusst machen, dass es sichum
einen Marathon handelt, kann es
zur Chance werden. Dann wiir-
den wir die gewonnene Zeit in

schrieben. Ein wichtiges Buch, das fetvevtievery wak uiw Atsbdas:
hochaktuell. Die Erkenntnis, :f&?&:;:nwom:ﬁ:%;
dass unsere Gesellschaft ilter ten.und Nﬂmk,_m
wird, ist nicht allein ein demo- Wir werden uns nicht Jinger
graphischer Fakt. Sie wird maf3- an den Lebensmodellen unserer
geblich unsere individuelle Le- Eltern und GroBeltern orientie-
bensplanung beeinflussen. Zen- Te :kicnen. Deshal, liehe
tral wird daher die Frage: Wie ge- SE ch\ﬂﬁet’i&:en. S‘m:ﬁ ‘:nd
hen wir mit der gewonnenen Zelt Mut, die ml’fade o
um? verlassen.
Mit vorausschauender BU-Beratung S — Juni 2020 63
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Welchen Weg wird Thr Kunde gehen? Und macht die BU da mit?

. Ausbildung
Schuler - Bankkaufmann

Angestellter

Studium Lehramt Bankkaufmann

Verbeamteter _
Berufsschullehrer - Vet

Selbststandigkeit

Mit vorausschauender BU-Beratung —— .
von der Masse abheben m_v GO DR Juni 2020 64



Welchen Vorteil haben Sie als Makler?

Mrsicherungsbote

KOMMENTAR 29.01.2020

Die meisten Versicherungsmakler
arbeiten an der Realitat vorbei

(...) Nicht ohne Grund gibt es die besten Dinge fast nur noch auf
Empfehlungsbasis. Richtig gute Wohnungen werden nicht
ausgeschrieben. Top-Jobs wechseln unter der Hand. Und
begehrte Berater buchen keine Werbeanzeigen. Sie haben gar
keine Zeit, aktiv neue Kunden zu akquirieren. Genau wie Sie!
Besonders Finanzberater sollten die Kraft einer Empfehlung
nicht ungenutzt lassen. Im Gegenteil: Es ist absolut moglich,
seine Kunden ausschlieBlich tiber Empfehlungsmarketing
zu gewinnen.

Was macht Sie empfehlenswert?

Damit dieser Kreislauf funktioniert, missen Sie sich fragen:
Warum sollte der Kunde zu Ihnen kommen? Noch wichtiger: Wie
gelingt es Ihnen, dass lhre Kunden Sie weiterempfehlen? Was
macht Sie empfehlenswert? Warum sind Sie es also wert, dass
Roger Rankel ist seit mehr als 10 Jahren Verkaufstrainer in der der Kunde Sie weiterempfiehlt? Denn Sie wissen ja: ,Mittelmald
Finanzdienstleistungsbranche. wird nicht empfohlen!®

Mit vorausschauender BU-Beratung — Juni 2020 65
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Thr Vorteil als Makler: Mit vorausschauender BU-Beratung
behalten Sie die Zukunft IThrer Kunden im Blick!

*Verzicht auf
Umorgani-
sation bei
Betrieben
<10
Mitarbeitern
und 90%
kaufmannisch
tatigen
Akademikern

*klare Regelung
zum
Zuverdienst

*echte DU-
Klausel
*viele Beamten-
berufe bis 67
versicherbar
«,DUales
System* fur
Beamte auf
Probe und
Widerruf
*keine eigene
Nachprifung
im DU-Fall
*AU-Klausel
auch far
Beamte

~+,echte“ BU-

Definition

*Einsteiger-
SBU mit
individueller
Startphase

*Erhéhungs-
option ohne
erneute
Angemessen
heitsprufung

+ Karriere-
modell*

« echte” BU-
Definition

» BG-Check"

« Karriere-modell*

eumfassende
Erhéhungs-
option ohne
erneute
Angemessen-
heitsprifung

*Erhéhung der
BU-Rente auf
bis zu 100 %
des Netto-
einkommens
moglich

«flexibel:
unbefristetes
Aussetzen der
Beitragsdyna-
mik maoglich

*Verldngerung
der VD bei
Verlegung des
gesetzlichen
Rentenbeginns

*Teilzeitklausel
fur eine faire
Leistungs-
prufung

*BU-Prifung auf
hochste
nachgewiesene
vertragliche
Arbeitszeit
wahrend der
Vertragsdauer

So nur bei Condor maoglich!

Mit vorausschauender BU-Beratung
von der Masse abheben
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Thr Vorteil als Makler: Mit vorausschauender BU-Beratung

behalten Sie die Zukunft IThrer Kunden im Blick!

Angestellte  Teilzeitkréfte

Selbst- Azubis/ ..
- standige  Reamte Studenten it
sechte  BUS IRFEEIICHERS BU-Rente auf | fiir eine faire

Umorgani- Klausel Definition Definition bis zu 100 % Leistungs-
sation bei *viele Beamten- | .gingteiger- | iSRS des Netto- priifung
Betrieben berufe bis 67 SBU mit JUClyseapealll - einkommens | «BU-Priifung auf
<10 versicherbar individueller {1500 - alele]llely hochste
Mitarbeitern +,DUales Startphase Erhéhungs- -flexibel: nachgewiesene
und 90% System* fir =l option ohne unbefristetes vertragliche
kaufmannisch Beamte auf el e le i | erneute Aussetzen der | Arbeitszeit
tatigen Probe und erneute NielcEsne  Beitragsdyna- | wéahrend der
Akademikern Widerruf Nl | heitspriifung mik méglich Vertragsdauer
*klare Regelung | <keine eigene heitspriifung «Verldngerung
zum Nachprifung - Karriere- der VD bei
Zuverdienst im DU-Fall modell Verlegung des
*AU-Klausel gesetzlichen
auch far Rentenbeginns
Beamte

Mit vorausschauender BU-Beratung —— .
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Woran erkenne ich eine ,,echte® BU fiir Schiiler?

Sie erkennen eine ,echte® BU fur Schuler
an einem dieser zwei Merkmale:

» Es steht weder in den BU-Bedingungen
noch in den Vertragsunterlagen
(erweiterte Bedingungen, VN-Info etc.)
etwas spezielles zu Schulern.* Die mit
Schulern vereinbarte BU ist dann auch
als BU anzusehen, da ansonsten das
vereinbarte Leistungsversprechen
ausgehohlt werden wirde.**

» In den Bedingungen wird ein Schuler
explizit als Beruf angesehen:

Condor-BU-Bedingungen (9T08), §2 (1):

,Die Tatigkeiten von Schulerinnen/Schulern
(...) sehen wir als Beruf an.”

*BGH v. 24.02.2010 — ZV 119/09 unter Il 3a, r+s 2010, 247
**Quelle: Neuhaus in Berufsunfahigkeitsversicherung, 3. Auflage, Seite 259

Mit vorausschauender BU-Beratung S
von der Masse abheben Rl-v CoNAD\OR
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Die ,,echte* Erhohungsoption — Ohne erneute Angemessenheitsprufung!

USP Verdopplung der urspriinglich
) ebe“ | versicherten Rente
\N“ 9 0/ ‘ Erhohung ohne Ereignis nach 5 und 10
E \ ’\00 g Bt Jahren — oder bei bestimmten Ereignissen
N / Keine Verrechnung bereits durchgefihrter

Dynamikerhohungen — Dynamik ,,kommt
oben drauf (5% p.a.)

Keine erneute
Angemessenheitsprifung; d.h. es wird
nicht noch einmal das zum Zeitpunkt der
Erhohung vorliegende Einkommen
herangezogen

Dadurch: 100%ige Absicherung der

Versorgungslucke moglich!

*Erhéhungsoption ohne besonderes Ereignis muss spatestens jeweils 6 Monate
vor Beginn des 6. und 11. Versicherungsjahres angekiindigt werden.

Mit vorausschauender BU-Beratung - — Juni 2020 69
von der Masse abheben m—v CONDOR



Damit auch bei entsprechender Karriere die BU-Rente passt!

Das Karrieremodell von Condor!

Versicherungs- Nettobeitrag* Dynamik Erhéhungs- Gesamtrente*
jahr option /Anlass

2018 65,72 EUR 1.250 EUR
2019 71,63 EUR 5% 1.314 EUR
2020 76,86 EUR 5% 1.379 EUR
2021 119,00 EUR 5% Erreichen 500 EUR 2.057 EUR
Volljahrigkeit
2022 124,95 EUR 5% 2.149 EUR
2023 160,60 EUR 5% Ohne Ereignis 500 EUR 2.747 EUR
2024 169,89 EUR 5% 2.849 EUR
2025 178,38 EUR 5% 2.948 EUR
2026 187,30 EUR 5% 3.057 EUR
2027 196,67 EUR 5% 3.169 EUR
2028 206,50 EUR 5% 3.286 EUR

Erhohungsoption + Dynamik ohne

gegenseitige Verrechnung!

*Tarif C80 (SBU), Alter 15, Beruf Schiiler, Endalter 67, 1.250 EUR mtl. BU-Rente, Uberschussdeklaration 2018, Nettobeitrdge ausgewiesen. Diese kénnen nicht fiir die gesamte
Vertragsdauer garantiert werden und bleiben nur in dieser dargestellten Hohe, wenn sich die Uberschusssétze bis zum Ablauf der VD nicht dndern.

Mit vorausschauender BU-Beratung —— Juni 2020 70
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NEU: Schiiler im Jahr vor dem Abi jetzt noch giinstiger!

NEU: Schuler/in (letztes Schuljahr vor dem Abitur) 1 1.250 EUR
Schuler/in gymnasiale Oberstufe 1b 1.250 EUR
Schuler/in (11.-13. Klasse) 1b 1.250 EUR
Schiler/in Gymnasium (5.-10. Klasse) 2 1.000 EUR
Schuler/in Fachoberschule (FOS) 2a 1.250 EUR
Schuler/in Berufsoberschule (BOS) 2a 1.000 EUR
Schiler/in Wirtschaftsschule 2b 1.000 EUR
Schiiler/in (10. Klasse) 2b 1.000 EUR
Schuler/in (5.-9. Klasse) 3a 1.000 EUR

Mit vorausschauender BU-Beratung — Juni 2020 71
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Die Schiiler-BU mit ,,BG-Check*: Passend fur jeden zukiinfticen Berufsweg!

Der BG-Check nach Beendigung der Schule:
Recht auf Uberpriifung des Beitrags
innerhalb der ersten 10 Vertragsjahre

Abschluss als
~ochuler 10. Klasse® (BG 2b)

Ausbildung

. . Jura-Studium
zur Friseurin

¥

Alte BG 2b bleibt erhalten Kunde bekommt giinstigere

e BG 1a
T —

Mit vorausschauender BU-Beratung - — Juni 2020 72
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Das macht Schule!

Top 10

4’ wEchnter BU-Schutz fiur Schider

Keine Einsehurdnkingen
(SU, EU etes)

Giwstiger Schwtz fiur Schvider alp

5 BG 1

Daweriaft gowstige BG finr alle
L' anderen Schider — egal way der

Schhvider spdter macihdt

Max. 1.250 EUR mtl. BU-Rente

Mit vorausschauender BU-Beratung
von der Masse abheben

10.

), Kawrrieremoodle L
Dynamik + Erliohrnngsoption

2BG-Check’ fir nocihv
guunstigere Beltrdge

»Gelbe-Schein-Regelng™
ol fivr Schvider

Zukunnftssiciner:
DU -Klawsel fiwr spitere Lelwer

By EA 67 moglicihh — dawerihaft
fir alle spdteren Lebenswege
(Polizusten efer)

Juni 2020




Thr Vorteil als Makler: Mit vorausschauender BU-Beratung

behalten Sie die Zukunft IThrer Kunden im Blick!

Sg_lbs!- Beamte Azubis/ Angestelite | Teilzeitkrafte
- standige Studenten
*,echte” BU- —— BU-Rente auf | fir eine faire
Umorgani- Klausel Definition Definition bis zu 100 % Leistungs-
sation bei *viele Beamten- |17 | +,BG-Check” des Netto- priifung
Betrieben berufe bis 67 SBU mit - Karriere-modell’  einkommens | «BU-Priifung auf
<10 versicherbar individueller Sl = maglich hochste
Mitarbeitern +,DUales Startphase Erhéhungs- «flexibel: nachgewiesene
und 90% System* fir BTl option ohne unbefristetes vertragliche
kaufmannisch Beamte auf option ohne [l Aussetzen der | Arbeitszeit
tatigen Probe und erneute Angemessen- Beitragsdyna- | wahrend der
Akademikern Widerruf Angemessen BUCIELEITGTY mik méglich Vertragsdauer
*klare Regelung | <keine eigene heitspriifung «Verldngerung
zum Nachprifung - Karriere- der VD bei
Zuverdienst im DU-Fall modell Verlegung des
*AU-Klausel gesetzlichen
auch far Rentenbeginns
Beamte

Mit vorausschauender BU-Beratung —— .
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Was ist der angestrebte Beruf eines Studenten?

» Key Accounter
 Statistiker
* Unternehmensberater

* Chirurg
* Hausarzt
* Medizinischer Gutachter

« Streetworker
« Mitarbeiter im Jugendamt
¥  Mitarbeiter im Pflegeheim

Mit vorausschauender BU-Beratung - .
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Bei Condor klare Regelung fiir Studenten

\Gh We‘\&s

Condor-BU-Bedingungen e con .
(9T08, Stand 01/2020), §2 (1): \,ers\d:e
pnt

,Bei Studierenden, die an einer deutschen
Universitat oder Fachhochschule immatrikuliert
sind, legen wir bei der Prufung der
Berufsunfahigkeit die Studierfahigkeit in

dem gewahlten Studienfachjals Beruf zugrunde.
Liegt bereits wahrend des Studiums ein
unterschriebener Arbeitsvertrag vor, der den
Abschluss des Studiums voraussetzt, werden wir
bei der Prufung der Berufsunfahigkeit die in dem
Arbeitsvertrag genannte Tatigkeit zugrunde

legen.”

- ¥ -

N

Alleinstellungsmerkmal: Condor bertcksichtigt damit
sowohl die BGH-Rechtsprechung als auch die

Transparenz im BU-Leistungsfall!

Mit vorausschauender BU-Beratung - — Juni 2020 76
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Bei Condor klare Regelung fiir Azubis

Condor-BU-Bedingungen
(9T08, Stand 01/2020), §2 (1):

,Bei Auszubildenden in einem von der
Bundesagentur fur Arbeit anerkannten
Ausbildungsberuf stellen wir bei der
Prufung der Berufsunfahigkeit auf den mit
der Ausbildung angestrebten Beruf ab.”

o R A lainie NN

Bei Azubis richten wir uns ganz klar an der BGH-
Rechtsprechung* aus!

*BGH v. 24.02.2010 — ZV 119/09 unter Il 3a, r+s 2010, 247

Mit vorausschauender BU-Beratung o Juni 2020 77
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Einsteiger-SBU (Tarif C81): Bis zu 60% geringere Startbeitrige!

ENDBEITRAG NACH INDIVIDUELLER STARTPHASE

STARTBEITRAG

=
=
L]
L
[o]
v
E
—
[+ 4
Ll
—

18 INDIVIDUELLE STARTPHASE
(zw. 2 und 10 |ahren wéhlbar)

Bei Vertragsabschluss:
Vergutung des Startbeitrags
uber die Versicherungsdauer

Bei Erreichen der Beitragsstufe:
Vergutung des Erhohungsbeitrags
uber die Restlaufzeit

B =

VERTRAGSABLAUF

Mit vorausschauender BU-Beratung
von der Masse abheben
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Ginstiger Einstieg fiir kommende Kurzarbeiter!

Ben (26) entscheidet sich fur eine Einsteiger-
SBU und einer Startphase von 2 Jahren.
Dadurch sichert Ben sich die Vorteile der
Teilzeitklausel und hat fur die Zeit der
Corona-Krise einen ubersichtlichen Beitrag:

» Tarif C81 (Einsteiger-SBU)

» Monatliche BU-Rente: 1.000 EUR
» Startphase: 2 Jahre

» Endalter 67

! » Zahlbeitrag in den ersten 2 Jahren:

30,66 EUR
» Zahlbeitrag ab dem 3. Jahr:

74,59 EUR

»Kostenloser” BU-Schutz bis zu 2 Monate moglich!

Nutzen Sie in diesen Zeiten den Vorlaufigen Versicherungsschutz*
flr bis zu 1.000 EUR mtl. BU-Rente!

* Bitte beachten Sie die Regelungen der Besonderen Bedingungen fur den Vorlaufigen Versicherungsschutz: z.B.
muss der beantragte Versicherungsbeginn spatestens 2 Monate nach Unterzeichnung des Antrags liegen. Beginn
Vorlaufiger V-Schutz: Antragseingang HH. Vorlaufiger Versicherungsschutz in Abhangigkeit der Risikoprifung etc.
Mit vorausschauender BU-Beratung
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Thr Vorteil als Makler: Mit vorausschauender BU-Beratung

behalten Sie die Zukunft Ihrer Kunden im Blick!

*Verzicht auf
Umorgani-
sation bei
Betrieben
<10
Mitarbeitern
und 90%
kaufmannisch
tatigen
Akademikern

*klare Regelung
zum
Zuverdienst

eechte DU-
Klausel

*viele Beamten-

berufe bis 67
versicherbar
- ,.DUales
System* flr
Beamte auf
Probe und
Widerruf
*keine eigene
Nachprifung
im DU-Fall
*AU-Klausel
auch far
Beamte

Mit vorausschauender BU-Beratung

von der Masse abheben

. .echte“ BU-
Definition
*Einsteiger-
SBU mit
individueller
Startphase
*Erhéhungs-
option ohne
erneute
Angemessen
heitsprufung
« Karriere-
modell®

« echte” BU-
Definition
» BG-Check"

 Karriere-modell*

sumfassende
Erhéhungs-
option ohne
erneute
Angemessen-
heitsprifung

*Erhéhung der
BU-Rente auf
bis zu 100 %
des Netto-
einkommens
moglich

«flexibel:
unbefristetes
Aussetzen der
Beitragsdyna-
mik moglich

*Verldngerung
der VD bei
Verlegung des
gesetzlichen
Rentenbeginns
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Das Herz der BU sind die 50%!

Der ,,gesunde® Herzschlag der BU ist 50!

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen mindestens
zu 50 % aulerstande ist, ihren zuletzt ausgeiibten Beruf nachzugehen, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war.

Mit vorausschauender BU-Beratung N Juni 2020 81
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Wer in Teilzeit geht, bekommt BU-Herzrhythmusstorungen!

4 von 10 angestellte Deutsche sind betroffen™!

*http://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/15-millionen-arbeitnehmer-arbeiten-in-teilzeit-a-1145212.html und
https://de.statista.com/infografik/10330/arbeitnehmer-in-voll--und-teilzeit-und-durchschnittliche-jahresarbeitszeit/

Mit vorausschauender BU-Beratung N Juni 2020 82
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Ursachen der BU-Herzrhythmusstorungen bei Teilzeitkriften

Viele Kunden wechseln wahrend des Berufslebens aus unterschiedlichen Grunden temporar
oder dauerhaft von einer Vollzeitbeschaftigung in eine Teilzeittatigkeit. Grinde sind vor allem:

» Elternzeit
» Pflege von Angehorigen (Pflegezeit)
» Work-Life-Balance

Allein durch die Reduktion der Arbeitszeit ist es im BU-Leistungsfall deutlich schwerer, eine
Berufsunfahigkeit nachzuweisen. Teilzeitkrafte missen demnach im Vergleich zu Vollzeit-
kraften deutlich weniger Stunden arbeiten kdnnen, um BU-Leistungen zu erhalten!

Vollzeittatigkeit

\\ J
( N\
8 Std. taglich L B U !
\\ J
p

Restleistungs- ) 3 von 8 Std. taglich
vermogen durch BU: | > =
> 50% BU

L 3 Std. )

|

Teilzeittatigkeit

4 Std. taglich

Restleistungs-
vermogen durch BU:
3 Std.

3 von 4 Std. taglich

<50% BU

Mit vorausschauender BU-Beratung
von der Masse abheben
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Risikogruppen

»Risikogruppen® sind alle jungen Kunden, die bei Vertragsschluss nicht in Teilzeit
tatig sind:

» Schuler, Azubis, Studenten
» Angestellte Vollzeitbeschaftigte
» Beamte

=» Somitim Grunde fast alle Kunden, die auch flr den Abschluss einer BU in Frage
kommen.

Mit vorausschauender BU-Beratung - — Juni 2020 84
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NEU: Die Teilzeitklausel von Condor heilt die BU-Herzrhythmusstorungen!

7 g
g

TEILZEITKLAUSEL -

mit Langzeitwirkung 82 Abs. 8

BU-Bedingungen

Wirkstoff: Teilzeitklausel

1 Bei BU-Herzrhythmusstérungen

Dosierung: Nur einmal
durch Teilzeittatigkeit

bei BU-Vertragsschluss

CONDOR

VERSICHERUNGEN

Innovations Preis
der Assekuranz

Kundennutzen
Lebensversicherung

Condor
Lebensversicherungs-AG

SBU mit Teilzeitklausel

versicherungs  "°"“"5oncen
magazin
Mit vorausschauender BU-Beratung —— .
von der Masse abheben ey Juni 2020 8
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Die ,,Packungsbeilage® der Teilzeitklausel —

1. Was ist die Teilzeitklausel und wofiir wird Sie angewendet?
Die Teilzeitklausel ist eine Klausel in den BU-Bedingungen unter §2
Abs. 8. Sie ist fur die einmalige Behandlung von BU-
Herzrhythmusstérungen bei Teilzeitkraften gedacht, die wahrend der
Vertragslaufzeit ihre wdchentliche Arbeitszeit reduziert haben.

2. Wie ist der genaue Wortlaut der Teilzeitklausel?

Reduziert die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
aus anderen als medizinischen Grinden ihre vertraglich fixierte
wdchentliche  Arbeitszeit, bleibt fir die Beurteilung einer
Berufsunfahigkeit die wahrend der Versicherungsdauer hoéchste
vertraglich fixierte wdchentliche Arbeitszeit mafRgebend
(Teilzeitklausel). Alle anderen Regelungen dieser Bedingungen (z.B.
die Prufung auf die zuletzt ausgelibte Tatigkeit, so wie diese ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, und die damit
verbundene Lebensstellung) bleiben hiervon unbertihrt. Nachweise
Uber die jeweiligen Arbeitszeiten sind uns vorzulegen.

Entsprechendes gilt, wenn die Arbeitszeitreduktion vom Arbeitgeber
angeordnet wird (z. B. Kurzarbeit).

Schlieen Sie die Berufsunfahigkeitsversicherung als
Schilerin/Schiler oder als Studentin/Student ab, ist diese Tatigkeit
eine Vollzeittatigkeit mit 40 Wochenarbeitsstunden.

3. Wie wirkt die Teilzeitklausel?
Versicherte werden im Leistungsfall so gestellt, dass bei der BU-
Prifung immer auf die wahrend der Vertragslaufzeit hochste
wochentliche Arbeitszeit abgestellt wird. Das bedeutet, dass
Teilzeitkrafte im BU-Leistungsfall keinen Nachteil allein durch ihre
Teilzeittatigkeit haben, denn: je niedriger die Arbeitszeit, desto
schwerer ist es tendenziell die BU-Leistung zu erhalten, da der 50%ige
BU-Grad im Vergleich zu Vollzeitkraften erst mit starkeren
gesundheitlichen Beeintrachtigungen erreicht wird.

e

e ———

4. Fiir wen ist die Teilzeitklausel besonders zu empfehlen?

Die Teilzeitklausel ist grundsatzlich fur alle bei Vertragsschluss in
Vollzeit tatige Erwerbstatige, flir Schiler, Studenten und Azubis zu
empfehlen. Bereits bei der ersten Arbeitszeitreduktion die wahrend
der Versicherungsdauer erfolgt, greift die Teilzeitklausel. Schiler und
Studenten werden als ,Vollzeittatige* angesehen — auch hier greift
demnach die TZ-Klausel bei entsprechender Teilzeittatigkeit nach der
Schule/dem Studium.

5. Fiir wen ist die Teilzeitklausel nicht geeignet?

» Selbststéndige, da diese keine feste wodchentliche Arbeitszeit
haben und im Leistungsfall somit der zeitliche Anknipfungspunkt
fehlt.

» Teilzeitkréfte, die bereits bei Vertragsschluss in Teilzeit sind und
wéhrend der Vertragslaufzeit nicht nochmals Ilhre Arbeitszeit
reduzieren. Hier fehlt es an der objektiv vergleichbaren
Vollzeittatigkeit.

» Bestandskunden: Hier ist eine individuelle Prifung angeraten, ob
ein Neuabschluss mit Teilzeitklausel moglich und empfehlenswert
ist.

6. Wie ist die Teilzeitklausel einzunehmen?
Bei jedem BU-Vertragsschluss ist die Teilzeitklausel nur einmal
einzunehmen. Die Klausel wirkt dann fir die gesamte Vertragsdauer.

7. Welche Nebenwirkungen sind zu erwarten?
Es sind keine Nebenwirkungen bekannt.

Mit vorausschauender BU-Beratung
von der Masse abheben

RtV

el Juni 2020 86
CONDOR

VERSICHERUNGEN



Die Teilzeitklausel macht den Unterschied!

Julia (38) hat als Vollzeitangestellte mit 40
Stunden die Woche eine BU abgeschlossen.
Wegen ihrer Elternzeit hat Sie lhre Arbeitszeit
einige Jahre nach Abschluss der BU auf 20
Stunden pro Woche reduziert. Aufgrund der
hohen Belastung wird Sie wahrend dieser
Zeit BU und kann nur noch 12 Stunden die
Woche arbeiten.

Ohne Teilzeitklausel wirde sie nun auf 20
Stunden gepruft und ware damit nicht zu
50% BU! (12h von 20h kann sie noch)

Mit der BU der Condor mit Teilzeitklausel
wurde Julia im BU-Fall auf lhre hochste
nachgewiesene Arbeitszeit wahrend der
Vertragslaufzeit — also 40 Stunden gepruft
werden und ware damit zu uber 50 % BU.
(12h von 40h kann sie noch)

Mit vorausschauender BU-Beratung N Juni 2020 87
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Rechtswissenschaftliche Eignungs-Empfehlung — Ein Auszug

Rechtswissenschaftliche
Eignungs-Empfehlung
fiir
die CONDOR-Berufsunfihigkeitsversicherung mit

Teilzeitklausel

Prof. Dr. Schwintowski — Humboldt-Universitat Berlin

2. Eine Person, die sich fiir eine Berufsunfahigkeitsversicherung ohne Teilzeitklausel ent-
scheidet, sollte sehr genau dariiber aufgekliart werden, dass dadurch eine erhebliche De-
ckungsliicke entsteht, denn die Leistungsgrenze des Versicherers (50 %) wird durch die Teil-

zeit zu Lasten der Versicherten nach oben — oft autf 75 — 80 % - verschoben.

3. Dies bedeutet, dass Teilzeitbeschiftigte in Wahrheit erst dann eine Leistung aus der Be-
rufsunfihigkeitsversicherung erwarten konnen, wenn sie in Wirklichkeit bereits erwerbsun-

fihig sind.

Mit vorausschauender BU-Beratung — Juni 2020
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eechte DU-
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berufe bis 67
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Thr Vorteil als Makler: Mit vorausschauender BU-Beratung
behalten Sie die Zukunft IThrer Kunden im Blick!

*Teilzeitklausel
fur eine faire
Leistungs-
prufung

*BU-Prifung auf
hochste
nachgewiesene
vertragliche
Arbeitszeit
wahrend der
Vertragsdauer

So nur bei Condor moglich!
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NEU: TOP-Selbstindige BU fur Selbststandige!

Verzicht auf Umorganisation bei...

Akademikern, die 90% kaufmannisch ;/(
oder organisatorisch tatig sind /
[ &

oder...

r’ ‘=i & |
= 49 >
& % |
1. / N?
< S £1 .‘

usP

... bei Betrieben mit weniger als 10 Mitarbeitern

Mit vorausschauender BU-Beratung e .
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Verteilung der mittelstindischen Unternehmen in Deutschland

nach Anzahl der Beschaftigten im Jahr 2017

100%

81%
80%

60%

Anteile

40%

20%

Unter 5 Beschaftigte 5 bis 9 Beschaftigte 10 bis 49 Beschaftigte 50 und mehr Beschiftigte

Quelle: Statista.de
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Thr Vorteil als Makler: Mit vorausschauender BU-Beratung
behalten Sie die Zukunft IThrer Kunden im Blick!

*Verzicht auf
Umorgani-
sation bei
Betrieben
<10
Mitarbeitern
und 90%
kaufmannisch
tatigen
Akademikern

*klare Regelung
zum
Zuverdienst

*echte DU-
Klausel
*viele Beamten-
berufe bis 67
versicherbar
«,DUales
System* fur
Beamte auf
Probe und
Widerruf
*keine eigene
Nachprifung
im DU-Fall
*AU-Klausel
auch far
Beamte

~+,echte“ BU-

Definition

*Einsteiger-
SBU mit
individueller
Startphase

*Erhéhungs-
option ohne
erneute
Angemessen
heitsprufung

+ Karriere-
modell*

« echte” BU-
Definition

» BG-Check"

« Karriere-modell*

eumfassende
Erhéhungs-
option ohne
erneute
Angemessen-
heitsprifung

*Erhéhung der
BU-Rente auf
bis zu 100 %
des Netto-
einkommens
moglich

«flexibel:
unbefristetes
Aussetzen der
Beitragsdyna-
mik maoglich

*Verldngerung
der VD bei
Verlegung des
gesetzlichen
Rentenbeginns

*Teilzeitklausel
fur eine faire
Leistungs-
prufung

*BU-Prifung auf
hochste
nachgewiesene
vertragliche
Arbeitszeit
wahrend der
Vertragsdauer

So nur bei Condor maoglich!
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Die ,,Pannenstatistik® der deutschen BU-Versicherer

Versicherer Quote* | Versicherer ey QUOtE*

Condor 92,63% Alte Leipziger 76,84%
HDI 85,71%  Volkswohl Bund 75,78%
R+V 84,95% ERGO 75,10%
AXA 84,38% Stuttgarter 74,39%
Allianz 83,49% Continentale 74,03%
LV 1871 80,66%  Aachen Munchener 73,77%
Gothaer 78,18% Basler 72,03%
SIS Llie) 77.87%  Dialog 71,11%

Metallrente/ Klinikrente

NUrnberger 76,93% Die Bayerische 70,48%

*© MORGEN & MORGEN GmbH, Werte verifiziert, M&M Office Version 3.66.001, Abb. D V19043, Stand 06/2020
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BU-Checkliste mit Sachverstand!

CHECKLISTE zur Prifung einer
Berufsunfahigkeitsversicherung aus
Sicht eines Sachverstandigen

VR Tant:

30 wichtige BU-Kriterien fir hren Vertrag (Standard-Fragen)

@ Vernichret der Versicherer generel fr alie Versichertan und Berufe auf die s3dstrakee Verweisungs?

) Glkt nach einem 2eitich 8.
dom Berut, Verzicht auf de sabstrakte

Besteht eine aArbelts /Tellzetiéauzele, die wihrend der Laufzer die hochste vertraghch fixiarte wichentiche Arbeftzzet auf den
auletzt ausgedt und sich nicht auf das T2846 oder bestimmae Anilsse bezieht?
Begrenst der Versicherer Im Rahman einer méglichen konkreten =t max.
zommmaummmnwwmwwmwmmmnmmuen
letzten 3
Geken f0r alle Versicherten und Berufsgruppen, 2.8. fir Angestelite, Seldstancige, Beamte, Schider, Studenten und Auszublidende
die gleichen Grundsatze in der Nachprifung, wie beim Latstungzbeginn?
Verzichtet der Versicherer 3uf Kiauzaln, die eine Umorganisation von Angestolto 2.8, mit Weisungs- und Direktionsdetugns,
Geschifsfihrer chae Inhaberschaft oder In Shnficher Steflung 2ufassen?
Enkennt der Verscharer einen un- und einer
wziasze 37 sind " Mindest Alter und Vertragsdauer.
vorund far alle

Glbt es die volle BU-Rente berets ab einem von sechs ADL-Punkten und fasst den Punkt »Waschen, K3mmen oder Rasierens In
einem ADL-Punkt nusammen? *Es gibt auch Tarffe mit mehr als 6 ADL Punkten

Gibt ex die volle BU-Rente berokts ab Piagegrad 1, mindestens aber jedoch ab Piegegrad 27

Verzichtet der Versicherar af oder, Bel

Nutzt der Versicherer die Definition ($172W6)?
Erkonnt der Versicherer die volle BU-Lelstung an, ufgrund einer org;
‘oder nicht arganischen Krankhet vorfiegt?
& ser bls 2 36 W het?
Verzichtet der Versicherer uf de Meldurg, *Nachteilg kann
auch sein, wann innerhalb der AU Zet eine Meidung erfolgen muss.
Betrigt der , e
Leistet der Versicherer rickwirkend w chne zeits
Verzichtet der Versicherer 3u# eine Meidedrist, Vertrag. werden?
Verzichtot der Versicherer auf die Meldung ge
Venichtet der Versicherer 3uf die Meldung , eine Wiederaifnanhme oder Anderung einer berufiichen Titighet im Lelstungs al
anzuzeigen?

Versicherer £, dass eine Paych pie (2. B. bel Sucht) als 2umwuthare Helbehandiung
erdart wird, auf den Wortgebrauch einer *gesetziichen Schadenmindenungspficht” und das Anordnungen eines Helpraigiker
befolgt werden mizsen? *Einge Tarife enchakten, dass *Disten” sumethar sind, dies kénnte nachtelig wirken.

Verzichtet der Versicherer auf das Ricktritsrecht oder auf eine Kindigung nach § 19 WG, wenn die Anzelgentichtverietung
durch den Versichertan nicht 7u vertreten ls?

Sind 2. Im Ben#, baim Hoddy, In der Frezet oder Im
Straflenverkehr? *Enige Tarife verzichten auch auf Vorsatz im Stralenverkehr.

Versicherer auf und bel Oynamik?
Kann elner Dynamikerhéhung unbegrenzt widersorochen werden, chne das Dynamikrecht zu verfieran?
Verisngenungsrecht: Besteht daz Recht der Vertrags- .
Vierhoht wird?
Erhshung Sind mindestens
bestant eine E-hdhungsoption auch ahne besondera Erelgnisse?
Venzichtet der Versicherer bel ainer Erhdhung £ eine

g und auf die Vertriige oder berets durchgefiivter Dynamik-
smmmam Kann die anfanglich versicharte BU. um ‘mindestens verdoppelt werden?

2. 8. Goburt, Hochze't) versichert und

Bestaht bo g von mindestens 24 Monaten bel Aufrechterhaltung
des vereinbarten BU-Schutzes in voler Hohe der die roige

® O 96000 O © 0O00OPOOOCOPOBEO0Q0O0 00 O

o Ist die Titigke't als Hausfrau/-mann nach {nichtin

Dle CHECKL A 0 Schwerpunkiragen aus dem Gezamitagenkataiog von (ber

152 mit Over 1. G S Erstetung von ien- 1nd Genchizguta:ien Gber d Wemanghert von BOSF e.V. Nr.: 8260964

Vericherungbedingungen genuezt werden. Derzet exflit kein Tant Sile Fragen mit 100%. Bert HeideXamp izt gepelfer BDSS und zetizierte  Zortifizierungs-Nr.: 1.19.1065
0r Unisi-, Priege- Standard DIN EN ISOVEC 17024

© by Heidekamp & fairTest.ce (FE30BUZ, Stand 03.2020) Vertrieds- und Werbeverwendung bedarf einer schrtfichen Zustimmung

versichert  [JEEEESER

v

Spezielle Zusatzfragen, fir bestimmies Zielgruppen

Schiiler und Studenten
P i s i g < , erimnnt die
(1] sr_nﬂmajssemf:n 3. ine Verweisung auf ine andere Schulform,

1t oder du maglich|?
che Pauzen ode 8.

Bastehen fOr Schiller 2.B. das der
spazielie Facher, Schulschwerpuniste| mitversichert sing?
) ik for Studenten das angestronte Berufehid von Baginn an des Studkums, als versichert?
o der Arbehs. Schilor anaria d
Anschiuss der Schule oder i i ek
[ p————— vk . prevpen o & o, m
berlckaichigt werdu.

Auszubildende
0O skfr o Auchiichy wersichert?

Sl s Ausisuibibarcin i e burulichun Ermaicklong sind, sollien auch dia Fragen dar Salgrspe dar S A i =

" sndica fFraiberyf
gruppe Selbst F
Versicherer d senster bis zu 10

[ R
@) Hatder Versicherer konkretisiert, da

o Bagrenzt der Versicherr Im Rahmend & die auf maximal 20
Prozent wvor iger bel neue: ngl.
o Hat der Versicherer konkratisiert, das ein unterilegt, dieser 50%
der Stimmerechte (beherrschander GGF) hat?
Fhrmaseta: Frabrersflr sind b dhe 83)-Prifurg P svertder. S rach Tarif wird asah b Acaciereiber sl wiom Limaripasistion

arrichus, g Titighuit v

Zielgruppe Beamte
(2] ot fior Boamee i Lebenszen?
Fhrmaset: i rach brufiches Taighost kit e Tk urelfcoer sqaccelle Omturdabighstablmn

fibr Beamee auf Probe und Wideruf 7

il s

Zusatzleistungen

o o . Krete) bofristetn Hinweis: Wer schwer erkranit ist, erfalit
Ld.A. eine Benusuniaiighet oder hat Anspnuch st AU-Lelstungen. E5 sofite immer die BLU-Anerkennung angestrebt werden,
rd mind. 12 8U. gewahn?
e Wird eine Piege Hinweis: Eine pré sallte immer getrannt von einar BU
Versicherung verninbart wenden.
K Himweiz: Dl AR
e m Bahmen
einer Gonsiger-Prifung die
* cnbtabche Howtia/Ermtebhmpn
Sse nesctien S, dasz de T Gezamihes aler ‘sondem ein Auszug s dem dorsein. Es istzu
kennen. En Bewertng ist somit immer subjekty und
bedarf 45 einerpemﬂier Beratng, crch sinen Lnathangyg, spezalierten Vemiser oder Semer n der Bewertng . kennten
Wrene e 28 Versicharsrs Frazess-, Leishungs und
de Arnat e s Kauser, Autnnd tner Jertrage 52 solange Keine
MOncdgung oder Anderung des sciange kein altemath inhat und Formbiaties
geschis.
Motizen fir die Vermittlung
!
Datum Uncerschrift Mandant Unterscheife Vermitier
et 5 das Fermular nutsn. D 8 ki,
it it wrlmot, das Farmbdats mdarwaki b £ar Beraurg s tzan, oder Drittn sr richt musdial, 1.8 Irbart

et st bt i g Werturguprsgrareens verasrelet serdses und et aussc i Bich e Baratungs ek
Jnde Zuwiderhandiung von Lizenzhedingungen wenden mind. 100,000 Euro berechnet.
© by Heldekamp & falrTest.de [FES0BUZ, Stand 03.2020)
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Condor mit 87% besonders empfehlenswert!

CHECKLISTE zur Prufung einer
Berufsunfahigkeitsversicherung aus
Sicht eines Sachverstéandigen

VR Condor Tartf: SEU Comfort (D1.2020)

30 wichtige BU-Kriterien fir lhren Vertrag (Standard-Fragen) = oL n

) vesichtet der Versicherer genarel fr aki Barufe auf de W% |
s Glit nach sinem Berufswechsel, zeitlich begrenzten (2 8. Ebemzen) '
a# Tatigheit und der Verzicht auf die sabstrakte Verweisungs? m.
rbetts-/ de der Laufzet at B
L TIBG oder Issse bezieht? o
L
wersicherer aut G math
9 m e Picht: de  oow 2
pek 5 weniger aks 0%,
o Geken fr alle Versicherton und Berufsgrugpen, 2.8. fr Angestelite, Sefastindign, Boamte, Schifler, Studenten und
die glaichen der wie bem L o
Versicherer auf Gausaln, i s
0 in Shaiicher Stellung 2uassen? i
@ T vk deo oder einar o g mdenlemteis
Zusatzversorgungsiasse an? *Vortebhatt sind Regelungen onne Mindest-Alter und Vertragsdauer. Sahren/unbefr £U
o - .
@ ik <h *Waschen, Kimmen oder Raslerens 1von4ADL
In génem ADL-Purkt nzsamenen? “Es glbt auch Tartfe mit mehr als § ADL Punkeen  "Wazchen, " fehit
(D it es o voile BU-Rento beraks ab Pflegegrad 1, mindestens aber jedoch ab Priegegrad 27 [
@ venmichiet der Versicherer auf ool 200%,
Bttt cerversicherer oder i3 00% :
e il wenn #
nder nicht arganischen Krankhett vorliege? .
@  wird che AU-Leistung zettiich aner gewaht? B 36 Monate
e AU Meldung, g b *Nacheeitg .
© i som, weon nerat dor A 2% v Niekdung o i
(5] der el it
(D) Leister dor versichorer b g it e 00%,
(D) Verichuet der Versicherer auf eine Meldetrist, wenn o d 100% 1
D venichiet der viersicherer aut g Im 100%
Varsicherer 4 K Bensfichen Tatighet |
® Ll
Antanardnungen: Verichtar der Versichener darauf, dass eine B } als sumisth
@ eridar wrd, aut d s e 200% =
e Tartf dass *Distan® :
@ Versicherer auf auf §19WvE, .
durch den Versicherten nicht zu vertraten st .
@ 5ind stahrisssige und grob fahrisssige Verstolles mitversichert, 28, im Boruf, beim Hobby, in der Frelzett oder im 12| aiemari
Enige Vorsatzim :
(4] che Versicherer auf Dyramik? 90% I max.5.000 Bwo
@ Kann einer Dye nbegr werden, ohne das Dy 0o%
= & - R A
D ovierse i 00K ring. 64, Labensiahe
@ e ind mindestens 10 B Gebur, . {Z) Ohne Ereignis im &
ch ] . und 11. sahr
Versicherer bel piner Erhahung £ wine.
[25) A L a5 Dynamik. s 3
Kam gl Renk
Besteht be! t 24 Manaten bel N O
) sufrechterhaitung des vereininarten BU-Schuttes in valler Bine und kann de Rilckzahlung der gestundeten Beltrige lber de 60w p i
Restiautasis aalgan? b Ll
) e Tagher prey
i CHECHLS 2us gem von (e
& it Goer 1, . die Zur Ersiefiong von Wert- ind Gerchisgutachien Gber de Wernaligtsitvon  BOSF e, Nr.: 8260563
Tar ae Fragen mit 100 BOES una zeTzene N 1-19-1065
Unta & EN ISOEC 17024,
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Spezielle Zusatziragen, fir bestimmte Zielgruppen

Schiller und Studenten

Hat der Versicherer eine 8U-Kausel for Schiler (keine EU-Klausel ode evenne die
@ schokersaisBendtan o w 3. eline aine 100%
oder Im schlechesten Fal auf eine Sonder -oder Ferderschusie megich)?
@ Phen ir chller konkelors 28.das spez 8. o
@ it for Studeen das angestrobte Berfeni von Beginn an des Studlums, als versichert? 0% Do Ardetsvertrag
Wird im Rahvmen der Arbens./
o 200%
e oder Studums eine Tatighet we
M Oa imbmondurs Schrdier iy i n due Sclten mich B g e Zwgruom der Suatathoch e, Saarsten e Zisataieturgen

Serichachtgt werdee

Auszubildende
O o= Ausdicung an, 100%

aien St Zalripe dher Seltntitindipen, Suarmten ured die 2nslvatigen ol @ weeden

Hnemen: Oa Ainzutsicderctu o e Surisficham Erewiblung s, sclben auch

Zielgruppe Selbststindige/Freiberufler
. Verzichtet der Versicherer gon/! benfier bis zu 10

o g 3t maximal 20 s fehit, wenn RS weniger
Prozent wor Steuere (und weniger bel neuer Rechtzprechung). als 20%
unterieg, wen 50%

Versicherer die

200%
@  Hat cer Versicherer kanlkretisiert, dass die A dlio b 3 100%
0%

wardder. o rach Tarf wird aish bel Akadhrsiber asf «bw Unongesh.en

Hat der Versicherer

o der Stimmrechte [beherrchender GGF) h3x?

Hinemen: frbserfier sind b dhe SU-Prifiry . = o P
s, seeran et DX Kaisbridnrche ocher crgana esor che TMtigtaet vorbeg

Zielgruppe Beamte

fur Beamte 3uf Prode und Widemuf 7 1oew
o fir Beamte auf Lebeazer? 008
i Jn i turufic e Tt Tl undfoder vt s
Zusatzleistungen
. Werd " 8. Kreds) befristete Hinwes. Wer ist, erfOit o
1.4.R. eine Berufsunéshigket oder hat Anspruch uf AU-Leistungen. €5 salite mmer die BU-Anerkennung angestrebt werden.
(2] 1280 b &e B0 12 M/max 5.000 Euro
@ V' ene Piage-Rentanogsion angenotan? *Hinwes: Ene prats Phagrioriorgs solke mmer gerennt von sar BU o
Versicherung vereinbart werden.
[:] Hinwess: Die 4R erfilibar. o
FS " Magichkett. g im Ravmen 88 - Schiler, micht In den

87% & Ak ok

exzellent, besonders empfehlenswert
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Unsere Leuchtturmberufe — 5 x TOP 5%
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& Gymnasiallehrer/
| Lehramtsanwarter

Physiotherapeuten

, Verwaltungsangestellte
(90% Schreibtisch)

*EA 30 (beim Schiiler EA 18), Endalter 67, 1.000 EUR mtl. BU-Rente, inkl. AU, Uberschussverwendung: Beitragsverrechnung,
Normaltarife, nur ein Tarif pro Gesellschaft, bei Lehrern: Filter DU-Klausel, Quelle: softfair (Stand 03/2020)
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Weitere Berufe in den TOP 10%

Psychotherapeuten

Eurokaufmann Chefarzte

EA 30, Endalter 67, 1000 EUR mtl. BU-Rente, inkl. AU, Uberschussverwendung: Beitragsverrechnung, Normaltarife, nur ein Tarif pro Gesellschaft., Quelle: softfair (Stand 03/2020)
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Die lebensbegleitende BU gibt es so nur bei Condor!

Schiiler:

Vollwertiger BU-Schutz.
Zukinftige Beitragssenkung
durch ,BG-Check” moglich

‘Beamte:
Vereinfachte Leistungsprifung dank

DU-Klausel, denn wir richten unsere
Entscheidung an der lhres Dienstherrn aus

Echer" -BU—Schutz

Erhohung der BU-Rente auf
schonvor dem bis zu 100 % lhres USP

Verzicht auf Prdfung der
Umorganisation bei Betrieben mit weniger als 10

BU-Leistung erfolgt unter
gleichen Voraussetzungen

W@ Condor - Ihr zuverlassiger Partner bei der Absicherung der Arbeitskraft
-'TESTSTEEO; - Uber ein halbes Jahrhundert Erfahrung:
ey Bereits seit 1955 sind wir Anbieter von BU-Versicherungen.
Rion » Wir halten, was wir versprechen:
— s — Die héchste Leistungsanerkennungsquote des Marktes*
| SRR
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Unser Service ist |hr Mehrwert

Ilhr Maklerbetreuer Kranken
Michael Sindel

Ihr Maklerbetreuer Personen
Peter Megele

Mobil: 0151-26415067 Mobil: 0172-8166744

Peter.Megele@ruv.de Michael.Sindel@ruv.de
www.makler.ruv.de www.makler.ruv.de

Unser Makler-Service-Center: Mo bis Do 7-20 Uhr, Fr 7-18 Uhr

(040) 57019999 - ...
Angebote, Auskiinfte zu den Tarifen und .
f\?ﬁ:l:[:reg:;ice Produkten, Auskiinfte und Anderungen zu -1 B SR e O
bestehenden Vertrégen, allgemeine Anfragen lhr Maklerbetreuer bAV
R+V Kranken Angebote, Auskiinfte zu den aktuellen Tarifen KVMS@ruv.de .
KV Makler Service  und Produkten, allgemeine Anfragen =3 M a rtl n Kra us
Condor Leben s :
. Medizinische Voranfragen, Berufsgruppen- LVMA@condor-versicherungen.de
BHINeHEESevice anfragen, Bearbeitungsstande zu den Antragen 6
Aragssenvice il : Mobil 0151-26412736
B e Medizinische Voranfragen, Berufsanfragen, KVMA@ruv.de =
KV Makler Antrags- . . . =7 | 5
e Bearbeitungsstande zu den Antragen 5
8 Martin.Kraus@ruv.de
Condor Leben bAV Angebote® fir Condor, allgemeine bAV- 8 cdl-angebotsservice@ o www.makler.ruv.de
bAV Angebote Anfragen - condor-versicherungen.de § ’ ’ ’
R:V Leben bAV Angebote* fiir RV, z.B. MetallRente, 9 cdl-angebotsservice@ 4 [
bAV Angebote ApothekenRente, LAZ, ATZ - condor-versicherungen.de §

lhr Partner Bt m_v
im Maklermarkt CONDOR

VERSICIILRUNGEN



Unsere Produkt-Highlights

Konzepte zur
Vermogensiubertragung
,Erben & Schenken*

private Vorsorge —
Einmalbeitrag/lfd. Beitrag

private Vorsorge -
Sofortrenten

betriebliche Vorsorge /
Krankenversicherung

» Steueroptimiert/ gerecht verschenken / vererben
» Clever schenken, ohne loszulassen (VN-Splitting)

» Seminarreihe Ruhestandsplanung 50 +

» Neu — Rebalancing in der Fondspolice — so halten
Sie die Anlagestrategie Ihres Kunden auf Kurs

» Neu — Easy Mix / Profi Mix / einfach genial

» Neu — Alle Gebiihren abgeschafft

» Beste Sofortrente am Markt (Focus Money)
» Gunstige Ertragsanteilsbesteuerung

» vielseitig einsetzbar

» Angebote fur alle bAV - Durchfihrungswege
Klassisch — Fondsgebunden — Indexorientiert

» Branchenversorgung: Metall, Klinik, Apotheken
» Direktversicherung fir GGF auch ohne Beitragsgarantie
» Vereinfachte GP bei BU in der bAV von 1.000 — 1.500 € Rente

» AU-Klausel, DU-Klausel

» Neu — DU-Klausel nun auch fiir Anwérter und
Beamte auf Widerruf

» Neu — Teilzeitklausel - eine Liicke wird
geschlossen

lhr Partner .
im Maklermarkt VERSICIICRUNGEN




