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Hier klicken

Leistung aus der BU ohne berufsunfahig zu sein?
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Besonderheiten von ,,AU-Klauseln® in der
Berufsunfihigkeitsversicherung
Was ist besonders an einer Berufsunféahigkeitsversicherung mit Arbeitsunfahigkeitsklausel? Die Antwort

findet sich wie so oft im Detail. Die sogenannte ,AU-Klause!” ist eine besondere und ergdnzende Regelung
in einem Berufsunfdhigkeitsversicherungsvertrag. Normalerweise wird sie in der

E?rbe:tsun gkeits_ Krankentagegeldversicherung abgesichert, erklart Rechtsanwaltin Kathrin Pagel von der Kanzlei
escheinig ung Michaelis.
e

Fazit: AU-Klausel vorteilhaft fur Kunden
Schon bei Abschluss des Vertrages werden wichtige Weichen flr die spétere Abwicklung des Leistungsfalles gestellt. Ein Berufsunfahigkeitsversicherungsvertrag mit einer ,AU-
Klausel” ist in den weit Uberwiegenden Fallen deutlich vorteilhaft flir den Versicherungsnehmer. VVersicherungsmakler sollten diese Moglichkeit kennen und schon bei ihren

Produktempfehlungen beriticksichtigen. Bei der Vermittlung von Vertrdgen und bei der Abwicklung von Leistungsfallen in der Berufsunfahigkeitsversicherung sind viele
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Pflichtenkreis umfasst nun auch grundsétzlich die Hilfestellung bei der Regulierung eines Yersicherungsschadens, so der BGH in seinem Urteil vom 30.11.2017 (Az.: | ZR
143/16). In dieser weiteren aulRergewdhnlichen Entscheidung stellt der BGH fest. dass der Versicherungsmakler seinem Yersicherungsnehmer die Unterstltzung im
Schadenfall schuldet. Dies gilt auch bei der Abwicklung des Leistungsfalles in der Berufsunfahigkeitsversicherung. Daflur kann auch qualifizierte anwaltliche Hilfe in Anspruch

genommen werden.

Quelle: https://www.asscompact.de/nachrichten/besonderheiten-von-%E2%80%9Eau-klauseln%E2%80%9C-der-berufsunf%C3%A4higkeitsversicherung
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Welche Leistung hatte lhr Kunde bekommen ?

Kunde Sven F., Dipl. Informatiker

15.07.2016 wurde der Antrag policiert, Beginn 08.2016.

10.01.2018 meldet der Kunde sich, dass er seit dem 15.06.17 AU ist
(Unfall, Schienbeinbruch).

30.01, 05.02 und 01.03. werden Unterlagen eingereicht.

15.03.2018 meldet sich der Kunde, dass er eine Wiedereingliederung
erfolgreich vollzogen hat und weif3t uns eine ununterbrochene AU
zwischen dem 15.06.2017-09.03.18 nach.

20.03.2018 AU-Leistungsbestatigung durch die Basler, dass fur 9 Monate

AU bezahlt wird, inkl. der Beitrage fur die Zeit 07.17-03.18
(insgesamt 9.473,73€).



Worauf sollten Sie bei einem AU-Baustein
("Gelbe-Schein-Regelung”) achten ?

1. Zusatzbaustein oder fest im Vertrag integriert ?

2. AU-Leistungsdauer ?

3. Meldefristen fiir den AU-Anspruch ?

4. Nachweis der AU ?

5. AU-Leistung mit oder ohne BU-Leistungsantrag?

6. AU-Baustein fur Schiiler, Azubis, Studenten und Selbstandige ?



Worauf sollten Sie bei einem AU-Baustein
("Gelbe-Schein-Regelung") achten ?

1. Zusatzbaustein oder fest im Vertrag integriert ?

Der AU-Baustein kann einmalig fur die vereinbarte Leistungs-
dauer in Anspruch genommen werden ( komplett oder auch
verteilt). Danach steht er nicht mehr zur Verfigung.

Losung Basler:

Als Zusatzbaustein entfallt er nach Ausschopfung des Anspruchs
und es fallt auch kein Zusatzbeitrag mehr an! Faire Regelung
gegenuber IThrem Kunden. ( § 9.2 Bedingungen )




Worauf sollten Sie bei einem AU-Baustein
("Gelbe-Schein-Regelung”) achten ?

2. AU-Leistungsdauer ?

Es gibt zur Zeit am Markt die Moglichkeit den AU-Baustein fur
18, 24 oder 36 Monate abzuschliel3en.

Losunqg Basler:

Abschluss mit 36 Monaten Leistungsdauer !

Dadurch kann ggf. der Anspruch von lhrem Kunden auch uber
mehrere Leistungsfalle verteilt genutzt werden.

( § 9.2 Bedingungen )



Worauf sollten Sie bei einem AU-Baustein
("Gelbe-Schein-Regelung") achten ?

3. Meldefristen fur den AU-Anspruch ?

Will der Kunde Leistungen aus dem AU-Baustein beanspruchen,
muss er den Nachweis gem. Bedingungen "unverzuglich" er-
bringen, um die Leistung auch ruckwirkend zu erhalten.

Was ist unverzuglich?

Losung Basler:

Ihr Kunde kann seinen AU-Anspruch bis zu 4 Wochen nach
Ende der Arbeitsunfahigkeit beantragen und bekommt die
Leistung rickwirkend ab Beginn gezahlt ! ( § 9.1 Bedingungen )




Worauf sollten Sie bei einem AU-Baustein
("Gelbe-Schein-Regelung") achten ?

4. Nachweis der Arbeitsunfahigkeit ?

Einige Bedingungswerke sehen ausschlieBlich den Nachweis
nach § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz ("Gelber Schein") vor. Diese
Bescheinigung wird grds. fur gesetzlich versicherte Arbeitnehmer
verwendet.

Losung Basler:

Ihr Kunde kann uns sowohl eine Bescheinigung nach § 5
EntgFG als auch eine andere vergleichbare Bescheinigung
einreichen. Somit konnen auch Schuler, Selbstandige, etc.
problemlos den Nachweis erbringen. ( § 17.1.2 Bedingungen )



Worauf sollten Sie bei einem AU-Baustein
("Gelbe-Schein-Regelung") achten ?

5. AU-Leistung mit oder ohne BU-Leistungsantrag ?

Einige Anbieter verlangen zwingend bei Beantragung der AU-
Leistung die Beantragung der BU-Leistung. Erst nach Abschluss
der Prufung erhalt der Kunde eine der beiden Leistungen!

Losung Basler:

Inr Kunde muss nur die AU-Bescheinigung einreichen. Nach
Prufung der Voraussetzungen erhalt er umgehend seine
Leistung ausbezahit.



Worauf sollten Sie bei einem AU-Baustein
("Gelbe-Schein-Regelung") achten ?

6. AU-Baustein fur Schiiler, Azubis, Studenten und Selbstandige ?

Losung Basler:

Jeder |hrer Kunden kann den AU-Baustein in seinen Vertrag mit
einschlief3en und somit diesen vorteilhaften Schutz nutzen!




AU-Klausel im Marktvergleich
AVB 9 ArbeitsunfahigkeitsSchutz

—> Leistungszeitraum bis zu 36 Monate
—> Eine gleichzeitige BU-Priifung nicht notwendig, Der "Gelbe Schein" nach § 5 EntgFG reicht aus.

-~ Optionaler Baustein (nicht automatisch eingepreist) — nach Kindigung bzw. nach 36 Monate Leistung fallen
AU-Bausteinkosten weg.

BedingungsgemaR mit zusatzlicher Abgabefrist von 4 Wochen, wichtige Wettbewerber
verlangen eine Meldung "unmittelbar” bzw. wahrend der Arbeitsunfahigkeit.




BAL 1577 04.19

Basler ArbeitsunfdhigkeitsSchutz

Rentenzahlungen - schnell und unbiirokratisch

Langer krank, aber noch nicht berufsunfahig? Das
kann in eine finanzielle Stolperfalle fiihren. Des-
halb ist eine zusdtzliche Absicherung fiir den Fall
einer langeren Arbeitsunfahigkeit sinnvoll. Bei
einer durchgehenden Krankschreibung von mehr
als 6 Monaten sichert lhnen der optional wahl-
bare Basler ArbeitsunféhigkeitSSchutz monatliche
Leistungen in Hohe der vereinbarten Berufsunfa-
higkeitsrente zu. Bis zu 36 Monate lang — ohne
zusatzliche Priifung, schnell und unbiirokratisch.

Neu:Uberbriickungshilfe fiir nahtlosen Ubergang
von Krankentagegeld zu Berufsunfahigkeit.
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Versicherungen
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Beispiele fiir eine langere Arbeitsunfahigkeit.
> Krebserkrankungen

— Psychische Erkrankungen wie z. B. Burnout
- Sportunfall mit anschliefender Reha

= Knie- und Wirbelsaulenerkrankungen

>

Herzinfarkt oder Schlaganfall

Wann genau erhalten Sie eine Rente?

—~ Die Krankschreibung muss durchgehend mindestens
6 Monate angedauert haben.

~ Die Bescheinigung (gelber Schein) durch einen in
Deutschland zugelassenen Arzt genligt.

= Wiedereingliederungsversuche sind nicht schadlich.

Welche zusatzlichen Vorteile haben Sie?

%

Vereinfachte Prufung auf Rentenleistungen durch einen
objektiven Nachweis mit Krankenschein.

Es wird eine Rente gezahlt, obwohl noch keine Berufs-
unfédhigkeit von mehr als 50% erreicht wurde.

—~ Keine Extraprufung auf Berufsunfahigkeit notwendig.

- Berufsunfahigkeit bleibt beitragsfrei weiterversichert.

Wie viel Rente erhalten Sie?

%

Die Rente wegen Arbeitsunfadhigkeit entspricht 100 % der
versicherten Berufsunfahigkeitsrente.

Es ist ein mehrmaliger Rentenbezug moglich, zusammen
insgesamt bis zu 36 Monate.

Die Rente wird auch ruckwirkend gezahlt.

6-monatige Arbeitsunféhigkeit Weiterhin arbeitsunféhig, aber nicht berufsunfdhig

Rickwirkende Leistung Befristete Rente bis max. 36 Monate (inkL Beitragslibernahme derVersicherung)
- E >
6 Monate 36 Monate
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* Stand 04/2019, Berechnung iiber Basler-Assist, Biirokauffrau, 30 Jahre, Versicherungsendalter 65 Jahre, Nichtraucherin, entsprechende Ausbildung, 25 % Uberschussheteill’gung. Zahlbeitrag.
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