Basler Lebensversicherungs-AG GBGSIer

Versicherungen

Aligemeine Versicherungsbedingungen Basler Invest Garant

A  Vertragsschluss

-t

Wer ist Ihr Vertragspartner? Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

2 Was sind die wesentlichen Merkmale lhres Vertrags?

3 Welche Chancen und Risiken sind mit lhrer fondsgebundenen Versicherung verbunden?

4 Was miissen Sie beachten, wenn Sie den Antrag stellen?

5 Welche Folgen hat es, wenn Sie uns gegeniiber unvollstidndige oder falsche Angaben
machen?

6 Wann endet lhr Vertrag?

7 Welches Recht gilt fiir Ihren Vertrag, welche Sprache verwenden wir und wie miissen
Mitteilungen erfolgen?
B Leistungen und Einschrankungen

8 Welche Altersrente erhalten Sie zum Rentenbeginn?

9 Was ist der Fonds-Rentenplan?

10 Wie kénnen Sie eine Kapitalabfindung anstelle der Altersrente wahlen?

11 Wie kénnen Sie eine Teilrente oder ein Teilkapital abrufen?

12 Wie sind Sie abgesichert, wenn die versicherte Person stirbt?

13 Optional: Wie sind Sie abgesichert, wenn Sie die Ubernahme der Beitrige bei
Berufsunfahigkeit vereinbart haben?
C  Aufbau des Vertragsvermdgens

14 Wie baut sich lhr Vertragsvermoégen auf?

15 Wie schichten wir lhr Vertragsvermégen um?

16 Was ist das Garantievermdgen?

17 Wie hoch ist das Fondsvermégen?

18 Wie kdnnen Sie das Fondsvermégen uUchichten oder das Anlagesplitting andern?

19 Was ist Re-Balancing?

20 Was ist ein Anlageportfolio?

21 Was passiert, wenn ein Fonds geschlossen wird oder wir diesen nicht mehr anbieten?

22 Optional: Was ist die Garantie PLUS?

23 Was ist die Sicherungsoption?

24 Wie konnen Sie aus Ihrem Vertrag Kapital entnehmen (Liquiditatsoption)?

25 Was ist das Ablaufmanagement?
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D  Auszahlung der Leistungen

26 Was miissen Sie beachten, wenn Sie eine Leistung aus dem Vertrag erhalten méchten?
27 Wann teilen wir lhnen mit, ob wir leisten? Wie zahlen wir aus?

28 Was missen Sie beachten, wahrend wir Leistungen erbringen?

29 Welche Folgen hat es, wenn Sie lhre Pflichten verletzen?

E Beitragszahlung und Kosten

30 Was miissen Sie beachten, wenn Sie Beitrdge bezahlen?

31 Was geschieht, wenn Sie lhren Beitrag nicht rechtzeitig bezahlen?

32 Welche Méglichkeiten haben Sie, wenn Sie lhre Beitrage senken oder stoppen méchten?
33 Wie kénnen Sie die Beitrdge und Leistungen automatisch erhéhen lassen?

34 Wie koénnen Sie lhren Vertrag erh6hen?

35 Welche Kosten fallen fiir lhren Vertrag an?

F Sonstige Regelungen wahrend der Vertragsdauer

36 Welche Rechnungsgrundlagen verwenden wir?

37 Welche Uberschiisse kénnen wéhrend der Vertragsdauer zu lhren Leistungen
hinzukommen?

38 Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen bei der Basler Invest Garant, bevor wir eine
Altersrente zahlen?

39 Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen lhrer Basler Invest Garant, wenn wir eine
Rente zahlen?

40 Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen bei der Ubernahme der Beitrige bei
Berufsunfahigkeit?

41 Was ist die Open-Market-Option?
42 Wie erfolgen Anpassungen dieser Bedingungen?
43 Was miissen Sie beachten, wenn sich lhre Anschrift, lhr Name oder lhr steuerlicher

Status andert?

44 Wo sind gerichtliche Klagen einzureichen?

G Kiindigung des Vertrags

45 Wann und wie kénnen Sie lhren Vertrag kiindigen?
46 Welchen Abzug nehmen wir, wenn Sie lhren Vertrag kiindigen?
47 Welche Folgen hat es, wenn Sie kiindigen?

Glossar
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A  Vertragsschluss

1 Wer ist Ihr Vertragspartner?
Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Wir sind die Basler Lebensversicherungs-AG, eine Lebensver-
sicherungsgesellschaft mit Sitz in Hamburg. Sie werden unser
Vertragspartner, der so genannte 2 Versicherungsnehmer.

Unser Vertrag kommt wie folgt zustande: Zuerst stellen Sie
einen Antrag auf Abschluss des Vertrags und beantworten
alle Fragen wahrheitsgemaB. Diesen Antrag Ubermitteln Sie
oder |hr Vermittler an uns. Der Vertrag kommt in dem Moment
zwischen uns zustande, wenn Sie eine der beiden Unterlagen
von uns erhalten:

a. Eine 7 schriftliche Annahmeerkléarung oder
b. den 71 Versicherungsschein.

Der Versicherungsschutz besteht friihestens ab diesem Zeit-
punkt. Wenn im 2 Versicherungsschein ein spéaterer Zeitpunkt
als Versicherungsbeginn genannt ist, beginnt Ihr Versicherungs-
schutz zu diesem Zeitpunkt um 12.00 Uhr. Wir missen nicht
leisten, wenn Sie Ihren Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (31).

2 Was sind die wesentlichen Merkmale lhres
Vertrags?
2.1 Was ist die Basler Invest Garant?

Ihre Basler Invest Garant ist eine fondsgebundene Renten-
versicherung mit garantierten Leistungen. Sie kénnen lhren
Anlagebeitrag (14.2) in Z7Fonds oder Anlageportfolios (20)
investieren.

Ihr Vertrag erbringt die folgenden Leistungen:

a. Eine lebenslange Altersrente, wenn die 7 versicherte Per-
son zum Rentenbeginn lebt. Anstelle der Altersrente erhal-
ten Sie auf Wunsch eine Kapitalabfindung. Zum geplanten
Rentenbeginn steht fir die Berechnung der Altersrente
und fUr die Kapitalabfindung mindestens die vereinbarte
Garantiesumme (8.3) zur Verfligung. Wir garantieren Ihnen
bei Vertragsabschluss eine Mindest-Rente zum geplanten
Rentenbeginn.

b. Wenn die 7 versicherte Person stirbt, zahlen wir die verein-
barte Todesfall-Leistung.

Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

2.2 Was ist die Ubernahme der Beitrige bei
Berufsunfahigkeit?

Die Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit kénnen Sie
zusétzlich fur einen eigenen Beitrag einschlieBen. Wir erbrin-
gen dann folgende Leistung: Wird die 7 versicherte Person
berufsunfahig, Ubernehmen wir fir Sie die Beitrage zu diesem
Vertrag.

Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

2.3 Wie informieren wir Sie lGiber den Stand Ihres
Vertrags?

Wir informieren Sie jedes Jahr Uber den Stand lhres Vertrags,
zum ersten Mal ein Jahr nach Vertragsbeginn. Die Mitteilung
enthalt die aktuellen Werte lhres Vertrags, detaillierte Informa-
tionen zu lhrer Fondsanlage und eine unverbindliche Modell-
rechnung.
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Wenn Sie es wlinschen, informigren wir Sie jederzeit zusétzlich
Uber den Stand lhres Vertrags. Uber den Wert Ihrer Fonds
kénnen Sie sich auch im Internet informieren.

3 Welche Chancen und Risiken sind mit lhrer
fondsgebundenen Versicherung verbunden?

lhre Rente ermitteln wir zum Rentenbeginn aus dem dann
vorhandenen Vertragsvermégen (14.1) und den Schlusstiber-
schissen (38.2). AuBerdem beteiligen wir Sie an den Bewer-
tungsreserven (37.3).

Das Vertragsvermégen und die Schlussiiberschiisse hangen
bis zum Rentenbeginn unmittelbar davon ab, wie sich die von
Ihnen gewahlten 7 Fonds entwickeln. Daher kénnen Ihre Leis-
tungen héher oder niedriger ausfallen. Wie sich die 7Fonds
entwickeln, kénnen wir nicht vorhersehen. Die Fondsentwick-
lung ist beispielsweise beeinflusst durch:

— Art der 2Fonds,

— Entwicklung der Kapitalmérkte,

— Zinsumfeld,

— Inflationsrate,

—  Wéhrungskurse und

— Anlageentscheidungen des Fondsmanagements.

Sie haben die Chance, dass der Wert Ihres Vertrages bei
Kurssteigerungen wachst. Sie tragen aber auch das Risiko,
dass der Wert |hres Vertrages bei Kursriickgéngen sinkt.

Sie begrenzen Ihr Risiko dadurch: Zum geplanten Renten-
beginn steht mindestens die Garantiesumme zur Verfigung.
Die Garantiesumme finden Sie in lhren Vertragsunterlagen.
Um die Garantiesumme sicherzustellen, kdnnen wir Teile hres
Vertragsvermoégens (14.1) in das Garantievermdgen (16) um-
schichten. Beachten Sie dazu 15.

4 Was miissen Sie beachten, wenn Sie den
Antrag stellen?

Im Antrag fragen wir Sie nach verschiedenen Angaben, die fir
das versicherte Risiko bedeutsam sind, zum Beispiel zu lhrer
Gesundheit. Alle Fragen im Antrag, die wir lhnen in 722 Textform
stellen, mussen Sie vollstdndig und wahrheitsgemaB beant-
worten. Dies nennen wir Ihre vorvertragliche Anzeigepflicht.

Wenn Sie eine andere Person versichern, gilt: Auch diese
muss alle Fragen im Antrag, die wir in 2 Textform stellen, voll-
sténdig und wahrheitsgeman beantworten.

5 Welche Folgen hat es, wenn Sie uns gegen-
tiber unvollstandige oder falsche Angaben
machen?

5.1 Wann kénnen wir vom Vertrag zuriicktreten?

Wir kédnnen vom Vertrag zurlicktreten, wenn Sie oder die
Aversicherte Person unsere Fragen nicht vollstandig oder
falsch beantwortet haben. Damit wir zurticktreten kénnen,
muUssen folgende Bedingungen erfullt sein:

a. Wir haben lhnen die Fragen in 2 Textform gestellt und
b. die Fragen sind bedeutsam fUr das versicherte Risiko.

Was heif3t das? Wir hatten Ihren Antrag nicht oder nur geén-
dert angenommen, wenn Sie die Fragen wahrheitsgeméai und
vollstandig beantwortet hatten.
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5.2 Welche Folgen treten ein, wenn wir vom
Vertrag zuriicktreten?

Wenn wir vom Vertrag zurUcktreten, endet Ihr Versicherungs-
schutz.

Was gilt fur den Fall, dass zu dem Zeitpunkt des Rucktritts be-
reits ein 71 Versicherungsfall eingetreten ist? In diesem Fall sind
wir zur Leistung nur dann verpflichtet, wenn alle folgenden
Bedingungen erfllt sind:

Ein verschwiegener oder falsch angegebener Umstand war

nicht die Ursache dafur,

— dass der 72 Versicherungsfall eingetreten ist oder festge-
stellt wurde,

— dass die Leistungspflicht festgestellt wurde und

— dass die Leistungspflicht im aufgetretenen Umfang ange-
fallen ist.

Wenn keine Leistungspflicht besteht und ein 71 Vertragsverma-
gen vorhanden ist, zahlen wir Ihnen dieses vermindert um den
Abzug nach 46 aus.

5.3 Wann kénnen wir vom Vertrag nicht zuriick-
treten, diesen aber kiindigen?

5.3.1 Unter folgenden Bedingungen kénnen wir nicht
vom Vertrag zurUcktreten, obwohl die Voraussetzungen nach
5.1 erflllt sind: Sie haben unsere Fragen weder 72 vorsétzlich
noch 71 grob fahrlassig falsch oder unvollstandig beantwortet.

Wir kénnen jedoch den Vertrag mit einer Frist von einem
Monat kiindigen. Wenn wir kiindigen, gehen wir wie bei
einem Beitrags-Stopp (32) vor. Wir verzichten auf dieses Kin-
digungsrecht, wenn Sie die Anzeigepflicht 7unverschuldet
verletzt haben.

5.3.2 Wenn Sie lhre Anzeigepflicht 71grob fahrlassig
oder Afahrléssig verletzt haben, gilt: Wir kénnen unter fol-
genden Bedingungen den Vertrag weder kiindigen noch von
ihm zurticktreten:

Wir hatten den Vertrag auch dann geschlossen, wenn wir
die verschwiegenen Umsténde (zum Beispiel eine Krankheit)
gekannt héatten. Dies gilt auch, wenn wir den Vertrag dann zu
anderen Bedingungen geschlossen hétten.

5.4 Wann kénnen wir vom Vertrag weder zu-
riicktreten noch diesen kiindigen, aber neue
Bedingungen aufnehmen?

5.4.1 Wenn wir vom Vertrag nicht zurlicktreten oder den
Vertrag nicht kiindigen kénnen, gilt: Wir nehmen neue Bedin-
gungen in den Vertrag auf. Bedingungen, zu denen wir den
Vertrag geschlossen hatten, wenn wir die verschwiegenen Um-
stande gekannt hatten. Die neuen Bedingungen gelten ab fol-
gendem Zeitpunkt: Wenn Sie die Anzeigepflicht 21grob fahrléssig
oder Zfahrldssig verletzt haben, gelten die neuen Bedingungen
rickwirkend ab Vertragsbeginn. Die neuen Bedingungen kénnen
dazu fihren, dass wir Ihnen keinen Versicherungsschutz fur den
Umstand anbieten, den Sie uns verschwiegen haben. Wenn Sie
die Anzeigepflicht Z2unverschuldet verletzt haben, verzichten wir
darauf, die Bedingungen anzupassen.

5.4.2 Was kdnnen Sie tun, wenn wir Ihnen die neuen
Bedingungen mitgeteilt haben? Sie kdnnen den Vertrag in-
nerhalb eines Monats kiindigen (45), nachdem lhnen unsere
Mitteilung zugegangen ist. In dieser Mitteilung weisen wir Sie
auf das Recht zu kiindigen hin. Damit Sie kiindigen kénnen,
mussen folgende Bedingungen erflllt sein:

a. Der Beitrag erhéht sich um mehr als 10 Prozent daflr,
dass wir das neue Risiko Ubernehmen, oder

b. wir bieten Ihnen keinen Versicherungsschutz fur den Um-
stand an, den Sie uns verschwiegen haben.

5.5 Welche Frist und Form miissen wir beachten,
wenn wir vom Vertrag zuriicktreten, diesen
kiindigen oder neue Bedingungen aufnehmen?

Wir kénnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung

oder zur Bedingungsanderung nur innerhalb eines Monats
geltend machen. Wir mussen diese Rechte 7 schriftlich gel-
tend machen. Die Monatsfrist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu
dem wir davon erfahren haben, dass Sie lhre Anzeigepflicht
verletzt haben. Wenn wir unsere Rechte austiben, missen wir
die Umsténde angeben, auf die wir unseren Rucktritt, unsere
Kundigung oder Bedingungsanderung stutzen. Wir kénnen
nachtraglich weitere Griinde angeben. Auch hierfur gilt jeweils
eine Monatsfrist ab dem Zeitpunkt, zu dem wir davon erfahren
haben. In folgenden Fallen kénnen wir nicht vom Vertrag zu-
rUcktreten, ihn kiindigen oder die Bedingungen &ndern:

a. Wir kannten den Umstand, den Sie verschwiegen haben,

b. es war uns bekannt, dass der Umstand nicht richtig war
oder

c. es sind bereits funf Jahre vergangen, seitdem wir den
Vertrag geschlossen haben. AuBerdem ist innerhalb dieser
funf Jahre kein 7 Versicherungsfall eingetreten. Die Frist
betragt zehn Jahre, wenn Sie die Anzeigepflicht 71 vorsétz-
lich oder 72 arglistig verletzt haben.

5.6 Wann kénnen wir den Vertrag anfechten?

Wenn Sie oder die 71 versicherte Person die Anzeigepflicht
Aarglistig verletzen oder uns 7 arglistig tduschen, kénnen wir
den Vertrag auch anfechten. Dann missen wir keine Leistung
erbringen. Dies gilt auch dann, wenn die 7 versicherte Person
unvollstandige oder falsche Angaben gemacht hat, ohne dass
Sie davon Kenntnis hatten.

Wenn wir den Vertrag anfechten, entféllt der Versicherungs-
schutz rlickwirkend ab Vertragsbeginn. Ist ein Vertragsvermé-
gen (14.1) vorhanden, zahlen wir Ihnen dieses vermindert um
den Abzug nach 46 aus. Sie haben keinen Anspruch, dass wir
die Beitréage zurtickzahlen.

5.7 Welche Besonderheit gilt, wenn Sie spater
den Umfang des Versicherungsschutzes
erweitern méchten?

Wenn wir zu einem spéteren Zeitpunkt auf Ihren Wunsch hin
den Umfang des Versicherungsschutzes erweitern, gilt: Dann
kénnen wir in Bezug auf den erhdhten Teil des Vertrags die
zuvor genannten Rechte ebenfalls geltend machen. Die in 5.5
genannten Fristen beginnen bezlglich des geénderten Teils
neu zu laufen. Dasselbe gilt, wenn Sie nach einem Beitrags-
Stopp wieder Beitrage zahlen méchten.

6 Wann endet lhr Vertrag?
Ihr Vertrag endet in folgenden Féllen:

a. Sie wahlen zum Rentenbeginn die Kapitalabfindung.

b. Die 2 versicherte Person stirbt und wir zahlen keine Hinter-
bliebenen-Rente.

c. Wir zahlen eine Hinterbliebenen-Rente und der Hinterblie-
bene stirbt.

d. Sie haben den Vertrag gekundigt (45).

. Wir finden eine geringe Rente ab (8.5).

f. Eine abgekirzte Altersrente (8.8) endet.

[0]
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7 Welches Recht gilt fiir Ihren Vertrag,
welche Sprache verwenden wir und wie
miissen Mitteilungen erfolgen?

Ihr Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutsch-
land.

Die Vertragssprache flr alle 7 Erklarungen zu diesem Vertrag
ist Deutsch.

Alle Mitteilungen zu diesem Vertrag mussen in 2 Textform
erfolgen. Ansonsten mussen die Mitteilungen nicht beachtet

werden. Wir kdnnen mit lhnen abweichende Vereinbarungen
treffen. Wenn Sie sterben, dirfen wir unsere 7 Erklarungen an
folgende Personen schicken:

Eine von lhnen bevollméchtigte Person,

den 7 Begunstigten oder

den Inhaber des 7 Versicherungsscheins unter folgenden
Voraussetzungen:

— Ein 2Begunstigter ist nicht vorhanden oder

— wir kénnen seinen Aufenthalt nicht ermitteln.

B Leistungen und Einschrankungen

8 Welche Altersrente erhalten Sie zum
Rentenbeginn?

8.1 Welchen Rentenbeginn kénnen Sie wahlen?

Sie kénnen den Rentenbeginn flexibel zwischen dem friihes-
ten (8.1.2) und spatesten (8.1.3) Rentenbeginn wéahlen. Sie
muUssen die Altersrente mindestens einen Monat vor dem ge-
winschten Rentenbeginn beantragen. Wenn Sie keinen ande-
ren Zeitpunkt wéhlen, beginnt die Altersrente zum spétesten
Rentenbeginn.

8.1.1 Was ist der geplante Rentenbeginn?

Bei Abschluss des Vertrages legen Sie Folgendes fest: Einen
Rentenbeginn, zu dem Sie planen, eine Altersrente fir die
Aversicherte Person zu erhalten. Nur zum geplanten Renten-
beginn stehen mindestens die Garantiesumme (8.3) und die
garantierte Mindest-Rente (8.4) zur Verfigung.

8.1.2 Was ist der friheste Rentenbeginn?

Sie kénnen den Rentenbeginn vorziehen. Der friiheste Ren-

tenbeginn ist der friihere dieser beiden Zeitpunkte:

— FUnf Jahre vor dem geplanten Rentenbeginn oder

— der Erste des Monats, nachdem 7 die versicherte Person
das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Wenn die 2 versicherte Person bei Vertragsbeginn 55 Jahre
oder alter ist, gilt abweichend: Der frliheste Rentenbeginn ist
der ndchste 7 Versicherungsjahrestag nach Ablauf von finf
Jahren.

Bei ansonsten gleichen Voraussetzungen ist die vorgezogene
Rente niedriger als die Rente zum geplanten Rentenbeginn.

Wenn Sie die Altersrente vorziehen, zahlen Sie ab diesem Zeit-
punkt keine Beitrage mehr. Damit endet eine Ubernahme der
Beitrage bei Berufsunfahigkeit (13).

8.1.3 Was ist der spateste Rentenbeginn?

Der spateste Rentenbeginn ist der 7 Versicherungsjahrestag
des Jahres, in dem die 7 versicherte Person das 85. Lebens-
jahr vollendet.

8.2 Was ist die lebenslange Altersrente?

Wenn die 2 versicherte Person den Rentenbeginn erlebt, zah-
len wir eine lebenslange Altersrente. Wir zahlen die Rente am
Anfang eines jeden Monats. Nach Rentenbeginn kann sich die
Rente durch Uberschiisse erhdhen (39).

8.2.1 Aus welchem Kapital berechnen wir Ihre
Altersrente?

Zum Rentenbeginn berechnen wir Ihre Altersrente aus der
Summe folgender Werte:

— Vertragsvermégen (14.1),

— Schlusstberschisse (38.2) und

— einer Beteiligung an den Bewertungsreserven (37.3).

Zum geplanten Rentenbeginn berechnen wir Ihre Altersrente
mindestens aus der Garantiesumme.

8.2.2 Wie berechnen wir |lhre Altersrente?

Die Altersrente berechnen wir, indem wir das Kapital nach
8.2.1 mit einem Rentenfaktor multiplizieren und durch 10.000
teilen. Der Rentenfaktor gibt die H6he der lebenslangen mo-
natlichen Altersrente je 10.000 EUR Kapital an.

Den Rentenfaktor berechnen wir mit

— dem ZrechnungsmaBigen Alter der 7 versicherten Person
zum Rentenbeginn,

— der zum Rentenbeginn vereinbarten Rentengarantiezeit
(12.2.2) und

— den folgenden 72 Rechnungsgrundlagen:

— Dem 21Rechnungszins und der 7 Sterbetafel, die wir
nach anerkannten Grundsétzen der Versicherungsma-
thematik ermitteln. Wenn diese von denen bei Vertrags-
beginn abweichen, gilt: Ein unabhéngiger 7 Treuh&nder
muss bestatigen, dass diese 7 Rechnungsgrundlagen
angemessen sind. Bei Vertragsbeginn gelten ein
2 Rechnungszins von 0,9 Prozent und unternehmens-
eigene 7 Sterbetafeln, die auf den 7 Sterbetafeln DAV
2004 R Aggregat basieren.

— Unseren fur den Rentenbezug festgelegten Kosten. Die
Kosten haben wir bereits bei Beginn Ihres Vertrags fest-
gelegt. Die Hohe der Kosten kdnnen Sie Ihren Vertrags-
unterlagen entnehmen.

Wir berechnen die Altersrente mindestens mit dem garan-
tierten Rentenfaktor nach 8.2.3.

Wenn Ihre Altersrente zum geplanten Rentenbeginn startet,
zahlen wir mindestens die bei Vertragsbeginn garantierte
Mindest-Rente (8.4).

Nach dem Rentenbeginn ist die berechnete Altersrente garantiert.

8.2.3 Was bedeutet der garantierte Rentenfaktor?

Bei Vertragsabschluss garantierten wir Ihnen einen Rentenfak-
tor zum geplanten Rentenbeginn (8.1.1). Der garantierte Ren-
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tenfaktor gibt die Mindest-Héhe der lebenslangen monatlichen
Altersrente je 10.000 EUR Kapital an. Beispiel: Ein garantierter
Rentenfaktor von 25,50 ergibt bei einem Kapital von 100.000
EUR eine garantierte lebenslange monatliche Altersrente von
255 EUR. Den garantierten Rentenfaktor finden Sie im 2 Versi-
cherungsschein.

Der garantierte Rentenfaktor gilt auch

— flr automatische Erhéhungen (33),

— Zuzahlungen vor dem geplanten Rentenbeginn (34.1) und
— wenn Sie die regelméaBigen Beitrdge nach 34.2 erhdhen.

Den garantierten Rentenfaktor berechnen wir mit

— dem ZrechnungsmaBigen Alter der Zversicherten Person
zum Rentenbeginn,

— der bei Vertragsabschluss vereinbarten Rentengarantiezeit

(12.2.2) und

— den folgenden 72 Rechnungsgrundlagen:

— Einem 72Rechnungszins von O Prozent.

— Unternehmenseigenen 7 Sterbetafeln. Diese basieren
auf den 72 Sterbetafeln DAV 2004 R Aggregat. Auf diese
7 Sterbetafeln nehmen wir einen Sicherheitsabschlag
vor: Wir rechnen so, als wlrden jahrlich 45 Prozent we-
niger sterben als in der 7 Sterbetafel angegeben.

— Unseren fUr den Rentenbezug festgelegten Kosten. Die
Kosten haben wir bereits bei Beginn lhres Vertrags fest-
gelegt. Die Hohe der Kosten kdnnen Sie lhren Vertrags-
unterlagen entnehmen.

Wenn Sie die Rente vorziehen (8.1.2), berechnen wir den
garantierten Rentenfaktor mit den in diesem Abschnitt ge-
nannten 72 Rechnungsgrundlagen neu. Wenn Sie den Ren-
tenbeginn hinausschieben (8.1.3), gilt derselbe garantierte
Rentenfaktor wie zum geplanten Rentenbeginn.

Der garantierte Rentenfaktor gilt nur flr die lebenslange
Altersrente und berlcksichtigt eine bei Vertragsabschluss
vereinbarte Rentengarantiezeit (12.2.2). Wenn Sie eine andere
Rentengarantiezeit wéhlen, &ndert sich dadurch auch der ga-
rantierte Rentenfaktor.

Es gibt keinen garantierten Rentenfaktor

— wenn Sie eine Rente nach 8.6, 8.7 oder 8.8 wéhlen oder

— wenn Sie eine Rente mit einer Todesfall-Leistung nach
12.2.3 oder 12.2.4 wéhlen.

8.3 Was ist die Garantiesumme?

Bei Vertragsabschluss vereinbaren Sie eine Garantiesumme

zwischen 10 und 80 Prozent der Zvereinbarten Beitragssum-

me ohne Beitrage fur Leistungen bei Berufsunfahigkeit. Diese

steht nur zum geplanten Rentenbeginn (8.1.1) mindestens zur

Verflgung. Beachten Sie hierzu auch 15.2.1. Die Garantie-

summe gibt an,

— aus welchem Kapital wir mindestens die lebenslange Al-
tersrente (8.2) berechnen und

— wie hoch die Kapitalabfindung (10) mindestens ist.

Die Garantiesumme kann sich durch die Garantie PLUS (22) auf
bis zu 120 Prozent der 7 vereinbarten Beitragssumme erhdhen.

Bitte beachten Sie: Fur die Basler Invest Garant gibt es wah-
rend der gesamten Vertragsdauer keinen garantieren Ruck-
kaufswert (47.1).

Wenn wir Ihren Vertrag nach 33 oder 34.2 erhéhen, gilt: Die
Garantiesumme in Prozent der 7vereinbarten Beitragssumme

kann geringer sein, als bei Vertragsbeginn. Dies kann dann der

Fall sein, wenn der anféngliche Prozentsatz fur die Erhdhung
nicht finanzierbar ist.

Nach dem geplanten Rentenbeginn entfallt die Garantiesumme.
8.4 Was ist die garantierte Mindest-Rente?

Bei Vertragsabschluss garantieren wir Ihnen eine Mindest-
Rente. Diese ist nur garantiert, wenn Ihre lebenslange Alters-
rente (8.2) genau zum geplanten Rentenbeginn startet.

Nach Vertragsabschluss erhéht sich Ihre Mindest-Rente nicht

mehr. Sie erhéht sich zum Beispiel auch nicht in folgenden

Fallen:

— Sie erhdhen automatisch Ihre Beitrdge und Leistungen (33).

— Sie leisten eine Zuzahlung oder erhdhen lhren regelmaBigen
Beitrag (34).

— Sie haben die Garantie PLUS vereinbart (22).

— Ihr Vertrag erhalt Uberschiisse (38).

In folgenden Féllen entfallt die garantierte Mindest-Rente:

Sie entnehmen Kapital aus lhrem Vertrag (24).

Sie senken oder stoppen Ihre Beitrage (32).

— Sie senken (32.7) oder stoppen Ihre Beitrége (32.8) befristet.

Wir berechnen lhre Altersrente jedoch immer mindestens mit
dem garantierten Rentenfaktor (8.2.3).

8.5 Wann kénnen wir geringe Altersrenten
abfinden?

Wir durfen eine Altersrente von weniger als 25 EUR monatlich
durch eine einmalige Kapitalabfindung abfinden. Wir bendtigen
Ihre Zustimmung dazu nicht.

8.6 Welche Altersrente erhalten Sie, wenn die
A versicherte Person pflegebediirftig ist?

Sie kdnnen bis zu einem Monat vor Rentenbeginn eine er-

hohte Altersrente beantragen, wenn

— die A versicherte Person zu diesem Zeitpunkt voraussicht-
lich fir mindestens sechs Monate pflegebedUrftig nach
diesen Bedingungen ist oder

— die A versicherte Person zu diesem Zeitpunkt mindestens
sechs Monate pflegebedurftig nach diesen Bedingungen
gewesen ist und dieser Zustand andauert.

Wenn Sie eine erhohte Altersrente beantragen, weil die 2 ver-
sicherte Person pflegebedUrftig ist, prifen wir, ob die Voraus-
setzungen nach 8.6.1 vorliegen.

Eine Todesfall-Leistung (12.2) kdnnen Sie bei der erhdhten
Altersrente nicht vereinbaren.

Die erhdhte Altersrente berechnen wir mit

— dem Kapital nach 8.2.1 zum Rentenbeginn,

— dem ZrechnungsmaBigen Alter der A versicherten Person
zum Rentenbeginn und

— den folgenden 71 Rechnungsgrundlagen:

— Dem Z2Rechnungszins, den wir nach anerkannten
Grundséatzen der Versicherungsmathematik ermitteln.

— Unternehmenseigenen 7 Sterbetafeln. Diese basieren
auf unseren Annahmen, wie lange wir eine Altersrente
fur Pflegebedurftige zahlen.

— Unseren fUr den Rentenbezug festgelegten Kosten. Die
Kosten haben wir bereits bei Beginn Ihres Vertrags fest-
gelegt. Die Hohe der Kosten kdnnen Sie Ihren Vertrags-
unterlagen entnehmen.

Nach dem Rentenbeginn ist die berechnete erhdhte Altersren-
te garantiert.
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8.6.1 Was ist Pflegebeddirftigkeit nach diesen Bedin-
gungen?

Die 7 versicherte Person ist nach diesen Bedingungen pflege-

bedurftig, wenn sie

— bei mindestens drei der in 8.6.2 genannten Verrichtungen
Hilfe bendtigt oder

— pflegebedurftig infolge Demenz nach 8.6.3 ist.

Die Pflegebeddirftigkeit muss

— voraussichtlich fir mindestens sechs Monate andauern
oder

— mindestens sechs Monate bestanden haben und noch an-
dauern. Dann stellen wir auf den Beginn dieses Zeitraums
ab.

Die Ursache dafr ist

— eine Krankheit,

— eine Verletzung des Korpers,
— ein Verfall der Kréafte oder

— eine Behinderung.

8.6.2 Wann liegt Pflegebedurftigkeit vor, weil die 7 ver-
sicherte Person nicht alle Verrichtungen des téglichen Lebens
ausUben kann?

Wenn wir den Umfang der PflegebedUrftigkeit bewerten, pri-
fen wir die nachfolgend genannten Umstéande.

Die 7 versicherte Person benétigt taglich die Hilfe einer ande-
ren Person dabei:

a. Sich in einem Zimmer zu bewegen

Die Zversicherte Person kann sich an inrem Ublichen Auf-
enthaltsort nicht ohne fremde Hilfe von Zimmer zu Zimmer
auf ebener Oberflache bewegen. Die 7 versicherte Person
bendtigt die Hilfe eines anderen auch dann, wenn sie eine
Gehhilfe oder einen Rollstuhl benutzt.

b. Aufstehen und Zubettgehen

‘Die 7 versicherte Person kann nicht ohne fremde Hilfe das
Bett verlassen oder in das Bett gelangen.

c. Sich an- und auszukleiden

Die 7 versicherte Person kann sich nicht ohne fremde Hilfe
an- und auskleiden. Die 7 versicherte Person bendtigt die Hil-
fe auch dann, wenn sie krankengerechte Kleidung verwendet.

d. Mahlzeiten und Getrénke einzunehmen

Die Zversicherte Person kann nicht ohne fremde Hilfe es-
sen und trinken. Die 7 versicherte Person kann dies auch
dann nicht, wenn die Mahlzeiten fir sie essfertig vorbereitet
und die Getranke bereitgestellt werden. Die 7 versicherte
Person kann auch dann nicht essen und trinken, wenn sie
krankengerechte Essbestecke und TrinkgeféBe benutzt.

e. Sich zu waschen

Die Zversicherte Person kann sich nicht ohne fremde Hilfe
so waschen, dass ein akzeptables MaB an Kdrperhygiene
erreicht wird. Die 71 versicherte Person kann dies auch
dann nicht, wenn sie Hilfsmittel wie Wannengriffe oder
einen Wannenlift nutzt. Es liegt kein Hilfebedarf nach e. vor,
wenn die 7 versicherte Person lediglich auBerstande ist, in
das Badezimmer zu gelangen.

. Auf Toilette zu gehen

Die A versicherte Person kann nicht ohne fremde Hilfe auf

Toilette gehen, weil

— sie sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

— sie eine Bettschussel benétigt,

— sie den Darm oder die Blase nicht eigenstandig entlee-
ren kann oder

— sie wegen einer Darm- oder Blaseninkontinenz minde-
stens eines der folgenden Hilfsmittel verwenden muss:
— Windeln,
— spezielle Einlagen,

einen Katheter oder

— einen Kolostomiebeutel.

Die 7 versicherte Person kann diese Hilfsmittel nicht

eigenstandig anlegen, wechseln oder leeren.

8.6.3 Wann liegt Pflegebeduirftigkeit infolge Demenz vor?

Eine Demenz ist eine kognitive Stérung, die durch Unfall oder
Erkrankung verursacht ist. Beispiele fir Erkrankungen: Alzhei-
merkrankheit und Multiinfarktdemenz. Die Demenz zeichnet
sich dadurch aus, dass die 7 versicherte Person geistige Fa-
higkeiten verliert. Dies wirkt sich aus auf das

- Denk-,

— Erkennungs-,

— Erinnerungs- und

— Orientierungsvermdogen.

Die Zversicherte Person ist infolge Demenz pflegebedirftig,

wenn die 7 versicherte Person in mindestens erheblichem

MaBe

— taglich beaufsichtigt werden muss,

— zuden in Ziffer 8.6.2 aufgeflihrten Verrichtungen des tag-
lichen Lebens angeleitet werden muss oder

— standig beaufsichtigt werden muss, weil sie sich oder an-
dere sonst erheblich gefahrden wirde.

Dieser Zustand muss durch die Stérung der Hirnleistung her-
beigeflhrt worden sein.

Ein Facharzt fir Nervensysteme (Neurologe) muss feststellen,
dass eine Demenz vorliegt. Dazu muss der Arzt einen ausflhr-
lichen Befund erheben. Dabei muss der Arzt die 7 versicherte
Person kérperlich und psychopathologisch untersuchen. Der
Arzt muss den Schweregrad der Demenz feststellen, indem er
psychometrische Tests durchfuhrt. Pflegebedurftigkeit infolge
Demenz liegt nur vor, wenn mindestens ein Schweregrad 5
,Mittelschwere kognitive LeistungseinbuBen" vorliegt. Der Arzt
muss den Schweregrad Uber die Global Deterioration Scale
(GDS 5) nach Reisberg ermitteln. Alternativ kann ein entspre-
chender Schweregrad einer anderen anerkannten Demenzbe-
urteilungsskala vorliegen. Pflegebedurftigkeit infolge Demenz
liegt nicht vor bei leichten oder méBigen Stérungen der Hirn-
leistung. Wir kénnen verlangen, dass sich die 71 versicherte
Person erneut untersuchen lassen muss. Dies ist erforderlich,
damit die Diagnose zutreffend bestétigt werden kann.

8.7 Was ist die Rente fiir Zwei?

Sie kdnnen bis zu einem Monat vor dem Rentenbeginn die
Rente fir Zwei wahlen. Bei der Rente fir Zwei zahlen wir ab
Rentenbeginn jeweils eine lebenslange Altersrente fur die
Aversicherte Person und fUr die 22mitversicherte Person.

Wenn Sie die Rente flr Zwei wahlen, bendétigen wir folgende
Angaben:

— Name der 72 mitversicherten Person,

— Geburtstag der 2 mitversicherten Person,
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— die gewlnschte Rentengarantiezeit (vergleiche 12.2.2) fir
die Altersrente der 72 mitversicherten Person und

— wie hoch die Altersrente der 2 mitversicherten Person im
Vergleich zur Altersrente der 7 versicherten Person sein
soll. Beispiel: Beide Altersrenten sollen zum Rentenbeginn
gleich hoch sein.

Eine Todesfall-Leistung nach 12.2.3 oder 12.2.4 kénnen Sie
bei der Rente fUr Zwei nicht vereinbaren.

Die Altersrente fUr die 71 versicherte Person und die 7 mitversi-

cherte Person berechnen wir mit

— dem Kapital nach 8.2.1 zum Rentenbeginn,

— dem ZrechnungsmaBigen Alter der Zversicherten Person
und der 72 mitversicherten Person zum Rentenbeginn,

— den zum Rentenbeginn vereinbarten Rentengarantiezeiten
und

— den folgenden 72 Rechnungsgrundlagen:

— Dem 7Z1Rechnungszins und der 7 Sterbetafel, die wir
nach anerkannten Grundséatzen der Versicherungs-
mathematik ermitteln.

— Unseren fUr den Rentenbezug festgelegten Kosten. Die
Kosten haben wir bereits bei Beginn lhres Vertrags fest-
gelegt. Die Hohe der Kosten kdnnen Sie lhren Vertrags-
unterlagen entnehmen.

Nach dem Rentenbeginn ist die berechnete Altersrente flr die
Aversicherte Person und die 72 mitversicherte Person garan-
tiert.

Die Summe beider Altersrenten kann geringer oder héher sein
als die Altersrente nach 8.2 fUr die 7 versicherte Person. Sie
kénnen die Rente flr Zwei nur wahlen, wenn beide Altersren-
ten mindestens 25 EUR monatlich betragen.

8.8 Was ist die abgekiirzte Altersrente?

Sie kénnen bis zu einem Monat vor dem Rentenbeginn die
abgekuirzte Altersrente wahlen. Bei der abgekirzten Alters-
rente vereinbaren Sie eine Dauer in ganzen Jahren, flr die wir
langstens die Altersrente zahlen. Die vereinbarte Dauer muss
mindestens 3 und héchstens 20 Jahre betragen.

Die Altersrente endet, wenn
— die vereinbarte Dauer abgelaufen ist oder
— die ZAversicherte Person vorher stirbt.

Eine Todesfall-Leistung (12.2) kénnen Sie bei der abgekuirzten
Altersrente nicht vereinbaren.

Die abgekurzte Altersrente berechnen wir mit

— dem Kapital nach 8.2.1 zum Rentenbeginn,

— dem ZrechnungsmaBigen Alter der Zversicherten Person
zum Rentenbeginn und

— den folgenden 72 Rechnungsgrundlagen:

— Dem Z7Rechnungszins und der 7 Sterbetafel, die wir
nach anerkannten Grundsétzen der Versicherungs-
mathematik ermitteln.

— Unseren fUr den Rentenbezug festgelegten Kosten. Die
Kosten haben wir bereits bei Beginn Ihres Vertrags fest-
gelegt. Die Hohe der Kosten kdnnen Sie Ihren Vertrags-
unterlagen entnehmen.

Nach dem Rentenbeginn ist die berechnete abgekirzte Alters-
rente garantiert.

Sie kdnnen die abgekurzte Altersrente nur vereinbaren, wenn
sie mindestens 50 EUR monatlich betréagt.

9 Was ist der Fonds-Rentenplan?

Sie kénnen zum geplanten Rentenbeginn (8.1.1) wahlen,

ob zu diesem oder einem spateren Zeitpunkt der Fonds-
Rentenplan beginnen soll. Dies missen Sie uns mindestens
einen Monat vor dem geplanten Rentenbeginn in 7 Textform
mitteilen. Wenn zum geplanten Rentenbeginn das Vertragsver-
mdgen (14.1) nicht vollstandig in 72 Fonds oder Anlageportfo-
lios (20) investiert ist, geschieht Folgendes: Wir schichten Ihr
Vertragsvermdgen vollstandig in 72 Fonds oder Anlageportfo-
lios nach Ihrem Anlagesplitting um. Sie kénnen den Fonds-
Rentenplan nur beginnen lassen, wenn |hr Vertragsvermdgen
vollstéandig in 72 Fonds investiert ist.

Wahrend des Fonds-Rentenplans erhalten Sie monatliche
Auszahlungen. Diese entnehmen wir dem Vertragsvermdgen,
den Schlusstberschissen und den Bewertungsreserven.

Vor Beginn des Fonds-Rentenplans wahlen Sie einen Zeitraum
von mindestens zehn Jahren, fUr den Sie die Auszahlungen
erhalten mdchten. Der Zeitraum muss spétestens zum spé-
testen Rentenbeginn (8.1.3) enden. AuBerdem legen Sie die
Hohe der monatliche Auszahlung fest. Diese muss mindestens
50 EUR monatlich und héchstens ein Prozent des Vertrags-
vermdgen sein.

Sie kénnen den Fonds-Rentenplan jederzeit vorzeitig beenden.

Nach Ablauf des Fonds-Rentenplans erhalten Sie aus dem
dann vorhandenen Kapital (8.2.1) eine lebenslange Altersrente.

Es kann vorkommen, dass der Fonds-Rentenplan vorzeitig
endet, weil das Vertragsvermdgen aufgezehrt ist. In diesem
Fall endet Ihr Vertrag.

Wenn Sie den Fonds-Rentenplan wahlen, erheben wir eine
Gebuhr (35.5).

Wenn die 7 versicherte Person wéhrend des Fonds-Ren-
tenplans stirbt, zahlen wir das Vertragsvermdgen (14.1) zum
Zeitpunkt des Todes.

10 Wie kénnen Sie eine Kapitalabfindung
anstelle der Altersrente wahlen?

Sie kdnnen bis zu einem Monat vor dem Rentenbeginn eine
Kapitalabfindung anstelle der Altersrente wahlen. Wenn Sie die
Kapitalabfindung wahlen, zahlen wir Ihnen das Vertragsvermo-
gen (14.1) und die Schlusstberschiisse (38.2) aus. Zusatzlich
beteiligen wir Sie an den Bewertungsreserven (37.3). Wenn
Sie die Kapitalabfindung zum geplanten Rentenbeginn wéahlen,
erhalten Sie mindestens die Garantiesumme. Mit der Auszah-
lung der Kapitalabfindung endet |hr Vertrag.

Wenn zu diesem Zeitpunkt das Fondsvermdgen hdher als
1.000 EUR ist, gilt: Sie erhalten auf Wunsch anstelle der Geld-
leistung das Fondsvermdgen in Wertpapieren. Die Wertpapiere
Ubertragen wir nur in ganzen Anteilen. Verbleibende Bruchteile
zahlen wir aus. Wenn wir die Wertpapiere Ubertragen, erheben
wir eine GebUhr (35.5). Anteile an einem Anlageportfolio (20)
Ubertragen wir nicht.

11 Wie kénnen Sie eine Teilrente oder ein
Teilkapital abrufen?

11.1 Wie kénnen Sie eine Teilrente abrufen?
Zwischen dem geplanten (8.1.1) und spétesten (8.1.3) Ren-

tenbeginn kénnen Sie Folgendes beantragen: Sie wandeln
einen Teil Ihres Vertragsvermogens (14.1), der Schlussiber-
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schisse (38.2) und der Bewertungsreserven (37.3) in eine
lebenslange Altersrente nach 8.2 um (Teilrente).

Ihren Wunsch missen Sie uns mindestens einen Monat vorher
in 72 Textform mittteilen. Die Teilrente berechnen wir wie in 8.2
beschrieben.

Sie kénnen eine Teilrente nur abrufen, wenn folgende Voraus-

setzungen erflllt sind:

— Die Teilrente muss mindestens 25 EUR pro Monat betra-
gen und

— das verbleibende Vertragsvermdgen nach Beginn der Teil-
rente muss mindestens 1.000 EUR betragen.

Vom Vertragsvermogen verwenden wir zun&chst das Fonds-
vermdgen flr die Teilrente. Wenn sich das Fondsvermdgen
aus mehreren 2Fonds zusammensetzt, entnehmen wir den
Betrag entsprechend anteilig. Den Betrag rechnen wir zum
Stichtag (17) in Fondsanteile um. Reicht das Fondsvermdgen
nicht aus, um den Betrag zu entnehmen, entnehmen wir den
Rest aus dem Garantievermdgen (16).

11.2 Wie kdnnen Sie ein Teilkapital abrufen
(Teilauszahlung)?

Zwischen dem geplanten (8.1.1) und dem spéatesten (8.1.3)
Rentenbeginn kénnen Sie eine Teilauszahlung beantragen.

lhren Wunsch missen Sie uns mindestens einen Monat vorher
in 22 Textform mitteilen.

Sie kénnen eine Teilauszahlung nur vornehmen, wenn fol-

gende Voraussetzungen erflllt sind:

— Der gewlnschte Auszahlungsbetrag muss mindestens 500
EUR betragen.

— Nach der Auszahlung muss das Vertragsvermdgen noch
mindestens 1.000 EUR betragen.

— Sie kénnen sich das Kapital nur zum ersten Tag eines Mo-
nats auszahlen lassen.

Fur die Teilauszahlung erheben wir eine Gebuhr (35.5). Diese
entnehmen wir lhrem Vertragsvermégen.

Bei einer Teilauszahlung zahlen wir Ihnen das Vertragsvermo-
gen (14.1) und die Schlussiberschisse (38.2) anteilig aus.
Zusétzlich beteiligen wir Sie anteilig an den Bewertungsreser-
ven (37.3).Wenn wir einen Betrag aus dem Vertragsvermégen
entnehmen, entnehmen wir diesen zunéchst aus dem Fonds-
vermdgen. Wenn sich das Fondsvermégen aus mehreren

2 Fonds zusammensetzt, entnehmen wir den Betrag entspre-
chend anteilig. Den Betrag rechnen wir zum Stichtag (17) in
Fondsanteile um. Reicht das Fondsvermd&gen nicht aus, um
den Betrag zu entnehmen, entnehmen wir den Rest aus dem
Garantievermdgen (16). Wenn Sie die Teilauszahlung in Wert-
papieren winschen, gelten die gleichen Regelungen wie in 10.

12 Wie sind Sie abgesichert, wenn die
A versicherte Person stirbt?

12.1 Welche Leistungen erbringen wir, wenn die
2 versicherte Person vor Rentenbeginn stirbt?

Sie kénnen eine der folgenden Mdglichkeiten mit uns verein-
baren:

a. Wenn die 7 versicherte Person stirbt, zahlen wir das Ver-
tragsvermdgen (14.1) zum Zeitpunkt des Todes.

b. Wenn die 7 versicherte Person stirbt, zahlen wir den ho-
heren dieser Werte:

— Das Vertragsvermdgen (14.1) zum Zeitpunkt des Todes
oder

— die eingezahlten Beitrdge ohne die Beitrage fur die Leis-
tungen bei Berufsunfahigkeit (Beitragsriickgewahr).

In folgenden Fallen zahlen wir stets das Vertragsvermdgen:
— Nach einem Beitrags-Stopp (32) oder
— nach dem geplanten Rentenbeginn.

Die Leistung zahlen wir als Geldleistung an den 71Beguinstigten.

Die Leistung kann sich um Schlusstiberschisse (38.2) und
eine Beteiligung an den Bewertungsreserven (37.3) erhdhen.

12.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn die
Zversicherte Person nach Rentenbeginn
stirbt?

12.2.1 Welche Todesfall-Leistung kénnen Sie mit uns
vereinbaren?

Wenn Sie eine lebenslange Altersrente nach 8.2 wahlen,
kénnen Sie eine der folgenden Todesfall-Leistungen mit uns
vereinbaren:

— Altersrente mit Rentengarantiezeit (12.2.2),

— Altersrente mit Hinterbliebenen-Schutz (12.2.3),

— Altersrente mit Kapitaloption (12.2.4).

Wenn Sie eine Rente flr Zwei (8.7) wahlen, kénnen Sie eine Al-
tersrente mit Rentengarantiezeit (12.2.2) mit uns vereinbaren.

Wenn Sie eine erhohte Altersrente (8.6) oder eine abgekirzte
Altersrente (8.8) wahlen, kdnnen Sie keine Todesfall-Leistung
mit uns vereinbaren.

12,22  Was st die Altersrente mit Rentengarantiezeit?

Sie kénnen bis zu einem Monat vor dem Rentenbeginn eine
Rentengarantiezeit einschlieBen, &ndern oder ausschlieBen.

Wenn die 7 versicherte Person nach Rentenbeginn und vor
Ablauf der Rentengarantiezeit stirbt, zahlen wir folgende Lei-
stung: Das 7 Deckungskapital flr die bis zum Ablauf der Ren-
tengarantiezeit noch ausstehenden garantierten Altersrenten.
Auf Wunsch zahlen wir die noch ausstehenden Renten bis
zum Ablauf der Rentengarantiezeit weiter.

Sie kdnnen die Rentengarantiezeit nur einschlieBen oder ver-
langern, wenn dadurch die Altersrente nicht unter die in 8.5
genannte Hohe sinkt.

Die Rentengarantiezeit kénnen Sie nur in ganzen Jahren ver-
einbaren. Sie muss mindestens finf Jahre betragen. Sie endet
spatestens an dem 2 Versicherungsjahrestag des Jahres, in
dem die 7 versicherte Person das 90. Lebensjahr vollendet.
Wenn Sie den Rentenbeginn hinausschieben (8.1.3), kann sich
deshalb die Rentengarantiezeit automatisch verkulrzen.

Wenn Sie die Rentengarantiezeit &ndern, andert sich auch der
garantierte Rentenfaktor (8.2.3). Wenn Sie die Rentengaran-
tiezeit verl&ngern, verringert sich der garantierte Rentenfaktor.
Wenn Sie die Rentengarantiezeit verkurzen, erhht sich der
garantierte Rentenfaktor. In gleicher Weise andert sich die ga-
rantierte Mindest-Rente zum geplanten Rentenbeginn (8.4).
12,23  Was ist die Altersrente mit Hinterbliebenen-Schutz?
Sie kénnen bis zu einem Monat vor dem Rentenbeginn eine
Altersrente mit Hinterbliebenen-Schutz vereinbaren. Die Alters-
rente mit Hinterbliebenen-Schutz ist eine Altersrente mit einer
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eingeschlossenen Hinterbliebenen-Rente flr eine 72 mitversi-
cherte Person.

Sie kénnen die Hinterbliebenen-Rente zwischen 60 Prozent
und 100 Prozent der Altersrente wahlen. Wenn nicht anders
vereinbart, betragt die Hinterbliebenen-Rente 60 Prozent der
Altersrente. Wenn die 7 versicherte Person nach Renten-
beginn stirbt, zahlen wir der 72 mitversicherten Person eine
lebenslange, garantierte Hinterbliebenen-Rente. Die Hinterblie-
benen-Rente zahlen wir jeweils am Anfang eines Monats aus.

Der Hinterbliebenen-Schutz erlischt, wenn die Z2mitversicherte
Person stirbt.

Die Altersrente und die Hinterbliebenen-Rente berechnen wir

mit

— dem Kapital nach 8.2.1 zum Rentenbeginn,

— dem ZrechnungsmaBigen Alter der 7 versicherten Person
und der 22 mitversicherten Person zum Rentenbeginn und

— den folgenden 721Rechnungsgrundlagen:

— Dem Z2Rechnungszins und der 7 Sterbetafel, die wir
nach anerkannten Grundséatzen der Versicherungs-
mathematik ermitteln.

— Unseren fUr den Rentenbezug festgelegten Kosten. Die
Kosten haben wir bereits bei Beginn Ihres Vertrags fest-
gelegt. Die Hohe der Kosten kénnen Sie lhren Vertrags-
unterlagen entnehmen.

Nach dem Rentenbeginn sind die berechnete Altersrente und
die Hinterbliebenen-Rente garantiert.

Sie kdnnen die Altersrente mit Hinterbliebenen-Schutz nur ver-

einbaren, wenn die Altersrente mindestens 50 EUR monatlich
betragt.
12,24  Was ist die Altersrente mit Kapitaloption?

Sie kénnen bis zu einem Monat vor dem Rentenbeginn die
Altersrente mit Kapitaloption wéhlen.

Wenn die 2 versicherte Person nach Rentenbeginn stirbt, zah-
len wir folgende Leistung: Das Kapital nach 8.2.1 zum Renten-
beginn abzlglich bereits gezahlter Altersrenten. Die Rentener-

héhungen aus den Uberschiissen ziehen wir nicht ab.

Die Altersrente mit Kapitaloption berechnen wir mit

— dem Kapital nach (8.2.1) zum Rentenbeginn,

— dem ZrechnungsmaBigen Alter der 7 versicherten Person
zum Rentenbeginn und

— den folgenden 72Rechnungsgrundlagen:

— Dem 7Z2Rechnungszins und der 7 Sterbetafel, die wir
nach anerkannten Grundséatzen der Versicherungs-
mathematik ermitteln.

— Unseren fUr den Rentenbezug festgelegten Kosten. Die
Kosten haben wir bereits bei Beginn Ihres Vertrags fest-
gelegt. Die Hohe der Kosten kénnen Sie lhren Vertrags-
unterlagen entnehmen.

Nach dem Rentenbeginn ist die berechnete Altersrente mit
Kapitaloption garantiert.

Sie kdnnen die Altersrente mit Kapitaloption nur vereinbaren,
wenn sie mindestens 50 EUR monatlich betragt.

Wahrend wir die Altersrente mit Kapitaloption zahlen, kénnen
Sie sich auch ein Kapital auszahlen lassen. Das Kapital kann
héchstens so hoch sein, wie die Leistung, wenn die 72 versi-
cherte Person stirbt. Vom Kapital ziehen wir eine GebUhr ab
(35.5).

Wenn wir das Kapital und die GebUhr aus lhrem Vertrag
entnehmen, vermindert sich das 7 Deckungskapital um
diesen Betrag. Dadurch sinkt die verbleibende Altersrente.
Die verbleibende Altersrente berechnen wir mit den gleichen
2 Rechnungsgrundlagen wie zum Rentenbeginn. Sofern die
verbleibende Altersrente unter 25 EUR monatlich sinkt, endet
Ihr Vertrag ohne weitere Auszahlungen.

Die Leistung bei Tod der 7 versicherten Person reduzieren wir
ebenfalls um das Kapital und die GebUhr. Mit jeder weiteren
Rentenzahlung vermindert sich die Leistung bei Tod um die
urspringlich ab Rentenbeginn gezahlte garantierte Altersrente.

Das Kapital kénnen Sie auch fUr eine erhéhte Altersrente nach
8.6 verwenden, wenn die 7 versicherte Person zu diesem
Zeitpunkt pflegebedurftig ist.

123 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
eingeschrankt?

Wir beschranken unsere Leistungen auf das Vertragsvermé-
gen, wenn die 7 versicherte Person verstorben ist:

a. Durch Unruhen,
— die aus der Bevolkerung heraus entstanden sind (innere
Unruhen) und
— an denen die A versicherte Person auf Seiten der Unru-
hestifter teilgenommen hat.

b. Weil sie auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland aktiv
an kriegerischen Ereignissen beteiligt war.

c. Durch unmittelbare oder mittelbare Folgen eines terroristi-

schen Anschlags unter folgenden Bedingungen:

Der Anschlag

— erfolgt, indem A vorsétzlich atomare, biologische oder
chemische Stoffe eingesetzt oder freigesetzt werden
und

— ist darauf gerichtet, das Leben oder die Gesundheit
einer Vielzahl von Personen zu geféhrden.

d. Weil die 7 versicherte Person sich selbst innerhalb der
ersten drei 71 Versicherungsjahre getdtet hat. Wir werden
jedoch in folgendem Fall leisten: Die 7 versicherte Person
befand sich zum Zeitpunkt der Handlung in einem Zustand,
in dem ihre Geistestatigkeit krankhaft gestort war. Dies
gilt dann, wenn die 71 versicherte Person aufgrund dieser
Stdrung nicht in der Lage war, sich einen freien Willen zu
bilden. Dies mussen Sie uns nachweisen.

13 Optional: Wie _§ind Sie abgesichert,
wenn Sie die Ubernahme der Beitrage bei
Berufsunfahigkeit vereinbart haben?

13.1 Welche Leistungen erhalten Sie, wenn die
2versicherte Person berufsunfahig wird?

Wenn die 7 versicherte Person wéhrend der 7 Versicherungs-
dauer fir die Ubernahme der Beitrége bei Berufsunfahigkeit
berufsunfahig (13.3) wird, erbringen wir folgende Leistungen:
Wir Gbernehmen fir Sie die Beitrage zu diesem Vertrag.

13.2 Wie lange erbringen wir die Leistungen?

Wenn die 7 versicherte Person berufsunfahig geworden ist, er-
bringen wir unsere Leistung erstmals zu folgendem Zeitpunkt:
Zum Anfang des né&chsten Zahlungsabschnitts, nachdem die
Aversicherte Person berufsunfahig geworden ist.
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Sie kdnnen eine Leistung aus diesem Vertrag jederzeit bean-
tragen. Es gibt keine Frist, bis zu der Sie den 7 Versicherungs-
fall melden missen. Wenn Sie die Berufsunfahigkeit jedoch so
spat melden, dass Sie diese fUr die Vergangenheit nicht mehr
nachweisen kénnen, gilt: Wir zahlen dann eine riickwirkende
Leistung flr den Zeitraum, fUr den Sie die Berufsunfahigkeit
nachweisen. Beachten Sie dazu 26.3.

Unsere Leistungen enden, wenn

— die Zversicherte Person nicht mehr berufsunféhig ist,

— die A versicherte Person stirbt,

— Sie die Altersrente vorziehen (8.1.2) oder

- wenn die 7 Leistungsdauer fiir die Ubernahme der Beitrage
bei Berufsunféhigkeit endet.

Wenn die 7 versicherte Person wéhrend der 7 Versicherungs-
dauer fir die Ubernahme der Beitrége bei Berufsunfahigkeit
erneut berufsunfahig wird, leisten wir erneut.

Wenn die 7 versicherte Person nach Ablauf der 71 Versiche-

rungsdauer fir die Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfa-

higkeit erneut berufsunféhig wird, leisten wir unter folgenden

Bedingungen:

— Die erneute Berufsunfahigkeit muss ihren Ursprung in einer
zuvor von uns anerkannten Berufsunféhigkeit haben und

— das Ende der 7 Leistungsdauer fir die Ubernahme der
Beitrage bei Berufsunféahigkeit darf noch nicht erreicht sein.

13.3 Wann ist die Zversicherte Person berufs-
unfahig?

13.3.1 Was ist Berufsunféhigkeit nach diesen
Bedingungen?

Die A versicherte Person ist berufsunféhig, wenn folgende Be-
dingungen vorliegen:

a. Die Zversicherte Person
— kann ihren Beruf fUr voraussichtlich mindestens sechs
Monate ununterbrochen
— zu mindestens 50 Prozent nicht mehr austiben

oder

— sie konnte ihren Beruf sechs Monate ununterbrochen

— zu mindestens 50 Prozent nicht austiben und

— dieser Zustand dauert an. Dann stellen wir auf den Be-
ginn dieses Zeitraums ab.

b. Die Ursache fur a. ist
— eine Krankheit,
— eine Verletzung des Korpers oder
— ein Verfall der Krafte.

c. MaBgeblich fir a. sind
— der zuletzt ausgelbte Beruf und
— die bisherige Lebensstellung (13.3.2),
— wie sie ohne gesundheitliche Beeintréchtigung ausge-
staltet waren.

d. Die 2 versicherte Person Ubt keine andere zumutbare Téa-
tigkeit tats&chlich aus, die sie aufgrund ihrer 2 Ausbildung
und Fahigkeiten austben kann.

Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung. Das bedeu-
tet, dass wir eine Leistung nicht ablehnen, weil die 2 versi-
cherte Person

— zwar eine andere zumutbare Téatigkeit austiben koénnte,
— diese aber tatsachlich nicht ausubt.

e. Wenn die 7 versicherte Person selbststandig oder freibe-
ruflich arbeitet, gilt auBerdem: Sie kdnnte auch dann nicht
weiter tatig sein, wenn ihr Arbeitsplatz umorganisiert wir-
de. Die Umorganisation des Arbeitsplatzes muss zumutbar
und wirtschaftlich angemessen sein. Eine Umorganisation
des Arbeitsplatzes ist wirtschaftlich angemessen, wenn
diese
— von Ihnen oder von der 7 versicherten Person vorge-
nommen werden kann, indem das Direktions- und Wei-
sungsrecht ausgetbt wird,

— keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert und

— unternehmerisch zweckmaBig ist.

Wenn wir priifen, ob die Kosten fir eine Umorganisation

zumutbar sind, bertcksichtigen wir

— die individuellen betrieblichen und wirtschaftlichen Ge-
gebenheiten und

— die héchstrichterliche Rechtsprechung.

Wir verzichten auf eine Prifung der Umorganisation, wenn

die 7 versicherte Person

— eine akademische Ausbildung erfolgreich abgeschlos-
sen hat und

— mindestens 90 Prozent der taglichen Arbeitszeit kauf-
mannische oder organisatorische Tétigkeiten ausubt.

Wir verzichten ebenfalls auf eine Prifung der Umorganisa-
tion, wenn der Betrieb der 7 versicherten Person weniger
als funf Mitarbeiter beschaftigt.

f.  Zumutbarkeit nach d. und e. liegt vor, wenn
— die Aversicherte Person so gesund ist, dass sie zu
mehr als 50 Prozent die entsprechende berufliche Tatig-
keit ausliben kann und
— die entsprechende berufliche Tatigkeit ihrer bisherigen
Lebensstellung (13.3.2) entspricht.

Wenn Sie oder die 7 versicherte Person uns einen 2 Versi-
cherungsfall melden, priifen wir, ob die genannten Vorausset-
zungen vorliegen.

13.3.2  Wie definieren wir den Begriff der bisherigen
Lebensstellung?

Wir verstehen unter dem Begriff der bisherigen Lebensstellung

— das bisher erzielte Einkommen,

— das soziale Ansehen und

— die Wertschéatzung der bislang ausgetbten maBgeblichen
beruflichen Téatigkeit.

Folgendes ist zumutbar: Wenn sich das Einkommen im Ver-
gleich zum maBgeblichen Beruf, der vor der gesundheitlichen
Beeintrachtigung ausgetibt wurde, in Grenzen vermindert.
Welche Verminderung des Brutto-Einkommens zumutbar ist,
beurteilen wir wie folgt: Danach, wie sich der Einzelfall darstellt
und wie die héchsten Gerichte in vergleichbaren Fallen ent-
schieden haben.

Wir erkennen als unzumutbar an, wenn sich das Brutto-Ein-
kommen um mehr als 20 Prozent vermindert.

13.3.3  Welcher Beruf und welche Lebensstellung sind
nach einem Ausscheiden maBgeblich?

Wenn die 7 versicherte Person vortibergehend oder dauerhaft
aus dem Berufsleben ausscheidet und berufsunfahig wird, gilt:

— MaBgeblich fir die Berufsunfahigkeit sind der ausgelbte Be-
ruf und die Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens.
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— Die Zversicherte Person ist in folgendem Fall nicht be-
rufsunfahig: Sie Ubt eine andere zumutbare Tatigkeit tat-
sachlich aus, die ihrer 2 Ausbildung und ihren Fahigkeiten
entspricht.

13.3.4  Was verstehen wir unter Berufsunfahigkeit, weil die
A versicherte Person pflegebedUrftig ist?

Die 7 versicherte Person ist auch berufsunféhig, wenn sie pfle-
gebedurftig ist.

Die Zversicherte Person ist nach diesen Bedingungen pflege-

bedurftig, wenn sie

— bei mindestens einer der in 8.6.2 genannten Verrichtungen
Hilfe bendtigt oder

- pflegebedurftig infolge Demenz nach 8.6.3 ist.

Die Pflegebedurftigkeit muss

— voraussichtlich fir mindestens sechs Monate andauern oder

— mindestens sechs Monate bestanden haben und noch an-
dauern. Dann stellen wir auf den Beginn dieses Zeitraums ab.

Die Ursache dafr ist

— eine Krankheit,

— eine Verletzung des Korpers,
ein Verfall der Krafte oder
eine Behinderung.

Wenn Sie oder die 71 versicherte Person uns einen Pflegefall
melden, prifen wir, ob die genannten Voraussetzungen vor-
liegen.

13.3.5  Was verstehen wir unter Berufsunfahigkeit auf-
grund einer Erwerbsminderung in der Sozialversicherung?

Die 7Zversicherte Person ist auch in folgendem Fall berufsunfahig:

— Die Aversicherte Person erhélt eine unbefristete Rente aus
der Sozialversicherung wegen voller Erwerbsminderung
allein aus medizinischen Griinden. Dabei legen wir §43
Sozialgesetzbuch VI in der Fassung vom 17.07.2015 zu-
grunde. Wenn sich das Sozialgesetzbuch VI &ndert, &ndert
sich nicht die Definition der Berufsunféhigkeit aufgrund
einer Erwerbsminderung nach dieser Ziffer.

— Bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung
— hat die Zversicherte Person das 50. Lebensjahr vollen-

det und
— dieser Vertrag besteht seit mindestens zehn Jahren.

13.3.6  Was verstehen wir unter Berufsunfahigkeit aufgrund
eines Tatigkeitsverbots nach dem Infektionsschutzgesetz?

Die A versicherte Person ist auch in folgendem Fall berufsunféhig:

— Die 2 versicherte Person hat ihre Tatigkeit zu mindestens
50 Prozent ausgeUlbt, als sie noch gesund war.

— Die Aversicherte Person darf ihre Téatigkeit aus folgendem
Grund nicht mehr austiben: Die zustandige Behodrde hat
ein vollstandiges Tatigkeitsverbot nach dem Infektions-
schutzgesetz ausgesprochen.

— Das Tétigkeitsverbot muss sich mindestens Uber sechs
Monate erstrecken.

— Die Aversicherte Person Ubt keine andere zumutbare Ta-
tigkeit tatséchlich aus, die sie aufgrund ihrer 2 Ausbildung
und Fahigkeiten austiben kann.

Wenn die zustandige Behdrde das Tatigkeitsverbot aufhebt, ist
die Zversicherte Person nicht mehr berufsunfahig nach 13.3.6.

13.3.7  Welche Besonderheiten gelten fir Schiler?

Solange die 7 versicherte Person Schuller ist, ist sie berufsun-
fahig, wenn folgende Bedingungen vorliegen:

a. Die Zversicherte Person
— kann fUr voraussichtlich mindestens sechs Monate un-
unterbrochen
— zu mindestens 50 Prozent
— nicht oder nur mit sonderp&dagogischer Férderung am
Unterricht einer allgemeinbildenden Schule teilnehmen

oder

— sie konnte sechs Monate ununterbrochen

— zu mindestens 50 Prozent

— nicht oder nur mit sonderpadagogischer Férderung am
Unterricht einer allgemeinbildenden Schule teilnehmen
und dieser Zustand dauert an. Dann stellen wir auf den
Beginn dieses Zeitraums ab.

b. Die Ursache fur a. ist
— eine Krankheit,
— eine Verletzung des Kdrpers oder
— ein Verfall der Kréafte.

c. Die Zversicherte Person Ubt keine berufliche Tatigkeit tat-
séchlich aus.

Folgendes begrindet fiir sich allein noch keine Berufsunfahig-
keit: Die 7Zversicherte Person wird im Hinblick auf den Ent-
wicklungsstand ein Jahr spéter eingeschult. Dies gilt auch fiir
AweiterfUhrende Schulen.

Wir sind nicht gebunden an eine Bescheinigung der Schulun-
fahigkeit durch eine Schulbehérde.

Als allgemeinbildende Schulen gelten Grundschulen sowie
Aweiterfihrende Schulen. Sonderpadagogisch geférdert wer-
den Schuler, wenn sie lernbehindert, geistig oder kdrperlich
behindert sind.

Nicht als allgemeinbildende Schulen gelten Schulen, die aus-
schlieBlich flr geistig oder kérperlich Behinderte vorgesehen sind.
13.3.8  Welche Besonderheiten gelten fir Auszubildende?
Solange die 7 versicherte Person Auszubildender ist, legen wir
diese Tatigkeit als Beruf (sieche 13.3.1) zugrunde. Die 7 versi-

cherte Person kann ihre 71 Ausbildung nicht fortsetzen, weil sie
berufsunfahig ist.

Als 71 Ausbildung gelten

— eine Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Aus-
bildungsberuf oder

— eine Laufbahnausbildung fur Beamte.

Wenn es fiir Sie von Vorteil ist, berlicksichtigen wir Folgendes:
Die bereits erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten flr ein mit
der 21 Ausbildung verbundenes Berufsbild.

13.3.9  Welche Besonderheiten gelten fur Studenten?
Solange die 7 versicherte Person Student ist, legen wir das

2 Studium als Beruf (siehe 13.3.1) zugrunde. Die 7 versicherte

Person kann ihr 72 Studium nicht fortsetzen, weil sie berufsun-
fahig ist.

Die 7 versicherte Person muss an einer staatlich anerkannten
Hochschule, Fachhochschule oder Berufsakademie studieren.
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Wenn es fir Sie von Vorteil ist, berlicksichtigen wir Folgendes:
Die bereits erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten flr ein mit
dem 7 Studium verbundenes Berufsbild.

13.3.10 Welche Besonderheit gilt fir Hausfrauen oder
Hausmanner?

Solange die 7 versicherte Person Hausfrau oder Hausmann
ist, legen wir diese Téatigkeit als Beruf (siehe 13.3.1) zugrunde.

13.3.11 Welche Besonderheiten gelten fir Personen, die
Wehr-, Zivil- oder &hnliche Dienste leisten?

Was geschieht, wenn die 7 versicherte Person

— ihren Wehr- oder Zivildienst,

— ihren Bundesfreiwilligendienst oder

— ein freiwilliges soziales oder dkologisches Jahr leistet?

Dann beurteilen wir, ob die 7 versicherte Person berufsunféhig
ist, anhand des zuletzt ausgelbten Berufs vor Beginn dieses
Dienstes.

13.4 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

Wir leisten nicht, wenn die 7 versicherte Person berufsunfahig
geworden ist:

a. Durch Unruhen,
— die aus der Bevdlkerung heraus entstanden sind (innere
Unruhen), und
— an denen die Aversicherte Person auf Seiten der Unru-
hestifter teilgenommen hat.

b. Weil sie auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland aktiv
an kriegerischen Ereignissen beteiligt war.

¢. Durch unmittelbare oder mittelbare Folgen eines terroristi-
schen Anschlags unter folgenden Bedingungen:

Der Anschlag

— erfolgt, indem A vorsétzlich atomare, biologische oder
chemische Stoffe eingesetzt oder freigesetzt werden,

— st darauf gerichtet, das Leben oder die Gesundheit von
Personen zu geféhrden und

— fUhrt dazu, dass wir mehr Leistungen auszahlen mus-
sen als wir angenommen haben. Diese Mehrleistungen
durfen fUr uns nicht vorhersehbar gewesen sein. Wegen
der Mehrleistungen kénnen wir nicht mehr sicherstellen,
dass wir alle zugesagten Leistungen erbringen kénnen.
Ein unabhéngiger 7 Treuhander muss bestatigen, dass
die zuvor genannten Bedingungen erfUllt sind.

d. Durch Strahlen infolge von Kernenergie. Diese Strahlen
geféhrden oder schadigen das Leben oder die Gesundheit
von Personen. Die Strahlen kann man nur abwehren oder
bekdmpfen durch den Einsatz einer Katastrophenschutz-
behoérde oder einer vergleichbaren Einrichtung.

e. Weil Sie oder der 72 Begunstigte 2 widerrechtlich gehandelt
und dadurch Avorsétzlich den 2 Versicherungsfall herbei-
gefUhrt haben.

f. Weil die 2 versicherte Person Zvorsétzlich eine Straftat
begangen hat oder dieses versucht hat. Kein Ausschluss
liegt vor, wenn die 7 versicherte Person die Straftat 7 grob
fahrléssig oder 71 fahrlassig begeht, zum Beispiel im Stra-
Benverkehr. Ebenfalls liegt kein Ausschluss vor, wenn die
Aversicherte Person eine Ordnungswidrigkeit begeht.

g. Weil die Z2versicherte Person die Krankheit oder den Verfall
der Kréfte absichtlich herbeigefihrt hat. Oder weil sie sich
absichtlich selbst verletzt hat oder versucht hat, sich zu t6-
ten. Wir werden jedoch in folgendem Fall leisten: Die 71ver-
sicherte Person befindet sich zum Zeitpunkt der Handlung
in einem Zustand, in dem ihre Geistestatigkeit krankhaft
gestdrt ist. Dies gilt dann, wenn die 7 versicherte Person
aufgrund dieser Stérung nicht in der Lage ist, sich einen
freien Willen zu bilden. Dies mussen Sie uns nachweisen.

C  Aufbau des Vertragsvermogens

14 Wie baut sich lhr Vertragsvermégen auf?
14.1 Was ist Ihr Vertragsvermoégen?

Das Vertragsvermogen ist die Summe aus
— Fondsvermégen und
— Garantievermdgen (16).

Das Fondsvermdégen ist der Geldwert der darauf entfallenden
Fondsanteile oder Anteile am Anlageportfolio.

14.2 Was sind die Anlagebeitrdage?

Von den Beitrdgen und Zuzahlungen lhrer Basler Invest Garant
ziehen wir Kosten ab (35). Der verbleibende Betrag ist der
Anlagebeitrag. Den Anlagebeitrag fihren wir dem Vertragsver-
maogen zu. Wir teilen |hr Vertragsvermdgen jeden Monat nach
15 neu auf und investieren es in

- ZFonds und

— Garantievermogen.

In den Beitragen fur die Leistungen bei Berufsunfahigkeit ist
kein Anlagebeitrag enthalten.

14.3 Welche Kosten entnehmen wir dem Vertrags-
vermégen?

Zusétzlich zu den Kosten aus den Beitragen und Zuzahlungen
(14.2) entnehmen wir monatlich weitere Kosten (35.3) aus
dem Vertragsvermogen.

Die Kosten entnehmen wir aus dem Fondsvermdgen. Wenn
sich das Fondsverm&gen aus mehreren 7 Fonds zusammen-
setzt, entnehmen wir den Betrag entsprechend anteilig. Den
Betrag rechnen wir zum Stichtag (17) in Fondsanteile um.
Reicht das Fondsvermé&gen nicht aus, um den Betrag zu ent-
nehmen, entnehmen wir den Rest aus dem Garantievermdgen
(16).

Nach dem geplanten Rentenbeginn (8.1.1) kdnnen die Ko-
stenentnahmen dazu flhren, dass das Vertragsvermdgen
aufgezehrt wird. Dann erlischt Ihr Vertrag.

14.4 Was sind Risikobeitrage?

Wenn die Todesfall-Leistung nach 12.1 b. hdéher ist als das
Vertragsvermdgen, bendtigen wir Risikobeitrage. Diese ent-
nehmen wir monatlich dem Fondsvermdgen. Wenn sich das
Fondsvermdgen aus mehreren 7Fonds zusammensetzt,
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entnehmen wir den Betrag entsprechend anteilig. Den Betrag
rechnen wir zum Stichtag (17) in Fondsanteile um.

Sind die Risikobeitrage héher als das Fondsvermdgen, ent-
nehmen wir den Ubersteigenden Teil dem Garantievermodgen.

14.5 Was passiert, wenn ein 7 Fonds Ertrage
ausschiittet?

Wenn ein 72Fonds Ertrage ausschiittet, rechnen wir die Ertra-
ge in zusétzliche Fondsanteile um. Die zusétzlichen Fondsa-
nteile flhren wir an folgendem Zeitpunkt dem Vertragsvermo-
gen zu: Zum Beginn des darauffolgenden Monats, nachdem
die Ertrage abgerechnet wurden und wir sie erhalten haben.

15 Wie schichten wir lhr Vertragsvermégen um?
15.1 Wie schichten wir vor dem geplanten Renten-
beginn um?

Um die Garantiesumme zum geplanten Rentenbeginn zu
finanzieren, schichten wir das Vertragsvermdgen mindestens
einmal monatlich um zwischen

— ZFonds und

— Garantievermdgen (16).

Wie wir das Vertragsvermdgen in 72 Fonds und Garantiever-
mogen aufteilen, berechnen wir nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik. Dieses Verfahren haben wir der
zustandigen Aufsichtsbehdrde vorgelegt. Wir kénnen das Ver-
fahren wahrend der Vertragslaufzeit &ndern.

Wir schichten das Vertragsvermégen so um, dass
— mdglichst viel in Z2Fonds und
— nur so viel wie nétig ins Garantievermdgen investiert wird.

Es kann aber trotzdem vorkommen, dass Ihr Vertrag vollstan-
dig im Garantievermdgen investiert ist. Dies kann auch Uber
einen langeren Zeitraum oder dauerhaft der Fall sein.

Wenn wir Teile lhres Vertragsvermdgens vom Garantiever-
mogen in 2Fonds umschichten, erfolgt dies auch bei guter
Fondsentwicklung schrittweise tUber mehrere Jahre.

Folgende Faktoren beeinflussen, wie wir das Vertragsvermo-

gen aufteilen:

— Wie hoch ist das Vertragsvermégen?

— Wie lange mUssen Sie noch Beitrédge zahlen und wann ist
der geplante Rentenbeginn?

— Wie hoch ist die Garantiesumme?

— Wie hoch ist die Todesfall-Leistung?

— Welche Sicherungsoptionen haben Sie ausgetibt?

Wenn wir Vertragsvermdgen den 71 Fonds zufihren, teilen wir
den Betrag nach lhrem gewéhlten Anlagesplitting auf. Wenn
wir Vertragsvermdgen den 21Fonds entnehmen, teilen wir
den Betrag anteilig nach dem jeweiligen Fondsvermdgen der
7 Fonds auf.

Nach der Umschichtung ist Ihr Vertragsvermdgen so hoch wie
vor der Umschichtung. Wir nehmen dafiir keine Gebihren.

15.2 Wie schichten wir zum geplanten Renten-
beginn um?

15.2.1 Wenn die Summe aus Vertragsvermdgen (14.1),
Schlussiberschiissen (38.2) und einer Beteiligung an den
Bewertungsreserven (37.3) zum geplanten Rentenbeginn
geringer ist, als die Garantiesumme, geschieht Folgendes:
Wir fUllen das Vertragsvermdgen soweit auf, dass danach die

Summe aus Vertragsvermdgen, Schlusstiberschiissen und
Bewertungsreserven so hoch ist wie die Garantiesumme.

15.2.2 Zum geplanten Rentenbeginn Uben wir automa-
tisch die Sicherungsoption (23) in H6he der Garantiesumme
aus. Wir Uben sie jedoch héchstens in Hohe des Vertrags-
vermdgens aus. Dies machen wir nur, wenn Sie zuvor noch
keine Sicherungsoption in dieser Hohe ausgelbt haben. Wir
nehmen hierfir keine Gebuhr. Wenn Sie dies nicht wiinschen,
mUssen Sie uns dies spatestens einen Monat vor dem ge-
planten Rentenbeginn in 72 Textform mitteilen. Dann investieren
wir Ihr Vertragsvermdgen vollstandig in 2Fonds.

15.3 Wie schichten wir nach dem geplanten
Rentenbeginn um?

Wenn keine Sicherungsoption ausgetibt wurde, schichten wir
das Garantievermodgen schrittweise in das Fondsvermdgen
um. Dies erfolgt auch bei guter Fondsentwicklung tber meh-
rere Jahre.

16 Was ist das Garantievermogen?

Das Garantievermégen bendtigen wir, um die Garantiesumme
(8.3) abzusichern. Ihr Garantievermdgen legen wir sicher und
rentabel nach bestimmten Anlagevorschriften an.

Wenn wir Geld aus lhrem Vertragsvermdgen entnehmen, zum
Beispiel fur Risikobeitrdge oder Kosten, kénnen wir dies auch
aus dem Garantievermégen entnehmen.

AuBerdem schichten wir Ihr Vertragsvermégen monatlich um
(15). Dadurch kénnen wir Ihr Garantievermdgen erhdhen oder
reduzieren.

17 Wie hoch ist das Fondsvermégen?

Das Fondsvermdgen lhrer Versicherung berechnen wir wie
folgt: Die Anzahl Ihrer Anteile an den 72Fonds oder Anlage-
portfolios lhrer Versicherung multiplizieren wir mit den 2 RUck-
nahmekursen zum Stichtag. Fremdwahrungsfonds rechnen
wir zum Stichtag in Euro um.

Stichtage sind:

a. Wenn wir eine Altersrente (8.2) oder Kapitalabfindung (10)
zahlen, bei einer Kiindigung (45), bei einem Beitrags-Stopp
(82), einer Beitrags-Senkung (32), wahrend eines Fonds-
Rentenplans (9) oder bei der Liquiditatsoption (24): Der letz-
te 2Bdrsentag des vorletzten Monats. Beispiel: Bei einem
Beitrags-Stopp zum 01.07. gilt der letzte 72Bérsentag im Mai.

b. Wenn die 7Zversicherte Person stirbt: Der letzte 72 Bérsen-
tag des Vormonats. Beispiel: Bei Tod am 10.07. gilt der
letzte 72 Borsentag im Juni.

¢. Wenn wir ein Re-Balancing (19) durchfihren: Der letzte
A Bdrsentag des Vormonats.

d. Wenn wir Fondsanteile zufihren oder entnehmen (14): Der
letzte 72Bo6rsentag des Vormonats.

e. Wenn wir umschichten (15): Der letzte 7Bdrsentag vor der
Umschichtung.

f.  Wenn Sie Z2Fonds umschichten méchten (18): Der letzte
7Borsentag des Monats, in dem lhre Z21Erklérung bei uns
eingeht.

g. Wenn Sie zuzahlen (34):

— Der letzte 72Bérsentag des Monats, in dem Ihre Zuzah-
lung bei uns eingeht oder

— wenn lhre Zuzahlung an einem Monatsersten bei uns
eingeht: Der letzte 2B6rsentag des Vormonats.

h. Wenn wir Uberschiisse zuteilen oder die Schlussgewinn-
Anwartschaft aufbauen: Der letzte 2 Bdrsentag des Vor-
monats.
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Falls die 72 Fondsgesellschaft zum jeweiligen Stichtag keinen
2 Rucknahmekurs feststellt, verwenden wir den letzten vor
diesem Termin festgestellten 2 Ricknahmekurs.

Wenn wir Leistungen auszahlen, gilt: Wir dirfen anstelle der
Bewertung zum Stichtag auch die Fondsanteile des 721 Anlage-
stocks verauBern und den Verkaufswert zugrunde legen. Wir
verduBern die Fondsanteile 71unverziglich. Dabei beachten
wir die Interessen aller unserer 2 Versicherungsnehmer.

18 Wie kénnen Sie das Fondsvermégen um-
schichten oder das Anlagesplitting andern?

Sie kénnen Ihr Fondsvermégen ganz oder teilweise auf andere
A Fonds Ubertragen (Shift). Dazu ermitteln wir den Wert des
Fondsvermdgens, das Ubertragen werden soll, zum Stichtag
(17 £.). Diesen Wert rechnen wir dann in die neuen Fondsanteile
um. lhre fondsgebundene Schlussgewinn-Anwartschaft (38.2)
teilen wir im gleichen Verhaltnis wie Ihr Fondsvermdgens neu
auf. Sie kénnen die Fondsanteile nicht riickwirkend umschichten.

Sie kdnnen das Anlagesplitting fir die 72 Fonds neu festlegen
(Switch). Dies gilt dann fur kuinftige Beitrage ab dem Monats-
ersten nach dem Eingang lhrer Z2Erklarung in 7 Textform. Das
neue Anlagesplitting gilt fiir kiinftige Beitrdge und Uberschis-
se ab diesem Termin: Der Monatserste nach dem Eingang
Ihrer 7 Erklarung in 2 Textform.

Wenn Sie Ihr Fondsvermdgen umschichten oder das Anla-
gesplitting andern, kénnen Sie aus den 2Fonds wahlen, die
wir zu diesem Zeitpunkt anbieten. Sie kénnen das Anlagesplit-
ting in Ein-Prozent-Schritten wahlen.

Zwolf Mal pro Jahr kénnen Sie gebuhrenfrei

— das Fondsvermdgen umschichten,

— das Anlagesplitting neu festlegen oder

— sowohl das Fondsverm&gen umschichten als auch das
Anlagesplitting neu festlegen.

Darlber hinaus kénnen wir eine Gebuhr erheben (35.5).

19 Was ist Re-Balancing?

Sie kdnnen das Re-Balancing mit uns vereinbaren. Dann
schichten wir das Fondsvermdgen und die fondsgebundene
Schlussgewinn-Anwartschaft jahrlich zum Beginn eines 72 Ver-
sicherungsjahres wie folgt um: Nachdem wir die 72Fonds
umgeschichtet haben, sind sie wieder so aufgeteilt wie das
Anlagesplitting.

2 Fonds, die nicht in dem aktuellen Anlagesplitting ausgewahit
sind, schichten wir nicht um.

Das Re-Balancing kénnen Sie jederzeit durch eine ZErklarung in
ATextform ein- oder ausschlieBen. Dazu missen Sie eine Frist
von zwei Wochen zum n&chsten 71 Versicherungsjahr einhalten.

Das Re-Balancing endet, wenn

wir eine Altersrente zahlen,

Sie das Fondsvermégen umschichten,
Sie das Anlagesplitting &ndern oder
das Ablaufmanagement (25) beginnt.

20 Was ist ein Anlageportfolio?

Ein Anlageportfolio besteht aus mehreren 71Fonds, die wir
nach von uns festgelegten Anlagegrundséatzen zusammenset-
zen. Die Anlagegrundsétze finden Sie in den Informationen zu
lhren Z2Fonds. Die Anlageportfolios beobachten wir laufend
und schichten sie um, wenn dies nach den Anlagegrundsét-
zen erforderlich ist.

Aus wichtigem Grund kdnnen wir die Anlagegrundsatze
andern oder ein Anlageportfolio schlieBen. Wichtige Griinde
kénnen zum Beispiel sein:

—  Wir kdnnen ein Anlageportfolio nicht mehr kostendeckend
verwalten.

— Die gesetzlichen Rahmenbedingungen &ndern sich und
diese Anderungen wirken sich auf die Anlageportfolios aus.

— Die festgelegten Anlagegrundséatze kénnen wir nicht mehr
in den Anlageportfolios abbilden.

— Ein Z27Fonds aus dem Anlageportfolio wird dauerhaft ge-
schlossen. Dadurch kénnen die festgelegten Anlagegrund-
satze nicht mehr umgesetzt werden.

— Der 2Treuhander fir das Sicherungsvermdgen lehnt die
Zusammensetzung der 7 Fonds in einem Anlageportfolio
ab. Dadurch kénnen die Anlagegrundsétze nicht mehr um-
gesetzt werden.

Wenn wir ein Anlageportfolio schlieBen, gehen wir wie in 21.2
fUr die Ersetzung eines 2Fonds beschrieben vor.

21 Was passiert, wenn ein 7 Fonds geschlossen
wird oder wir diesen nicht mehr anbieten?

21.1 Was geschieht, wenn ein 7 Fonds voriiber-
gehend geschlossen wird?

Es kann vorkommen, dass wir vortbergehend keine Fonds-
anteile einer 72Fondsgesellschaft erwerben oder verauBern
kénnen. Wir werden dann Fondsanteile der anderen 7Fonds
Ihres Anlagesplittings oder eines vergleichbaren 2 Fonds mit
ahnlicher Anlagestrategie erwerben. Wenn wir Fondsanteile
verduBern, werden wir diesen 72Fonds unbertcksichtigt las-
sen und nur Anteile der anderen 7 Fonds verduBern.

21.2 Was geschieht, wenn ein 7Fonds geschlossen
wird oder wir diesen nicht mehr anbieten?

Unser Fondsangebot kann sich wahrend der Vertragslaufzeit
andern. Die jeweils aktuelle Liste der Z2Fonds kénnen Sie je-
derzeit kostenlos bei uns anfordern.

Wir dirfen einen 2Fonds Ihres Vertrages durch einen anderen

ersetzen, wenn die 7 Fondsgesellschaft

— den ZFonds schlieBt oder auflést,

— den 2Fonds mit einem anderen 2 Fonds zusammenlegt,

— ihre Zulassung fur den Vertrieb von Investmentanteilen ver-
liert,

— den Vertrieb von Investmentanteilen einstellt oder

— ihre Verpflichtungen verletzt.

AuBerdem dirfen wir einen 2Fonds in folgenden Féllen ersetzen:

— Der Z2Fonds hat sich im Vergleich zum Marktdurchschnitt
erheblich schlechter entwickelt.

— Das Risiko des 72Fonds hat sich erhoht.

— Der 2Fonds hat Ratings verloren.

— Die 2Fondsgesellschaft &ndert ihre Anlagestrategie oder
Anlagepolitik.

— Die 72Fondsgesellschaft tauscht den Fondsmanager aus.

— Wesentliche Rahmenbedingungen andern sich, nach denen
wir den 7Fonds ausgewahlt haben. Diese Anderungen
beeintrachtigen oder gefahrden, dass der Vertragszweck
erreicht wird. Dazu gehdrt auch, dass wir das Fondsver-
mdgen rechtzeitig in das Garantievermdgen umschichten
kénnen, um die Garantiesumme sicherzustellen (siehe 15).

Steht ein von Ihnen gewahlter 2Fonds nicht mehr zur Verfl-
gung, benachrichtigen wir Sie hierliber. Sie kdnnen uns dann
innerhalb von sechs Wochen einen anderen 7Fonds aus
unserer aktuellen Liste nennen. Kunftig besparen Sie dann
diesen ZAFonds anstelle des ersetzten 7Fonds. Wahlen Sie
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innerhalb von sechs Wochen keinen neuen 72Fonds, gilt: Wir
werden das Fondsvermdgen in den 7Fonds umschichten,
der unter Anlagegesichtspunkten dem nicht mehr verfligbaren
7 Fonds am &hnlichsten ist. Wir wéhlen diesen 7 Fonds nach
unserem Ermessen aus.

AuBerdem schichten wir das Fondsvermégen und die fonds-
gebundene Schlussgewinn-Anwartschaft aus dem nicht mehr
verfligbaren 7Fonds in den von Ihnen genannten oder von
uns ausgewdhlten 2Fonds um.

Den neuen 2Fonds und den Stichtag, an dem wir das Fonds-
vermogen umschichten, teilen wir Ihnen mit. Wir erheben hier-
fUr keine GebUhren oder 72 Ausgabeaufschlage.

22 Optional: Was ist die Garantie PLUS?

Wenn Sie die Garantie PLUS vereinbart haben, kénnen Sie
eine zusatzliche Garantiesumme erhalten. Wie hoch die zu-
satzliche Garantiesumme ist, hédngt davon ab, wie sich der
Wert |hres Vertragsvermdgens entwickelt. Die zusétzliche Ga-
rantiesumme erhoht die Garantiesumme nach 8.3.

Wir prifen monatlich, ob wir die Garantiesumme erhdhen
kénnen,

— erstmalig zu Beginn des sechsten 7 Versicherungsjahres,
— letztmalig einen Monat vor dem geplanten Rentenbeginn.

Wir erhdhen die Garantiesumme um 0,4 Prozent der 72 verein-

barten Beitragssumme, wenn

— lhr Vertrag nicht vollstédndig im Garantievermdgen angelegt
ist und

— folgende Bedingung erfllt ist:

Die Summe aus
a. 65 Prozent Ihres Fondsvermdgens und
b. 90 Prozent lhres Garantievermdgens

ist gréBer als die Summe aus

c. der Garantiesumme (ohne die erreichte zuséatzliche Garantie-
summe aus der Garantie PLUS) multipliziert mit den gezahlten
Beitrdgen und geteilt durch die 7 vereinbarte Beitragssumme,

d. der erreichten zusatzlichen Garantiesumme aus der Garan-
tie PLUS und

e. wenn die 7 Beitragszahlungsdauer vor dem geplanten
Rentenbeginn endet: 1 Prozent der 7 vereinbarten Bei-
tragssumme multipliziert mit der Anzahl der verbleibenden
Jahre zwischen dem Ende der 7 Beitragszahlungsdauer
und dem geplanten Rentenbeginn.

Wir erhdhen die Garantiesumme héchstens auf 120 Prozent
der Zvereinbarten Beitragssumme.

Beitrage fiir die Ubernahme der Beitrége bei Berufsunfahigkeit
ber(licksichtigen wir bei der Garantie PLUS nicht. Wir erhéhen
die Garantiesumme nicht mehr, wenn Sie Ihre Beitrédge stop-
pen. Sie kdnnen die Garantie PLUS jederzeit beenden.

Wir kdnnen das Verfahren fur kiinftige Erhdhungen der Ga-
rantiesumme wahrend der Vertragslaufzeit &ndern. Uber eine
Anderung werden wir Sie informieren.

Beispiel: So berechnen wir die Garantie PLUS

Abgeschlossener Vertrag:

Monatlicher Beitrag: 100 EUR

A Beitragszahlungsdauer: 30 Jahre

2 Vereinbarte Beitragssumme: 36.000 EUR (100 EUR x 30 x 12)
Dauer bis zum geplanten Rentenbeginn: 35 Jahre

Garantiesumme: 28.800 EUR (80 % der 7 vereinbarten Bei-
tragssumme)

Erreichte Werte nach 20 Jahren:

Fondsvermégen: 30.000 EUR

Garantievermoégen: 5.000 EUR

Gezahlte Beitréage: 24.000 EUR (100 EUR x 20 x 12)

Erreichte Garantiesumme: 31.680 EUR (davon 2.880 EUR aus
der Garantie PLUS)

Dann gilt:

Summe aus a. und b. = 19.500 EUR + 4.500 EUR =

24.000 EUR.

Summe aus c¢., d. und e. = 28.800 EUR x 24.000 / 36.000 +
2.880 EUR + 1% x 36.000 EUR x 5 = 23.880 EUR.

Die Summe aus a. und b. (24.000 EUR) ist gréBer als die
Summe aus c., d. und e. (23.880 EUR). Deshalb erhéhen wir
die Garantiesumme um 0,4% der 7 vereinbarten Beitrags-
summe (0,4 % x 36.000 EUR = 144 EUR). Die neue Garantie-
summe betragt 31.824 EUR.

23 Was ist die Sicherungsoption?

Mit der Sicherungsoption kénnen Sie einmal im Jahr Fol-
gendes festlegen: Welcher Betrag soll mindestens im Garan-
tievermdgen (16) investiert sein? Dieser Betrag muss minde-
stens 500 EUR hoch sein. Er kann zu keinem Zeitpunkt héher
sein, als das Vertragsvermdgen.

Wenn wir kuinftig Ihr Vertragsvermdgen zwischen Fonds- und
Garantievermdgen aufteilen (15), verbleibt mindestens der von
Ihnen festgelegte Betrag im Garantievermdgen.

Sie kdnnen die Sicherungsoption mit einer Frist von zwei Wochen
zum gewinschten Monatsersten in 2 Textform beantragen.

Wenn Sie die Sicherungsoption austiben, erheben wir eine
Gebdhr (35.5).

Sie kénnen die Sicherungsoption jederzeit beenden. Wir schich-
ten Ihr Vertragsvermdgens dann so um, wie in 15 beschrieben.

24 Wie konnen Sie aus Ilhrem Vertrag Kapital
entnehmen (Liquiditatsoption)?

Bis zum geplanten Rentenbeginn (8.1.1) kénnen Sie sich Kapi-
tal aus lhrem Vertrag auszahlen lassen. Ihren Wunsch missen
Sie uns zwei Wochen vorher in 2 Textform mitteilen.

Es gelten folgende Bedingungen fiir die Liquiditatsoption:

— Der gewlnschte Auszahlungsbetrag muss mindestens 500
EUR betragen.

— Nach Auszahlung muss das Vertragsvermédgen
— noch mindestens 1.000 EUR betragen und
— fur die Finanzierung einer Garantiesumme von 10 Prozent

der Zvereinbarten Beitragssumme ausreichen.

— lhr Beitrag &ndert sich nicht, wenn Sie die Liquiditatsoption
austben.

— Beitragsrickstande ziehen wir vom Auszahlungsbetrag ab.

—  Wenn wir die Todesfall-Leistung nach 12.1 berechnen,
ziehen wir den Auszahlungsbetrag von den eingezahlten
Beitragen ab.

— Die Liquiditatsoption kénnen Sie hdochstens viermal im Ka-
lenderjahr ausuben.

— Sie kdnnen sich das Kapital nur zum ersten Tag eines Mo-
nats auszahlen lassen.

— Die Garantiesumme berechnen wir neu mit den 72 Rech-
nungsgrundlagen nach 36. Dadurch kann sich die Garan-
tiesumme reduzieren.
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— Die garantierte Mindest-Rente nach 8.4 entféllt. Aus der
neuen Garantiesumme und dem garantierten Rentenfaktor
(8.2.3) ergibt sich eine neue garantierte Altersrente.

Wenn Sie die Liquiditatsoption austiben, erheben wir eine
Gebuhr (35.5).

Den Auszahlungsbetrag und die GebuUhr entnehmen wir aus
dem Fondsvermdgen. Wenn sich das Fondsvermdgen aus
mehreren 72Fonds zusammensetzt, entnehmen wir den Be-
trag entsprechend anteilig. Den Betrag rechnen wir zum Stich-
tag nach 17 in Fondsanteile um. Reicht das Fondsvermdgen
nicht aus, um den Betrag zu entnehmen, entnehmen wir den
Rest aus dem Garantievermdgen (16).

25 Was ist das Ablaufmanagement?

Das Ablaufmanagement ist ein automatisches Verfahren, um

rechtzeitig vor dem Rentenbeginn

— etwaige Kursgewinne zu sichern und

— das Fondsvermdgen in risikodrmere 7 Fonds umzuschich-
ten.

D  Auszahlung der Leistungen

26 Was miissen Sie beachten, wenn Sie eine
Leistung aus dem Vertrag erhalten méchten?

Wenn Sie Leistungen aus dieser Versicherung beantragen

mochten, missen Sie uns 7 unverziglich Unterlagen einrei-

chen. Welche Unterlagen das sind, héangt von den Leistungen

ab, die Sie beantragen:

— Die Altersrente (26.1),

— eine Todesfall-Leistung, wenn die 2 versicherte Person ver-
storben ist (26.2) oder

- die Ubernahme der Beitrége, wenn die 7 versicherte Per-
son berufsunféhig geworden ist (26.3).

Die Kosten fiir diese Unterlagen muss derjenige tragen, der
die Leistungen beantragt.

26.1 Welche Unterlagen miissen Sie einreichen,
wenn Sie die Altersrente beantragen?

26.1.1 Folgende Unterlagen missen Sie uns einreichen,
wenn Sie die Altersrente beantragen:

— ZVersicherungsschein und
— amtliche Geburtsurkunde.

26.1.2 Folgende Unterlagen missen Sie uns zusétzlich
einreichen, wenn Sie eine erhéhte Altersrente wegen Pflege-
bedrftigkeit (8.6) beantragen:

— Eine Darstellung, warum die 7 versicherte Person pflege-
bedUrftig geworden ist.

- Ausflihrliche Berichte der Arzte, die die 7 versicherte Per-
son gegenwartig behandeln, in der Vergangenheit behan-
delt oder untersucht haben. Die Berichte missen folgende
Punkte beinhalten:

— Die Ursache des Leidens,

— den Beginn des Leidens,

— die Art des Leidens,

— den Verlauf des Leidens,

— die voraussichtliche Dauer des Leidens und

— die Auswirkungen des Leidens auf die Art und den Um-
fang der Pflegebedurftigkeit.

Dazu erhalten Sie funf Jahre vor dem geplanten Rentenbeginn
einen Vorschlag. Voraussetzung: |hr Vertrag hat bis zum ge-
planten Rentenbeginn eine Dauer von mindestens zehn Jah-
ren. Das Ablaufmanagement beginnt friihestens zwei Wochen,
nachdem Sie uns lhren Wunsch mitgeteilt haben.

Sie kénnen Ihr Fondsvermdgen schrittweise in die von uns fur
das Ablaufmanagement ausgewahlten risikoarmen 2 Fonds
umschichten lassen.

Wir schichten Ihr Fondsvermdgen monatlich anteilig (1/Rest-
laufzeit in Monaten bis zum geplanten Rentenbeginn) um. Zum
Ende des Ablaufmanagements ist Inr Fondsvermdgen voll-
standig in den risikoarmen 21 Fonds investiert. Dadurch verrin-
gert sich die Gefahr, dass Fondsanteile zu einem unguinstigen
Zeitpunkt umgetauscht werden. Auch risikoarme 2 Fonds
unterliegen Kursschwankungen und kénnen an Wert verlieren.

Sie kénnen das Ablaufmanagement jederzeit beenden. In die-
sem Fall investieren wir lhre Anlagebeitrdge wieder wie vor dem
Ablaufmanagement. Vor dem geplanten Rentenbeginn kénnen
Sie ein beendetes Ablaufmanagement wieder aufnehmen.

— Eine Bescheinigung der Person oder Einrichtung, die die
Aversicherte Person pflegt, Uber Art und Umfang der
Pflege.

26.2 Welche Unterlagen miissen Sie einreichen,
wenn die 7versicherte Person verstorben ist?

Wenn Sie eine Todesfall-Leistung vereinbart haben, bendtigen
wir folgende Unterlagen:

— ZVersicherungsschein,

— amtliche Sterbeurkunde, aus der Alter und Geburtsort der
Aversicherten Person hervorgehen,

— ein ausfUhrliches arztliches oder amtliches Zeugnis Uber
die Todesursache und

— ein ausfuhrliches é&rztliches Zeugnis Uber Beginn und Ver-
lauf der Krankheit, die zum Tod gefuhrt hat.

26.3 Welche Unterlagen miissen Sie einreichen,
wenn die Zversicherte Person berufsunfahig
geworden ist?

26.3.1 Folgende Unterlagen missen Sie uns einreichen,
wenn die 7 versicherte Person berufsunfahig geworden ist:

— Eine Darstellung, warum die 72 versicherte Person berufs-
unfahig geworden ist.

— Ausfuhrliche Berichte der Arzte, die die 7 versicherte Per-
son gegenwartig behandeln, in der Vergangenheit behan-
delt oder untersucht haben. Die Berichte missen folgende
Punkte beinhalten:

— Die Ursache des Leidens,

— den Beginn des Leidens,

— die Art des Leidens,

— den Verlauf des Leidens,

— die voraussichtliche Dauer des Leidens und

— die Auswirkungen des Leidens auf die Berufsunféhig-
keit.

— Unterlagen Uber den Beruf der 7 versicherten Person.

— Unterlagen Uber die Stellung und Tatigkeit der 7 versicher-
ten Person vor Eintritt der gesundheitlichen Beschwerden,
die zur Berufsunfahigkeit gefuhrt haben.
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— Unterlagen Uber die eingetretenen Ver&nderungen durch
die Berufsunfahigkeit.

— Unterlagen Uber die finanzielle Lebensstellung aus beruf-
licher Tatigkeit der 71 versicherten Person und deren Veran-
derungen vor und nach Eintritt der Berufsunfahigkeit (zum
Beispiel: Einkommensteuerbescheide, betriebswirtschaft-
liche Unterlagen).

— Fur den Fall, dass die 71 versicherte Person berufsunfahig
nach 13.3.4 ist:

— Eine Bescheinigung der Person oder Einrichtung, die
der Zversicherten Person hilft, Uber Art und Umfang
der Hilfe.

— AuBerdem missen in den &rztlichen Berichten Art und
Umfang der Hilfsbedurftigkeit aufgeflhrt werden.

— Fur den Fall, dass die 7 versicherte Person berufsunféhig
nach 13.3.5 ist: Einen unbefristeten Rentenbescheid des
Sozialversicherungstrégers Uber die volle Erwerbsminde-
rung allein aus medizinischen Grinden.

— Fur den Fall, dass die 7 versicherte Person berufsunféhig
nach 13.3.6 ist: Einen amtlichen Nachweis Uber das Tatig-
keitsverbot nach dem Infektionsschutzgesetz.

26.3.2  Welche Auskunfte und Prifungen kénnen wir
auBerdem verlangen?

Wir kénnen folgende weiteren MaBnahmen von der 2 versi-
cherten Person verlangen:

— Medizinische Auskinfte,
— Auskunfte Uber den Beruf, die wir auch durch Dritte einho-
len kdnnen,
— zusétzliche arztliche Untersuchungen durch von uns beauf-
tragte Arzte,
— weitergehende Ausklnfte, zum Beispiel zum Gesundheits-
zustand, Beruf oder Betrieb,
— Vor-Ort-Priifungen, dazu besucht Sie eine von uns beauf-
tragte Person zu Hause oder am Arbeitsplatz; und
— notwendige Nachweise. Dazu gehéren auch Nachweise
— Uber die wirtschaftlichen Verhéltnisse und ihre Verédnde-
rungen und
— Uber die Identitat der Zversicherten Person, zum Bei-
spiel durch einen Personalausweis oder eine Geburtsur-
kunde.

Um diese Auskinfte zu erhalten, durfen wir folgende Personen
einsetzen:

— Gutachter,
- Arzte und
— sachverstandige Dienstleister.

Die Kosten flr diese MaBnahmen tragen wir.

Wenn sich die 7 versicherte Person im Ausland aufhalt, prifen
wir Folgendes: Kann sich die 71versicherte Person im Aus-
land vergleichbar wie in Deutschland untersuchen lassen?
Ist dies nach unserer Einschatzung nicht der Fall, kénnen wir
Folgendes verlangen: Die 7 versicherte Person muss sich in
Deutschland untersuchen lassen. In diesem Fall ibernehmen
wir die Reise- und Aufenthaltskosten bis zu folgender Héhe:
— Eine Bahnfahrt in der 2. Klasse,
— Flugkosten in der glinstigsten Kategorie der Fluggesell-
schaft einschlieBlich Gepéck und
- Ubernachtungskosten in Héhe von 100 EUR pro Nacht
im Jahr 2018. Fur kinftige Jahre andert sich der Betrag
im gleichen Verhaltnis wie der Verbraucherpreisindex in
Deutschland.

Die 7 versicherte Person muss folgende Personen oder Ein-
richtungen erméchtigen, uns Auskinfte zu geben:

- Arzte,

— Heilbehandler,

— Krankenhduser und sonstige Krankenanstalten,

— Pflegeheime und Pflegepersonen, bei denen Sie in Be-
handlung oder in Pflege waren oder sein werden,

— andere Versicherungsunternehmen,

— Pflegekassen und gesetzliche Krankenkassen und

— Berufsgenossenschaften und Behdrden.

Wir werden die genannten Personen oder Einrichtungen nur
bei Bedarf um AuskUnfte bitten. Zum Beispiel wenn wir Uber-
prufen,

— ob wir Leistungen erbringen oder nicht und
— ob die Angaben richtig sind, die Sie, die 7 versicherte Per-
son vor dem Vertragsschluss gemacht haben.

Wir informieren die 71 versicherte Person, bevor wir uns Aus-
kunft bei den genannten Einrichtungen einholen.

Die Zversicherte Person kann jederzeit verlangen, dass wir
sie jedes Mal um Erlaubnis bitten, wenn wir eine Auskunft ein-
holen méchten. Wenn die 7 versicherte Person dies verlangt,
muss sie aber die dadurch entstehenden Mehrkosten tragen.

Die 7 versicherte Person kann uns auch untersagen, eine
Auskunft einzuholen. Um zu Uberprifen, ob die Zversicherte
Person berufsunfahig ist, bendtigen wir aber die genannten
Nachweise. Wenn wir aufgrund der Auskunftsverweigerung
nicht alle benétigten Nachweise im Original erhalten, gilt:

Die Zversicherte Person verletzt inre Pflicht aus 26.3.1 und
26.3.2. Dies kann zur Folge haben, dass wir gar nicht oder nur
teilweise leisten. Siehe hierzu 29.

26.3.3
verlangen?

Welche MaBnahmen zur Heilung kénnen wir

Die Zversicherte Person muss nicht jede von einem Arzt
angeordnete MaBnahme befolgen, damit wir leisten. Sie kann
zum Beispiel eine Operation ablehnen.

Die Zversicherte Person muss Anordnungen des behan-
delnden oder untersuchenden Arztes befolgen, wenn die fol-
genden Bedingungen erfillt sind:

— Die Anordnung muss darauf ausgerichtet sein, die Heilung
zu férdern oder die Berufsunféhigkeit zu mindern und
— die Anordnung muss zumutbar sein. Zumutbar sind MaB-
nahmen,
— die ohne Gefahr sind,
— keine besonderen Schmerzen verursachen und
— sicher erwarten lassen, dass sich der Gesundheitszu-
stand verbessert.
Zumutbar sind zum Beispiel folgende MaBnahmen:
— Krankengymnastik und Massagen,
— orthopadische oder andere Heil- und Hilfsmittel wie:
Prothesen, Stltzstrimpfe, Seh- oder Horhilfen und
— logopadische MaBnahmen.

Was geschieht, wenn die 7 versicherte Person MaBnahmen
ablehnt, die darliber hinaus arztlich angeordnet sind? In die-
sem Fall werden wir dennoch leisten.

26.3.4  Wie unterstitzen wir Sie, bevor oder wahrend Sie
eine Leistung beantragen?

Wenn Sie Fragen zu lhrem Vertrag haben oder eine Beratung
wiunschen, helfen wir lhnen gern. Wir informieren Sie auBer-
dem gern Uber

BAL 8657 O1NT416l 04.20

Urheberrechtlich geschitzt ©

Seite 18 von 34



Basler Lebensversicherungs-AG

{-Basler
Versicherungen

— den Umfang lhres Versicherungsschutzes,

— die eingeschlossenen Zusatzleistungen,

— vorbeugende MaBnahmen flr die Gesundheit der 7 versi-
cherten Person und

— geeignete Fachérzte, Fachkliniken, Therapeuten und Reha-
Zentren.

Wenn Sie eine Leistung beantragen mdchten, unterstitzen wir
Sie telefonisch oder personlich

— wie Sie eine Leistung beantragen,

— welche Unterlagen Sie uns einreichen miissen und

— wie Sie die Berufsunféhigkeit nachweisen kénnen.

AuBerdem informieren wir Sie detailliert, wie wir die Leistung
prifen und wann wir Uber die Leistung entscheiden.

Wir unterstitzen und beraten Sie auBerdem

— bei Fragen zu einer Rehabilitation (medizinisch und berufs-
kundlich) und

— bei der Koordination von MaBnahmen zur Wiedereingliede-
rung.

27 Wann teilen wir lhnen mit, ob wir leisten?
Wie zahlen wir aus?

271 Wann teilen wir lhnen mit, ob wir leisten?

Wir teilen Ihnen innerhalb von finf Arbeitstagen mit, ob wir
eine Leistung erbringen oder welche weiteren Unterlagen wir
bendtigen. Die Frist beginnt, nachdem uns alle in 26 genann-
ten Nachweise vollsténdig vorliegen. Wenn noch nicht alle
Nachweise vorliegen, informieren wir Sie regelmaBig alle vier
Wochen Uber den Stand der Bearbeitung.

27.2 Was gilt fiir Ihre Beitrage in der Zeit_! in der wir
den Anspruch auf Leistung aus der Ubernahme
der Beitrage bei Berufsunfahigkeit priifen?

27.2.1 Sie mussen die Beitrége solange weiterzahlen, bis
wir dartiber entschieden haben, ob wir eine Leistung erbrin-
gen. Wenn wir eine Leistung erbringen, zahlen wir Ihnen die
zu viel gezahlten Beitrége zurlick. Was sind zu viel gezahite
Beitrage? Das sind die Beitrage, die Sie zwischen den beiden
folgenden Zeitpunkten gezahlt haben:

a. Zeitpunkt, ab dem wir die Leistung anerkennen und
b. Zeitpunkt, an dem wir tber die Leistung entscheiden.

27.2.2  Auf Wunsch brauchen Sie solange keine Beitrage
zahlen, bis wir Uber die Leistung entschieden haben. Dies
nennen wir ,Beitrdge stunden®. Was geschieht mit den ge-
stundeten Beitragen?

— Wenn wir entscheiden, dass wir keine Leistungen erbrin-
gen: Dann mussen Sie die gestundeten Beitrage in einem
Betrag oder in Raten nachzahlen. Diese Raten teilen wir
in gleichen Betragen auf einen Zeitraum von bis zu zwolf
Monaten auf. Wir berechnen weder fUr die gestundeten
Beitrége noch fur die Ratenzahlung Zinsen.

— Wenn wir entscheiden, dass wir Leistungen erbringen: Dann
mussen Sie die gestundeten Beitrage nicht nachzahlen.

Im Fall einer gerichtlichen Auseinandersetzung gilt: Wir stun-
den die Beitrége zinslos bis zu einer rechtskréftigen Entschei-
dung.

27.3 Wie lange Gibernehmen wir die Beitrége,
weil die Zversicherte Person berufsunfahig
geworden ist?

Wenn Sie die Ubernahme der Beitrége bei Berufsunfahigkeit
vereinbart haben und wir eine Leistung anerkennen, befristen
wir diese nicht.

27.4 Wie zahlen wir die Leistung aus?

Wir Uberweisen die Leistung an den 71 BegUnstigten. Wenn
wir die Leistung in ein Land auBerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraumes Uberweisen sollen, gilt: Dann trégt der
Empfangsberechtigte die mit der Uberweisung verbundenen
Kosten und Gefahr. Die Gefahr liegt vor allem darin, dass das
Geld nicht oder nicht vollstandig beim Empfénger ankommt.

27.5 An wen zahlen wir die Leistung?

Die Leistung aus diesem Vertrag erbringen wir an Sie. Sie
kénnen uns auch eine andere Person benennen, die an lhrer
Stelle die Leistung erhalten soll. Sie oder die andere Person
nennen wir 71 BegUnstigter.

Sie kdnnen einen 721Beglinstigten auf zwei Wegen benennen:

a. Widerruflich: Sie kdnnen jederzeit in 2 Textform eine andere
Person als begunstigt benennen. Diese Berechtigung kén-
nen Sie jederzeit widerrufen, solange der 71 Versicherungs-
fall noch nicht eingetreten ist.

b. Unwiderruflich: Sie kdnnen jederzeit in 72 Textform eine
andere Person sofort und unwiderruflich als beglnstigt
benennen. Sobald wir diese 71 Erklarung erhalten haben,
kénnen Sie dieses Bezugsrecht nur noch unter folgenden
Bedingungen aufheben:

— Wenn Sie uns dies in 2 Textform mitteilen und
— der von lhnen benannte 7 Begunstigte zustimmt.

27.6 Welche Bedeutung hat der 71 Versicherungs-
schein?

Wir kénnen die Leistung an jeden auszahlen, der uns den

2 Versicherungsschein vorlegt. Der Inhaber des 7 Versiche-
rungsscheins kann uns gegenulber auch alle anderen Rechte
aus dem Vertrag geltend machen. Er gilt auch als bevollméch-
tigt, unsere 7 Erkldrungen zu empfangen. Wir missen also
nicht prifen, ob der Inhaber des 7 Versicherungsscheins dazu
berechtigt ist. Wir durfen aber verlangen, dass der Inhaber
des 7 Versicherungsscheins uns seine Berechtigung nach-
weist. Dabei gibt es folgende Besonderheit: Sie haben einen
7 Begulnstigten eingesetzt oder seine Bezugsberechtigung wi-
derrufen. In diesen Féllen missen wir den Inhaber des 7 Ver-
sicherungsscheins nur dann als berechtigt anerkennen, wenn
Sie uns die Berechtigung in 7 Textform angezeigt haben.

28 Was miissen Sie beachten, wahrend wir
Leistungen erbringen?

28.1 Was miissen Sie beachten, wenn wir eine
Altersrente zahlen?

Wenn wir eine Altersrente zahlen, durfen wir Nachweise ver-
langen, dass die 7 versicherte Person noch lebt. Ein Nachweis
muss ein amtliches Zeugnis sein.

Zu Unrecht gezahlte Leistungen durfen wir zurlickverlangen.
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28.2 Was miissen Sie beachten, wenn wir eine
Hinterbliebenen-Rente zahlen?

Wenn wir eine Hinterbliebenen-Rente nach 12.2.3 zahlen,
durfen wir einen Nachweis verlangen, dass die 72 mitversi-
cherte Person noch lebt. Dieser Nachweis muss ein amtliches
Zeugnis sein.

Sie mlssen uns 7 unverzlglich mitteilen, wenn der Hinterblie-
bene stirbt.

Zu Unrecht gezahlte Leistungen dirfen wir zurlickverlangen.

28.3 Was miissen Sie bea__chten, wahrend wir
Leistungen aus der Ubernahme der Beitrage
bei Berufsunfahigkeit erbringen?

Sie, die Zversicherte Person oder der 7 Beglnstigte missen
uns AunverzUuglich mitteilen, wenn

— die 7Aversicherte Person stirbt oder

— sich das behordliche Tatigkeitsverbot andert.

Wir durfen prifen, ob die 7 versicherte Person weiter berufs-
unfahig ist. Es gelten die Regelungen zu 13. Um die Prifung
vorzunehmen, durfen wir verlangen, dass die 7versicherte
Person

— uns jederzeit Auskinfte zu folgenden Punkten gibt:

— Zu ihrem Gesundheitszustand,

— zu eingetretenen Verbesserungen oder

— zu neu erworbenen Fahigkeiten (zum Beispiel durch
eine Umschulung oder 71 Ausbildung; es gelten die Re-
gelungen zu 26.3.2 und 26.3.3) oder

— Uber Art und Umfang einer ausgelbten beruflichen Ta-
tigkeit (zum Beispiel durch Einkommensnachweise, Ar-
beitsvertrag, Gewinn- und Verlustrechnungen, betriebs-
wirtschaftliche Auswertungen, Gesellschaftsvertrag);

— sich einmal jéhrlich umfassend untersuchen lasst. Den
Arzt, der die A versicherte Person untersucht, dirfen wir
beauftragen. Die Kosten fur die arztliche Untersuchung tra-
gen wir. Hierfur gelten die gleichen Regelungen wie in 26.3.

Wenn die 2 versicherte Person eine berufliche Téatigkeit auf-
nimmt, kénnen wir Auskinfte und Unterlagen darUber verlan-
gen. Dazu gehéren Art und Umfang der Tatigkeit, Nachweise
Uber das Einkommen und der Arbeitsvertrag.

AuBerdem durfen wir Nachweise verlangen, dass die 2 ver-
sicherte Person noch lebt. Ein Nachweis muss ein amtliches
Zeugnis sein.

E Beitragszahlung und Kosten

30 Was miissen Sie beachten, wenn Sie
Beitrage bezahlen?

Sie kénnen die Beitrage in folgenden Abstanden zahlen:

— Monatlich,

— vierteljahrlich,

— halbjéhrlich,

— jahrlich oder

einmalig bei Beginn des Vertrags.

AuBerdem kdnnen Sie Zuzahlungen leisten (34).

Wann mussen Sie lhre Beitrage zahlen?

Wenn die Zversicherte Person nicht mehr berufsunféhig ist,
leisten wir nicht mehr.

Wenn wir die Leistung einstellen, teilen wir dies Ihnen mit. Da-
rin erldutern wir auch die Grinde flr unsere Entscheidung. Ab
dem folgenden Zeitpunkt stellen wir unsere Leistung ein: Drei
Kalendermonate ab dem né&chsten Monatsersten, nachdem
Sie unsere Mitteilung erhalten haben.

Wenn die Leistungen enden, missen Sie ab diesem Zeitpunkt
wieder Beitrége zahlen. Dies gilt nicht, wenn die vereinbarte
2 Beitragszahlungsdauer bereits abgelaufen ist.

Wenn wir Leistungen erbracht haben, auf die Sie keinen An-
spruch haben, mussen Sie uns diese Leistungen erstatten.

29 Welche Folgen hat es, wenn Sie lhre
Pflichten verletzen?

Solange Sie, die 7 versicherte Person oder der 7 BegUnstigte
eine Pflicht aus 26 und 28 Zvorsétzlich verletzen, missen wir
keine Leistung erbringen.

Wenn Sie, die A versicherte Person oder der 7 Beguinstigte
eine dieser Pflichten 71 grob fahrléssig verletzen, durfen wir
unsere Leistung kirzen. Die H6he unserer Leistung richtet
sich danach, wie stark gegen eine der genannten Pflichten
verstoBBen wurde. Je starker der VerstoB gegen die Pflichten
ist, desto starker kirzen wir die Leistungen.

In folgenden Féllen erbringen wir dennoch die Leistung in un-
gekUrzter Hohe:

— Wenn uns eine der in 29 Satz 1 genannten Personen Fol-
gendes nachweist: Diese Person hat nicht 7 grob fahrlas-
sig gegen eine Pflicht aus 26 und 28 verstoBen.

— Wenn eine der in 29 Satz 1 genannten Personen zwar
gegen eine Pflicht aus 26 und 28 verstoBen hat, aber fol-
gende Einschrénkung gilt: Der VerstoB3 hat sich nicht auf
die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht
ausgewirkt.

— Wenn Sie |lhre genannten Pflichten aus 26 und 28 spéter
erfillen. Dann erbringen wir die Leistung ab Beginn des
Monats, in dem Sie die Pflicht erflllt haben.

— Wenn wir Sie nicht darauf hingewiesen haben, welche Fol-
ge ein VerstoB gegen die aus 26 und 28 genannten Pflich-
ten hat. Wir mussen Sie in einer gesonderten Mitteilung in
A Textform auf die Folge hingewiesen haben.

Sie missen den ersten oder einmaligen Beitrag zahlen

— sofort nachdem Sie den Vertrag geschlossen haben,

— aber nicht vor dem Versicherungsbeginn. Das Datum des
Versicherungsbeginns finden Sie im 2 Versicherungs-
schein.

Alle weiteren Beitrdge mUssen Sie jeweils zum Beginn des
gewahlten Zahlungsabschnitts (sieche Absatz 1) zahlen. Wir
buchen Ihre Beitrage jeweils am Anfang eines Zahlungsab-
schnitts von dem Konto ab, das Sie uns angegeben haben.
Ihr Beitrag gilt als rechtzeitig bezahlt, wenn

— wir Ihren félligen Beitrag einziehen kénnen,

— wir berechtigt sind, lhren Beitrag einzuziehen und

— Sie dem Einzug nicht widersprechen.
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Wenn wir Ihren Beitrag nicht einziehen konnten, gilt er den-

noch als rechtzeitig bezahlt, wenn

— Sie nicht verantwortlich dafir sind, dass wir Ihren Beitrag
nicht einziehen konnten,

— wir Sie zur Zahlung aufgefordert haben und

— Sie lhren Beitrag 7 unverzuglich an uns Uberweisen.

Wenn Sie Beitrage nicht gezahlt haben und der 7 Versiche-
rungsfall eingetreten ist, ziehen wir die Beitrdge von unseren
Leistungen ab.

31 Was geschieht, wenn Sie lhren Beitrag nicht
rechtzeitig bezahlen?

31.1 Was geschieht, wenn Sie lhren ersten oder
einmaligen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?
31.1.1 Rucktritt
Wenn Sie Ihren ersten oder einmaligen Beitrag nicht rechtzei-
tig zahlen, gilt: Wir kénnen vom Vertrag zurlcktreten, solange
Sie lhren Beitrag noch nicht gezahlt haben. Wenn wir zurtick-
treten, missen Sie uns folgende Kosten erstatten: Alle Kosten
fUr &rztliche Untersuchungen, die uns bei der Risikoprifung
entstanden sind.

In folgendem Fall kénnen wir nicht zurlicktreten: Sie sind nicht
verantwortlich, dass Sie den Beitrag verspétet bezahlt haben.
31.1.2  Eintritt des 21 Versicherungsfalls

Was geschieht, wenn Sie Ihren ersten oder einmaligen Beitrag
nicht rechtzeitig gezahlt haben und ein 21 Versicherungsfall eintritt?

In diesem Fall erbringen wir keine Leistung. Daflr mussen fol-
gende Bedingungen erflillt sein:

a. Wir haben Sie auf diese Folge auffallig im 2 Versicherungs-
schein aufmerksam gemacht oder

b. wir haben Sie durch eine gesonderte Mitteilung auf diese
Folge hingewiesen.

In folgendem Fall missen wir trotzdem zahlen: Sie sind nicht
dafir verantwortlich, dass Sie den Beitrag verspétet bezahlt
haben.

31.2 Was geschieht, wenn Sie einen folgenden
Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

31.2.1 Kundigung

In diesem Fall gilt Folgendes:

a. Wir schicken Ihnen eine Mahnung. Die Kosten daflr tragen

Sie. AuBerdem erheben wir eine GebUhr (35.5).

b. In der Mahnung setzen wir Ihnen eine Frist von mindestens
zwei Wochen.

c. Wenn Sie innerhalb dieser Frist nicht zahlen, geschieht Fol-
gendes:

— Der Versicherungsschutz vermindert sich wie nach
einem Beitrags-Stopp (32).

— AuBerdem kénnen wir lhren Vertrag kiindigen. Wir
kénnen die Kindigung schon in dem Mahnschreiben
aussprechen.

d. Auf die Folgen a. bis c. weisen wir Sie in der Mahnung hin.

Unter einer Bedingung kénnen Sie verhindern, dass die Fol-
gen unserer Kuindigung in Kraft treten: Sie missen den ange-
mahnten Betrag innerhalb eines Monats nach der Kuindigung
an uns zahlen.

31.2.2 Eintritt des 7 Versicherungsfalls

Was geschieht, wenn Sie |hren folgenden Beitrag nicht recht-
zeitig gezahlt haben und ein 71 Versicherungsfall eintritt? In
diesem Fall zahlen wir keine oder nur verminderte Leistungen
aus, wenn die Frist nach 31.2.1 Buchstabe b. abgelaufen ist.

32 Welche Mdglichkeiten haben Sie, wenn Sie
lhre Beitrage senken oder stoppen méchten?

32.1 Wie beantragen Sie eine Beitrags-Senkung
oder einen Beitrags-Stopp?

Sie kdnnen zum n&chsten Zahlungsabschnitt Ihre Beitrage
senken oder stoppen. Dazu mussen Sie uns lhren Wunsch
rechtzeitig mitteilen, bevor Sie den nachsten Beitrag zahlen.
Ihre Beitrage kénnen Sie friihestens nach einem Jahr senken.

32.2 Wie hoch sind die Mindestbetrage?

32.2.1 Mindestbeitrag fur Beitrags-Senkung

Sie kénnen lhre Beitrdge nur senken, wenn der jahrliche
Beitragsaufwand nach der Beitrags-Senkung mindestens 600
EUR betragt.

32.2.2 Mindestbetréage fiir Beitrags-Stopp

Sie kénnen lhre Beitrdge nur stoppen, wenn das Vertragsver-
mogen (14.1) mindestens 2.000 EUR betragt, nachdem wir
den Abzug (32.3.3) genommen haben.

AuBerdem muss nach einem Beitrags-Stopp mindestens eine
Garantiesumme von 10 Prozent der gezahlten Beitrége ohne
Beitrége flr Leistungen bei Berufsunfahigkeit finanzierbar sein.

32.3 Welche Gebiihren und Abziige nehmen wir,

wenn Sie lhre Beitrage senken oder stoppen?
32.3.1 Wie verrechnen wir Gebuhren und Abziige?
GebUhren und Abzlge fur die Basler Invest Garant entnehmen
wir aus dem Fondsvermdgen. Wenn sich das Fondsvermdgen
aus mehreren 2Fonds zusammensetzt, entnehmen wir den
Betrag entsprechend anteilig. Den Betrag rechnen wir zum
Stichtag (17 a.) in Fondsanteile um. Reicht das Fondsvermé-
gen nicht aus, um den Betrag zu entnehmen, entnehmen wir
den Rest aus dem Garantievermdgen (16).

Abzlge bei der Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit
entnehmen wir dem 2 Deckungskapital aus der Ubernahme
der Beitrédge bei Berufsunfahigkeit.

32.3.2  Wie hoch sind die Gebuhr und der Abzug bei einer
Beitrags-Senkung?

Wenn Sie |hre Beitrage senken, erheben wir eine Gebuhr (35.5).

Wenn Sie die Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit
(13) vereinbart haben, nehmen wir folgenden zusatzlichen
Abzug: Wir berechnen einen Abzug anteilig fur die wegfallende
Berufsunfahigkeits-Leistung. Der Abzug betragt 50 Prozent
des auf die wegfallende Berufsunfahigkeits-Leistung entfal-
lenden 72 Deckungskapitals.

32.3.3  Wie hoch ist der Abzug bei einem Beitrags-Stopp?
Wenn Sie die Beitrédge stoppen, nehmen wir fir die Basler
Invest Garant einen Abzug von 125 EUR. Wir nehmen keinen
Abzug ab dem friihesten Rentenbeginn (8.1.2).
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Wenn Sie die Ubernahme der Beitrége bei Berufsunfahigkeit (13)
vereinbart haben, nehmen wir folgenden zusétzlichen Abzug: 50
Prozent des zu diesem Zeitpunkt vorhandenen 721 Deckungskapi-
tals aus der Ubernahme der Beitrége bei Berufsunfahigkeit.

Weitere Gebuhren erheben wir nicht.

32.3.4  Wann ist ein Abzug zuléssig?

Der Abzug ist zuléssig, wenn er angemessen ist. Dies mUssen
wir nachweisen, wenn Sie an der Angemessenheit zweifeln.
Wir haben den Abzug mit pauschalen Annahmen berechnet.
Diese halten wir aus folgenden Griinden flr angemessen:

a. Zusatzliche Verwaltungskosten
Ein Beitrags-Stopp und eine Beitrags-Senkung verursa-
chen zusétzliche Verwaltungskosten. Diese sind in den
2Rechnungsgrundlagen nicht bertcksichtigt.

b. Schutz der Risikogemeinschaft
Eine Versicherung ist eine Risikogemeinschaft. Personen
mit einem geringen Risiko beantragen eher einen Beitrags-
Stopp oder eine Beitrags-Senkung als Personen mit einem
hohen Risiko. Dadurch schwéchen sie die Risikogemein-
schaft. Mit dem Abzug stellen wir sicher, dass der Risiko-
gemeinschaft durch den Beitrags-Stopp oder die Beitrags-
Senkung kein Nachteil entsteht.

c. Ausgleich fUr kollektiv gestelltes Risikokapital
Wir bieten Ihnen einen garantierten Versicherungsschutz
und verschiedene Optionen. Damit wir diese Versprechen
dauerhaft erfiillen kénnen, bendtigen wir Risikokapital
(Solvenzmittel). Ein Teil davon wird durch die Beitréage der
2 Versicherungsnehmer aufgebaut. Bei einem Beitrags-
Stopp oder einer Beitrags-Senkung entziehen Sie der
Risikogemeinschaft eingeplante Solvenzmittel. Der Abzug
gleicht diesen Ausfall aus.

Unabhéngig davon haben Sie folgendes Recht: Wenn Sie uns
nachweisen, dass der Abzug in Ihrem konkreten Fall wesent-
lich niedriger liegen muss, setzen wir ihn herab. Wenn Sie uns
nachweisen, dass der Abzug in Ihrem Fall Gberhaupt nicht
gerechtfertigt ist, entfallt er.

324 Welche Auswirkungen auf die Leistungen
gibt es?

32.4.1 Welche Auswirkungen gibt es?

Wenn Sie die Beitrdge senken oder stoppen, reduzieren sich
Ihre Anlagebeitrége (14.2) oder entfallen ganz. AuBerdem
reduzieren wir die Garantiesumme. Die Garantiesumme be-
rechnen wir neu mit den 7 Rechnungsgrundlagen nach 36.
Die garantierte Mindest-Rente nach 8.4 entféllt. Aus der neuen
Garantiesumme und dem garantierten Rentenfaktor (8.2.3)
ergibt sich eine neue garantierte Altersrente.

Wenn Sie Ihre Beitrage stoppen, beachten Sie Folgendes:

— Sie kdnnen die Leistungen nach 33 und 34 nicht mehr er-
héhen und

- eine Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit (13)
endet.

Nach einem Beitrags-Stopp entspricht das Vertragsvermdgen
(14.1) dem Ruckkaufswert, vermindert um die Abziige nach
32.3.3. Der Ruckkaufswert ist die Summe aus Vertragsverma-
gen und 7 Deckungskapital aus der Ubernahme der Beitrége
bei Berufsunfahigkeit.

32.4.2
wert aus?

Wie wirken sich die Kosten auf den Riickkaufs-

Wenn Sie die Beitrédge zu Ihrem Vertrag stoppen, kann das
fUr Sie Nachteile haben. In den ersten Jahren lhres Vertrages
ist der Ruckkaufswert geringer als die Summe der eingezahl-
ten Beitrége. Das liegt an den eingerechneten einmaligen
Abschluss- und Vertriebskosten sowie den Ubrigen Kosten
(85.4). Auch in den folgenden Jahren erreicht der Rickkaufs-
wert nicht unbedingt die Summe der eingezahlten Beitrége.

Wenn Sie regelméBige Beitrage zahlen, gilt: Wenn wir das Ver-
tragsvermdgen (14.1) und das 721 Deckungskapital berechnen,
verteilen wir die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten
gleichméBig auf die ersten finf Jahre des Vertrags, héchstens
auf die vereinbarte 71 Beitragszahlungsdauer. Die einmaligen
Abschluss- und Vertriebskosten betragen héchstens 2,5 Pro-
zent der Summe der vereinbarten 7 Tarifoeitrage.

32.5 Wie kénnen Sie den bisherigen Vertrag
wiederherstellen?

Sie kénnen lhren Vertrag innerhalb von drei Jahren nach einer
Beitrags-Senkung oder einem Beitrags-Stopp wiederherstel-
len. Dazu kdnnen Sie zwischen zwei Méglichkeiten wahlen:

a. Sie zahlen die entfallenen Beitrdge mit den kinftigen Bei-
trégen nach. In diesem Fall ist der Beitrag hdher als zu
dem Zeitpunkt, als sie die Beitrdge gestoppt oder gesenkt
haben.

b. Die Beitrédge sollen wieder genauso hoch sein, wie sie vor
dem Beitrags-Stopp oder der Beitrags-Senkung vereinbart
waren. Hierdurch stellen Sie Ihren Vertrag teilweise wieder
her.

In beiden Fallen berechnen wir die Leistungen oder Beitrage
neu mit den 7 Rechnungsgrundlagen nach 36. Die Garan-
tiesumme kann geringer sein, als vor der Beitrags-Senkung
oder dem Beitrags-Stopp. Die garantierte Mindest-Rente (8.4)
stellen wir nicht wieder her. Aus der neuen Garantiesumme
und dem garantierten Rentenfaktor (8.2.3) ergibt sich eine
neue garantierte Altersrente. Wenn Sie lhren Vertrag nach
einem Beitrags-Stopp wiederherstellen, schreiben wir lhrem
Vertrag den Abzug nach 32.3.3 wieder gut. Stellen Sie lhren
Vertrag teilweise wieder her, erhalten Sie den Abzug anteilig
gutgeschrieben.

Wenn Sie eine Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit
eingeschlossen haben, gilt: Wenn wir den Vertrag innerhalb
von sechs Monaten wiederherstellen, priifen wir die Gesund-
heit der 7 versicherten Person nicht erneut. Wenn Sie den
Vertrag nach mehr als sechs Monaten wiederherstellen, prifen
wir die Gesundheit der 71 versicherten Person. Hat sich die
Gesundheit fUr uns bedeutsam verschlechtert, stellen wir die
Ubernahme der Beitrége bei Berufsunfahigkeit gar nicht wie-
der her oder zu schlechteren Bedingungen.

Wir stellen den Vertrag nicht wieder her, wenn

— ein 2 Versicherungsfall eingetreten ist,

— die restliche 71 Beitragszahlungsdauer weniger als ein Jahr
betragt oder

— wir den Vertrag nach 5.3.1 gekindigt haben.

32.6 Welche Méglichkeit bietet die befristete
Beitrags-Senkung (Risikobriicke)?

Sie kénnen lhren Beitrag fUr bis zu sechs Monate befristet
senken. Dadurch reduziert sich Ihr Anlagebeitrag.
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Far Ihre versicherten Leistungen gilt:

— Der Todesfall-Schutz nach 12.1 bleibt wahrend der befri-
steten Beitrags-Senkung erhalten.

- Fir die Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit (13)
gilt: Die versicherten Leistungen bleiben so, als hatten Sie
Ihren Beitrag nicht gesenkt.

— Nach Ablauf der befristeten Beitrags-Senkung berechnen
wir die Garantiesumme neu mit den 2 Rechnungsgrundla-
gen nach 36. Dadurch kann die Garantiesumme sinken.

— Die garantierte Mindest-Rente nach 8.4 entféllt. Aus der
neuen Garantiesumme und dem garantierten Rentenfaktor
(8.2.3) ergibt sich eine neue garantierte Altersrente.

Welchen Beitrag Sie mindestens zahlen missen, teilen wir |h-
nen zum Zeitpunkt der befristeten Beitrags-Senkung mit.

Nach Ablauf der befristeten Beitrags-Senkung berechnen wir
die Beitrdge mit den 72Rechnungsgrundlagen nach 36 neu.
Die Beitrage werden nach der Beitrags-Senkung hoher sein
als vorher.

FUr die befristete Beitrags-Senkung erheben wir eine Gebuhr
(35.5).

Sie kénnen |hren Beitrag erstmals befristet senken, wenn Sie
Ihre Beitrage fur das erste Jahr vollstédndig bezahlt haben.

Sie kénnen zu einem spéteren Zeitpunkt erneut Ihren Beitrag
befristet senken. Dies ist aber erst dann mdglich, wenn Sie
Ihre Beitrage wieder mindestens drei Jahre vollstandig gezahlt
haben.

32.7 Welche Mdéglichkeit bietet der befristete
Beitrags-Stopp (Beitragspause)?

Sie kénnen einen befristeten Beitrags-Stopp einlegen. Dann
zahlen Sie fir bis zu zwei Jahre, wéhrend einer Elternzeit bis
zu drei Jahre, keine Beitrdge mehr.

Wenn Sie die Beitrage befristet stoppen, gilt Folgendes:

— Wir reduzieren die Garantiesumme. Die Garantiesumme
berechnen wir neu mit den 72 Rechnungsgrundlagen nach
36.

— Der Todesfall-Schutz nach 12.1 bleibt wéhrend des befri-
steten Beitrags-Stopps erhalten.

- Aus einer Ubernahme der Beitrége bei Berufsunfahigkeit
(13) haben Sie wahrend des befristeten Beitrags-Stopps
keinen Versicherungsschutz. Wenn Sie den Versicherungs-
schutz aufrechterhalten méchten, missen Sie die Beitrage
hierflr zahlen.

— Sie kénnen die Leistungen wahrend des befristeten Bei-
trags-Stopps nicht nach 33 erhéhen.

Wir werden Ihrem Wunsch nach einem befristeten Beitrags-

Stopp zustimmen,

— wenn Sie |hre Beitrége fiir das erste Jahr vollstandig be-
zahlt haben,

— das Vertragsvermdgen (14.1) mindestens 500 EUR betragt
und

— Sie nach dem Ende des befristeten Beitrags-Stopps noch
mindestens ein Jahr Beitrage zahlen missen.

Nach Ablauf des befristeten Beitrags-Stopps berechnen wir
die Beitrédge und die Garantiesumme neu mit den 2 Rech-
nungsgrundlagen nach 36. Die Beitrdge werden nach dem
Beitrags-Stopp hoher sein als vorher. Die Garantiesumme
kann geringer sein, als vor dem befristeten Beitrags-Stopp.

Die garantierte Mindest-Rente nach 8.4 entféllt. Aus der neuen

Garantiesumme und dem garantierten Rentenfaktor (8.2.3)
ergibt sich eine neue garantierte Altersrente. Wir prifen die
Gesundheit der 71 versicherten Person nicht.

FUr den befristeten Beitrags-Stopp erheben wir eine Gebihr
(35.5).

Ein befristeter Beitrags-Stopp endet vorzeitig, wenn

— das Vertragsvermdgen unter 500 EUR sinkt oder

— Sie uns in 2Textform mitteilen, dass Sie die Beitrage vor
Ablauf der Frist wieder zahlen.

Sie kdnnen zu einem spéteren Zeitpunkt erneut einen befri-

steten Beitrags-Stopp einlegen, wenn

— Sie lhre Beitrage wieder mindestens ein Jahr vollstandig
gezahlt haben und

— Sie nicht bereits dreimal einen befristeten Beitrags-Stopp
eingelegt haben.

33 Wie kénnen Sie die Beitrage und Leistungen
automatisch erh6hen lassen?

33.1 Wie funktioniert die automatische Erh6hung?

Sie kdnnen vereinbaren, dass sich lhre Beitrage automatisch
jedes Jahr in Prozent des Vorjahres-Beitrags erhdhen. Sie
kénnen einen Prozentsatz zwischen 1 Prozent und 10 Prozent
wahlen. Dieser Prozentsatz gilt fur die gesamte 7 Beitragszah-
lungsdauer.

Optional: Sie kdnnen zuséatzlich vereinbaren, dass die automa-
tischen Erhdhungen in den ersten funf Jahren mit dem dop-
pelten Prozentsatz erfolgen.

Wir erhdhen Ihren Beitrag mindestens um

— 3 EUR, wenn Sie monatlich zahlen,

— 9 EUR, wenn Sie vierteljahrlich zahlen,

— 18 EUR, wenn Sie halbjahrlich zahlen oder
— 36 EUR, wenn Sie jahrlich zahlen.

33.2 Wann erhéhen sich die Beitrdage?

Die Beitrége erhdhen sich jeweils einmal im Jahr. Erstmals er-
hohen sich Beitrédge nach Ablauf des ersten 2 Versicherungs-
jahres. Wir informieren Sie rechtzeitig vor jeder Erhdhung darU-
ber, wie hoch der neue Beitrag ist. Der erhdhte Versicherungs-
schutz beginnt jeweils am Tag der Erhéhung um 12.00 Uhr.
Wéhrend eines Beitrags-Stopps (32) erhdhen wir die Beitrége
nicht.

33.3 Wie erhoéhen sich die Leistungen?

Wenn sich Ihre Beitrédge automatisch erhéhen, erhéhen sich
auch die Leistungen. Die Gesundheit der 72 versicherten Per-
son priifen wir nicht, bevor wir die Leistungen erhéhen.

Wir berechnen die erhdhten Leistungen mit
— dem aktuellen Alter der 2 versicherten Person und
— den 2Rechnungsgrundlagen nach 36.

Wenn wir Ihre Beitrége erhhen, steigt auch die Garantiesumme
(8.3). Die garantierte Mindest-Rente nach 8.4 erhdhen wir nicht.

33.4 Wie kénnen Sie die automatische Erh6hung
der Beitrage aussetzen?

Sie kdnnen eine automatische Erhéhung wie folgt riickgangig

machen:

— Sie widersprechen der automatischen Erhéhung bis zum
Ende des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin oder

— Sie bezahlen den ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb
von zwei Monaten nach dem Erhdhungstermin.
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Wenn Sie einer automatischen Erhdhung widersprechen,
erhdhen wir |hre Beitrége rickwirkend nicht. Im folgenden
Jahr erhéhen wir Ihre Beitrédge wieder normal. Sie kénnen den
Erhdhungen jedes Mal widersprechen.

33.5 Wann endet die automatische Erhéhung?

Die automatische Erhéhung endet,

— wenn Sie diese nicht mehr winschen,

— wenn Sie dreimal hintereinander einer Erhdhung widerspre-
chen und die 7 versicherte Person beim dritten Mal das
50. Lebensjahr vollendet hat,

— wenn die Aversicherte Person das 60. Lebensjahr tber-
schritten hat,

— spatestens funf Jahre vor dem Ende der 7 Beitragszah-
lungsdauer oder

- wenn Sie die Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahig-
keit (13) vereinbart haben und die 71 versicherte Person
berufsunfahig wird.

AuBerdem kdénnen wir die automatischen Erhdhung beenden,
wenn die 7 vereinbarte Beitragssumme nach der Erhéhung
hoher ist als 500.000 EUR.

Was geschieht, wenn uns erst verspéatet mitgeteilt wird,

dass die Berufsunfahigkeit eingetreten ist? Dann entfallen

alle automatischen Erhdhungen rlckwirkend, seitdem die
Berufsunfahigkeit eingetreten ist. Wenn der Grund flr die Be-
rufsunfahigkeit spater wegfallt und Sie wieder Beitrédge zahlen,
gilt Folgendes: Wir entscheiden dartiber, ob Sie Ihre Beitrage
automatisch erhéhen kénnen. Unsere Entscheidung machen
wir von der Gesundheit der Zversicherten Person abhangig.

34 Wie kénnen Sie lhren Vertrag erh6hen?

34.1 Wie kénnen Sie lhren Vertrag durch Zuzah-
lungen erhéhen?

Sie kénnen Ihren Vertrag bis zu einem Monat vor dem Renten-
beginn durch Zuzahlungen erhéhen.

Sie kénnen zu jedem Monatsersten zuzahlen. lhre Zuzahlung
muss zu diesem Termin auf unserem Konto sein. Wenn Ihre
Zuzahlung spater bei uns eingeht, erhdhen sich die Versiche-
rungsleistungen zum néchsten Monatsersten.

Jede Zuzahlung muss mindestens 250 EUR betragen. Sie
durfen jahrlich héchstens 50.000 EUR zuzahlen. Sobald die
72 vereinbarte Beitragssumme Uber 500.000 EUR liegt, dirfen
wir eine Zuzahlung ablehnen.

Wir berechnen die erhdhten Leistungen mit

— dem aktuellen Alter der 7 versicherten Person und

— den 2Rechnungsgrundlagen nach 36, wenn die Zuzah-
lung vor dem geplanten Rentenbeginn erfolgt oder

— den zum Zeitpunkt der Zuzahlung aktuellen 2 Rechnungs-
grundlagen, wenn die Zuzahlung ab dem geplanten Ren-
tenbeginn erfolgt. Diese kénnen von den Grundlagen ab-
weichen, mit denen wir die Leistungen bei Vertragsbeginn
berechnet haben.

Wenn Sie vor dem geplanten Rentenbeginn eine Zuzahlung
leisten, steigt auch die Garantiesumme (8.3). Die garantierte
Mindest-Rente nach 8.4 erhéhen wir nicht.

34.2 Wie kénnen Sie lhren Vertrag durch regel-
méBige Beitrdge erhéhen?

Wenn Sie regelmaBig Beitrage zahlen, kénnen Sie lhren Ver-
trag bis zu einem jéhrlichen Beitragsaufwand von 20.000 EUR

erhdhen. Ihren Wunsch missen Sie uns rechtzeitig mitteilen.
Sie kénnen lhren Vertrag nur erhéhen, solange die 7 versicher-
te Person das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Sobald
die 2 vereinbarte Beitragssumme Uber 500.000 EUR liegt,
durfen wir eine Erhéhung ablehnen.

Wir berechnen die erhdhten Leistungen mit
— dem aktuellen Alter der A versicherten Person und
— den 2Rechnungsgrundlagen nach 36.

Wenn Sie die regelméaBigen Beitrage erhthen, steigt auch die
Garantiesumme (8.3). Die garantierte Mindest-Rente nach 8.4
erhéhen wir nicht.

Wenn Sie die Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit
(13) vereinbart haben, prifen wir die Gesundheit der 21 ver-
sicherten Person. Mdgliche Folge: Wir erhéhen lhren Vertrag
ohne die zusétzlichen Leistungen.

35 Welche Kosten fallen fiir lhren Vertrag an?
35.1 Welche Kosten gibt es?

Es gibt folgende Kosten:

— einmalige Abschluss- und Vertriebskosten (35.2),

— Ubrige Kosten (35.3),

— zusétzliche anlassbezogene Kosten (Gebuhren, siehe 35.5)
und

— Kosten der ZFondsgesellschaften (35.6).

Die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten sowie die
Ubrigen Kosten sind in den Beitrédgen enthalten. Sie missen
diese Kosten nicht zusatzlich bezahlen. Wie hoch die Kosten
in Euro sind, entnehmen Sie bitte den Vertragsunterlagen.

Die Kosten der 7 Fondsgesellschaften mindern unmittelbar die
7 Fondskurse.

Wenn Sie |hre Beitrage automatisch erhdhen (33), erhdhen
sich auch die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten so-
wie die Ubrigen Kosten.

35.2 Was sind einmalige Abschluss- und
Vertriebskosten?

Wir verwenden die einmaligen Abschluss- und Vertriebsko-
sten, vor allem um die Vermittlung des Vertrags zu vergiten
und das Risiko zu prifen.

35.3 Was sind librige Kosten?
Wir verwenden die Ubrigen Kosten wie folgt:

a. Um lhren Vertrag zu verwalten und

b. um die Garantiesumme (8.3) abzusichern. Die Garantie-
summe garantieren wir Ihnen zum geplanten Rentenbe-
ginn, auch wenn sich Ihr Fondsvermdgen durch starke
Kursverluste reduziert. Flr dieses Risiko nehmen wir bis
zum geplanten Rentenbeginn Garantiekosten.

35.4 Wie wirken sich die Kosten auf das Vertrags-
vermoégen oder das 7 Deckungskapital aus?

35.4.1 Wie wirken sich die Kosten bei Ihrer Basler Invest
Garant aus?

Wenn wir das Vertragsvermdgen (14) aufbauen, berechnen wir
die Kosten wie folgt:
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a. Einmalige Abschluss- und Vertriebskosten

Wenn Sie die Beitrage monatlich, vierteljahrlich, halbjéhrlich

oder jahrlich zahlen, wenden wir fUr die einmaligen Ab-

schluss- und Vertriebskosten das Verrechnungsverfahren

nach §4 der Deckungsrlckstellungsverordnung an. Dabei

teilen wir diese einmaligen Kosten

— in den ersten fUnf Jahren ab Vertragsbeginn in gleiche
Teilbetrage auf oder

— Uber die gesamte 71 Beitragszahlungsdauer in gleiche
Teilbetrage auf, wenn Sie mit uns eine 71 Beitragszah-
lungsdauer von weniger als funf Jahren vereinbart haben.

Die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten betragen
héchstens 2,5 Prozent der Summe der vereinbarten Beitra-
ge fUr die Basler Invest Garant.

Wenn Sie |hre Beitrage automatisch (33) oder individuell
(34.2) erhdhen, gilt: Wir ziehen die einmaligen Abschluss-
und Vertriebskosten auf den zusatzlichen Beitrag ab dem
Zeitpunkt der Erhdhung nach demselben Verfahren ab.

Wenn Sie einen einmaligen Beitrag oder eine Zuzahlung
(34.1) leisten, ziehen wir einmalige Abschluss- und Ver-
triebskosten in einem Betrag ab.

b. Ubrige Kosten

Einen Teil der Ubrigen Kosten ziehen wir wéhrend der

7 Beitragszahlungsdauer von Ihren Beitragen ab. Wenn Sie
einen einmaligen Beitrag oder eine Zuzahlung leisten, zie-
hen wir einen Teil der tbrigen Kosten in einem Betrag zum
Vertragsbeginn ab.

Den anderen Teil der Ubrigen Kosten entnehmen wir mo-
natlich lhrem Vertragsvermégen.

35.4.2  Wie wirken sich die Kosten bei der Ubernahme der
Beitréage bei Berufsunfahigkeit aus?

Wenn wir das 721 Deckungskapital berechnen, berechnen wir
die aufzuwendenden Kosten wie folgt:

a. Einmalige Abschluss- und Vertriebskosten

Wir wenden fUr die einmaligen Abschluss- und Vertriebsko-

sten das Verrechnungsverfahren nach §4 der Deckungs-

rlckstellungsverordnung an. Dabei teilen wir diese einma-

ligen Kosten

— inden ersten fUnf Jahren ab Vertragsbeginn in gleiche
Teilbetrage auf oder

— Uber die gesamte 71 Beitragszahlungsdauer in gleiche
Teilbetrage auf, wenn Sie mit uns eine 71 Beitragszah-
lungsdauer von weniger als funf Jahren vereinbart haben.

Die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten betragen
héchstens 2,5 Prozent der Summe der vereinbarten 71 Ta-
rifbeitrége flr die Ubernahme der Beitrége bei Berufsunfa-
higkeit.

Wenn Sie |hre Beitrage automatisch (33) oder individuell
(84.2) erhdhen, gilt: Wir berechnen die einmaligen Ab-
schluss- und Vertriebskosten auf den zusétzlichen Beitrag
ab dem Zeitpunkt der Erhéhung nach demselben Verfahren.

b. Ubrige Kosten
Ubrige Kosten fallen jahrlich an.

35.4.3  Vor allem in den ersten Vertragsjahren kénnen sich
die Kosten nachteilig auswirken. Dies ist der Fall, wenn Sie die
Beitrdge senken oder stoppen oder Ihren Vertrag kiindigen.
Néaheres dazu finden Sie in 32.4.2 und 47.2.

35.5 Welche Kosten kdnnen wir zusétzlich erheben
(Gebiihren)?

FUr bestimmte Ereignisse, die Sie veranlassen oder verursa-
chen, berechnen wir lhnen weitere jeweils einmalige Kosten.
Dies kdénnen folgende Ereignisse sein:

a. Sie zahlen den Beitrag nicht rechtzeitig und wir setzen Ih-
nen deshalb eine Frist oder schicken Ihnen eine Mahnung.

b. Ihre Bank gibt eine Lastschrift zurlick.

¢. Wir &ndern auf lhren Wunsch lhren Vertrag (Ausnahme: Bei
Beitrags-Stopp, Ktndigung und Wiederherstellung erhe-
ben wir keine GebUlhren).

d. Wir stellen einen Ersatz fur Inren 2 Versicherungsschein
aus.

e. Sie treten lhren Vertrag ab oder verpfanden diesen.

f. lhr Vertrag wird weiter abgetreten (Weiterzession).

g. Sie teilen Ihre Anlagebeitrédge neu auf oder schichten lhre
Fondsanteile um.

h. Sie wéahlen den Fonds-Rentenplan (9).

i. Sie Uben die Sicherungsoption (23) aus.

j. Sie modchten lhre Leistungen nicht ausgezahlt, sondern in
Wertpapieren erhalten.

k. Sie Uben die Liquiditatsoption (24) aus.

| Sie rufen ein Teilkapital ab (11.2 und 12.2.4).

Die Kosten entfallen, wenn Sie uns nachweisen, dass unsere
Annahmen fur die Berechnung der Kosten falsch sind. Die Ko-
sten verringern sich, wenn Sie uns nachweisen, dass wir die
Kosten zu hoch beziffert haben.

Die genauen Kosten finden Sie in der GebUlhren-Tabelle bei
Ihren Versicherungsunterlagen. Die Hhe der Kosten kann
sich wéhrend der 7 Vertragsdauer &ndern, wenn sich unsere
durchschnittlichen Kosten erhéhen oder verringern. Die jeweils
aktuellen Kosten kénnen Sie bei uns erfragen.

35.6 Welche Kosten fallen bei den 7 Fonds-
gesellschaften an?

Wenn wir Fondsanteile flr Sie kaufen oder umschichten, fallen
keine 71 Ausgabeaufschlage an.

Die 72Fondsgesellschaften erheben Kosten fur die Fonds-
verwaltung. Die Kosten werden Ihnen nicht gesondert in
Rechnung gestellt, sondern sie mindern unmittelbar die

2 Fondskurse. Je nach 7Fonds kénnen die Fondskosten un-
terschiedlich hoch sein. Die H6he der Fondskosten kann sich
wahrend der 2 Vertragsdauer &ndern. Wie hoch die Fonds-
kosten sind, entnehmen Sie den Internetseiten der jeweiligen
A Fondsgesellschaft.
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F Sonstige Regelungen wahrend der Vertragsdauer

36 Welche 7Rechnungsgrundlagen
verwenden wir?

36.1 Welche 7Rechnungsgrundlagen verwenden
wir vor Rentenbeginn?

Der 72Rechnungszins betragt

— fUr das Garantievermdgen O Prozent und

- bei der Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit 0,9
Prozent.

Wir verwenden unternehmenseigene 7 Sterbe- und Wahr-

scheinlichkeitstafeln. Diese basieren

— bei der Todesfall-Leistung auf der 71 Sterbetafel ,DAV 2008
T“ und

- bei der Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit auf
den Wahrscheinlichkeitstafeln ,DAV 1997*“.

AuBerdem rechnen wir Kosten (35) ein. Diese nennen wir |h-
nen in den Vertragsunterlagen.

36.2 Welche 7 Rechnungsgrundlagen verwenden
wir nach Rentenbeginn?

Wir verwenden die 7 Rechnungsgrundlagen nach 8.2.2 und
8.2.3.

37 Welche Uberschiisse kénnen wihrend
der 2 Vertragsdauer zu lhren Leistungen
hinzukommen?

Wihrend der 7 Vertragsdauer kénnen Uberschiisse zu lhren
Leistungen hinzukommen. Die zukiinftigen Uberschtisse sind
nicht garantiert. Es kann auch vorkommen, dass keine Uber-
schisse entstehen. Aus folgendem Grund: Wir wissen heute
nicht, wie sich die Uberschiisse entwickeln werden. Lesen Sie
dazu die folgenden Abséatze.

37.1 Wie entstehen Uberschiisse?

Uberschsse entstehen, weil wir die 7Rechnungsgrundlagen
vorsichtig ansetzen. Uberschiisse kénnen zum Beispiel in fol-
genden Féllen entstehen:

— Wir erzielen aus den Kapitalanlagen mehr Ertrége, als wir
fUr die garantierten Leistungen bendtigen. Von den Ertra-
gen ziehen wir die Aufwendungen fur die Kapitalanlage ab.

— Die Risiken treten in geringerem Umfang ein, als wir in die
Beitrédge eingerechnet haben. Beispiel: Die tatsachliche
Lebensdauer der 7 versicherten Personen ist kirzer, als wir
angenommen haben. Dadurch zahlen wir weniger Renten,
als angenommen.

— Die tatsachlich angefallenen Kosten sind niedriger, als wir
in die Beitrage eingerechnet haben.

Die in einem Geschaftsjahr entstandenen Uberschisse un-
seres Unternehmens nennt man Rohuberschuss. Diesen
ermitteln wir jahrlich nach den Vorschriften des Handels-
gesetzbuchs und des Versicherungsaufsichtsgesetzes.

Mit dem Jahresabschluss legen wir fest, welcher Teil des
Rohtiber-schusses fiir die Uberschussbeteiligung unserer

2 Versicherungsnehmer zur Verfliigung steht. Wir beteiligen die
7 Versicherungsnehmer an diesen Uberschiissen, wie es im
Aufsichtsrecht vorgegeben ist. Dabei beachten wir die Verord-
nung Uber die Mindestbeitragsrickerstattung in der Lebens-
versicherung (Mindestzuflihrungsverordnung) in der jeweils
geltenden Fassung.

Die auf die 71 Versicherungsnehmer entfallenden Uberschiisse
fUhren wir zundchst der 2Ruckstellung fUr Beitragsrickerstat-
tung zu, soweit wir sie nicht direkt den Vertrdgen gutschrei-
ben.

Die 77Ruckstellung fiir Beitragsrlickerstattung

— gleicht Schwankungen bei der Uberschuss-Beteiligung aus
und

- darf grundsétzlich nur fir die Beteiligung unserer 7 Versi-
cherungsnehmer an den Uberschiissen verwendet wer-
den.

Aus der Zuflihrung zur 7 Rlckstellung flr Beitragsri]cker—
stattung kénnen Sie keine bestimmte Hohe der Uberschuss-
Beteiligung flr Ihren Vertrag beanspruchen.

Nur in Ausnahmeféllen durfen wir die 7 Rickstellung fur Bei-
tragsrickerstattung flir andere Zwecke verwenden, wenn die
Aufsichtsbehdrde zustimmt.

37.2 Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen?

Wenn wir Uberschiisse verteilen, fassen wir gleichartige Versi-
cherungen zusammen. Zum Beispiel ordnen wir Renten-, Pfle-
ge- und Berufsunfahigkeitsversicherungen unterschiedlichen
Gruppen zu. Die Uberschisse verteilen wir auf diese Gruppen
in dem MaB, wie die Gruppen zur Entstehung von Uberschiis-
sen beigetragen haben. Darlber hinaus bilden wir innerhalb
dieser Gruppen Gewinnverbande. In einem Gewinnverband
befinden sich alle Versicherungen, die in einem &hnlichen Um-
fang dazu beitragen, dass Uberschiisse entstehen. Es kann
auch vorkommen, dass innerhalb eines Gewinnverbandes
keine Uberschiisse entstehen. Welchem Gewinnverband die
versicherten Risiken Ihres Vertrages angehoéren, konnen Sie
dem 7 Versicherungsschein entnehmen.

Fur jeden Gewinnverband legt der Vorstand auf Vorschlag des
Verantwortlichen 7 Aktuars die genaue Hohe der Uberschuss-
satze fur ein Kalenderjahr fest. Wir veréffentlichen alle Uber-
schusssatze im Internet unter www.basler.de.

37.3 Wie beteiligen wir Sie an den Bewertungs-
reserven?

37.3.1 Was sind Bewertungsreserven?

Bewertungsreserven kénnen fur lhren Vertrag nur entstehen,
wenn Teile des Vertragsvermégens im Garantievermégen (16)
angelegt sind.

Bewertungsreserven sind noch nicht realisierte Gewinne. Die-
se entstehen, wenn der Marktwert von Kapitalanlagen héher
ist als deren bilanzierte Werte. Wie hoch die Bewertungsreser-
ven zum Bilanztermin sind, kénnen Sie unserem Geschaéftsbe-
richt entnehmen.

37.3.2  Wie teilen wir lhrem Vertrag Bewertungsreserven zu?
Wir beteiligen Ihren Vertrag an den Bewertungsreserven in
folgenden Fallen:

— Sie erhalten eine Altersrente oder Kapitalabfindung,

— Sie erhalten Leistungen aus dem Fonds-Rentenplan (9),

— Sie erhalten eine Teilrente (11.1) oder ein Teilkapital (11.2),

— Sie kindigen Ihren Vertrag (45) oder

— Sie erhalten eine Leistung, weil die 71versicherte Person
verstorben ist (12.1).
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Die Bewertungsreserven ermitteln wir mindestens einmal
jéhrlich neu. In welchem Umfang wir unsere 7 Versicherungs-
nehmer an den Bewertungsreserven beteiligen, regeln das
Versicherungsvertragsgesetz und das Aufsichtsrecht. Wir ord-
nen die Bewertungsreserven den betroffenen Vertrdgen nach
einem verursachungsorientierten Verfahren rechnerisch zu.

Die Bewertungsreserven schwanken deutlich starker als die
zugrunde liegenden Kapitalanlagen. Zum Ausgleich dieser
Schwankungen kénnen wir bis zum Rentenbeginn einen So-
ckelbetrag als Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
gewahren. Den Sockelbetrag legen wir jéhrlich neu fest. Wir
berechnen ihn in Prozent der im Leistungsfall gewéhrten klas-
sischen Schlusslberschisse (38.2.2).

Wenn wir Leistungen auszahlen, teilen wir Inrem Vertrag den

hdheren dieser beiden Werte zu:

— Den Sockelbetrag oder

— die nach dem verursachungsorientierten Verfahren berech-
nete Beteiligung an den Bewertungsreserven.

Wenn wir eine Rente zahlen, beteiligen wir Sie an den Bewer-
tungsreserven zusammen mit der laufenden Uberschussbe-
teiligung.

Weitere Informationen zu den Bewertungsreserven finden Sie
in unserem Geschéftsbericht.

37.4 Wann verwenden wir Uberschiisse nach
Rentenbeginn, um lhre garantierten Renten
zu finanzieren?

Wenn wir eine garantierte Rente berechnen, legen wir vorsich-
tige Annahmen bei den 7 Rechnungsgrundlagen zugrunde.
Fur die Verpflichtungen, die sich aus den garantierten Renten
ergeben, mussen wir 2 Deckungsriickstellungen bilden.

Wir missen weitere Ruckstellungen bilden, wenn

— die allgemeine Lebenserwartung steigt oder

— die Rendite am Kapitalmarkt nicht nur vortbergehend sinkt
in einem Umfang, der zum Rentenbeginn nicht vorhersehbar war.

Wenn wir weitere Ruckstellungen bilden missen, dirfen wir
noch nicht zugeteilte Uberschiisse hierfiir verwenden. Die
Uberschtisse diirfen wir solange dafiir verwenden, bis die not-
wendige 2 Deckungsriickstellung flr jeden einzelnen Vertrag
erreicht ist. Welche 7 Deckungsrickstellung notwendig ist,
stellt die Aufsichtsbehdrde oder der Verantwortliche 21 Aktuar
fest.

38 Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen
bei der Basler Invest Garant, bevor wir eine
Altersrente zahlen?

Sie kénnen bei Vertragsabschluss eines der folgenden Uber-
schuss-Systeme wahlen:

— Rendite Plus oder

— Flex Plus.

I?ei beiden Uberschuss-Systemen fiihren wir einen Teil der
Uberschisse dem Vertragsvermdogen (14.1) und einen Teil als
Schlussuberschuss (38.2) zu.

Bei Rendite Plus werden die Schlusslberschisse anteilig ab
dem friihesten Rentenbeginn fallig. Bei Flex Plus werden sie
anteilig nach einer Wartezeit féllig, die vor dem friihesten Ren-
tenbeginn endet.

Die unterschiedliche Zuteilung der Uberschiisse wirkt sich vo-
raussichtlich wie folgt aus:

- Beim Uberschusssystem Rendite Plus: Sie erhalten ab
dem geplanten Rentenbeginn voraussichtlich héhere Leis-
tungen, als bei Flex Plus.

- Beim Uberschusssystem Flex Plus: Sie erhalten nach Ab-
lauf der Wartezeit voraussichtlich héhere Leistungen als bei
Rendite Plus, wenn Sie Leistungen aus Ihrem Vertrag vor
dem geplanten Rentenbeginn erhalten.

38.1 Wie erhéhen wir Ihr Vertragsvermégen durch
Uberschiisse?

38.1.1 Wie erhéhen wir Ihr Vertragsvermégen durch eine
Basisverzinsung?

Jeweils zum Ende eines Monats teilen wir lnrem Vertrag eine
Basisverzinsung in Prozent des Garantievermdgens (16) zu.
Dabei legen wir das Garantievermdgen zu Beginn des Monats
zugrunde.

Wir teilen die Basisverzinsung zu
— das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn und
— das letzte Mal zum Rentenbeginn.

38.1.2  Wie erhdhen wir Ihr Vertragsvermdgen durch Zins-
Uberschlisse?

Jeweils zu Beginn eines Monats teilen wir Ihrem Vertrag Zins-
Uberschisse in Prozent des Garantievermdgens zu. Dabei
legen wir das Garantievermégen zu Beginn des Vormonats
zugrunde.

Wir teilen die Zinstberschisse zu

— das erste Mal nach Ablauf des zweiten 7 Versicherungsjah-
res und

— das letzte Mal zum Rentenbeginn.

38.1.3  Wie erhdhen wir Ihr Vertragsvermdgen durch
Uberschiisse auf das Fondsvermégen?

Jeweils zu Beginn eines Monats teilen wir lhrem Vertrag
Uberschiisse in Prozent des Fondsvermégens zu. Es gibt un-
terschiedliche Prozentsétze je nach 2Fonds. Einen Teil dieser
Uberschisse filhren wir Inrem Vertragsvermdgen zu, den Rest
fhren wir lhrer fondsgebundenen Schlussgewinnanwartschaft
(388.2.1 a.) zu. Die jeweiligen Anteile hdngen vom gewahlten
Uberschusssystem ab. Wir legen sie jedes Jahr neu fest.

Wir teilen diese Uberschiisse zu
— das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn und
— das letzte Mal einen Monat vor dem Rentenbeginn.

38.1.4  Wie erhdhen wir Ihr Vertragsvermdgen durch
Verwaltungskosten-Uberschiisse?

Jeweils zu Beginn eines Monats teilen wir lhrem Vertrag
Verwaltungskosten-Uberschiisse zu. Diese berechnen wir in
Prozent der vom Fondsvermdgen abhéngigen Kosten.

Wir teilen diese Uberschiisse zu
— das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn und
— das letzte Mal einen Monat vor dem Rentenbeginn.

38.2 Wie schreiben wir Uberschiisse in Form eines
Schlussiiberschusses gut?

Bis zum Rentenbeginn bauen wir eine Schlussgewinn-
Anwartschaft auf. Es gibt eine fondsgebundene und eine
klassische Schlussgewinn-Anwartschaft. Die Schlussgewinn-
Anwartschaft bauen wir innerhalb der 7 Ruckstellung fur Bei-
tragsrickerstattung auf.
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Die Schlussgewinn-Anwartschaft ist eine Bemessungsgroie,
mit der wir die Schlussuiberschisse berechnen. Sie kénnen
deshalb keine Schlusstberschisse in einer bestimmten Hohe
verlangen.

Im Leistungsfall teilen wir Inrem Vertrag zu

— einen SchlussUberschuss aus der Schlussgewinn-Anwart-
schaft und

— einen Schlussbonus (38.2.5).

38.2.1 Wie baut sich die fondsgebundene Schiussgewinn-
Anwartschaft auf?

Ihre fondsgebundene Schlussgewinn-Anwartschaft baut sich
durch folgende Uberschiisse auf:

a. Jeweils zu Beginn eines Monats teilen wir lhrem Vertrag
Uberschiisse in Prozent des Fondsvermdgens zu. Es gibt
unterschiedliche Prozentsatze je nach 72Fonds. Einen Tell
dieser Uberschiisse filhren wir Ihrer fondsgebundenen
Schlussgewinnanwartschaft zu, den Rest fihren wir lhrem
Vertragsvermodgen (38.1.3) zu. Die jeweiligen Anteile han-
gen vom gewahlten Uberschusssystem ab. Wir legen sie
jedes Jahr neu fest.

Wir teilen diese Uberschiisse zu

— das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn
und

— das letzte Mal einen Monat vor dem Rentenbeginn.

b. Jeweils zu Beginn eines Monats teilen wir Ihrem Vertrag
Uberschiisse in Prozent der fondsgebundenen Schiussge-
winnanwartschaft zu. Es gibt unterschiedliche Prozentsatze
je nach Z2Fonds. Wir legen sie jedes Jahr neu fest.

Wir filhren diese Uberschiisse zu

— das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn
und

— das letzte Mal einen Monat vor dem Rentenbeginn.

c. Jeweils zu Beginn eines Monats flihren wir Uberschisse in
Prozent der Garantiekosten (14.3) zu.

Wir fiihren diese Uberschiisse zu

— das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn
und

— das letzte Mal einen Monat vor dem geplanten Renten-
beginn.

d. Jeweils zu Beginn eines Monats fiihren wir Uberschisse in
Prozent des Risikobeitrags (14.4) zu.

Wir fiihren diese Uberschisse zu

— das erste Mal nach Ablauf des zweiten 7 Versicherungs-
jahres und

— das letzte Mal, wenn wir zum letzten Mal einen Risiko-
beitrag aus dem Vertragsvermdgen entnehmen.

e. Jeweils zu Beginn eines Zahlungsabschnitts fihren wir
Uberschiisse in Prozent des Beitrags zu. Auf die Beitrage
fir die Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit,
einmalige Beitrage und Zuzahlungen erhalten Sie diese
Uberschiisse nicht.

Wir fihren diese Uberschiisse zu

— das erste Mal nach Ablauf des zweiten 7 Versicherungs-
jahres und

— das letzte Mal, wenn Sie den letzten Beitrag zahlen.

Erreicht oder Ubersteigt die Summe der fiir ein Jahr zu zah-
lenden Beitrage ein Vielfaches von 600 EUR, kann jeweils
ein anderer Prozentsatz gelten.

f. Nur fir das Uberschuss-System Rendite Plus gilt: Jeweils
zu Beginn eines Monats fiihren wir Uberschiisse in Prozent
der fondsgebundenen Schlussgewinn-Anwartschaft zu.

Es gibt unterschiedliche Prozentsétze flr Vertrage mit re-
gelmaBiger Beitragszahlung, mit eimaligem Beitrag und fur
Vertradge nach einem Beitrags-Stopp. AuBerdem hangen
die Prozentsétze davon ab, wie lang der Zeitraum zwi-
schen Vertragsbeginn und geplantem Rentenbeginn ist.

Wir fiihren diese Uberschiisse zu

— das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn
und

— das letzte Mal einen Monat vor dem geplanten Renten-
beginn.

38.2.2  Wie baut sich die klassische Schlussgewinn-
Anwartschaft auf?

Ihre klassische Schlussgewinn-Anwartschaft baut sich durch
folgende Uberschiisse auf:

a. Jeweils zu Beginn eines Monats fiihren wir Uberschiisse in
Prozent des Garantievermdgens (16) und der klassischen
Schlussgewinn-Anwartschaft zu. Dabei legen wir das
Garantievermdgen und die klassische Schlussgewinn-
Anwartschaft zu Beginn des Vormonats zugrunde. Fir
das Garantievermdgen und die klassische Schlussgewinn-
Anwartschaft gibt es unterschiedliche Prozentséatze.

Wir fiihren diese Uberschiisse zu

— das erste Mal nach Ablauf des zweiten 71 Versiche-
rungsjahres und

— das letzte Mal zum Rentenbeginn.

Solange Sie keine regelméBigen Beitrédge zahlen, gilt: Er-
reicht oder Ubersteigt die Summe der gezahlten Beitrage
ein Vielfaches von 5.000 EUR, kann jeweils ein anderer
Prozentsatz gelten.

b. Nur fir das Uberschuss-System Rendite Plus gilt: Jeweils
zu Beginn eines Monats fiihren wir weitere Uberschiisse
in Prozent der klassischen Schlussgewinn-Anwartschaft
zu. Dabei legen wir die klassische Schlussgewinn-Anwart-
schaft zu Beginn des Vormonats zugrunde. Es gibt unter-
schiedliche Prozentsatze flr Vertrage mit regelméaBiger Bei-
tragszahlung, mit eimaligem Beitrag und fUr Vertrédge nach
einem Beitrags-Stopp. AuBerdem héngen die Prozentséatze
davon ab, wie lang der Zeitraum zwischen Vertragsbeginn
und geplantem Rentenbeginn ist.

Wir filhren diese Uberschiisse zu

— das erste Mal einen Monat nach Versicherungsbeginn
und

— das letzte Mal einen Monat vor dem geplanten Renten-
beginn.

38.2.3  Wann zahlen wir die Schlusstberschiisse aus der
Schlussgewinn-Anwartschaft aus?

Wir teilen lhrem Vertrag Schlusstberschisse zu, wenn eine
Wartezeit abgelaufen ist und

— Sie eine Altersrente oder Kapitalabfindung erhalten,

— Sie Leistungen aus dem Fonds-Rentenplan (9) erhalten,

— Sie eine Teilrente (11.1) oder Teilauszahlung (11.2) erhalten,
— Sie lhren Vertrag kiindigen (45) oder

— die ZAversicherte Person verstorben ist.
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Beim Uberschuss-System Rendite Plus endet die Wartezeit
immer zum frlihesten Rentenbeginn (8.1.2).

Beim Uberschuss-System Flex Plus endet die Wartezeit

— zum frihesten Rentenbeginn (8.1.2),

— bei einer Dauer bis zum geplanten Rentenbeginn von min-
destens 30 Jahren: spétestens zum Beginn des 11. 2Ver-
sicherungsjahres und

— bei einer Dauer bis zum geplanten Rentenbeginn von we-
niger als 30 Jahren: spatestens zum Beginn des ndchsten
2 Versicherungsjahres nach einem Drittel dieser Dauer.

Die Wartezeit entfallt beim Uberschuss-System Flex Plus, wenn

Sie bei Vertragsbeginn nur einen Einmalbeitrag gezahlt haben.

38.2.4 In welcher Héhe zahlen wir die SchlussUber-
schisse aus der Schlussgewinn-Anwartschaft aus?

Die Schlussuberschisse berechnen wir als Summe aus
— fondsgebundenen Schlussiberschissen und
— klassischen SchlussUberschissen.

Wir berechnen

— die fondsgebundenen Schlussiliberschisse in Prozent der
vollen oder anteiligen fondsgebundenen Schlussgewinn-
Anwartschaft und

— die klassischen Schlussiberschisse in Prozent der vollen
oder anteiligen klassischen Schlussgewinn-Anwartschaft.

Die Prozentsatze fir die fondsgebundenen und klassischen
Schlussuberschisse kénnen unterschiedlich sein. Die Pro-
zentsatze legen wir jedes Jahr neu fest.

Der Prozentsatz kann davon abhéngen,

— ob Sie den geplanten Rentenbeginn erreicht haben und

— ob Sie eine Altersrente, Kapitalabfindung, Leistung bei Tod
oder Leistung bei Kiindigung erhalten.

Wann legen wir die volle und wann eine anteilige Schlussge-
winn-Anwartschaft zugrunde?

— Die volle Schlussgewinn-Anwartschaft legen wir ab dem
geplanten Rentenbeginn zugrunde.

— Vor dem geplanten Rentenbeginn (8.1.1) legen wir eine
anteilige Schlussgewinn-Anwartschaft zugrunde. Wie hoch
dieser Anteil ist, hangt davon ab, wann Sie die Leistung
erhalten. Der Anteil berechnet sich nach dem Verhaltnis der
voll abgelaufenen 2 Versicherungsjahre zur vereinbarten
Dauer bis zum geplanten Rentenbeginn. Beispiel fur das
Uberschuss-System Flex Plus: Sie haben einen Vertrag
mit einer Dauer von 30 Jahren bis zum geplanten Renten-
beginn und ziehen lhren Rentenbeginn um 10 Jahre vor.
Es sind also 20 Jahre seit Vertragsbeginn vergangen. Zu
diesem Zeitpunkt legen wir zwei Drittel der Schlussgewinn-
Anwartschaft zugrunde.

Die Schlussuberschisse kénnen wir kiirzen oder streichen,

wenn sich die Kapitalertrédge, das Risikoergebnis oder das Ub-

rige Ergebnis negativ entwickeln.

38.25  Wann erhalten Sie einen Schlussbonus?

Wir teilen Ihrem Vertrag den Schlussbonus zu, wenn

— Sie eine Altersrente oder Kapitalabfindung erhalten,

— Sie Leistungen aus dem Fonds-Rentenplan (9) erhalten,

— Sie eine Teilrente (11.1) oder Teilauszahlung (11.2) erhalten,

— Sie lhren Vertrag zu einem Zeitpunkt ab dem friihesten
Rentenbeginn kiindigen oder

— die A versicherte Person nach dem geplanten Rentenbe-
ginn stirbt.

Den Schlussbonus berechnen wir in Prozent der Summe der
Garantiekosten (35.3 b.).

39 Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen
lhrer Basler Invest Garant, wenn wir eine
Rente zahlen?

Wenn wir eine Alters- oder Hinterbliebenen-Rente zahlen,
teilen wir Inrem Vertrag jéhrlich Uberschisse zu. Je nach
Uberschuss-System verwenden wir sie unterschiedlich.

Bei der lebenslangen Altersrente nach (8.2) mit oder ohne
Rentengarantiezeit (12.2.2) kénnen Sie eines dieser Uber-
schuss-Systeme wahlen:

— Dynamikrente (39.1),

— Zuwachsrente (39.2) oder

— Aktivrente (39.3).

Sie muissen sich fiir eines der Uberschuss-Systeme spéte-
stens einen Monat vor dem Rentenbeginn entscheiden. Ent-
scheiden Sie sich nicht, erhalten Sie die Zuwachsrente.

Wir verwenden immer das Uberschuss-System Dynamikrente

(39.1)

— wenn Sie eine Rente nach 8.6, 8.7 oder 8.8 wahlen oder

— wenn Sie eine Todesfall-Leistung nach 12.2.3 oder 12.2.4
wahlen.

39.1 Was ist die Dynamikrente?

Bei der Dynamikrente verwenden wir die Uberschiisse wie
folgt: Wir erhdhen die garantierte Altersrente einmal im Jahr.
Das erste Mal erhdhen wir die Altersrente ein Jahr nach Ren-
tenbeginn.

39.2 Was ist die Zuwachsrente?
Bei der Zuwachsrente verwenden wir die Uberschiisse wie folgt:
a. Zusatzrente

Ab Rentenbeginn zahlen wir eine zusétzliche Altersrente
(Zusatzrente). Diese Zusatzrente kann sich reduzieren,
wenn wir die Uberschisse senken.

Die Zusatzrente ermitteln wir wie folgt: Wir berechnen eine
Altersrente mit modifizierten 72 Rechnungsgrundlagen, zum
Beispiel mit einem hdheren Zins als dem 2 Rechnungszins.
Die modifizierten 2Rechnungsgrundlagen fihren zu einer
hoheren Altersrente. Die Zusatzrente ist diese hohere Al-
tersrente abzUglich der garantierten Altersrente.

Die modifizierten 2Rechnungsgrundlagen garantieren

wir nicht. Sie gehéren zu den Uberschusssétzen, die wir
jahrlich neu festlegen. Wenn wir die modifizierten 7 Rech-
nungsgrundlagen &ndern, kann die Zusatzrente sinken. Wir
zahlen immer mindestens die garantierte Altersrente.

b. Jahrliche Erhéhung

Die garantierte Altersrente erhdhen wir einmal im Jahr,
wenn ausreichend Uberschiisse vorhanden sind. Das erste
Mal erhdhen wir sie ein Jahr nach Rentenbeginn. Die Erho-
hung berechnen wir in Prozent der Summe aus garantierter
Altersrente und Zusatzrente.

Wenn die 7 versicherte Person innerhalb der Rentengarantie-
zeit stirbt, stellen wir den Vertrag auf das Uberschuss-System
Dynamikrente um.
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39.3 Was ist die Aktivrente?

Bei der Aktivrente teilen wir jahrlich Uberschiisse zu. Diese
Uberschiisse zahlen wir in monatlichen Raten zusammen mit
der garantierten Altersrente aus. Das erste Mal zahlen wir die
Uberschiisse ein Jahr nach Rentenbeginn aus.

Wir berechnen die Uberschtisse in Prozent des 7 Deckungs-
kapitals. Das 71 Deckungskapital baut sich ab, wenn wir eine
Altersrente auszahlen. Deshalb verringern sich bei gleichem
Uberschuss-Satz die jahrlichen Uberschiisse.

Wenn die 2 versicherte Person innerhalb der Rentengarantie-
zeit stirbt, berechnen wir das 7 Deckungskapital fUr die noch

ausstehenden Renten neu. Da das 721 Deckungskapital in die-

sem Fall sinkt, zahlen wir entsprechend weniger Uberschiisse
aus.

40 Wie betgiligen wir Sie an den Uberschiissen
bei der Ubernahme der Beitrage bei Berufs-
unfahigkeit?

40.1 Wie schreiben wir Uberschiisse in Form herab-
gesetzter Beitrage gut (Beitragsreduktion)?

Bei der Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit ver-
wenden wir die Uberschiisse, um Ihren Beitrag zu senken. Wir
setzen jedes Jahr neu fest, um welchen Betrag sich Ihr Beitrag
vermindert. Wir driicken die Héhe der Beitragsreduktion in
Prozent des A Tarifbeitrags fir die Ubernahme der Beitrage
bei Berufsunfahigkeit aus. Wenn wir 7 Risikozuschlége verein-
bart haben, vermindern sich diese nicht.

Wie stark sich Ihr Beitrag vermindert, garantieren wir nicht. Es
kann auch geschehen, dass der Beitrag sich in einem Jahr
weniger vermindert, als im Jahr zuvor oder sich auch gar
nicht vermindert. In diesen Féllen ist Ihr Beitrag im Folgejahr
héher als im Jahr zuvor. Mehr als den 7 Tarifbeitrag zahlen Sie
aber nicht. Es kann auch geschehen, dass der Beitrag sich in
einem Jahr stérker vermindert, als im Jahr zuvor.

Das AusmaB, in dem sich Ihr Beitrag vermindert, hangt auch
davon ab, welchen Beruf die 7 versicherte Person bei Ver-
tragsbeginn ausgelbt hat.

Das erste Mal teilen wir die Uberschiisse bei Vertragsbeginn
zu, das letzte Mal, wenn Sie den letzten Beitrag zahlen.

40.2 Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen,
wenn wir die Beitrdge Gibernehmen, weil die
A versicherte Person berufsunfahig ist?

Wir teilen Ihnen Uberschiisse in Prozent des 7 Deckungska-
pitals der Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit zu.
Wir teilen Ihnen diese Uberschiisse jeweils zu Beginn eines

7 Versicherungsjahres zu. Das erste Mal teilen wir Ihnen Uber-
schisse zu, wenn wir mindestens fur ein Jahr Leistungen er-
bracht haben. Das letzte Mal teilen wir Ihnen die Uberschiisse
zu Beginn des letzten 71 Versicherungsjahres zu, in dem wir
eine Leistung erbringen.

Die zugeteilten Uberschiisse sammeln wir verzinslich in einem
Uberschuss-Guthaben an. Das Uberschuss-Guthaben erhé-
hen wir zu Beginn eines jeden 7 Versicherungsjahres um eine
Basisverzinsung und einen Zinslberschuss. Die Basiszinsen
berechnen wir in Prozent des Uberschuss-Guthabens zu
Beginn des vorherigen 7 Versicherungsjahres. Die Zinstber-

schiisse berechnen wir in Prozent des Uberschuss-Guthabens

zu Beginn des vorvorherigen 7 Versicherungsjahres.

Das Uberschuss-Guthaben verwenden wir, um die Versiche-
rungsleistungen lhrer Basler Invest Garant zu erhdhen.

41 Was ist die Open-Market-Option?

Zwischen dem geplanten (8.1.1) und spétesten (8.1.3) Ren-
tenbeginn kénnen Sie mit einer Frist von sechs Monaten
Folgendes beantragen: Zum gewlnschten Rentenbeginn
Ubertragen wir das Kapital nach 8.2.1 vollstandig auf einen an-
deren Versicherer, wenn dieser Ihnen daraus eine lebenslange
Altersrente zahlt. Wir werden lhnen dann zum Vergleich den
Rentenfaktor aus diesem Vertrag (siehe 8.2.2) mitteilen.

Wir Ubertragen das Kapital nur, wenn Sie bis zum Renten-
beginn eine entsprechende Vereinbarung mit einem anderen
Versicherer getroffen und uns zur Kenntnis gegeben haben.
Nachdem wir das Kapital Gbertragen haben, erlischt dieser
Vertrag. Kommt keine Vereinbarung mit einem anderen Versi-
cherer zustande, &uft dieser Vertrag unveréndert weiter.

Bitte beachten Sie: Die Ubertragung des Kapitals kann steu-
erliche Nachteile nach sich ziehen. So kann zum Beispiel ein
geringerer Betrag fUr die Berechnung der Rente zur Verfigung
stehen als bei einer Verrentung innerhalb dieses Vertrags.

42 Wie erfolgen Anpassungen dieser
Bedingungen?

Wenn eine oder mehrere Bestimmungen dieser Versiche-
rungsbedingungen unwirksam sind, bleiben die Ubrigen Be-
stimmungen dennoch wirksam.

42.1 Wie kann es geschehen, dass eine Be-
stimmung lhrer Versicherungsbedingungen
unwirksam wird?

Eine Bestimmung kann durch eine 72 héchstrichterliche Ent-
scheidung oder durch einen 72 bestandskréaftigen Verwaltungs-
akt unwirksam werden. In diesem Fall kénnen wir die unwirk-
same Bestimmung durch eine neue Bestimmung ersetzen.
Wir durfen dies allerdings nur unter folgenden Bedingungen:

a. Wenn es notwendig ist, die alte durch die neue Bestim-
mung zu ersetzen, um den Vertrag fortzuflhren, oder

b. wenn es fir Sie oder uns eine 72unzumutbare Harte dar-
stellen wirde, wenn der Vertrag ohne neue Bestimmung
bestehen bleibt. Wir missen lhre und unsere Interessen
bertcksichtigen.

42.2 Wann wird die neue Bestimmung wirksam?

Die neue Bestimmung ist nur wirksam, wenn die Bestimmung
die Interessen aller unserer 2 Versicherungsnehmer bertick-
sichtigt. AuBerdem muss auch mit der neuen Bestimmung
das Ziel Inres Vertrags gewahrt bleiben. Die neue Bestimmung
wird Bestandteil dieses Vertrags, sobald die beiden folgenden
Bedingungen erflllt sind:

a. Wir haben Ihnen die neue Bestimmung mitgeteilt. Dabei
missen wir lhnen auch die Griinde nennen, die fiir die An-
derung maBgeblich waren.

b. Sie mussen die Mitteilung zwei Wochen vorher erhalten
haben.
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43 Was miissen Sie beachten, wenn sich lhre
Anschrift, lhr Name oder lhr steuerlicher
Status andert?

43.1 Was gilt, wenn sich lhre Anschrift oder lhr
Name andert?

Wenn sich lhre Anschrift &ndert, missen Sie uns dies Zunver-
zlglich mitteilen. Tun Sie dies nicht, kdnnen Ihnen Nachteile
entstehen: Wir kdnnen lhnen 7 Erkldrungen zum Vertrag mit
eingeschriebenem Brief an Ihre letzte Anschrift senden. Drei
Tage danach gilt die 7Erklarung als bei Ihnen zugegangen —
auch wenn Sie sie tatséchlich nicht erhalten haben. Dies gilt
auch, wenn Sie Gewerbetreibender sind und lhre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben. Dasselbe gilt, wenn Sie lhren
Namen &ndern.

Wenn Sie Ihren Wohnsitz oder |hren standigen Aufenthalt in
die USA verlegen, mlssen Sie uns eine Person lhres Ver-
trauens nennen. Sie missen dann diese Vertrauens-Person
bevollméchtigen, Mitteilungen von uns entgegenzunehmen.
Diese Person muss ihren Wohnsitz in der Européischen Union
haben. Wir schicken grundsétzlich keine Post in die USA.

43.2 Was gilt, wenn sich lhr steuerlicher Status
andert?

43.2.1 Was mUssen Sie uns mitteilen?

Vor Eintritt des 71 Versicherungsfalls missen Sie uns Z7un-
verzlglich Folgendes mitteilen und eine neue Selbstauskunft
nach den gesetzlichen Bestimmungen abgeben:

a. Sie verlegen lhren steuerlichen Wohnsitz/lhre steuerliche
Anséssigkeit ins Ausland oder zurlick nach Deutschland,

b. Sie werden eine ,US-Person” oder aus anderen Griinden
in den USA unbeschrankt steuerpflichtig. Oder Sie verlieren
den Status als ,US-Person” oder sind aus anderen Griin-
den in den USA nicht mehr unbeschrankt steuerpflichtig.

c. Auf eine beherrschende Person, die einen passiven
Rechtstrager im Sinne der AlA- oder FATCA-Regulierung
kontrolliert, trifft ein unter a. oder b. genannter Sachverhalt
Zu.

d. Sie sind Rechtstréager und Ihr AIA- oder FATCA-Status an-
dert sich.

,US-Personen” sind:

a. US-Staatsburger (einschlieBlich doppelter und mehrfacher
Staatsangehdrigkeit).
b. Personen mit Wohnsitz in den USA.
c. Personen, die sich standig in den USA aufhalten diirfen
(zum Beispiel Greencard).
d. Personen, die sich langere Zeit in den USA aufgehalten
haben. Was bedeutet langere Zeit?
— Im laufenden Kalenderjahr mindestens 31 Tage und
— im laufenden und in den beiden vorausgehenden Ka-
lenderjahren insgesamt mehr als 183 Tage. Die Tage
werden wie folgt gezahlt: Tage des laufendes Kalender-
jahres voll, Tage des letztens Kalenderjahres zu einem
Drittel und Tage des vorletzten Kalenderjahres zu einem
Sechstel.
e. Gesellschaften, die ihren Sitz in den USA haben oder in
den USA eingetragen sind.

,Beherrschende Personen” meinen 2 natirliche Personen, die
einen passiven Rechtstrager beherrschen. Das sind insbeson-
dere Inhaber von mindestens 25 Prozent der Anteile an dem
passiven Rechtstréger.

Ein Rechtstréager ist zum Beispiel eine 7 juristische Person,

eine Personengesellschaft oder ein Einzelunternehmen. Passiv

ist der Rechtstréger, wenn er im letzten Geschéaftsjahr

— mehr als 50 Prozent der Bruttoeinklnfte aus passiven
EinkUnften (zum Beispiel Dividenden, Zinsen oder sonstige
Kapitalertrage) erzielt hat oder

— mit mehr als 50 Prozent seiner Vermdgenswerte passive
EinkUnfte erzielt hat.

AlA (Automatischer Informations-Austausch nach dem Finanz-
konten-Informationsaustauschgesetz) ist ein internationaler
Standard, um grenziberschreitend Steuerinformationen bei
steuerlicher Anséssigkeit im Ausland auszutauschen.

FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act) ist ein US-ame-

rikanisches Steuergesetz. Hiervon sind US-Steuerpflichtige

betroffen, die sich auBerhalb der USA aufhalten.

43.2.2  Welche weiteren Mitwirkungspflichten haben Sie?

Zeigen sich nach Vertragsabschluss bei Ihnen oder einer

beherrschenden Person, die einen passiven Rechtstréger im

Sinne der AlA- oder FATCA-Regeln kontrolliert, Indizien

- einer Anderung des steuerlichen Wohnsitzes/der steuer-
lichen Ansassigkeit,

— einer US-Steuerpflicht oder

— einer Anderung des AIA-/FATCA-Status,

mussen wir dies néher abklaren. Sie sind verpflichtet, daran

mitzuwirken und weitere beteiligte Personen zur Mitwirkung

anzuhalten. Sie sind insbesondere verpflichtet, unsere Fragen

wahrheitsgetreu zu beantworten und eine neue Selbstauskuntft

nach den gesetzlichen Bestimmungen abzugeben.

43.2.3
weiter?

Wann geben wir Daten an die Steuerbehdrden

Wir kédnnen im gesetzlichen Rahmen Daten an deutsche oder
ausléndische Steuerbehdrden weitergeben.

43.2.4  Nach Eintritt des 72 Versicherungsfalls gelten die in
43.2.1 und 43.2.2 genannten Pflichten weiter.

44 Wo sind gerichtliche Klagen einzureichen?
441 Bei 7 natiirlichen Personen?

Wenn Sie eine 7 natlrliche Person sind, missen wir Klagen

gegen Sie beim zustandigen Gericht an lhrem Wohnort erhe-
ben. Wenn Sie keinen festen Wohnsitz haben, ist das Gericht
an dem Ort zusténdig, an dem Sie sich gewdhnlich aufhalten.

Sie kdnnen eine Klage gegen uns bei folgenden zustandigen

Gerichten erheben:

— An lhrem Wohnort,

— andem Ort, an dem Sie sich gewdhnlich aufhalten, wenn
Sie keinen festen Wohnsitz haben,

— an unserem Geschaftssitz oder

— am Ort unserer Niederlassung, in der |hr Vertrag gefihrt
wird.

44.2 Bei 7juristischen Personen?

Was geschieht, wenn unser Vertragspartner eine A juristische
Person ist? In diesem Fall missen wir Klagen gegen diese
Ajuristische Person beim zusténdigen Gericht an ihrem Ge-
schéftssitz oder ihrer Niederlassung erheben.
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Die Ajuristische Person kann an folgenden Orten gegen uns

Klage erheben:

— An ihrem Geschéftssitz oder ihrer Niederlassung,

— an unserem Geschaftssitz oder

— am Ort unserer Niederlassung, in der ihr Vertrag gefihrt
wird.

G Kiindigung des Vertrags

45 Wann und wie kénnen Sie lhren Vertrag
kiindigen?

Sie kdnnen diesen Vertrag jederzeit zum nachsten Zahlungs-
abschnitt kiindigen. Wenn Sie keine Beitrage mehr zahlen,
kénnen Sie zum nachsten Monat Ihren Vertrag kiindigen. Sie
kénnen nicht kiindigen, wenn wir eine Rente zahlen. Sie mUs-
sen in 2 Textform kindigen. Eine Kindigungsfrist gibt es nicht.

Wenn Sie die Ubernahme der Beitrége bei Berufsunfahigkeit
(13) vereinbart haben, kénnen Sie diese auch allein jederzeit
zum néchsten Zahlungsabschnitt kiindigen.

46 Welchen Abzug nehmen wir, wenn Sie lhren
Vertrag kiindigen?

Wenn Sie |hren Vertrag kiindigen, nehmen wir fUr die Basler

Invest Garant einen Abzug von 125 EUR. Wir nehmen keinen

Abzug,

— ab dem friihesten Rentenbeginn (siehe 8.1.2),

— wenn Sie Ihre Beitrdge nach 32 unbefristet gestoppt haben
oder

— wenn Sie bei Vertragsbeginn einen Einmalbeitrag gezahlt
haben.

Wenn Sie Leistungen bei Berufsunfahigkeit (13) vereinbart
haben, nehmen wir folgenden zusétzlichen Abzug: 50 Prozent
des zu diesem Zeitpunkt vorhandenen 2 Deckungskapitals
aus der Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit.

Weitere GebUhren erheben wir nicht.

Der Abzug ist zuléssig, wenn er angemessen ist. Dies mussen
wir nachweisen, wenn Sie an der Angemessenheit zweifeln.
Wir haben den Abzug mit pauschalen Annahmen berechnet.
Diese halten wir aus folgenden Griinden flr angemessen:

a. Zuséatzliche Verwaltungskosten
Eine Kindigung verursacht zusétzliche Verwaltungskosten.
Diese sind in den 72Rechnungsgrundlagen nicht bertick-
sichtigt.

b. Schutz der Risikogemeinschaft
Eine Versicherung ist eine Risikogemeinschaft. Personen
mit einem geringen Risiko kindigen eher als Personen mit
einem hohen Risiko. Dadurch verlassen sie die Risikoge-
meinschaft. Mit dem Abzug stellen wir sicher, dass der
Risikogemeinschaft durch die Kiindigung kein Nachteil
entsteht.

c. Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital
Wir bieten Ihnen einen garantierten Versicherungsschutz
und verschiedene Optionen. Damit wir diese Versprechen
dauerhaft erfiillen kdnnen, bendtigen wir Risikokapital
(Solvenzmittel). Ein Teil davon wird durch die Beitrage der

44.3 Bei einem ausldndischen Wohnsitz oder
Geschiftssitz?

An welchem Ort ist Klage einzureichen, wenn Sie

— Ihren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewdhnlichen Aufent-
halts oder

— lhren Geschéftssitz oder Ihre Niederlassung

ins Ausland verlegen? In diesem Fall sind die Gerichte des

Staats zustandig, in dem wir unseren Geschéftssitz haben.

2 Versicherungsnehmer aufgebaut. Bei einer Kiindigung
verliert die Risikogemeinschaft Solvenzmittel. Der Abzug
gleicht diesen Ausfall aus.

Unabhangig davon haben Sie folgendes Recht: Wenn Sie uns
nachweisen, dass der Abzug in Ihrem konkreten Fall wesent-
lich niedriger liegen muss, setzen wir ihn herab. Wenn Sie uns
nachweisen, dass der Abzug in Ihrem Fall Gberhaupt nicht
gerechtfertigt ist, entfallt er.

47 Welche Folgen hat es, wenn Sie kiindigen?
471 Was sind die Folgen?

Wenn Sie Ihren Vertrag kiindigen, zahlen wir Ihnen den
Rickkaufswert vermindert um die Abzige nach 46 aus. Der
Rickkaufswert lhres Vertrags ist die Summe aus Vertrags-
vermégen (14.1) und 71 Deckungskapital aus der Ubernahme
der Beitrdge bei Berufsunfahigkeit. Zusétzlich zahlen wir Ih-
nen Schlusstberschisse (38.2) und eine Beteiligung an den
Bewertungsreserven (37.3). Fur die Basler Invest Garant gibt
es wahrend der gesamten Vertragsdauer keinen garantieren
Ruckkaufswert.

Wenn Sie die Ubernahme der Beitrage bei Berufsunfahigkeit
(13) allein kiindigen, gilt: Wir verwenden den Ruckkaufswert
aus der Ubernahme der Beitrége bei Berufsunfahigkeit, ver-
mindert um den Abzug (46), zur Erhdhung der Leistungen der
Basler Invest Garant.

Wenn wir auszahlen, missen Sie uns den 7 Versicherungs-
schein einreichen.

47.2 Wie wirken sich die Kosten auf den Riick-
kaufswert aus?

Wenn Sie lhren Vertag kindigen, kann das fur Sie Nachteile
haben. In den ersten Jahren lhres Vertrages ist der Rick-
kaufswert geringer als die Summe der eingezahlten Beitrage.
Das liegt an den eingerechneten einmaligen Abschluss- und
Vertriebskosten sowie den Ubrigen Kosten (35.4). Auch in den
folgenden Jahren erreicht der Rickkaufswert nicht unbedingt
die Summe der eingezahlten Beitrége.

Wenn Sie regelmaBige Beitrage zahlen, gilt: Wenn wir das Ver-
tragsvermdgen (14.1) und das 721 Deckungskapital berechnen,
verteilen wir die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten
gleichmé&Big auf die ersten funf Jahre des Vertrags, héchstens
auf die vereinbarte 71 Beitragszahlungsdauer. Die einmaligen
Abschluss- und Vertriebskosten betragen héchstens 2,5 Pro-
zent der Summe der vereinbarten 7 Tarifbeitrage.
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Welche Fachbegriffe verwenden wir?

Hier erlautern wir Ihnen die wesentlichen Inhalte der mit
7 gekennzeichneten Fachbegriffe, die wir in unseren Versiche-
rungsbedingungen verwenden.

Aktuar: Ein versicherungsmathematisch ausgebildeter Sach-
verstandiger.

Anlagestock: Der Anlagestock umfasst die in 72Fonds inves-
tierten Kapitalanlagen der fondsgebundenen Lebensversiche-
rungen. Der Anlagestock ist ein Sondervermégen und gehért
unseren 2 Versicherungsnehmern.

Arglistige Verletzung der Anzeigepflicht: Bedeutet, dass
Sie oder die 7 versicherte Person uns 7 vorsatzlich tduschen.
Sie beabsichtigen damit, dass wir uns irren und deshalb még-
licherweise eine andere Entscheidung Uber den Vertragsab-
schluss treffen, als ohne die Tauschung.

Ausbildung: Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf oder Laufoahnausbildung fir Beamte.

Ausgabeaufschlag: Der Ausgabeaufschlag ist eine einmalige
Gebuhr, die beim Erwerb von Fondsanteilen haufig anfallt.

Beitragszahlungsdauer: Der Zeitraum, in dem Sie die Pflicht
haben, Beitrdge zu zahlen.

Begiinstigter: Eine Person, flr die Sie im Vertrag vorgesehen
haben, die Leistungen im 2 Versicherungsfall zu erhalten. Das
kénnen Sie selbst oder eine andere Person sein. Im Gesetz
nennt man den BegUnstigen ,Bezugsberechtigten®.

Bestandskraftiger Verwaltungsakt: Ein Bescheid, gegen
den der Betroffene nicht mehr mit rechtlichen Mitteln ange-
hen kann. Zum Beispiel ein Bescheid der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht oder der Kartellbehérde.

Bérsentag: Tag, an dem die Borse gedffnet ist und gehandelt
wird.

Deckungskapital: Es berechnet sich aus dem Unterschieds-
betrag zwischen

a) den zukunftig von uns zu erbringenden Versicherungslei-
stungen sowie den aufzuwendenden Kosten und

den zukUnftig von Ihnen zu zahlenden Beitrédgen

fUr diesen Vertrag. Diesen Betrag berechnen wir flr jedes
Jahr. Die zukinftigen Versicherungsleistungen, Kosten und
Beitrédge berechnen wir wie folgt: Nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den fir die
Berechnung der Beitrédge oder Leistungen verwendeten

2 Rechnungsgrundlagen.

b

-

Deckungsriickstellung: Eine Deckungsriickstellung wird
fUr jeden einzelnen Vertrag gebildet. Sie gibt an, wie hoch die
Verpflichtung aus dem Vertrag gegeniber dem 7 Versiche-
rungsnehmer ist.

Erkldrungen: Haben einen rechtlichen Charakter, zum Bei-
spiel Anfechtungen, Kindigungen.

Fahrlassig: Sie handeln fahrlassig, wenn Sie die in der jewei-
ligen Situation erforderliche Sorgfalt nicht beachten.

Fonds: Investmentfonds, der in einen oder mehreren Anlage-
bereichen nach vorher festgelegten Grundsétzen investiert.

{-Basler
Versicherungen

Fondsgesellschaft: Fondsgesellschaften sammeln liquide
Mittel von Anlegern und investieren diese nach vorgegebenen
Grundsatzen in verschiedene Anlagebereiche. Fondsgesell-
schaften werden auch Kapitalverwaltungsgesellschaft oder
Investmentgesellschaft genannt.

Fondskurs: Fondskurse geben an, zu welchem Preis Fonds-
anteile von der 2Fondsgesellschaft zurlickgekauft werden.

Grob fahrlassig: Sie handeln grob fahrlassig, wenn Sie die
in der jeweiligen Situation erforderliche Sorgfalt in besonders
schwerem MaB nicht beachten. Sie stellen schon einfachste,
ganz naheliegende Uberlegungen nicht an. Sie beachten in
der gegebenen Situation nicht, was jedem einleuchten muss.

Hochstrichterliche Entscheidung: Ein Urteil oder ein Be-
schluss eines Bundesgerichts, zum Beispiel ein Urteil des
Bundesgerichtshofs oder des Bundesverwaltungsgerichts.

Juristische Person: Zum Beispiel eine Aktiengesellschaft
(AG), eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) oder
ein Verein.

Leistungsdauer: Der Zeitraum, bis zu dessen Ende wir unse-
re Leistung langstens erbringen.

Mitversicherte Person: Eine Person, die wir zusétzlich zur
Zversicherten Person versichern. Eine mitversicherte Person
kann eine Hinterbliebenen-Rente erhalten, wenn die 21 versi-
cherte Person stirbt.

Natiirliche Person: Eine ,natlrliche Person“ ist ein Mensch.
Im Gegensatz dazu handelt es sich bei einer 7 juristischen
Person® zum Beispiel um Kapitalgesellschaften.

Rechnungsgrundlagen: Sie dienen dazu, die Beitrdge und
die Leistungen zu berechnen. Sie bestehen aus drei Punk-
ten: a) aus den Annahmen zu den Wahrscheinlichkeiten der
versicherten Risiken, zum Beispiel: Wie wahrscheinlich ist es,
in einem bestimmten Alter zu sterben oder berufsunfahig zu
werden?, b) den Kosten, um den Betrieb der Versicherung
und die Vermittlung des Vertrags zu bezahlen und c) dem
2Rechnungszins.

Rechnungszins: Der jahrliche Zinssatz, mit dem wir die Bei-
trége und Leistungen berechnen. Er ist gesetzlich begrenzt.

RechnungsmaBiges Alter: Das rechnungsmaBige Alter der
versicherten Person ist der Unterschied zwischen dem jewei-
ligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr. Beispiel: Geboren im
Jahr 1979, Beginn des Vertrags im Jahr 2020: das rechnungs-
maBige Alter ist 2020 — 1979 = 41 Jahre.

Risikozuschlag: Ein Aufschlag auf den Beitrag. Diesen ver-

langen wir,

a) wenn der Gesundheitszustand der 7 versicherten Person
schlechter ist als bei den 72 Rechnungsgrundlagen ange-
nommen oder

b) die versicherte Person ein sonstiges risikoerhdhendes
Merkmal aufweist, zum Beispiel eine geféhrliche Sportart
betreibt.

Riicknahmekurs: Preis, den die 71Fondsgesellschaft fir
einen Fondsanteils zahlt. Bei Anlageportfolios ergibt sich der
Ricknahmekurs aus den Ricknahmekursen der einzelnen

2 Fonds, aus denen sich das Anlageportfolio zusammensetzt.
Den Ricknahmekurs eines Anlageportfolios kdnnen Sie bei
uns erfragen.
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Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB): Ruckstel-
lung, aus der wir die Uberschiisse zuteilen. Unsere Ertrége
fOhren wir zundchst der RfB zu. Zu diesem Zeitpunkt sind die
Ertrdge noch nicht den Vertrédgen gutgeschrieben. Die RfB
dient als Puffer, um schwankende Ertrédge auszugleichen. Erst
wenn wir aus der RfB die Uberschiisse zuteilen, gehdren sie
unseren 7 Versicherungsnehmern.

Schriftlich: Zum Beispiel per eigenhé&ndig unterschriebenem
Brief.

Schriftliche Annahmeerklarung: Ein Schreiben von uns an
Sie, mit dem wir lhren Antrag auf Abschluss der Versicherung
annehmen.

Sterbe- und Wahrscheinlichkeitstafeln: Unsere Annahmen
Uber die Sterblichkeit und den Eintritt anderer Risiken, zum
Beispiel Berufsunfahigkeit.

Studium: Gemeint ist ein Studium an einer staatlich aner-
kannten Hochschule, Fachhochschule oder Berufsakademie.

Tarifbeitrag: Der Beitrag fur Ihren Versicherungsschutz. Der
tatséchlich zu zahlende Beitrag kann sich durch Uberschisse
vermindern.

Textform: Zum Beispiel eine E-Mail. Es ist keine eigenhandige
Unterschrift erforderlich.

Treuhdnder: Eine zuverlassige und vom Versicherungsun-
ternehmen unabhéngige Person mit Spezialkenntnissen. Sie
prift Sachverhalte und schlagt Entscheidungen vor.

Unverschuldet: Bedeutet, dass Sie weder 7 vorsatzlich noch
Afahrléssig gehandelt haben.

Unverziiglich: Bedeutet nicht unbedingt sofort, sondern
»ohne schuldhaftes Z6gern“ beziehungsweise so schnell wie
eben mdglich.

Unzumutbare Harte: Bedeutet, dass es fUr Sie oder uns un-
tragbar ist, am Vertrag weiter festzuhalten.

Vereinbarte Beitragssumme: Summe der vertraglich ver-
einbarten Beitrdge vom Versicherungsbeginn bis zum Ende
der 7 Beitragszahlungsdauer. Einmalige Beitrége oder Zuzah-
lungen gehdéren auch dazu. Wenn Sie die Beitrage erhdhen
oder senken, &ndert sich auch die vereinbarte Beitragssumme.

Versicherte Person: Die Person, die wir im Hinblick auf die
Risiken Altersrente, Berufsunfahigkeit oder Tod versichern.

Versicherungsfall: Wenn ein Umstand eintritt, der eine ver-
traglich geschuldete Leistung durch uns ausldst. Zum Beispiel:
Adie versicherte Person wird berufsunféahig.

Versicherungsdauer: Wenn innerhalb dieses Zeitraums der
A Versicherungsfall eintritt, erbringen wir unsere Leistung.

Versicherungsjahr/Versicherungsjahrestag: Das erste
Versicherungsjahr beginnt mit dem Beginn der Versicherung
und dauert dann 12 Monate. Es dauert weniger als 12 Mo-
nate, wenn der Monat des Versicherungsbeginns vom Monat
des geplanten Rentenbeginns abweicht. Dann endet das
Versicherungsjahr zum Monat des geplanten Rentenbeginns.
Alle folgenden Versicherungsjahre beginnen oder enden immer
zu diesem Zeitpunkt. Beispiel: Beginn der Versicherung ist der
1.2., dann endet das Versicherungsjahr am 1.2. des folgenden
Jahres. Den 1.2. nennen wir auch Versicherungsjahrestag.

Versicherungsnehmer: Der Versicherungsnehmer ist unser
Vertragspartner. Er schlieBt den Vertrag ab und erhélt den
A Versicherungsschein.

Versicherungsschein: Eine Urkunde Uber unseren Versi-
cherungsvertrag. Zu Beginn des Vertrags schicken wir Ihnen
den Versicherungsschein. Er enthélt wichtige Daten zu Ihrer
Versicherung, zum Beispiel das versicherte Risiko, den Beginn
und die Dauer der Versicherung. Heben Sie lhren Versiche-
rungsschein gut auf.

Vertragsdauer: Das ist der Zeitraum, in dem unser Vertrag
besteht. Die Vertragsdauer ist etwas anderes als die 7 Ver-
sicherungsdauer, beide Zeitrdume kdnnen aber Ubereinstim-
men.

Vorsatzlich: Vorsatzlich handelt, wer ein bestimmtes Ergebnis

will, und

— entweder den Eintritt eines Ergebnisses flr sicher hélt

— oder den Eintritt eines Ergebnisses fur méglich halt und ihn
bewusst in Kauf nimmt.

Weiterfiihrende Schulen: Schulen, die den Hauptschulab-
schluss, die mittlere Reife oder die Hochschulreife ermdglichen.

Widerrechtlich: Zum Beispiel gegen Gesetze, Verordnungen
oder Vertrége verstoBend.

BAL 8657 O1NT416Y 04.20

Urheberrechtlich geschitzt ©

Seite 34 von 34



