
Private Krankenversicherung

Speziallösungen  
im und nach dem  
Lehramtsstudium. 

INFO FÜR 

VERTRIEBSPARTNER

Anwartschaftsversicherung für Lehramtsstudierende

Tarif AWFH

Zielgruppe Lehramtsstudierende

Bedarf Während des Studiums sind Lehramtsstudierende in der Regel gesetzlich krankenversichert. Das ändert sich, wenn sie
als Lehramtsanwärter bzw. Referendar – im Beamtenstatus – ihre weitere Berufsausbildung an einer Schule fortsetzen.
Während ihrer Ausbildung als Beamtin/Beamter auf Widerruf und auch danach beteiligt sich ihr Dienstherr an den
Krankheitskosten mit einem Zuschuss. Dieser Zuschuss, die sogenannte „Beihilfe“, beträgt 50% der Krankheitskosten.
Zur Absicherung der von der Beihilfe nicht getragenen Kosten einer Krankenbehandlung benötigt der Beihilfeberech-
tigte dann eine private Krankenversicherung. Aber bereits in der Studienphase können z.B. stressbedingt Krankheiten
entstehen, die einen späteren Einstieg in die private Krankenversicherung erschweren. Hier hilft die Anwartschaftsver-
sicherung. Für nur 1 Euro/Monat sichern sich Lehramtsstudierende den Gesundheitszustand bis zum Referendariat.

Während der Anwartschaftsversicherung entstandene Krankheiten und Folgen sind mitversichert.

Es gibt keine Wartezeiten bei Umwandlung der Anwartschaftsversicherung in die beihilfekonforme Krankheitskosten-
vollversicherung.

Beitrag: 1 Euro/Monat

Das gehört unbedingt dazu

BWE-UZ (in AWV)
100 % Erstattung der Kosten für privatärztliche stationäre 
Behandlung im 1-Bettzimmer aufgrund Krankheit, Unfall, 
Schwangerschaft und Entbindung.

KUR-UZ (in AWV)
100 % Erstattung der Kosten für Genesungs- und sonstige 
Kuren bis zum vereinbarten Tages-/Höchstsatz 

Beitragstabelle für AWFH plus BWE-UZ, KUR-UZ in AWV

AWFH BWE-UZ/AWV KUR-UZ/AWV:  
215 Stufen

KUR-UZ/AWV:  
250 Stufen

Alter* Beitrag/Monat Beitrag/Monat Beitrag/Monat Beitrag/Monat
19* 1,00 0,07 0,04 0,05

20 1,00 0,22 0,13 0,15

21 1,00 0,23 0,14 0,16

22 1,00 0,23 0,14 0,16

23 1,00 0,24 0,15 0,18

24 1,00 0,24 0,15 0,18

25 1,00 0,25 0,15 0,18

26 1,00 0,25 0,16 0,19

27 1,00 0,26 0,16 0,19

28 1,00 0,27 0,17 0,2

29 1,00 0,27 0,17 0,2

30 1,00 0,28 0,18 0,21

31 1,00 0,28 0,18 0,21

32 1,00 0,29 0,19 0,22

33 1,00 0,29 0,19 0,22

34 1,00 0,30 0,2 0,24

35 1,00 0,30 0,22 0,25

36 1,00 0,31 0,22 0,25

37 1,00 0,31 0,23 0,26

38 1,00 0,32 0,23 0,26

*	 Jahr des Versicherungsbeginns minus Geburtsjahr

Ausgabe  

2021



 Tarif Vision B 00-UA Tarif PVN
Alter* Beitrag/Monat Alter* Beitrag/Monat
19 90,97 19 29,60

20 90,97 20 30,28

21 90,97 21 30,98

22 91,29 22 31,70

23 92,36 23 32,45

24 92,68 24 33,22

25 93,76 25 34,01

26 94,08 26 34,83

27 99,13 27 35,68

28 104,19 28 36,57

29 108,36 29 37,48

30 113,42 30 38,43

31 118,47 31 39,41

32 123,60 32 40,43

33 129,37 33 41,49

34 134,26 34 42,60

35 140,03 35 43,74

36 145,15 36 44,94

37 145,15 37 46,19

38 145,15 38 47,49

*	 Jahr des Versicherungsbeginns minus Geburtsjahr
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Übergangslösungen für Beamtenanwärter bei Arbeitslosigkeit nach Ausbildungsende

Tarif Vision B 00-UA

Zielgruppe Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und deren nicht berücksichtigungsfähige nicht berufstätige Ehepartner.

Bedarf Nicht alle Beamtenanwärter werden nach der Ausbildung direkt in das Beamtenverhältnis übernommen. Es kommt 
z.B. vor, dass angehende Lehrer während der Sommerferien noch arbeitslos sind und erst nach den Ferien in ein 
Beamtenverhältnis übernommen werden. Oftmals kann diese Phase jedoch auch bis zu einem Jahr andauern. Eine 
GKV-Mitgliedschaft ist in der Regel aber nicht möglich, da diese Kundengruppe in ihrer bisherigen Berufslaufbahn 
keine Arbeitslosenbeiträge entrichtet hat. In diesen Fällen der Arbeitslosigkeit können wir bereits bei uns versicherten 
Beamtenanwärtern mit Vision B 00-UA eine preisgünstige Lösung bieten.

Der Tarif Vision B 00-UA erstattet 100 % der erstattungsfähigen Aufwendungen für ambulante/stationäre Heilbehand-
lung (Regelleistungen) sowie Zahnbehandlung. Für Zahnersatz ist die Erstattung auf 50% begrenzt.

Die Absicherung im Tarif Vision B 00-UA ist maximal auf die Dauer von 18 Monaten begrenzt.
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