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Im Corona-Shutdown: Welche rechtlichen Regelungen und
Unterstiitzung gibt es fiir Unternehmen oder
Selbststandige?

Stand: 31.03.2020

Wenn in diesen Tagen das offentliche Leben zum Stillstand kommt, hat das fur die deutsche
Wirtschaft gravierende Auswirkungen. Auf der einen Seite geht der Konsum extrem zurick,
weil die Menschen zuhause bleiben mussen und sich nur noch mit dem Notigsten versorgen.
Auf der anderen Seite drohen ganze Produktionsketten oder Dienstleistungen
zusammenzubrechen, wenn der Betrieb nicht mehr aufrechterhalten werden kann.
Gemeinsam mit Rechtsanwaltin Antje Kuchler von der Kanzlei Kahlert Padberg habe ich
recherchiert, welche rechtlichen Regelungen in solchen Fallen greifen und welche staatliche
Unterstutzung Unternehmen und Selbststandige jetzt in Anspruch nehmen konnen. Alle
wichtigen Infos bekommst du in diesem Blogbeitrag.

Infobox: Speziell fir Unternehmen und Selbststandige: Jetzt von Rechtsexperten beraten
lassen. Der ROLAND-Partner Jurpartner bietet eine telefonische Rechtsberatung fir alle
rechtlichen Fragen zum Coronavirus an. Das Angebot umfasst zudem weitere
Rechtsdienstleistungen wie Dokumentenprtifung, schriftliche Soforthilfe oder eine
telefonische Medliation. Jetzt mehr erfahren!

Welche finanziellen staatlichen Hilfen gibt es fir Unternehmer und
Selbststandige?

1. Kurzarbeit mit Kurzarbeitergeld-Rechner

Die Bundesregierung hat im Eiltempo am 15. Marz das Gesetz zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung
(Arbeit-von-morgen-Gesetz) beschlossen. Die Regelungen des Gesetzes zum neuen
Kurzarbeitergeld haben das Ziel, den Zugang hierzu zu erleichtern und Betriebe zu entlasten.
Zudem soll es Leiharbeiterinnen und Leiharbeitern ermoglichen, Kurzarbeitergeld zu
beziehen. , Konkret sieht das Gesetz vor, dass bei schwierigen wirtschaftlichen Entwicklungen
nur 10 Prozent (vorher 30 Prozent) der Beschaftigten einer Betriebsabteilung oder eines
Betriebs vom Arbeitsausfall betroffen sein mussen, damit Kurzarbeit genehmigt wird“, erklart
Rechtsanwaltin Antje Kuchler. Zudem wird die Bundesagentur kiinftig
Sozialversicherungsbeitrage vollstandig erstatten. Normalerweise mussen Arbeitgeber diese
fur ihre Beschaftigten zahlen. Ziel dieser MalRnahme ist es, dass die Kurzarbeit fir
WeiterbildungsmaRnahmen der Mitarbeiter genutzt wird. Bei Unternehmen mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen missen auBerdem keine Minusstunden mehr aufgebaut werden. ,Der
Arbeitgeber muss dadurch fur Arbeitsleistungen, die erst spater abgerufen werden konnen,
kein Entgelt mehr zahlen”, so die Rechtsexpertin Kuchler weiter.

Durch das neue Gesetz werden Arbeitnehmer im Gegensatz zu den Arbeitgebern nicht
entlastet. Mitarbeiter erhalten wahrend der Kurzarbeit 60 Prozent des ausgefallenen
Nettoverdienstes — bei Personen mit Kindern erhoht sich der Wert auf 67 Prozent. Dennoch
tragt nicht nur der Arbeitnehmer das Risiko: Arbeitgeber haben mit Umsatzeinbriichen zu
kampfen und mussen sich weiter um den Betrieb kimmern.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass sogenannte Minijobber (450 EUR) als
sozialversicherungsfrei Beschaftigte keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben.
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Das Kurzarbeitergeld ist zunachst steuerfrei. Als sogenannte Lohnersatzleistung unterliegt es
aber dem Progressionsvorbehalt, was bedeutet, dass das Kurzarbeitergeld bei der
Berechnung deines Steuersatzes bertcksichtigt wird. Dies kann zur Folge haben, dass sich
der Prozentsatz deiner Einkommenssteuer insgesamt erhoht und du unter dem Strich mehr
Einkommenssteuer bezahlen musst. Das Kurzarbeitergeld wird auf deiner
Lohnsteuerbescheinigung aufgefiihrt und muss in die Steuererklarung aufgenommen
werden.

2. Kredite fur Unternehmen

Aufgrund der Corona-Krise benétigen viele Unternehmen in Deutschland wirtschaftliche
Unterstitzung. Finanzminister Olaf Scholz und Wirtschaftsminister Peter Altmaier
verkiindeten nun, dass die staatliche Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) Kredite ohne
Obergrenze vergebe. Je nach Programm bietet die Forderbank den Geschaftsbanken an, 80
bis 90 Prozent des Kreditrisikos zu Ubernehmen. , Unternehmen beantragen ihre Kredite aber
nicht Uber die KfW, sondern direkt Gber ihre Hausbank. Diese prift dann den Antrag und
leitet ihn an die KfW weiter”, so Rechtsanwaltin Antje Kuchler.

Ein Unternehmen bekommt einen Kredit, wenn es mindestens 3 Jahre am Markt aktiv ist
oder 2 Jahresabschliisse vorweisen kann. AuRerdem darf die Firma bis zum 31. Dezember
2019 nicht in finanziellen Schwierigkeiten gewesen sein.

3. Liquiditatshilfen durch Steuerstundungen

Um die wirtschaftlichen Folgen der Corona-Krise abzufedern, hat die Bundesregierung
zudem schnelle Liquiditatshilfen in Form von Steuerstundungen beschlossen. Hiermit soll die
Zahlungsunfahigkeit von Unternehmen abgewendet und Firmen sowie Jobs gerettet werden.
Die Finanzamter kdnnen daher zahlreiche MalRnahmen zulassen. Grundsatzlich kénnen diese
steuerlichen HilfsmaBnahmen alle Unternehmen in Anspruch nehmen, die unmittelbar vom
Coronavirus betroffen sind. Zu diesen HilfsmalRnahmen zahlen beispielsweise:

- Stundung von Steuerschulden aus der Einkommen- und Korperschaftsteuer sowie der
Umsatzsteuer bis Ende 2020

- Anpassung von Steuervorauszahlungen auf die Einkommen- und Korperschaftssteuer

- Anpassung des Messbetrages fur Zwecke der Gewerbesteuer-Vorauszahlungen

- Verzicht auf Vollstreckungsmallnahmen und Saumniszuschldge bei der Einkommen- und
Korperschaftsteuer sowie der Umsatzsteuer bis zum 31.12.2020

- Erstattung von Sozialbeitragen ausgefallener Arbeitsstunden

Hierbei gibt es jedoch keine einheitliche Regelung — daher ist ein frihzeitiger Kontakt mit
dem zustandigen Finanzamt empfehlenswert.

4. Soforthilfe fir Kleinstunternehmen und Solo-Selbststandige

Bundesfinanzminister Scholz und Bundeswirtschaftsminister Altmaier haben ein Programm
vorgestellt, mit dem Solo-Selbststandige und Kleinstunternehmen mit bis zu 10 Mitarbeitern
unterstitzt werden sollen. Mit einem Volumen von 50 Milliarden Euro solle unbirokratisch
Soforthilfe geleistet werden, so die Minister. Folgende MalRnahmen beinhaltet das Paket:

- Unternehmen mit bis zu funf Beschaftigten (Vollzeitaquivalente) erhalten einen
einmaligen Zuschuss bis zu 9.000 Euro fir drei Monate
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- Unternehmen mit bis zu zehn Mitarbeitern (Vollzeitaquivalente) erhalten einen
einmaligen Zuschuss bis zu 15.000 Euro fur drei Monate

- Sofern der Vermieter die Miete um mindestens 20 Prozent reduziert, kann der ggf. nicht
ausgeschopfte Zuschuss auch fir zwei weitere Monate eingesetzt werden

Bei den genannten MafRnahmen handelt es sich laut Finanzminister Scholz um einen
Zuschuss und nicht um einen Kredit, weshalb auch nichts zurlickgezahlt werden musse.
Voraussetzung fir die Zahlung der Zuschusse ist, dass durch die Corona-Krise wirtschaftliche
Schwierigkeiten entstanden sind. Ein Unternehmen darf demnach nicht schon vor Marz
2020 in Schwierigkeiten gewesen sein, wahrend der wirtschaftliche Schaden nach dem 11.
Marz 2020 eingetreten sein muss.

Die Landesregierung von Nordrhein-Westfalen hat beschlossen, das Angebot des Bundes 1:1
weiterzureichen und dartber hinaus den Kreis der angesprochenen Unternehmen um die
Gruppe der Unternehmen mit bis zu 50 Beschaftigten zu erweitern. Weitere Informationen
fur Unternehmen aus NRW gibt es hier.

5. Wirtschaftsstabilisierungsfonds

Fur grolRere Unternehmen gibt es zusatzlich zu den MaRnahmen der KfW einen
Wirtschaftsstabilisierungsfond. Damit sollen Unternehmen unterstiitzt werden, die vor der
Corona-Krise gesund und wettbewerbsfahig waren. Folgende Mallnahmen gehoren dazu:

- ein Garantierahmen von 400 Milliarden Euro, der Unternehmen helfen soll, sich am
Kapitalmarkt zu refinanzieren (Uberbriickung von Liquidititsengpassen)

- eine Kreditermachtigung tiber 100 Milliarden Euro zur Kapitalstarkung von Unternehmen
(Rekapitalisierung)

- eine weitere Kreditermachtigung uber 100 Milliarden Euro zur Refinanzierung der KfW-
Sonderprogramme

Um von diesen MalRnahmen zu profitieren, miissen Unternehmen zwei der drei folgenden
Kriterien erfiillen: eine Bilanzsumme von mehr als 43 Millionen Euro, mehr als 50 Millionen
Euro Umsatzerlose oder mehr als 249 Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt.

6. Vereinfachter Zugang zur Grundsicherung

Wenn du selbststandig bist und dir durch die Folgen der Corona-Krise jetzt das Einkommen
oder die wirtschaftliche Existenz wegbricht, hast du einen Anspruch auf Grundsicherung.
Damit sind sogenannte SGB-II-Leistungen gemeint, die (wie das Arbeitslosengeld Il bzw.
Hartz IV) den Lebensunterhalt sichern sollen. Die Grundsicherung kannst du bei der
Bundesagentur fur Arbeit bzw. bei dem fur dich zustandigen Jobcenter beantragen.

Die Bundesregierung hat hierzu erklart, dass jeder, der zwischen dem 1. Méarz und dem 30.
Juni 2020 einen Antrag auf Leistungen der Grundsicherung stellt und dabei erklart, Gber kein
erhebliches Vermogen zu verfligen, einen erleichterten Zugang zu den Leistungen erhalt.
Erst nach Ablauf von 6 Monaten gelten dann wieder die tiblichen Vorschriften, wahrend
Folgeantrage unburokratisch fur 12 weitere Monate bewilligt werden.

Missen Unternehmen ihre Mitarbeiter bei einer Quarantane oder einer
BetriebsschlieBung weiter bezahlen?
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Wenn ein Arbeitnehmer am Corona-Virus erkrankt, hat er — wie in jedem Krankheitsfall —
einen Anspruch auf Lohnfortzahlung fur einen Zeitraum von bis zu 6 Wochen. Danach hat
der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Krankengeld. Wenn der Arbeitnehmer nicht erkrankt
ist, sondern nur als Krankheits- oder Ansteckungsverdachtiger von der ortlichen
Gesundheitsbehorde in Quarantane eingewiesen wird, kann der Arbeitnehmer nicht mehr
seiner beruflichen Tatigkeit nachgehen, weshalb er seinen Lohnanspruch gegenuber seinem
Arbeitgeber verliert. Allerdings greift in diesem Fall das Infektionsschutzgesetz, wonach dem
Arbeitnehmer ein Entschadigungsanspruch zusteht, der sich an der Hohe seines Lohns
orientiert. Der Arbeitgeber Gibernimmt die Auszahlung der Entschadigung, kann sich diese
aber spater von der Behorde erstatten lassen.

Wichtig dabei: Diese Regelung gilt nur fir eine Quarantane innerhalb Deutschlands. Befindet
sich der Arbeitnehmer im Ausland in einer Quarantane, besteht fir den Arbeitgeber
grundsatzlich keine Entgeltfortzahlungspflicht. Eine mogliche Lohnfortzahlung besteht nur
bei einem konkreten Krankheitsfall im Ausland.

Schlie3t das Gesundheitsamt das Unternehmen aufgrund eines Corona- oder Verdachtsfalls,
andert sich fur den Arbeitnehmer faktisch nichts an der Entgeltfortzahlung. Der Arbeitgeber
ist weiterhin verpflichtet, die Arbeitslohne zu entrichten. Schliel3t der Betrieb aufgrund einer
Allgemeinverfligung, bleibt der Anspruch auf Entgeltfortzahlung ebenfalls erhalten.
Hintergrund ist das Betriebsrisiko des Arbeitgebers.

SchlieBt der Betrieb vorsorglich und eigenmachtig ohne behordliche
Untersagungsverfligung, bleibt der Lohnanspruch des Arbeitnehmers ebenfalls erhalten.
Denn dann befindet sich der Arbeitgeber im Annahmeverzug der Arbeitsleistung des
Arbeitnehmers.

Welche MalRlnahmen konnen in einer existenzgefahrdenden Situation
eingeleitet werden?

Wahrend die Corona-Pandemie andauert, fiirchten sich viele Unternehmen vor
existenzgefahrdenden Auswirkungen. Wenn die Existenz des Unternehmens auf die Probe
gestellt wird, kann die Unternehmensfiihrung auf verschiedene MalRnahmen zuriickgreifen.
Zum Beispiel kann den Arbeitnehmern aus dringenden betrieblichen Griinden der Urlaub
verweigert werden. Wenn die betrieblichen Ablaufe nicht mehr sichergestellt sind, weil zu
viele Mitarbeiter erkrankt sind, kann der Arbeitgeber nach Paragraph 7 Abs. 1 des
Bundesurlaubsgesetzes eine Urlaubssperre verhangen.

Dariiber hinaus der Arbeitgeber auch anordnen, dass Uberstunden geleistet werden miissen.
Zunachst bedarf es dafur einer entsprechenden Vereinbarung, zum Beispiel im Tarif- oder
Arbeitsvertrag. Wenn allerdings ein drohender Schaden nicht mehr anders abgewendet
werden kann, kann auch eine Nebenpflicht zur Leistung von Uberstunden bestehen. Sprich:
Wenn die Existenz des Unternehmens gefihrdet ist, miissen Uberstunden geleistet werden.
Dies gilt aber nur in einer echten Notsituation.

Kann mir eine BetriebsschlieRungsversicherung jetzt weiterhelfen?

Mit einer sogenannten BetriebsschlieBungsversicherung kdnnen sich Unternehmen zum
Beispiel fir den Fall absichern, dass sie ihren Betrieb aufgrund einer behérdlichen Anordnung
schlieRen muissen. Da aufgrund der Corona-Krise derzeit viele Unternehmen — beispielsweise
aus dem Gastronomiegewerbe oder der Touristikbranche — vortibergehend schlielfen oder
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ihre Arbeit deutlich reduzieren mussen, kdnnen mit BetriebsschlieBungsversicherungen ggf.
die Folgen abgeschwacht werden.

Allerdings kursieren aktuell verschiedene Medienberichte, wonach Versicherer erst einmal
jede Kostenubernahme fur Schaden durch die Corona-Krise ablehnen. Maogliche
Begriindung: Das neue Virus Covid-19, das in Deutschland erst am 30. Januar 2020 vom
Gesundheitsministerium in die Liste meldepflichtiger Krankheiten aufgenommen wurde, wird
in den Vertragen nicht ausdriicklich aufgefuhrt. Die Krankheiten, die von der Versicherung
gedeckt werden, mussen im Vertragstext aber namentlich und abschlieRend aufgelistet sein.

Aktuell muss daher immer im Einzelfall gepruft werden, ob die
BetriebsschlieBungsversicherung in der Corona-Krise einspringt. Dies kann je nach
Versicherer unterschiedlich sein. Verschiedene Versicherungsrechtler haben sich in diesem
Zusammenhang bereits zu Wort gemeldet — die Rechtslage sei demnach nicht so einfach,
wie manche Versicherer sie darstellen. Ob eine Versicherung eventuell doch einspringen
muss, konnte daher auch noch die Gerichte in Deutschland beschaftigen.

Weitere Informationen zum Thema haben die Kollegen von Procontra-Online in ihrem Artikel
zusammengefasst.

Infobox: Gewerbekunden von ROLAND, die Fragen zum Thema BetriebsschlieBung und
Versicherungsschutz haben, konnen sich unter der Gewerbe-Hotline 0227-8277-510
informieren.

Welche Unternehmen mussen jetzt schlieBen oder veranderte
Offnungszeiten beachten?

Die Bundesregierung hat am 16. Marz entschieden, das offentliche Leben in Deutschland zur
Bekampfung des Corona-Virus’ in groen Teilen einzuschranken. Geschafte und
Einrichtungen, die nicht zur unmittelbaren Versorgung der Bevolkerung benétigt werden,
mussten bereits schliefen. Dazu zahlen unter anderem Bars, Kneipen, Fitnessstudios,
Schwimmbader und Sportanlagen, Kinos, Theater, Konzerthallen und Museen.

Ausdrticklich ausgenommen von dem Verbot sind zur Zeit noch Supermarkte, Wochen- und
Getrankemarkte, Apotheken, Abhol- und Lieferdienste, Drogerien und Sanitatshauser,
Tankstellen, Banken und Sparkassen sowie Poststellen. Auch Bau-, Gartenbau- und
Tierbedarfsmarkte und der GroBhandel haben aktuell weiterhin ge6ffnet. Ebenso knnen
Handwerker weiter ihre Dienstleistung erbringen. Dienstleistungsbetriebe im Bereich der
Korperpflege, wie beispielsweise Friseursalons oder Massagepraxen, miussen seit dem 22.
Marz geschlossen werden — Ausnahmen gelten nur fir medizinisch notwendige Dienste.

Auch Restaurants werden geschlossen. Gaste durfen also nicht mehr vor Ort Speisen oder
Getranke verzehren. Allerdings ist die Mitnahme von Speisen und Getranken gestattet.
Fiir Hotels gilt: Sie diirfen die Ubernachtung nur noch zu notwendigen und ausdriicklich
nicht touristischen Zwecken anbieten.

Fur das produzierende Gewerbe gibt es aktuell keine zentrale Einschrankung. Einige Betriebe
mussten ihre Produktion allerdings aufgrund von unterbrochenen Lieferketten oder
stornierten Auftragen bereits zurtickfahren oder einstellen. Manche haben dies auch zum
Schutz der Mitarbeitenden getan.

Kénnen sich Unternehmen gegen eine BetriebsschlieRung wehren?
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Ob eine behordlich angeordnete BetriebsschlieRung zulassig ist, hangt davon ab, wie grol}
das vom Unternehmen ausgehende Risiko ist. Nach dem, was man derzeit vom COVID19-
Virus weil}, ist die SchlieRung von Bars oder Diskotheken beispielsweise sinnvoll, da sich die
Menschen hier sehr nahe kommen und eine Ansteckung entsprechend schnell gehen kann.
Hingegen ist eine Ubertragung tiber Produkte nach aktuellem Kenntnisstand eher
unwahrscheinlich, da die Viren zu instabil sind, um lange auf Gegenstanden zu tberleben.
Wichtig: Diese Einschatzung des Bundesinstituts fur Risikobewertung ist vorlaufig und kann
sich jederzeit andern, wenn es neue Informationen oder Entwicklungen gibt.

Grundsatzlich haben die Unternehmen der angeordneten SchlieBung des Betriebes
unmittelbar Folge zu leisten. , Auch die Betriebsstilllegung ist aber letztlich ein
Verwaltungsakt, der — soweit noch vorgesehen — im Widerspruchsverfahren und/oder im
Klageweg angegriffen werden kann”, so Rechtsanwaltin Antje Kuchler. Es ist bei der aktuellen
Lage nicht ausgeschlossen, dass die nun zunehmend angeordneten BetriebsschlieBungen
zumindest in Teilen beispielsweise unverhaltnismallig und damit rechtswidrig sind — nicht
zuletzt in Anbetracht der damit verbundenen weit reichenden und sehr eingriffsintensiven
Malnahmen, die fur viele Betriebe sogar auch existenzgefahrdend sein konnen.

Allerdings ist hierbei zu bertcksichtigen, dass den zustandigen Behorden durch das
Infektionsschutzgesetz (IfSG) aufgrund der uberragend wichtigen Schutzgiter und
angesichts der unklaren Sachlage— insbesondere mit Blick auf die Entwicklung der
Infektionszahlen und Infektionswege — ein weites Ermessen hinsichtlich der zu ergreifenden
Schutzmalinahmen eingeraumt wird. Deshalb sprechen nach aktuellem Stand gute Griinde
dafur, dass die ergriffenen MalRnahmen tberwiegend rechtmaBig sein durften.

Darlber hinaus gilt jedenfalls fir MalRnahmen nach Paragraph 16 Abs. 1 IfSG, dass der
(behordliche) Widerspruch und die (gerichtliche) Anfechtungsklage auf Erklarung der
Unwirksamkeit der MalRnahme der Behorde keine aufschiebende Wirkung haben (Paragraph
16 Abs. 8 IfSG), d. h. das betroffene Unternehmen der SchlieRungsanordnung zunachst
dennoch Folge leisten muss.

Daher kommt — wenn liberhaupt — nach dem Erlass einer Anordnung tber die
BetriebsschlieRung in erster Linie vorldufiger Rechtsschutz vor den Verwaltungsgerichten in
Betracht. In diesem Fall bleibt die Anordnung zwar weiter bestehen; bei erfolgreichem
vorlaufigem Rechtsschutz kann sie aber zunachst nicht vollzogen werden. In den Verfahren
des vorlaufigen Rechtsschutzes erfolgt nur eine summarische Priifung ohne ausfuhrliche
Beweisaufnahme. ,,Um hier vorbereitet zu sein und schnell handeln zu konnen, empfiehlt es
sich, alle relevanten Gesichtspunkte vor allem zum tatsachlichen Risiko und zu bereits
ergriffenen RisikominimierungsmafRnahmen sowie einer etwaigen Existenzgefahrdung schon
im Voraus zu dokumentieren, aufzubereiten und griffbereit zu haben”, rat die
Rechtsexpertin.

Bei Zuwiderhandlung gegen die behordliche Anordnung der SchlieBung sind je nach
Rechtsgrundlage empfindliche Geld- oder sogar Freiheitsstrafen moglich. Hart werden
Betreiber insbesondere geahndet, wenn sich das Coronavirus nachweislich aufgrund eines
VerstolRes verbreitet: Dann konnen zwischen drei Monaten und finf Jahren Freiheitsstrafe
drohen.

Hast du als Selbststandiger ein Recht auf Schadenersatz, wenn du in
Quarantane musst?
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Du bist selbststandig und hast wegen Quarantane einen Verdienstausfall? Dann lautet die
bittere Wahrheit: Es ist dein unternehmerisches Risiko als Selbststandiger, wenn du kein
Einkommen hast. Ausnahme: Die Quarantane wird behordlich angeordnet. Dann hast du
einen Anspruch auf Ersatz-Zahlungen, denn das Infektionsschutzgesetz greift auch bei
Selbststandigen. Es sind hier aber Fristen zu beachten. Spatestens drei Monate nach dem
Ende der MalRnahme muss dazu ein Antrag bei der zustandigen Behorde des Bundeslandes
gestellt werden.

Als Selbststandiger solltest du dich wegen Entschadigungszahlungen an das Gesundheitsamt
wenden, das fur dich zustandig ist. Die Hohe der Entschadigung wird prozentual errechnet.
Sie orientiert sich am Einkommen des Vorjahres. AulRerdem werden Betriebsausgaben
angemessen erstattet, zum Beispiel wenn du Buroraume gemietet hast.

Etwas vertrackter wird die rechtliche Lage, wenn du Vertrage abgeschlossen hast und die
dann von deinen Vertragspartnern wegen der Corona-Krise gekiindigt werden. Hier muss
immer im Einzelfall geschaut werden, was vertraglich vereinbart wurde — zum Beispiel zum
Thema Kindigungsfristen oder Ricktrittsrecht.

Selbstandige, denen aufgrund der Corona-MalRnahmen Auftrage und Umsatze wegbrechen,
sollten sich zunachst um die von den einzelnen Bundeslandern ausgelobten Zuschisse
bemuhen. Weniger vorteilhaft, aber dennoch hilfreich sind die staatlich geforderten Kredite.
Hier bekommt man zwar auch relativ schnell benotigtes Kapital, muss aber einen Grol3teil
davon spater wieder zurtickzahlen.

Wichtig fur alle Selbstandigen in der Krise bleibt die Kommunikation und die Korrespondenz
mit den Mitarbeitern, den Bankberatern und den Steuerberatern.

Welche HilfsmaBnahmen gibt es fur Veranstalter und Kulturschaffende?

Auch die Anbieter von Veranstaltungen trifft die Corona-Krise hart. Praktisch alle Konzerte,
Festivals, Lesungen, Theaterauffihrungen oder andere Veranstaltungen werden derzeit
abgesagt oder verschoben. ,Missen Sie als Veranstalter ein Event auf einen neuen Termin
verschieben, haben die Ticketinhaber einen Anspruch auf die Riickgabe und Ruckerstattung
des Ticketpreises”, so Rechtsanwaltin Antje Kuchler. Das kann Veranstalter schnell in ernste
finanzielle Bedrangnis bringen. Um die Kulturszene vor den Folgen der Corona-Krise zu
schitzen, hat die Bundesregierung einige SofortmalRnahmen beschlossen.

Zunachst einmal konnen alle Kulturschaffenden auf die finanziellen Hilfen zuriickgreifen, die
fur Unternehmen und Selbststandige insgesamt aufgelegt wurden (siehe Anfang des
Artikels). Dazu gehoren die Soforthilfen fur Solo- und Kleinstunternehmen, Kredite der KfW,
der erleichterte Zugang zur Grundsicherung, das Kurzarbeitergeld oder Steuerstundungen.
Zudem konnen Versicherte und Abgabepflichtige der Kiinstlersozialversicherung ihre
Beitrage anpassen lassen, wenn sie durch Einnahmeausfalle eine veranderte
Einkommenserwartung haben.

Darlber hinaus setzt sich Monika Grutters, die Beauftragte der Bundesregierung fur Kultur
und Medien, dafiir ein, Kulturschaffende in dieser Krise zusatzlich zu schiitzen. So hat die
Kulturstaatsministerin veranlasst, auf die Riickforderung bereits verausgabter Fordermittel zu
verzichten und schon bestehende Forderprogramme dahingehend zu verandern, dass sie der
in Not geratenen Kultur- und Kreativwirtschaft zugutekommen.

Welche MalRnahmen die Bundesregierung insgesamt fur den Kulturbetrieb veranlasst hat,
kannst du hier nachlesen.
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Was gilt, wenn Auftrage zurickgezogen oder Lieferzusagen nicht
eingehalten werden?

Fehlende Waren, zu wenige Mitarbeiter oder gar eine von Gesundheitsamt veranlasste
BetriebsschlieBung: Viele Firmen konnen Liefervertrage nicht mehr einhalten oder mussen
bereits erteilte Auftrage zuruckziehen. Doch wer muss fur diesen Ausfall haften?

~Epidemien oder sonstige Ausbriiche von Krankheiten und Seuchen konnen grundsatzlich
einen Fall von hoherer Gewalt darstellen”, erklart Rechtsanwaltin Antje Kuchler. In diesem
Fall werde die betroffene Vertragspartei zeitweise oder sogar dauerhaft von ihrer
Leistungspflicht freigestellt — und zwar ohne dass der Vertragspartner deshalb Schadenersatz
verlangen konnte. Es musse in diesem Fall allerdings nachgewiesen werden, dass die
Erfillung der vertraglichen Verpflichtung durch die Folgen des Corona-Virus unmoglich ist.
BloRe Schwierigkeiten gentigen hier nicht.

Das Problem: Hohere Gewalt fiihrt nicht automatisch zum Wegfall von
Schadenersatzanspruchen oder der Moglichkeit, den Vertrag einseitig zu beenden, wie Antje
Kuchler erklart: ,Vertragspartner missen genau prufen, ob und welche vertraglichen
Vereinbarungen in Bezug auf hohere Gewalt getroffen wurden. Sind im Vertrag
beispielsweise Vertragsstrafen festgelegt, werden diese gegebenenfalls trotzdem fallig.”

Was mussen Unternehmen zum Schutz der Arbeitnehmer unternehmen?

Zunachst einmal gilt: Arbeitgeber haben eine Firsorgepflicht gegentber ihren
Arbeitnehmern. Sie sind daher in der aktuellen Situation verpflichtet, die Lage zu beobachten
und gegebenenfalls MaBnahmen zum Schutz ihrer Arbeitnehmer zu ergreifen. Dazu gehéren
zum Beispiel:

- Verhaltensregeln und Hygieneregeln am Arbeitsplatz (Aufklarung, Verzicht auf
Handeschutteln, raumlicher Mindestabstand zwischen Arbeitskollegen, regelmaliges
Handewaschen, Husten und Niesen in Armbeuge statt in die Hand, Bereitstellung von
Reinigungs- und Desinfektionsmitteln)

- die Anordnung von Home Office

- der Verzicht auf Dienstreisen

- der Verzicht auf unnotige Meetings und Zusammentreffen mit Kollegen bzw. Kunden aus
dem Ausland

- die Ruckholung von Arbeitnehmern aus gefahrdeten Gebieten

- die Verpflichtung des Arbeitgebers, einen Riickkehrer aus einem Risikogebiet
aufzufordern, zu Hause zu bleiben, um die anderen Arbeitnehmer vor Ansteckung zu
schitzen.

Ubrigens hat auch der Arbeitnehmer entsprechende Pflichten: ,Kommt ein Arbeitnehmer aus
einem Risikogebiet zurlick, z. B. weil er dort Urlaub gemacht hat, ist er verpflichtet, dies
umgehend dem Arbeitgeber mitzuteilen. Dann muss der Arbeitgeber entscheiden, ob dieser
Arbeitnehmer zur Arbeit kommen oder vorsorglich zu Hause bleiben soll”, so Rechtsanwaltin
Kuchler. Je nach Art der Tatigkeit kann auch die Moglichkeit bestehen, solche Arbeitnehmer
fur einen bestimmten Zeitraum raumlich entfernt von anderen Mitarbeitern oder in Home
Office arbeiten zu lassen.

Mussen Unternehmer weiter Miete fir angemietete Raumlichkeiten
zahlen, wenn es zu einer Teil- oder vollstandigen SchlieRung kommt?
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Grundsatzlich hat der Vermieter Anspruch auf den vereinbarten Mietzins. Die Stilllegung
realisiert sich als Unternehmensrisiko des gewerblichen Mieters. Selbstandige und
Privatpersonen konnen in diesen Fallen gegebenenfalls Zahlungen aufgrund des
Infektionsschutzgesetzes erhalten. ,,Ubernommen werden Entschadigungszahlungen in Hohe
eines bestimmten Prozentsatzes des Einkommens aus dem letzten Jahr. Zusatzlich konnen
Betriebsausgaben wie etwa die Miete flir Praxen oder Buroraume in angemessener Hohe
erstattet werden.” Die entsprechenden Antrage konnen Selbstandige im Falle einer
behordlichen Anordnung nach dem IfSG beim zustandigen Gesundheitsamt stellen.
Entschadigungsanspriche konnen nur bei SchlieBung bzw. Quarantane aufgrund eines
behordlichen Bescheides bestehen.

Aber wie sieht es bei SchlieRungen aus, die nicht durch das Gesundheitsamt veranlasst
wurden? ,Grundsatzlich hat der Vermieter Anspruch auf den vereinbarten Mietzins. Ob die
aktuelle Ausnahmesituation mit Auswirkung auf das gesamte Wirtschaftssystem
ausnahmsweise eine andere Beurteilung zulasst, ist derzeit noch unklar”, erklart Antje
Kuchler. Die ,Corona-MalRnahme” als 6ffentlich-rechtliche Beschrankung des Betriebes
durfte keinen zur Minderung berechtigenden Mietmangel darstellen. Weiteres kommt sehr
auf den Einzelfall und die konkreten vertraglichen Regelungen an. Gegebenenfalls konne
man argumentieren, dass eine Vertragsanpassung wegen Storung der Geschaftsgrundlage
im Sinne von Paragraph 313 BGB angebracht ware. Die Rechtsprechung hat Stérungen der
Geschaftsgrundlage in der Vergangenheit beispielsweise in Fallen von Embargos,
kriegsahnlichen Zustanden o. a. gesehen. Insbesondere bei der aktuellen dynamischen
Entwicklung der Krise spricht einiges daftr, die ,Corona-MalRnahmen” und Auswirkungen in
diese Kategorie einzuordnen, weil sie offensichtlich nicht der Risikosphare einer
Mietvertragspartei zugeordnet werden konnen. Die Rechtsfolgen der Stérung /des Wegfalls
der Geschaftsgrundlage reichen von der Anpassung des Vertrages (hier v. a. einer
Mietzinsreduzierung) bis zu einer Vertragsaufhebung.

~Am besten ware es, wenn Mieter bei Zahlungsschwierigkeiten auf ihren Vermieter zugehen
und versuchen, eine voriibergehende Mietzinsminderung zu vereinbaren”, sagt die Anwaltin.
Dies sei zur Losung der Storung im Vertragsverhaltnis besser geeignet und ein geringerer
Eingriff in das Vertragsverhaltnis als zum Beispiel eine Kiindigung des
Gewerberaummietvertrags aus wichtigem Grund oder eben die Aufthebung.

Zur Vermeidung moglicher Rechtsnachteile empfiehlt es sich, die Miete vorsorglich ab dem
Zeitpunkt der behordlichen Stilllegung nur noch unter Vorbehalt der Geltendmachung
etwaiger Minderungsanspriiche zu zahlen.

Hat man ein auBerordentliches Kiindigungsrecht gegenuber
Mitarbeitern?

Hierbei kommt es sehr auf den Einzelfall an. In Unternehmen mit mehr als zehn Mitarbeitern
findet das Kundigungsschutzgesetz Anwendung. Will der Arbeitgeber einem Mitarbeiter
kiindigen, bedarf es hierzu eines rechtlich anerkannten Kindigungsgrundes: , Hier steht zwar
die Moglichkeit einer betriebsbedingten Kiindigung wegen Wegfalls des Arbeitsplatzes im
Raum. Ob daftir aber ein — meist nur zeitlich begrenzter — Rlickgang der wirtschaftlichen
Aktivitaten des Arbeitgebers, ausgelost durch das Coronavirus reicht, erscheint aktuell
zunachst noch zweifelhaft”, so Antje Kuchler.

In sogenannten Kleinbetrieben haben es die Arbeitgeber etwas leichter, wie die Anwaltin
erklart: ,Hier ist eine ordentliche, das heiBt fristgemale Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses
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meist rechtlich kein grofes Problem. Eine aulRerordentliche, fristlose Kiindigung aufgrund
des Coronavirus wird aber auch hier juristisch eher nicht in Betracht kommen.”

Welche rechtlichen Regelungen werden jetzt angepasst?

Die Bundesregierung hat beschlossen, im Zuge der Corona-Krise einige rechtliche
Regelungen fiir Unternehmen und Selbststandige anzupassen. So wird zum Beispiel das
Insolvenzrecht dahingehend geandert, dass die Insolvenzantragspflicht fir betroffene
Unternehmen bis zum 30. September 2020 ausgesetzt wird. Fur einen dreimonatigen
Ubergangszeitraum soll zudem das Recht des Glaubigers eingeschriankt werden, die
Er6ffnung von Insolvenzverfahren zu beantragen.

Zudem soll es laut Bundesregierung “diverse Erleichterungen” im Gesellschafts- und
Genossenschaftsrecht geben. Dazu gehoren AGs genauso wie KGaAs, SEs oder GmbHs — und
zwar unabhangig von ihrer GroRe, ihrer Mitarbeiterzahl oder ihrer Branche.



