
Bonusprogramm
IKK-Die Innovationskasse

Bonusvariante 2

Zuschuss max. 150€

bezuschussungsfähig

Private Zusatzversicherung

Auslandsreisekrankenversicherung

Betriebliche Altersvorsorge 
(Finanzierungsanteil des Arbeitnehmers)

Berusunfähigkeitsversicherung

Dread Disease

Erwerbsunfähigkeitsversicherungen

Grundfähigkeitsversicherung

Krankenzusatzversicherung
ambulant

stationär

Pflegeversicherung

Unfallversicherung

Zahnzusatzversicherung

Mitgliedsbeitrag im Sportverein

Fitnessstudiobeitrag

Von Hebammen durchgeführte oder 
veranlasste Geburtsvorbereitungskurse für 
Männer

Babyschwimmen

max. zwei durchgeführte prof. Zahnreinigung

ärztlich verordneten Verhütungsmittel

Bonusvariante 1 120€ Geldbonus

Voraussetzungen Teilnahme ab 16 Jahre

gilt auch für Familienversicherte

In jedem Kalenderjahr darf höchstens eine 
Bonusvariante gewählt werden

erbrachte Vorsorgeuntersuchungen

Frauen Männer

Bonusvariante 3

Zuschuss max. 500€

bezuschussungsfähig

Zusatzversicherung

private Berufsunfähigkeitsversicherung

betriebliche Berufsunfähigkeitsversicherung 
(Finanzierungsanteil des Arbeitnehmers), ggf. 
in Kooperation mit Berufsverbänden

Grundfähigkeitsversicherung

Erwerbsunfähigkeitsversicherungen

Absicherung des Risikos der 
Pflegebedürftigkeit

aktive Freizeitgestaltung mit Anwendungen zur 
Verbesserung des allg. Gesundheitszustandes. 
Beispiele:

Freizeitbäder

Fitnessstudio

Kletteranlage (Indoor-und Outdoor)

Anwendungen für die Erhaltung der 
Gesundheit in Wellnesshotels oder ähnlichen 
Einrichtungen (z.B. Sauna, Massagen)

Teilnahmegebühren an Volksläufen oder 
Radveranstaltungen

Kursgebührenfür Präsenzangebote, die nicht 
im Rahmen des §20 SGBV (Präventionskurse) 
zertifiziert sind, aber dennoch einen 
gesundheitsfördernden Bezug aufweisen

Webbasierte Angebote in den Bereichen 
Bewegung, Ernährung, Sucht und 
Stressbewältigung. Dazu zählen 
insbesondere:

Gebühren für Apps mit 
gesundheitsförderndem Bezug

Teilnahmegebühren an gesundheitsfördernden 
Online-Coachings und Webinaren

Kursgebührenfür Präsenzangebote, die nicht 
im Rahmen des §20 SGBV (Präventionskurse) 
zertifiziert sind, aber dennoch einen 
gesundheitsfördernden Bezug aufweisen

Qualitätsgesicherte individuelle 
Gesundheitsleistungen (IGeL) von Ärzten/
Zahnärzten

Akupunktur zur Migräneprophylaxe

Lichttherapie bei saisonal depressiver Störung 
(Winterdepression)

Bonusvariante 4Bis zu 300€

    • Einmaliger Bonus
    • Nutzbar innerhalb eines Zeitraums von 3 Jahren 
(Achtung!!! In diesem Zeitraum sperrt man sich für die 
anderen Bonusvarianten)

bezuschussungsfähigtechnische Geräte

Zur Speicherung, Verarbeitung und 
Darstellung digitaler Inhalte

Abwicklung Abgestempelte Bonusheft

Rechnung / Versicherungspolice in Kopie

Zahlungsnachweis (Kopie Kontoauszug)

Alles per Mail an: meinvorteil@ikk-nord.de wenn
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Wir verstehen den Norden

• Wissenschaftlich fundierte und trotzdem praktische 
Bewegungs- und Ernährungstipps


• Maßgefertigt für jedes Gewerk

• Jederzeit und überall etwas für die Gesundheit tun

• Kostenlos und bequem

• Spielerisch verbinden, Rezepte und Einkaufslisten 

teilen, Challenges mit Kollegen starten, Wissen testen

• Newsletter macht Lust auf Gesundheit

• Nachrichten informieren und motivieren regelmäßig

• Die Zukunft bereits eingebaut: mehrsprachig, 

Wearable Integration, weitere Content-Module 
skalierbar (Stress, Rauchen)

Einzigartig: GESUNA@work 



Wir verstehen den Norden



Wir verstehen den Norden

Work hard, play hard!  
Mitarbeitermotivation - 
Belohnung muss sein.  

Je 100 Euro Bonus 

für Mitarbeiter und Arbeitgeber.


Gesunde Mitarbeiter 

= Gesunder Betrieb.


