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Flexible Behandlung von laufenden Beiträgen 

Rentenversicherungen

 Wir erlauben einen Beitragsurlaub von bis zu 6 Monaten. Ausstehende Beiträge können nach Ende des 
Beitragsurlaubs nachgezahlt werden. Anderenfalls erfolgt eine Neuberechnung der dann reduzierten 
Versicherungsleistung. Bei Investition in den UWP-Fonds beachten Sie bitte die Garantiebedingungen in den 
Versicherungsbedingungen. 

Berufsunfähigkeitsschutz und Premium Grundfähigkeitsschutz

 Wir erlauben eine befristete Beitragsfreistellung von bis zu 6 Monaten, bzw. 24 Monaten bei Stundung. Der 
Versicherungsschutz reduziert sich in dieser Zeit gemäß der Versicherungsbedingungen. Die nicht geleisteten Beiträge 
können nachgezahlt oder der Versicherungsschutz entsprechend reduziert werden. 

Schwere Krankheiten Vorsorge

 Sofern ein entsprechende Fondsguthaben vorhanden, erlauben wir einen Beitragsurlaub von bis zu 6 Monaten. 
Ausstehende Beiträge müssen nicht nachgezahlt werden. Sollte das Fondsguthaben zur Aufrechterhaltung des 
Versicherungsschutzes über die gesamte Vertragslaufzeit nicht ausreichen, bieten wir an, die Vertragslaufzeit zu 
reduzieren. 
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Die flexiblen Regelungen gelten bis auf Weiteres. Voraussetzung: Der betreffende Vertrag war bereits für mindestens 6 Monate (bei Stundung mindestens 12 Monate) in Kraft und 
alle fälligen Beiträge wurden gezahlt.

Ausführliche Informationen zur flexiblen Behandlung von laufenden Beiträgen finden Sie hier.

https://www.canadalife.de/media/informationsblatt-flexible-behandlung-bei-laufenden-beitraegen.pdf


Planbare Einnahmen

 Anstehende Courtage- bzw. Provisionsrückforderung entfällt, für einen befristeten Zeitraum, für alle 
Neu- und Bestandsverträge der GENERATION-Produktfamilie, sowie des Flexiblen Rentenplans 
und Flexiblen Rentenplan plus

 Ebenso sind außerplanmäßige Beitragserhöhungen mit eingeschlossen 

 Bedingungen: Kunde muss den Vertrag aufgrund von Zahlungsschwierigkeiten lediglich beitragsfrei 
weiterführen oder den Beitrag reduzieren. Für eine Dauer von max. 12 Monaten. 

 Zahlungsschwierigkeit in Folge von: Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, unbezahlter Urlaub

 Mit eingeschlossen in die Regelung: Freiberufler, Selbstständige, sowie selbstständige Geschäftsführer 
oder Vorstände (keine Nachweispflicht/max. Dauer 6 Monate)

 Voraussetzungen: 

 Für den Vertrag wurden mindestens 6 Monatsbeiträge bezahlt

 Beiträge des betreffenden Einzelvertrags liegen unter 24.000 € pro Jahr 

Diese Regelungen gelten vorerst bis zum 30.06.2020.

Ausführliche Informationen erhalten Sie hier. 
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https://www.canadalife.de/media/planbare-einnahmen-2020.pdf
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Planbare Einnahmen

*gilt seit dem 23.03.2020

Planbare Einnahmen

Bisheriger Katalog

Erweiterung Planbare Einnahmen* 

Gilt vorerst bis zum 30.06.2020

GENERATION business

GENERATION basic plus

Tarife GENERATION business

GENERATION basic plus 

Komplette GENERATION-Produktfamilie

Flexibler Rentenplan

Flexibler Rentenplan plus

Arbeitslosigkeit

Kurzarbeit

Elternzeit

Zahlungsschwierigkeiten mit Nachweis Arbeitslosigkeit

Kurzarbeit

Elternzeit

unbezahlter Urlaub

mindestens 6 Monatsbeiträge Beitragszahlung mindestens 6 Monatsbeiträge

12.000 € Höchstbeitrag (Jahr) 24.000 €

6 Vorgänge Höchstgrenze Vorgang (Jahr) Entfällt

Sonstige Einschlüsse ohne Nachweis Freiberufler 

Selbstständige

selbstständige Geschäftsführer

Vorstände

Sonstiges Einschluss außerplanmäßiger 

Beitragserhöhungen



Videoberatung mit Snapview
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 Video-Kommunikation: Live-Video in höchster 
Qualität

 Screen Sharing: schnelle und sichere 
Übertragung des Bildschirms

 Kollaboration: interaktive Zusammenarbeit 
durch Zeigepfeile und Marker

 Textchat: Kommunikation während der 
Beratung möglich

 Canada Life schenkt Ihnen 3 Freimonate

Erfahren Sie hier mehr dazu.

https://www.jungdms.de/technologie/videoberatung/


Für Sie und Ihre Kunden: die wichtigsten Antworten

Was bedeutet die Corona-Krise für die 
Versicherung Ihrer Kunden? 

Wir haben häufige Fragen für Sie und Ihre 
Kunden zusammengefasst und beantwortet. 
Alle Antworten auf einen Blick finden Sie auf 
unserer Webseite. 

Hier finden Sie alle Fragen und Antworten.

Weitere Informationen erhalten Sie hier. 
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https://www.canadalife.de/kunden/corona/
https://www.canadalife.de/partner/corona/


Rückrufservice

Keine Zeit für die Warteschleife?

Aktuell häufen sich bei uns die Anfragen, 
wodurch es zu Verzögerungen kommen 
kann.

Nutzen Sie unseren Rückrufservice und wir 
melden uns schnellstmöglich bei Ihnen:

Weitere Informationen zu unserem 
Rückrufservice finden Sie hier. 
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https://www.canadalife.de/partner/rueckruf-anfordern/


Webinare zum Thema 

Sonderausgabe Investment:  
Corona und Niedrigzins –
Canada Life, jetzt erst recht! 

Unitised-With-Profits (UWP) 2020:
Ein Update für 2020.
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Am 09.04.2020 

um 10:00 Uhr. 

Hier anmelden.

Am 15.04.2020

um 10:00 Uhr.

Hier anmelden. 

https://register.gotowebinar.com/register/1288588450971828481
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__canadalife-2Dinfo.de_-2Dlink2_12755_537_99_457_4467_rstrbMFv_LEOA6epQXt_0&d=DwMFaQ&c=uF_G1Qy7msJk9m9zAPLw5gDRFBGe0ICqSJTLKE9FBRw&r=CUVJVDgK_Q6k54wUmaHACITsJFJ1qE_p3X2rvTD7j-c&m=yYyJzZbVizfS8Z-krZuuK8ciPpNFGT1sXfqX48COeFA&s=N-iTTYHYR8W8DWpz5TmtevDQvneZpx4E19BFTVnoA7Q&e=


Wir halten Sie auf dem Laufenden

Kontinuierliche Berichterstattung über folgende Kanäle:

 Sondernewsletter

 Editorials von Markus Drews in unserer Canada Life Aktuell
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Zum Newsletter. Zum Newsletter. Zum Editorial. 

https://canadalife-info.de/-viewonline2/12755/537/3641/gtbd6Rww/LPDLJFlrik/1
https://canadalife-info.de/-viewonline2/12755/549/3657/gtbd6Rww/aJpA6Ryxuz/1
https://www.canadalifeaktuell.de/category/editorial

