es in der Berufs-
Dienstunfahigkeit

Uwe Gaillard
8. Januar 2019


Vorführender
Präsentationsnotizen
HINWEIS: Wenn Sie versuchen, Folien aus einer Powerpoint Präsentation zu kopieren , die nicht in diesem Layout erstellt wurde, könnte die zu technischen Problemen führen.�Um dies zu vermeiden, klicken Sie auf “Neue Folie” oben im Menüband dieser Präsentation und kopieren Sie die Elemente aus der vorherigen Präsentation auf die neue Folie (kopieren Sie aber nicht die gesamte Folie).


Neues im OD 2019

Berufs- und Dienstunfahigkeitsversicherung

Rund 30 AVB-Optimierungen und signifikante
Verbesserung flr beste Produktqualitatin 2019!
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Neues im OD 2019

Berufs- und Dienstunfahigkeitsversicherung

Wir haben bei Franke & Bornberg die hochste
Produktqualitat FFF-Plus in 2019!

Mission Success 108.01.2019



Neues im OD 2019

Innere Sicherheit

& g
’ ” Re-Positionierung Feuerwehrbeamte

Pramienreduzierung bis zu 34%
Bedingungsverbesserungen

Re-Positionierung Justizbeamte

Pramienreduzierung bis zu 26%
Bedingungsverbesserungen

fDBV
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Der Versicherer-Markt für die schwierigsten Risiken ist sehr klein geworden. Wir werden uns in 2019 mit einem deutliche besseren Preisniveau und zusätzlich verbesserten Bedingungen wieder diese Zielegruppen erschließen.  Nur wenn nachgefragt werden würde, könnte man z.B. die Streichung der abstrakten Verweisung erwähnen.


Neues im OD 2019

Innere Sicherheit

Preissenkungen Polizeibeamte

Pramienreduzierung bis zu 12%

Versicherbares Alter Zoll
Bis zum Alter 67 Jahre

Auch mit polizeiahnlichen Aufgaben

fDBV
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Neues im OD 2019
Bildung

Alle Lehrer/innen bis 67

Lehrerinnen und Lehrer Uiber 40 sind
jetzt auch bis 67 Jahre versicherbar

Preissenkungen Lehrer

Pramienreduzierung bis zu 15%
Besonders bei Grund- und Gymnasiallehrer

Besonders bei langen Laufzeiten bis Alter 67 Jahre

Mission Success 108.01.2019
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Neuesim OD 2019
AuRere Sicherheit

Optimierungen Soldaten auf Zeit

Bedingungsverbesserungen
Versicherungsschutz fiir alle aktuellen Mandate

Optimierungen Berufssoldaten
Versicherbares Alter 60/65

Bedingungsverbesserungen
Versicherungsschutz fiir alle aktuellen Mandate

fDBV
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Nur wenn nachgefragt werden würde, könnte man z.B. die Streichung der abstrakten Verweisung erwähnen. Versicherungsschutz in der Formulierung besser gestaltet klar auf alle aufgezählten Mandate erweitert. 


Neues 2019

Weitere Optimierungen in den Optionen z.B.

Q Zusatzlich Erhohungsoptionen aufgrund privater Anlasse
|. Verlangerungsoption - bei Erhdhung Regelaltersgrenze in Beamtengesetzen
9 Ausweitung der anlassbezogenen Erhohungsoptionen auf max. Alter 50

@ Erhdhungsoptionen auch bei Erschwernissen moglich

-III Neue Erhohungsoptionen bei akademischer Weiterqualifizierung

Mission Success 108.01.2019 'DBV


Vorführender
Präsentationsnotizen
Birne: Gleichstellung von Lebenspartnerschaften / Immobilie 50.000 EUR § 2 (1) Optionen
Flagge: § 10 Optionen
Ortung: § 1 Optionen 
Kompass: Annahmerichtlinien
Säulendiagramm: § 2(1) Abschnitte Beamte und ÖD angestellte


Neues 2019

Weitere Optimierungen fur mehr Flexibilitat

Q Unbegrenztes Aussetzen der Beitragsdynamik
Ausweitung des Stundungszeitraums von 12 auf 24 Monate
Zinslose Beitragsstundung bei Sabbatical - Beliebt bei Beamten/innen

|.
@ Ausweitung des Rlickzahlungszeitraums auf 48 Monate bei Stundungen

fDBV
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Birne: § 4 (2) Bedingungen für die Dynamik der Berufs-/Dienstunfähigkeits- und
Erwerbsunfähigkeitsversicherung 
Flagge: § 3.1.2 Gestaltungsmöglichkeiten
Ortung: § 3.1.2 Pflege, Elternzeit und Sabbatical zinslos
Kompass: § 3.1.2 


Neues 2019

Weitere Optimierungen fir mehr Leistung

Q

Neuer Leistungsanspruch bei speziellen Beeintrachtigungen

Erganzende Leistungen zur Rehabilitation in der Leistungsphase
Verzicht auf eine Meldepflicht bei gesundheitlichen Verbesserungen
Anteilige Kostenlibernahme bei Uberpriifung der Leistungsentscheidung
Fristen zur Leistungsentscheidung reduziert auf 7 Tage

BU/DU durch Vergehen im StralRenverkehr mitversichert

fDBV
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Birne: § 1.2.10 SDU-Bedingungen
Flagge: § 1.1.17 
Ortung: § 1.7.5 Mitteilungspflicht bei Änderungen
Kompass: § 4.8 
Säulendiagramm: § 1.5.1 
Motorrad: § 1.11.2 b Bei Verkehrsdelikten und fahrlässigen Verstößen leisten wir trotzdem;
 
Leistungen bei speziellen Beeinträchtigungen
Ist die versicherte Person nicht berufsunfähig, tritt bei ihr während der Versicherungsdauer aber eine spezielle Beeinträchtigung, erbringen wir die Leistungen längstens für 24 Monate:
Medizinische und berufliche Rehabilitations- und Integrationsberatung
Wir bieten bei Eintritt von Berufsunfähigkeit bzw. Dienstunfähigkeit kostenlos eine Beratung über Möglichkeiten zur medizinischen Rehabilitation und beruflichen Reintegration an.
Wir übernehmen die Kosten für eine vollständig durchgeführte Maßnahme bis zum sechsfachen der vereinbarten monatlichen BU-/ DU Rente, höchstens 12.000,- Euro.
Wie können Sie eine unabhängige Stelle in die Leistungsprüfung
einbeziehen? Wir übernehmen 50% der nachgewiesenen Kosten, höchstens jedoch
1.500,- Euro.


Neues 2019
Zielgruppe ,Junge Leute®

3.500

Anzahl der zugeordneten Berufe in den Laufbahnordnungen des Bundes und der Lander!
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Sinn und Tenor in dieser Aussage soll sein, dass das Berufsfeld ÖD für Junge Leute sehr viel größer ist als Finanzamt, Polizei und Lehrer.
Es macht Sinn, bei vielen Jugendlichen bei der Versicherung der BU nach der geplanten Zukunft über den Tellerrand zu sehen. Viele Berufe können auch später noch im ÖD landen. Auch hier sind wir die Richtigen.
Dies ist die Einleitung der nächsten Folie. Aus einer Umfrage wissen wir, dass….


Neues 2019
Zielgruppe ,,Junge Leute“

Aller AZUBIS oder Studenten konnen sich einen Berufsweg im Offentlichen Dienst vorstellen!

Mission Success 108.01.2019 ’DBV


Vorführender
Präsentationsnotizen
Nach einer Umfrage aus 2018 können sich 60% der Jugendlichen einen Berufsweg im ÖD vorstellen um die Balance zwischen Beruf und Freizeit besser zu realisieren.
Es ist also eine sehr große Zielgruppe, auf welchem an gut vorbereitet sein muss. Genau das tun wir. Man kann aus der Schüler BU auch in eine BU mit DU-Klausel wechseln ohne erneute Gesundheitsprüfung.


Neues im OD 2019

Studenten
.|II DAP Lehramtsstudenten jetzt bis 1.500 EUR
Q DAP Lehramtsstudenten - zusatzlich Verlangerungsoption der 1. Phase

Erhohung der pauschalen BU-Renten auf 1.250 EUR fiir viele Studienrichtungen

9 EinflUhrung einer Zukunftsgarantie fur Studenten und Azubis




«f

Neues im OD 2019

Schuler
III- Oberstufenschiiler mit besserem Pricing, ab 11 Klasse
Q Optimierung der Schulunfahigkeitsdefinition
|- Erhohung der pauschalen BU-Renten auf 1.250 EUR

9 Dynamik und Nachversicherungsgarantien im Beruf
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_ |Dienstunfahigkeit

fDBV



Dienstunfahigkeit des Beamten/in
Gesetzliche Regelungen

0 Allgemeine Dienstunfahigkeit
0 Besondere (spezielle) Dienstunfahigkeit
O Begrenzte (teilweise) Dienstfahigkeit

Mission Success 108.01.2019 ‘ w
h



Vorführender
Präsentationsnotizen
Grundsätzlich kennt der Gesetzgeber 3 unterschiedliche Fälle oder Ausprägungen in der Dienstunfähigkeit 


Dienstunfahigkeit des Beamten/in
Gesetzliche Regelungen

0 Allgemeine Dienstunfahigkeit
0 Besondere (spezielle) Dienstunfahigkeit
0 Begrenzte (teilweise) Dienstunfahigkeit

Mission Success 108.01.2019 ‘ w
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Lassen sie uns mal einen Punkt herausgreifen: Die Teil-Dienstunfähigkeit – oder begrenzte Dienstfähigkeit.


>

Wir haben das vollstandigste Bedingungswerk
Einziger Maklerversicherer mit Teil-DU Q

<€

Versetzungsleistung

Vollzug-DU

Teil-DU

Begrenzte DU
| §27 BeamtStG
\ §845BBG

-\“-.
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Die Teil-DU ist keine Erfindung der DBV, die Teil-DU, oder wie es der Gesetzgeber nennt die begrenzte Dienstfähigkeit, ist die konsequente Antwort eines Spezialversicherer auf die Verfahrensmöglichkeiten des Dienstherren bei Dienstunfähigkeit eines Beamten. Wir sind neben der Debeka und HUK der einzige Versicherer mit Maklerzugang der diesen Baustein im Versicherungsschutz hat. Die Auswirkungen und resultierend die Bedeutung im Leistungsfall für eine dienstunfähigen Beamten sind nicht zu unterschätzen . 


Teildienstunfahigkeit
Begrenzte Dienstfahigkeit 8 45 BBG /27 BeamtStG

100% Besoldung

100% dienstfahig

o =
&
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Teildienstunfahigkeit
Begrenzte Dienstfahigkeit 60% - Zuschlag nach Verordnung

60% Besoldung

60% dienstfahig

. i Besoldungszuschlag

Mission Success 108.01.2019 'DBV



Teildienstunfahigkeit mitversichert!
Begrenzte Dienstfahigkeit zum Beispiel 60%

a 60% Besoldung
60% dienstfahig
. i Besoldungszuschlag
E 40% Leistung DBV
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Teildienstunfahigkeit
Begrenzte Dienstfahigkeit 8 45 BBG /27 BeamtStG

Teildienstunfahigkeit

X % dienstfihig o -
Zwangs-Teilzeitbeschaftigung
aus gesundheitlichen Grinden
+

bei zwangs-reduzierter Besoldung

aus gesundheitlichen Grinden
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Teildienstunfahigkeit
Begrenzte Dienstfahigkeit z.B. 60% = 60% Gehalt -- plus Zuschlag

40 % Teil-Dienstunfahig

Begrenzte 6 0 O
Dienstfahigkeit %
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Teildienstunfahigkeit
Beispiel 1.400 EUR versicherte DU-Rente zu 40%

40 % (aus 1.400)

Begrenzte
Dienstfahigkeit 60 %

560 EUR
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Teildienstunfahigkeit
Beispiel Teil-DU 40% auf 17 Jahre Restdienstzeit

40 i 114.240 EUR
[

Begrenzte
Dienstfahigkeit 60 %

fDBV



Produkt

Beratung einfach gemacht

Dienstanfanger-
police
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Produktlosungen DAP

Dienstanfangerpolice fur Beamte & Referendare

Ist die Dienstanfanger- Police nur
eine  Rentenversicherung mit
eingeschlossener Berufs- und
Dienstunfahigkeitsversicherung?

Sie ist viel mehr!



Produktlosungen DAP

Spezial-Police fliir Beamte & Referendare

Die Dienstanfanger- Police ist eine
3-Phasen-Konzeption, welche die
Strategien einer bedarfsgerechten,
statusbezogenen und lebenslangen

Versorgung verfolgt.

Mit wichtigen Features!
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Spezialpolice - DAP

Dienstanfangerpolice fur Beamte & Referendare

Sie verfiigt lUber sehr wichtige

Versicherte Rente nach Private Features:
Bedarf oder Pauschalen Pension

&
=
é_:) 03: 0 Anfangsbeitragreduziert
” g 0 Airbag/ Leistungsfallturbo
g = 0 Wartezeit-Leistungsbonus
S — 0 Verlangerungsoption
= : , 0 Teilzeitfahigkeit
2 Mindestversorgung durch Pension 0 Erweiterte Liquiditatsoptionen
den Dienstherren O Garantierte Anpassungsoption
0 Berufswechsel
0 Ruckkehroption
0 etc.

Phase I. Phase Il. Phase Ill. 'DBV
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Spezialpolice - DAP

Dienstanfangerpolice fur Beamte & Referendare

Sie verfiigt lUber sehr wichtige

Versicherte Rente nach Private Features:
Bedarf oder Pauschalen Pension

[
o
é_:) 03: 0 Anfangsbeitragreduziert
” g 0 Airbag/ Leistungsfallturbo
£ 0 Wartezeit-Leistungsbonus
S — 0 Verlangerungsoption
= : , 0 Teilzeitfahigkeit
2 Mindestversorgung durch Pension 0 Erweiterte Liquiditatsoptionen
den Dienstherren O Garantierte Anpassungsoption
0 Berufswechsel
0 Ruckkehroption
0 etc.

Phase I. Phase Il. Phase Ill. 'DBV
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Lasen Sie uns bitte mal exemplarisch ein Featur herauspicken und dessen Leistungsnutzen aufzeigen


Produktlosungen DAP

Wartezeit-Leistungsbonus

Beispiel Referendare auf Lehramt

Referendariat z.B. 18 Monate
Probezeitverkirzung aufgrund guter Noten auf 1 Jahr
Vorzeitige Ernennung zum B.a.L.

0]
0]
0]
O Gesamte Dienstzeit nur 2 Jahre und 6 Monate

"3 B.a.L ohne Versorgungsanspriiche

~= DAP-Leistung nach der h6heren Phase I.
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Starter BU / Solo BU / DAP im Vergleich
BU&DU-Absicherung

<4 <4 <

Starter BU Starter SBU DAP

g Incl. DU BU Absicherung ja ja ja

@ DU Absicherung ja ja ja

Q Teil-DU Absicherung nein ja ja

Reduzierter Anfangsbeitrag ja nein ja

Phasen Verlangerung/Verkiirzung ja nein ja

Vergleich Erh6hungsoptionen ja ja ja

Was bietet Anlasslose Erhohungsoption ja ja ja

welchen Verlangerungsoption nein nein ja
Zusatznutzen . . . . .

Airbag / Leistungsturbo nein nein ja

Erweiterte Liquiditatsoption nein nein ja

Anpassungsoption an jeden Beruf nein nein ja

|I:c1|\. SUZ 2TDU Wartezeit-Leistungsbonus beim BalL nein nein ja

Renten- oder Kapitalauszahlung nein nein ja

Beihilfe-Co-Finanzierung in der Pension nein nein ja
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Studenten & Studentinnen auf Lehramt

BU&DU-Absicherung

Q@

Studenten
Lehramt

friihzeitiger
Einstieg in die
BU/DU

Mission Success 108.01.2019

Starter BU
Incl. DU

DAP
Incl. DUZ & TDU

Die Starter-Berufsunfahigkeitsversicherung
Die ausgezeichnete Berufsunfahigkeitsabsicherung

mit einer Berufsunfahigkeitsrente von bis zu 1.250 Euro,
zu einem besonders glinstigen Einstiegsbeitrag.

Inclusive DU-Klausel!
Verkiirzung der 1. Phase moglich, auch die Verlangerung der 1. Phase
wenn die Ausbildung oder Studium nicht beendet wurde.

Die solo Berufs- und

Dienstunfahigkeitsversicherung

Die ausgezeichnete Berufs- und
Dienstunfahigkeitsabsicherung mit einer Rente bis zu
1.250 Euro und konstantem Beitrag.

Die Dienstanfangerpolice

Unsere professionelle Konzeptpolice zur Berufs- und
Dienstunfahigkeitsabsicherung bis zu 1.500 Euro
monatlich, mit integriertem Leistungsfallturbo und einem
glinstigen Einstiegsbeitrag.

Option auf Anpassung bis 1.800 EUR.

Die Teildienstunfahigkeit kann bereits eingeschlossen werden!

fDBV



Wettbewerb

Beratung einfach gemacht
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Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit
Bedingungsinhalte

SIGNAL IDUNA @
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Die Debeka definiert im § 2 ihrer BU-Bedingungen für Beamte auf Lebenszeit den BU/DU Fall ausschließlich über die Entlassung oderdie Ruhestandsversetzung (Bedingungswerke 2018 BLV 20 oder 89). Damit ist der klassische BU Fall, also ohne Entlassung oder Ruhestandsversetzung nicht als Leistungsanspruch vereinbart ( z.B. fiktive BU).



Quelle MORGEN

BU-Kompetenz e EOMORGEN
Ergebnis-Detail BU-Leistungsfallprifung - Leistungsqouten

SIGNAL IDUNA @
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M&M
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BU-Kompetenz |

Gesamtrating

Leistungsquoten  eine auswan

g

(=D =R = = R - I I L

[ I N N B S e T T TR S S
4 4 4 9 o 3 N @ R RoWw oo

Anbieter

Condor

Deutsche Arzteversicherung

VGH

Standard Life

VPV

Stuttgarter
Wurttembergische
R+V

HDI

HDI (Konsorfium)
AXA

DBV
SparkassenVersicherung
Allianz

KlinikRente Allianz
Credit Life

DEVK Eisenbahn
Europa

Debeka

ERGO

Swiss Life
MetallRente Swiss Life
KlinikRente Swiss Life

Teilrating
BU-Kompetenz

Komponente BU-
Leistungsfall-
priifung
2000
20000
2000
290000
2000
2000
20000
2000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
2000
20000
290000
20000
2000
00000
20000
20000

Ergebnis-Details BU-Leistungsfallpriifung

Quelle: MORGEN&MORGEN GmbH, M&M Office 3.61.001, Stand 12.2018

keine Auswahl

v M&M BU-
Leistungsquote
93,06 %
86,31 %
86,31 %
85,81 %
85,25 %
84,58 %
84,57 %
84,44 %
84,26 %
84,26 %
84,17 %
8417 %
83,82 %
82,53 %
82,53 %
82,35 %
81,58 %
80,49 %
79,83 %
79,21 %
79,13 %
79,13 %
79,13 %

Wertung M&M BU-
Leistungsquote

durchschnittlich
sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet

Professionalitat

der Lei
fallprifung
sehr gut
ausgezeichnet
sehr gut
ausgezeichnet
sehr gut

sehr gut
ausgezeichnet
sehr gut
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
sehr gut
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
sehr gut
ausgezeichnet
ausgezeichnet

ausgezeichnet

Service im
Leistungsfall
durchschnittlich
ausgezeichnet
sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
ausgezeichnet
sehr gut

sehr gut
durchschnittlich
sehr gut
ausgezeichnet
ausgezeichnet
sehr gut
ausgezeichnet
ausgezeichnet

ausgezeichnet

fDBV



Quelle MORGEN

BU-Kompetenz  ©wmoRGEN
Ergebnis-Detail BU-Leistungsfallprifung - Leistungsqouten

Vollzug-DU

’DBV NURNBERGER % die Bayerische

YERSICHERUNG
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Die Kombination von Annahme- -und Leistungsquote ist
ein relevantes Qualitatskriterium.

m Annahmequote | Leistungsquote m Annahmequote | Leistungsquote

AXA / DBV 88,77% 84,17% Alte Leipziger 81,72% 76,27%

. ) (0)
Allianz 88,43% SL55% Continentale 79,70% 74,86%

HDI 84,26%

’ Nurnberger B 79,24% 60,21%

Volkswohlbund 74,47%
Die Bayerische 78,94% 65,80%

Basler 76,01%

0 0
Stuttgarter 84,58% Debeka 78,11% 79,83%

LV 1871 76,95% Swiss Life 74,62% 79,13%

Quelle: MORGEN&MORGEN GmbH, M&M Office 3.55.001, Stand 06.2018 AbweiChung vom Durchschnitt: -5% 0+/-2,5%

I



Tool
Beratung einfach gemacht

OD Navigator
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Das OD-Beratungstool

www.oed-navigator.de

Studium

Auszubildende OD

Junge Berufs-
einsteiger OD

Student Lehramt
und Lehrer

Professor &
Hochschuldozent

Richter &
Staatsanwalt

Soldaten

Beamte in allen
Verwaltungs-
bereichen (z.B.
Finanzbeamte)

Polizeivollzug

Justizvollzug

Zollvollzug

Feuerwehr

Arbeitnehmer im OD (Tarifbeschiiftigte)

Mission Success 108.01.2019
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Das OD-Beratungstool

www.oed-navigator.de

Studium

| Auszubildende OD

Junge Berufs-
einsteiger OD

Student Lehramt
und Lehrer

Professor &
Hochschuldozent

Richter &
Staatsanwalt

Soldaten

Beamte in allen
Verwaltungs-

bereichen (z.B.

Finanzbeamte)

Polizeivollzug

Justizvollzug

Zollvollzug

Feuerwehr

Arbeitnehmer im OD (Tarifbeschiiftigte)

Mission Success 108.01.2019

Wissen
ergleiche
Analysen

Angebot

Antrag
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