DARF'S EIN BISSCHEN MEHR BAV-UMSATZ SEIN?!

Wie mehr Service den Unterschied in lhrem Arbeitgebergesprach macht!

Daniel Meisinger  bAV Senior Consultant
Stefan Maller bAV Senior Consultant

1811.2022



Agenda

" Die Wichtigkeit von Serviceleistungen
= Service macht den Unterschied in der Akquise

= Unsere Serviceleistungen fiir Sie und lhre Kunden

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .



Beispiel fiir Service. . .wie man es nicht machen sollte!

Der junge Mann aus der Nahe von Miinche
Minuten in der Warte




Beispiel fiir Service. . .wie man es machen sollte!




Service macht den Unterschied in der Akquise von
qualitativen Unternehmen

Kompetenter
Ansprechpartner fiir
den Personalbereich

RegelmaBige Uberprifung

Ist bAV Regelung noch aktuell?

Wann wurden Bezugsrechte im
Todesfall zuletzt geprift?
Jahresgesprache

Durchflihrung einer
Zusagequalifizierung

Hilfestellung bei
Einrichtung einer
Versorgungsordnung



WWK bAV Support

bAV
Vertriebsberatung
089 5114 2500

bAV Kompetenz
Center
089 5114 3456

Arbeitgeberservice
Versprechen Plus
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fiir Vorsorge und
Finanzplanung

Eine starke Gemeinschaft




High-Class bAV-Service
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Beratung

Haftung

WWK Echtzeit-Service - mit Bestnoten Sy kT

bAV Vertriebsberatung
089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr

WWK Vertriebsberatung bAV

B Kompetente Beauskunftung des gesamten bAV Antrags- und Vertragsgeschehens,

den moglichen Vertragsanderungen bis hin zum Ablauf unter Einbeziehung der
gesetzlichen Grundlagen der betrieblichen Altersversorgung

B Telefonische Informationen und Vertragsanderungen zu Bestandsvertragen
der WWK Direktversicherung

B Erstellung VVG-konformer Versorgungsvorschlage fir Einzeldirektversicherungen

E]." E] Die Spezialisten der WWK Direktversicherung
Montag bis Freitag: 8:00-18:00 Uhr

t‘ Telefon: 089 5114-2500
E E-Mail: 2500@wwk.de
e

Eine starke Gemeinschaft



Machen ist wie wollen - nur krasser!

Arbeit-Geber-Service-Versprechen

SSV

Alle Geschaftsprozesse rund um Zahlung Alle Geschaftsprozesse aus dem
und Arbeitgeberwechsel in nur WWKbAVnet in nur
Arbeitstagen bearbeitet! Arbeitstagen bearbeitet!




WWK bAV Support

bAV
Vertriebsberatung
089 5114 2500

bAV Kompetenz
Center
089 5114 3456

Arbeitgeberservice
Versprechen Plus

Vor-Ort
Unterstltzung mit
bAV Consultants

Projektservice fir
bAV Angebote

Zusage-
qualifizierung zur
bestehenden bAV
lhres Arbeitgebers

§ 4a Komplettpaket

Arbeitgeberprojekt

*okokk ok hokkkk
Beratung Haftung

Kk kkk  dhokkokk
Service Verwaltung
fiir Vorsorge und
Finanzplanung

Eine starke Gemeinschaft




Unser Team - fiir Sie vor Ort!

Ruven Simon
ruven.simon@wwk.de
Leitung
bAV Vertrieb
Biiro: 0 89 / 5114 3357

Stefan Moller
stefan.moeller@wwk.de
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151/ 62 40 53 48

Nord

Bjorn Farr
bjoern.farr@awwk.de
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0162 /10156 75
Ost und Mitte

Daniel Meisinger
daniel.meisinger@wwk.de
Senior bAV-Consultant
Mobil: 01 60 / 3 62 66 61
Siid



WWK bAV-Kompetenz
Prolektserwce fiir bAV-Angebote

WWK Vertriebsangebot

m Begleitung Ihrer bAV-Grofiprojekte
m Berechnung von bAV-Angeboten auf Einzel- und Serienbasis

m Erstellung von Gehaltssimulationen

m Erstellung individueller Beratungsunterlagen fur den Vertriebspartner
m Organisation, Druck und Versand der Beratungsunterlagen

Die Spezialisten fiir Ihr GroBprojekt
E-Mail: umsatz@wwik.de
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Beratung Haftu
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Service Verwaltung

fiir Vorsorge und -

Finanzplanung

Eine starke Gemeinschaft



Solider Partner fiir Ihr GroSkunden-Projekt

Projektservice fiir bAV-Angebote

IHR VERSORGUNGSVORSCHLAG

WWK - Ihr starker und mehrfach ausgezeichneter Partner

Eine starke Gemeinschaft

Die WWK Lebensversicherung a. G. iberzeugt in einer Untersu-
chung von FOCUS-MONEY erneut mit der hdchsten Substanz-
kraftquote und belegt unter den 30 groiten deutschen Lebens-
versicherern zum inzwischen 15. Mal in Folge Platz 1.

Die Eigenkapitalbasis des Unternehmens ist sogar dreimal so
hoch wie im Marktdurchschnitt.

AAA

LV Osatitsrating 1018

Das Deutsche Finanz-Service Institut (DFSI), ein unabhangiger
Brancheninformationsdienst, hat in einer aktuellen Studie die
Untermnehmensqualitat deutscher Lebensversicherer analysiert.
Die WWK Lebensversicherung bekam hierfir die hochste
Bewertung.

Anonym oder Namentlich
.\(\5\& Vergleich DOW”/Oad—Link
> Versorgungsordnung
GruppenvertragAvantl-UpIoad

DIE gweLr
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|+ DEUTSCHER 3
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/
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Die WWK Lebensversicherung a. G. verteidigt erfolgreich ihren
Spitzenplatz. Nach 2018 wurde die WWK auch Ende 2019 von
der Uberregionalen Tageszeitung DIE WELT zum ,Deutschen
Champion der Lebensversicherer” gekirt. Untersucht wurden
die Kategorien Service, Marke, Preis, Produkt, Digitalisierung und
Filialen.

Handelsblatt

4
TOP SERVICE
Deutschland 2019

Xempus Advisor AG—S'\CW‘
Kurzangebot

Zum 5. Mal in Folge wurde die WWK Lebensversicherung a. G.
2019 branchenibergreifend als eines der 50 servicestarksten
und kundenorientiertesten Unternehmen Deutschlands ausge-
zeichnet. Der Wettbewerb _Top Service Deutschland” wird von
der Universitat Mannheim und der Uberregionalen Tageszeitung
Handelsblatt ausgerichtet.

Eine starke Gemeinschaft




WWK bAV-Kompetenz

Prolektserwce fiir bAV-Angebote

Geburtsdatum: 21.01.2003
Gesellschaft: WWK
Durchfliihrungsweg: Direktversicherung
Versicherungstechnisches Alter: 20
Laufzeit: 47
Renteneintrittsalter: 67

Tarif | Gesamtbeitrag | AG-Zuschuss (inkl. VW

cl |

|9

FVG22 180,00 € 63,48 € 93,24 € 94,84 € 916,51 € 81.216,00 € 382.037,00 €
FVG22 220,00 € 68,70 € 121,06 € 38,13 € 1.120,17 € 99.264,00 € 466.933,00 €
FVG22 282,00 € 76,78 € 164,23 € 05,24 € 1.435,84 € 127.238,40 € 598.516,00 €

* Werte inkl. nicht garantierter Uberschiisse
* Werte inkl. angenommener Fondsentwicklung von 6% bei FVG

Eine starke Gemeinschaft



WWK bAV-Kompetenz
Zusagequalifizierung

(Priifung Deckungsgleichheit und Handlungsfelder)

Handlungsbedarf Handlungsempfehlung
flr den flr zuktnftige
bAV-Bestand Versorgungen



WWK bAV-Kompetenz |
Zusagequalifizierung =

n
oquatifizie™

usa
orutauttrad 2 V

Aufgrund der durchgeflihrten Zusagequalifizierung wird der Handlungsbedarf eingeschatzt
und mit folgendem Warnhinweis versehen:

Ay I Ty Vo,
[] (1) dringend [] (2) gegeben [] (3) nicht gegeben - EEEZ\,, e
Handlungsbedarf dringend und zeitnah im Einzelfall kdnnte eine derzeit kein Handlungsbedarf festgestellt :t%u
berlicksichtigen, um eine mégliche Arbeitgeberhaftung entstehen E:Z%m.% -
Arbeitgeberhaftung zu minimieren w .
?,“:“Mv
L] Die Versorgungszusage kann aufgrund der Gestaltung (z. B. GGF-Versorgung, tarifvertragliche Regelung, etc.) nicht in allen '”%'25:5‘2:“%
Prafpunkten der Zusagequalifizierung gepruft werden. Eine individuelle Betrachtung ist erforderlich. Sl
Bitte beachten Sie: “'%.\
Die Zusagequalifizierung umfasst ausschlieBlich die hier aufgefuhrten Prifpunkte! Weitere Einzelheiten der arbeitsrechtlichen \ Q

Versorgungszusage sowie des Finanzierungsinstrumentes werden generell nicht gepruft und sind somit kein Bestandteil der
beauftragten Zusagequalifizierung.

Die Zusagequalifizierung stellt keine Rechtsberatung i. S. d. RDG dar. Als Finanzdienstleister widmen wir uns ausschlieflich den
Finanzierungs- und Absicherungsfragen. Zu konkreten einzelfallbezogenen Fragen des Arbeits-, Steuer- oder Sozialversicherungs-

rechts wenden Sie sich bitte an lhren Rechts- oder Steuerberater!

R
/ paprren
o
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o E——
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——
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WWK bAV Support

bAV
Vertriebsberatung
089 5114 2500

bAV Kompetenz
Center
089 5114 3456

Arbeitgeberservice
Versprechen Plus

Vor-Ort
Unterstltzung mit
bAV Consultants

Projektservice fir
bAV Angebote

/Zusage-
qualifizierung zur
bestehenden bAV
lhres Arbeitgebers

§ 4a Komplettpaket

Arbeitgeberprojekt

iCPPI
Borse mit System

Zusageart BolL.Z

5 Garantien:
- Beitragsfreistellung
- Tarifstufenerhalt

- Garantierte
Ruckkaufswerte

- Garantierter
Rentenfaktor

- Todesfallleistung

- 80% Beiragsgarantie

.0

Herzstlck - Intelli

dokkokk  hkokkok
Beratung

fiir Vorsorge und
Finanzplanung

Eine starke Gemeinschaft




Beruhigende Sicherheit fiir den Arbeitgeber

5-BolLZ-Garantien fiir jede Betriebsrente

'u.—"

Beitragsfrei-
stellungs-

garantie
ab
1. Monat

Garantierte
Ubertragungs-
und Riickkaufswerte

"" z > 50 % der eingezahlten

—

Beitrage

Garantierte
Todesfall-

leistung
>50 % der
eingezahlten
Beitrage

Garantierter

Rentenfaktor
in Verbindung mit
garantierter
Ablaufleistung

Tarifstufen-
garantie
bei Austritt
aus dem
Kollektiv

Eine starke Gemeinschaft



WWK bAV Support

bAV
Vertriebsberatung
089 5114 2500

bAV Kompetenz
Center
089 5114 3456

Arbeitgeberservice
Versprechen Plus

Vor-Ort
Unterstltzung mit
bAV Consultants

Projektservice fir
bAV Angebote

/Zusage-
qualifizierung zur
bestehenden bAV
lhres Arbeitgebers

§ 4a Komplettpaket

Arbeitgeberprojekt

iCPPI
Borse mit System

Zusageart BolZ

5 Garantien:
- Beitragsfreistellung
- Tarifstufenerhalt

- Garantierte
Rickkaufswerte

- Garantierter
Rentenfaktor

- Todesfallleistung

- 80% Beiragsgarantie

0

Herzstlick - Intelli

Kleffner
Rechtsanwalte -
Arbeitsrecht und
Versorgungsordnung

Infinma

Neutrale Bedingungs-
vergleiche

DVA

Weiterbildung zum
Experte betriebliche
Altersvorsorge

WWK bAV Forum
Partnervertrieb 2022

*okokk ok hokkkk
Beratung Haftung

2. 2.8.8.85
Verwaltung
fiir Vorsorge und
Finanzplanung

Kooperationspartner

Eine starke Gemeinschaft




bAV ist keine Versi
Arbeit ersicherung!
s [ ] L 4
rechtlich sicher aufgestellt
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EU-Richtlinie 2019/1152
Umsetzung in Deutschland zum 1.8.2022 NachweisG

§ 2 NachweisG:

,Der Arbeitgeber hat spdtestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des
Arbeitsverhdltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen ..”

Q Zu den wesentlichen Bestandteilen gehort weiterhin die bAV.

Q Klinftig umfasst die Nachweispflicht neben Bestandteilen des Arbeitsentgelts noch
zusatzlich deren Falligkeit und Auszahlung (§ 2 Abs. 1S. 2 Nr. 7 NachweisG).

0 Fiir Anderungen der wesentlichen Vertragsbestandteile (z. B. Anderung der bAV) gilt,
dass diese spatestens am Tag, an dem diese Anderungen wirksam werden, den
Beschaftigten schriftlich mitgeteilt werden mussen.




5 Fragen fir lhre arbeitsrechtliche Sicherheit!

Checkliste zur vereinfachten Einrichtung
einer Versorgungsordnung

Q Einfache und schnelle Einrichtung einer arbeitsrechtlichen
Versorgungsordnung

Q Vermeidung von komplexen arbeitsrechtlichen Fragebdgen

Q Geeignet fir standardisierte betriebliche Altersversorgung
(Entgeltumwandlung mit prozentualem Arbeitgeberzuschuss)

KLEFFNER Rechtsanwilte

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Checkliste zur vereinfachten Datenaufnahme

und Auftrag zur Einrichtung eines Versorgungswerks
(gultig vom 01.10.2021 bis 31.12.2022)

Angaben zur Mandatserteilung - Inhalt des Mandats und Hohe des Honorars — finden sich am Ende der Checkliste

Unternehmen, Anschrift

Ansprechpartner:

Mailadresse:
Hinweis: auf diese Mail

Betrieblicher Versorgungsberater (Firma, Name, Anschrift, Kontaktdaten)

Hinweis: Diese Daten werden in die Versorgungsordnung aufgenommen!

Mailadresse:
Hinweis: auf diese Mail nen vertraulich werden

Wichtiger Hinweis:

Die nachfolgende Checkliste stellt eine vereinfachte Datenaufnahme dar. Sofern Sie diese
Checkliste nutzen, wird das betriebliche Versorgungswerks einen standardisierten Inhalt ha-
ben, der auf Seite 6 dieser Checkliste beschrieben ist. Durch diese Vorgabe wird lediglich die
Datenaufnahme vereinfacht, die Unterlagen zum Versor k, insk dere die Ver-
sorgungsordnung ist nicht vereinfacht.

ten Inhalt abweichen wollen, nutzen Sie bitte die andere

Sollten Sie von dem
Checkliste.

1. Gibt es bereits arbeitsrechtliche Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung (z.B. eine
Versorgungsordnung oder Regelungen im Arbeitsvertrag)?

[0 Nein [ 1a, und zwar

Eine Kopie der arbeitsrechtlict Iy ist dig! Bitte beifi]

Weitere Angaben zur neu zu erstellenden Versorgungsordnung (soweit nicht auf S. 6 dieser
Checkliste beschrieben)

2. Gibt es im Unternehmen einen Betriebsrat/Sprecherausschuss?

[ Betriebsrat O Sprecherausschuss
[J weder Betriebsrat noch Sprecherausschuss

Rechtsanwilte fir betriebliche Versorgungssysteme
conpghe * ErPuER . 20

Eine starke Gemeinschaft




The fast and the bAV

WWK Kollektiv easy - GVV und VP-Liste

WK Lebensversichenung auf Gegensaitigheit
Marssiraie 7+ 80335 Minchen
Telefon (069) 5134- 2456 - Fax (049) 5114-2499
EMal: vk - o onwkie

Eine starke Gemeinschaft

WWK Lebensversicherung aut Gegenseltigheit
Marsstrafie 37 - B335 Mimnchen

Telefon (069) 5114-2020 - Fax coawsm-zas? WWK Kollektiv easy

E-Mallz infogwwiede - wwwwwk o

Antrag zum Abschluss eines Gruppenversicherungsvertrages
mit Maglichkei Abschluss ei atzli

Eine starke Gemeinschaft

Liste der zu versichernden Personen (Standard-Anmeldeliste)

GRO0O0 -00 01. .202 Abetgebers [
Versicherungs- ‘
[—— T [E— P— p—
Tarif PG (15t PV aus versicherungstechnischen Griinden nicht mogiich, wird stattessen KA shgeschiossen), Alter Ende Grundphase 67, Taritart 61 | |
[T —
Anrede, Name, Vorname Adresse Geburts- Geburtsart Stastsangehiirigkeit Beitrags- Beitrag e st el e
datum summe (FYGY  Entgelt | J
Maonatsrente umwan oder
ey cheersontz. . Enashntemeher)
o T o | Cebatard | [r— |
oschritt P— PR —————
s | / |
az o | ————— |
[AT—— | [PPEP—— |
o
Legitmation
DIVh~junsticheerson [ Regitersusaug L anderesoffzelles Dakument et am o AWM )
CIWN-ratirichePerson ] Personalaucweis ] Ressepass
[ [P, | =y |
jch
Berecnngrer
Vertundens D
Untermehmen femgewahi,
Ay R eines i trages
]
[0} gemat nachéolgender Regelung
e entsprschande adaung ot ver chisten est.ngen
kch habe. info) wie die i = e, und
L
X o
an Datuen Usngrachite Stamec| ABQRGRbAr (- eriichorunguodhanar) Mame des Uinbaasichners Pt eineenisprechends Andeung cerers cherten Lesuagen
Birte it Ver- uné Zanaeman untarschiuen i Blodkscheit Ver- und Zensme) il

WWK-L2198U-7170-01A

Eine starke Gemeinschaft




Infinma Direktversicherungs-Checker

Marktvergleich mit nur wenigen Klicks

Der Direktversicherungs-Checker
Finden Sie |hr passendes DV - Produkt
Fiir den DV-Checker stehen Ihnen die links aufgelisteten Kriterien zur Verfligung!

Bitte wahlen Sie die gewiinschten Kriterien durch Ankreuzen aus.
Die Grafiken geben an, wieviel Prozent der insgesamt 150 Produkte die jeweilige Eigenschaft aufweisen

| DV-Checker beenden | | Angebot berechnen |

Garantierts Rente in € 9 | Anzahl Treffer bei der Suche: 149

Zuzahlungen moglich

Gesellschaft Produkt-Kurzbezeichnung
| Allianz Zukunftsrente IndexSelect RIIU1
Verzicht auf Wertsicherungsfonds bei der Garantieerzeugung | Allianz Zukunftsrente InvestFlex RF1CGD
] Allianz Zukunftsrente InvestFlex RF1GD

| Allianz Zukunftsrente KomfortDynamik RFKU1CGD
Beibehaltung der RG bei Hinausschieben des Rentenbeginns ) Allianz Zukunftsrente KomfortDynamik RFKU1GD
Brutto-Beitragsgarantie 100% moglich ] Allianz Zukunftsrente Perspektive RSKU2

] Allianz Zukunftsrente Perspektive RSKU2C
1 Alte Leipziger AL_Rente KlassikPur AR 10
Garantierter Ruckkaufswert im Angebot | Alte Leipziger AL_Rente KlassikPur AR 20
[ Alte Leipziger Alfonds bAV FR20
L] Alte Leipziger Direktversicherung RV15

| Alte Leipziger Direktversicherung RV25
Garantierter Rentenfaktor 4 ] Alte Leipziger Direktversicherung RV30
| Apothekenrente Apothekenrente FL

| AXA Relax bAVRente Chance ALVI1
Garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben 3 ] AXA Relax bAVRente Chance ALVI2
] AXA Relax bAVRente Classic ALVI1

| AXA Relax bAVRente Classic ALVI2
] AXA Relax bAVRente Comfort ALVI1
Beibehaltung der RG bei Beitragserhbhungen | AXA Relax bAVRente Comfort ALVI2

| AXA Relax bAVRente Comfort Plus ALVI1
L] AXA Relax bAVRente Comfort Plus ALVI2

| Barmenia DirektRente Index

Beibehaltung der RG bei Vaorziehen des Rentenbeginns

Beibehaltung der RG bei Wiederinkraftsetzung

149 Tarife

Gunstigerprifung zu Rentenbeginn

Praktische

Filter im Check

Garantierte Rentensteigerung méglich

Beitragsstundung mbglich
Automatische Erhchung der Garantie

Beibehaltung der RG bei Zuzahlungen

Beibehaltung der RG bei Dynamik

Zusageart BOLZ und BZML maoglich
Individuelle Erhhung der Garantie

Fondsgebundene Verrentung moglich U Bayern FirmenRente AR
] Bayern FirmenRente ARD
FirmenRente Flex Vario AV-FARDV1 (§§ 10a bzw. 83
| Bayern

Garantierte Rente pro 10.000 Euro Vertragsguthaben > 25¢ * ESKG)

xempus Online Shared Service

Borsentagliches Umschichten der Kapitalanlage

Quelle: Infinma DV-Checker (infinma-portal2.de)
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https://dvcheck.infinma-portal2.de/Pages/frmSuche.aspx

Dreifach einfach! Anmeldungen fiir 2023 demnachst moglich!

Die bAV Ausbildung mit der WWK

Experte betriebliche Altersvorsorge (DVA)

e Zielgruppen, Markt und Chancen, Kollektive
» Betriebsrentengesetz, Durchfiihrungswege, uvm.

/usagequalifizierung

» Arbeitsrechtliche Ebene
 Finanzierungsebene

bAV-Professional

| = Akquise bis Zusagequalifizierung
| = Praxisnah und vertriebsfreundlich




WWK bAV Support

bAV
Vertriebsberatung
089 5114 2500

bAV Kompetenz
Center
089 5114 3456

Arbeitgeberservice
Versprechen Plus

Vor-Ort
Unterstltzung mit
bAV Consultants

Projektservice fir
bAV Angebote

Zusage-
qualifizierung zur
bestehenden bAV
lhres Arbeitgebers

§ 4a Komplettpaket

)
V4
D
O
L
Q.
L
)
O
)
on
-
)
O
L
<

iCPPI
Borse mit System

Zusageart BolLZ

5 Garantien:
- Beitragsfreistellung
- Tarifstufenerhalt

- Garantierte
Rickkaufswerte

- Garantierter
Rentenfaktor

- Todesfallleistung

- 80% Beiragsgarantie

0

Herzstlick - Intelli

Kleffner
Rechtsanwalte -
Arbeitsrecht und
Versorgungsordnung

Infinma

Neutrale Bedingungs-

vergleiche

DVA

Weiterbildung zum
Experte betriebliche
Altersvorsorge

WWK bAV Forum
Partnervertrieb 2022

Kooperationspartner

*i(*‘,

*okokk ok hokkkk
Beratung Haftung

ok kokk  hokok ko

Service Verwaltung
fiir Vorsorge und
Finanzplanung

WWKbAVnet
Digitale bAV-
Vertragsverwaltung

Xempus Advisor
Digital beraten -
digital abschliefien

eVorsorge

Eine starke -haft



bAV Verwaltung
Einfach, effizient, elektronisch - wwkbav.net

Adress- Registrierung
anderung & Austritt

Eine starke Gemeinschaft

Namens- Wiederinkraft-
anderung setzung

www.wwkbav.net

Beitrags-

Elternzeit freistellung

Zum Video!




Arbeitnehmerberatung digital (Xempus Advisor)

Magliche Rendite der prognostizierten Kapitalleistung: 7,47 % Angenommene Wertentwicklung:
(im Verhéltnis zu Ihrem Nettoaufwand) ®
G 0% 3% 6% 9%

1
7,47 % b

81 ¢ Rendite 95.608,00 €
monatlich Kapitalleistung




Beispiel Innenmarketing
Ihr Ansprechpartner

&3 E-Mail schreiben

bAV Consultants &3 daniel [dot] meisinger [at] wwk [dot] de
Daniel Meisinger

Marsstr. 37

80335 Munchen

Ihr Arbeitgeber hat sich vor einigen Jahren zu Einfuhrung einer attraktiven Betriebsrente entschieden.

Seit tber 10 Jahren betreue ich Ihren Arbeitgeber rund um das Thema Betriebsrente und stehe Ihnen und Ihren Kolleginnen bzw. Kollegen fur
samtliche Fragen rund um das Thema zur Verfugung.

Ich freue mich tber lhren Anruf bzw. Email!

Ihr
Daniel Meisinger

Eine starke Gemeinschaft




Beispiel Innenmarketing

https://bavinfo.net/MeisingerMusterfirma




Vollumfanglich fiir Vertriebspartner und Arbeitgeber

Service der begeistert




WWHK Versicherungen

VIELEN DANK FUR
IHRE AUFMERKSAMKEIT.



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sémtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhdngigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegenliber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermdégensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG WWK IT GmbH

Vorstand: JUrgen Schrameier (V.), Vorstand: Jlrgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Karl Ruffing, Geschéaftsfuhrer: Erik Trump
Rainer Gebhart (stv. V), Rainer Gebhart (stv. V.), Dirk Fassott Geschéftsfiihrer: Karl Ruffing, Georg Steinlein Sitz Miinchen

Dirk Fassott Vorsitzender des Aufsichtsrats: Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Miinchen
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Prof. Dr. Peter Reiff Sitz Miinchen Dirk Fassott HR B 257638

Dr. Frank Schindelhauer Sitz Miinchen Registergericht Miinchen Sitz Miinchen Ust-ID DE271418995

Sitz Miinchen Registergericht Miinchen HR B 5553 HR B 76323 Registergericht Miinchen

Registergericht Miinchen HR B 211 Ust-ID DE181215896 Ust-ID DE815128290 HR B 146295

Ust-ID DE129274155 VersSt-Nr. 802/V908 0200 4423 Gl. I1d. DE38WWK00000069125 Ust-ID DE226897193

Gl. Id. DE81TWWK00000069127 Gl. Id. DE1MWWKO00000069126 Gl. Id. DE6SWWKO00000069124

Bankverbindung: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstraf3e 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at

Eine starke Gemeinschaft
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