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GEMEINSAM DEN KUNDEN IM FOKUS

Erich Hoffmann
Tel.:    08046.18 88 522
Mobil: 0152. 01 84 24 71
E-Mail: 
erich.hoffmann@allianz.de
Postanschrift:
Postfach 1130
85765 Unterföhring

Christina Piehler
Mobil: 0175. 2681 385
E-Mail: 
christina.piehler@allianz.de

Ilona Hejda
Tel.:     089. 92529 37203
Fax:     089. 92529 8 37203
E-Mail: 
ilona.hejda@allianz.de
Garantierte telefonische 
Erreichbarkeit 
8:00 Uhr – 18:00 Uhr (Mo.-Fr.)

Wichtige Kontaktdaten

Vertragsfragen / Maklermandate /  
Provisionsvorgänge
Tel.:       0800. 46 10 103
E-Mail:   vermittler.krankenvertrag@allianz.de

Leistungsfragen
Tel.:       0800. 46 10 108 
E-Mail:   intern.krankenleistung@allianz.de

Fragen zur  Courtagezusage / 
Vermittlungsvereinbarung
Tel.:       0800. 56 00 482 
E-Mail:   apkv-zmsb-makler@allianz.de

Unser Serviceversprechen: 
Antragsbearbeitung von HKV-Neuanträgen
innerhalb von 24 Stunden!

Ihr Maklerbetreuer 
und Ansprechpartner 

vor Ort

Ihre Vertriebs-
unterstützung

Ihre Key Account 
Managerin bKV
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Ihre Verkaufsstory: Jetzt handeln. Sprechen Sie 
Ihre Kunden vor Ihren Wettbewerbern an. 

Die Dynamik dieser 
Entwicklung zeigt: 
Das Potenzial ist 
riesig. 
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In Deutschland gibt es ca. 3,6 Mio. Unternehmen, davon 
ca. 300.000 Unternehmen mit mindestens 10 Mitarbeiter:innen.1

Erst 5% der 
Unternehmen ab 
10 Mitarbeiter:innen
haben eine bKV. 
Doch das Wachstum 
ist rasant!

Zahl der Betriebe, die eine bKV anbieten: 13.500

3.850

2015 2020

+250%
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Ca. 13.500 Unternehmen bieten aktuell ihrer Belegschaft 
eine bKV an.

1 statista 2018.
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Noch stärkere 
Verkaufs-
argumente.
Damit punktet nur 
die bKV der Allianz.

Neugeschäft 
boomt – Markt-
anteile steigen. 

Bausteinmodell: 
ein voller Erfolg.

Die bKV der Allianz ist führend. Noch größeres Produkt-
portfolio mit unserem 
neuen Budgetmodell.
Mehr Flexibilität.
Volle Wahlfreiheit.
Und Extra-Chancen für Sie.

Marktanteil an Personen in 2020.1

Marktanteil am Neugeschäft 
nach Verträgen in 2020.1

12%
25%

In Rankings bestens positioniert.

Top-Services ausgeweitet.
Schon jetzt begeistern wir mit unseren 
Gesundheitsservices. 

gesundx – Ihre Extraportion 
Chancen mit der bKV.
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1 Auswertungen APKV

© Allianz 2021

Die Erfolgsgeschichte geht weiter.



Ihre Verkaufsstory:
Mitarbeiter:innen sind 
zentraler Erfolgsfaktor. 

Der Wettbewerb 
am Arbeitsmarkt ist 
hart. Unternehmen 
positionieren sich 
mit einer attraktiven 
Zusatzleistung –
der bKV! 
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87%
der Fachkräfte sagen, 
dass Gesundheit der 
wichtigste Faktor im 
Berufsleben ist.2

25%
der Arbeitnehmer:innen
ist eine bKV lieber als 
eine Gehaltserhöhung.3

50%
weniger Mitarbeiter-
fluktuation beim Vergleich 
von Unternehmen mit 
und ohne bKV.1

1 Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung, GfK 2015. 
2 Stepstone Trendstudie 2016.
3 PKV-Verband 2021.
© Allianz 2021



Die APKV hat die Anregungen des Vertriebs aufgenommen –
das erfolgreiche bKV-Portfolio wird erweitert.
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Die Leitplanken der APKV 
für die Weiterentwicklung

› Zahnersatz als Top-Seller berücksichtigen. 

› Sehhilfen/ambulante Heilmethoden ausbauen.

› Professionelle Zahnreinigung zeitgemäß erstatten.

› Mehr Flexibilität für kleinere Firmen. 

› Mehr Services, die kleine Unternehmen nicht 
bei Fremddienstleistern einkaufen können.

© Allianz 2021

Das Ergebnis

› Top-Seller-Bausteine in einem Paket  
gebündelt.

› Leistungen für Professionelle Zahnreinigung, 
Sehhilfen und Naturheilverfahren sind 
hervorragend.

› Gruppenbildung wesentlich erleichtert.

› Noch mehr Services – auch für den Bestand.

Die Wünsche 
der Arbeitgeber

› Nicht jeder Arbeitgeber 
möchte seinen 
Mitarbeiter:innen
die bKV-Leistungen 
vorgeben.



Kombination
aus Baustein- und 
Budgetmodell
Optimale und 
einzigartige
Absicherung.

Budgetmodell 
Kompakte einfache
Gesundheitspakete 
mit unterschiedlichen 
Budgets.

Bausteinmodell
Freie Kombination 
von leistungsstarken
bKV-Bausteinen.

Das neue Portfolio der bKV –
jetzt noch individueller.

3 verschiedene Produktkonzepte für 
maximale Entscheidungsfreiheit: 

7

gesundx – die Extraportion Gesundheit 
erfüllt die Erwartungen von Arbeitgebern 
und Arbeitnehmer:innen noch besser. 

© Allianz 2021
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Das bewährte 
Bausteinmodell.
Wahlfreiheit für Arbeitgeber.

© Allianz 2021 8



Das bewährte Bausteinmodell bleibt unverändert.

Der Arbeitgeber entscheidet, welche 
Bausteine am besten zu seinem Unter-
nehmen und zu seiner Belegschaft 
passen. Ab 10 Mitarbeiter:innen sind 
alle 11 Bausteine frei kombinierbar.
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Vorsorge
8,95 EUR 

Zahnvorsorge & 
-Behandlungen
7,62 EUR

Zahnersatz Plus1

10,08 EUR
Zahnersatz Best1

20,49 EUR

Krankenhaus 
bei Unfall
3,53 EUR 

Krankenhaus1

21,98 EUR 

Krankentagegeld1

4,05 EUR

Reise
0,83 EUR

VorsorgeExtra
4,36 EUR

Heilpraktiker1

3,16 EUR 
Sehhilfe1

4,00 EUR

Die wichtigsten Vorteile: 
• Maximale Entscheidungsfreiheit für 

Arbeitgeber.
• Arbeitgeber legt Schwerpunkte in der 

Versorgung fest.
• Individuelle Kombination von Bausteinen.
• Teure Behandlungskosten werden ohne 

Höchstsätze übernommen.
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Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten.
1 Grundsätzlich brauchen bei Firmen ab 10 Mitarbeiter:innen nur 5 Personen pro Tarif versichert werden. In diesem Tarife sind jedoch mindestens 10 Personen zu versichern.

Auch für PKV Versicherte Auch für PKV Versicherte

Auch für PKV Versicherte Auch für PKV Versicherte

Auch für PKV Versicherte Auch für PKV Versicherte



LEISTUNGEN

Baustein Vorsorge.
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Denn Vorsorge ist die beste Medizin!

HIGHLIGHT

Altersunabhängige 
Leistungen! 

100 % ERSTATTUNG FÜR:

Erweiterte 
Krebsfrüherkennung, 
einschl. Krebsfrüh-
erkennung für die Frau 
und den Mann, Darm-, 
Harnblasen- und 
Hautkrebs-Screening.

Herz- und Gefäß-
vorsorge, 
einschl. internistischem 
Check-Up, Herz- und 
Gefäß-Check-Up.

Schwangerenvorsorge, 
einschl. Ersttrimester-
Screening und 
erweitertem Ultraschall 
des Fötus.

Ergänzende Gesund-
heitsuntersuchungen, 
einschl. Glaukom-
Screening, Lungen-
funktionsuntersuchung
und Osteoporose-Check.

Sportlervorsorge, 
einschl. Laufbandanalyse 
und Laktattest.

Diese Leistungen können innerhalb von zwei aufeinander folgenden Kalenderjahren 
in Anspruch genommen werden (Schwangerenvorsorge jährlich).

VORSORGE 
IM WERT VON
CA. 1.900 EUR

Auch für 
Privatversicherte 

erhältlich!

© Allianz 2021



Freiheit

Unser leistungsstarker Vorsorgetarif – als Privatpatient zum Arzt.

© Allianz 2021 11

Wertigkeit
1.900 EUR 

alle 2 Jahre

Mitarbeiter:in bei 
Wahl d. 

Vorsorgeunter-
suchung

Arzt bei der 
Abrechnung nach 

der Checkliste

Wichtige Vorteile: 
• Einfache und übersichtliche Checkliste
• Sportler-Vorsorge für alle



Baustein Zahnersatz Best.
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Leistungen

Zahnersatz ist die hochwertige Ergänzung, damit die Arbeitnehmer:innen ihr strahlendes Lächeln behalten!

Highlight
Übernahme laufender und angeratener Behandlungen ab Versicherungsbeginn.

Keine Zahnstaffel.

Kein Ausschluss fehlender Zähne.

90 % Erstattung inkl. der GKV-Leistung für Zahnersatz, Inlays und Implantate.
Zusatzleistungen wie z. B. Kostenerstattung für Akupunktur 
oder Kieferorthopädie nach einem Unfall.
Erstattung bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung 
für Zahnärzte (GOZ) und Ärzte (GOÄ).

© Allianz 2021



Baustein Krankenhaus.
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Für die optimale Versorgung im Krankenhaus bei Krankheit oder Unfall
Wahl- und belegärztliche Leistungen im Krankenhaus. 
Wahlleistung Unterkunft im Zweibettzimmer.
Ersatzweise Krankenhaustagegeld:
› 25 EUR bei Verzicht auf die Wahlleistung Unterkunft
› 25 EUR bei Verzicht auf wahl-/belegärztliche Behandlung.
Wunschverlegung und Serviceleistungen (Allianz Card).
Leistungen bei ambulanten Operationen nach Vorleistung der GKV.
Leistungen für die Behandlung in Privatkliniken nach Vorleistung der GKV.

Prüfung von Berufsgruppen notwendig. Bei mehr als 25 % in kritischen Berufen
ist eine Anfrage beim zuständigen bKV Underwriter erforderlich (wie bei Krankentagegeld). 
Abschluss einer privat finanzierten Anwartschaft möglich (Zukunftsoption) –
für niedrigere Beiträge bei privater Weiterführung.

Leistungen

Highlight

Sonderbedingungen

Erstattung auch über den Höchstsätzen der 
Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ)

© Allianz 2021



Das Bausteinmodell. Hervorragend!

14
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Stressfreie leistungsstarke Zahntarife
• keine Wartezeiten
• kein Ausschluss fehlender Zähne
• keine Zahnstaffel 
• Übernahme laufender und angeratener Behandlungen 

Hochwertiger leistungsstarker Krankenhaustarif
• Erstattungen auch über die Höchstsätze der Gebührenordnung
• Leistungen bei ambulanten OP´s nach GKV-Vorleistung

Einfacher leistungsstarker Vorsorgetarif
• mit ca. 1.900 EUR Erstattung alle 2 Kalenderjahre

20,49 EUR

8,95 EUR

21,98 EUR
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Das neue
Budgetmodell.
Wahlfreiheit für Arbeitnehmer.

© Allianz 2021 15



Der Arbeitgeber entscheidet über 
Budgethöhe und Budgetpaket.

Die Beschäftigten können dann 
selbst innerhalb des Budgets 
Leistungen ganz nach ihrem 
Bedarf abrufen. 

© Allianz 2021

900 EUR 1200 EUR 1500 EUR

Verfügbare Budgetpakete: 

Stufe 300
Budget 300 EUR

Stufe 600
Budget 600 EUR

Stufe 900
Budget 900 EUR

Stufe 1200
Budget 1200 EUR

Stufe 1500
Budget 1500 EUR

16



Das neue Budgetmodell.

© Allianz 2021

Ein Budget für Gesundheitsleistungen von A wie Arzneimittel, B wie Brille bis Z wie Zahnarzt

Für GKV- und PKV- Versicherte

Steigende Leistungen für Sehhilfen, Zahnreinigung und Bleaching mit jeder höheren Budgetstufe um 20 EUR

Auch bei unterjährigem Beginn steht das volle Budget zur Verfügung

Alle Beiträge bereits mit integrierter Beitragsbefreiung

Die wichtigsten Vorteile: 
› Kompakttarif mit ambulanten und 

zahnärztlichen Leistungen.
› Gesundheitsleistungen, die zur 

kompletten Belegschaft passen.
› Mitarbeiter:innen können die  

Gesundheitsleistungen, die sie 
gerade benötigen, frei nutzen.

17
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MeinGesundheitsBudget

Naturheilverfahren
Alternative Heilmethoden (z.B. Osteopathie, Chirotherapie) 
Leistungserbringung durch Ärzte und Heilpraktiker
Abrechnung nach Gebührenverzeichnis der Heilpraktiker und 
Hufeland-Leistungsverzeichnis 

Arzneimittel, Heil- und Hilfsmittel
z.B. Verschriebene Medikamente, Medizinische Heil- und Hilfsmittel
Zuzahlungen zur Physiotherapie
Zuzahlungen von gesetzlich Krankenversicherten

Sehhilfe 180 EUR1

Operative Korrektur der Sehschärfe (LASIK)

Für GKV- und PKV-
Versicherte!

Jährliches Budget in EUR:
600 EUR 900 EUR 1200 EUR 1500 EUR300 EUR

MeinGesundheitsBudget auf einen Blick.

1 Leistungen für Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen – ausgehend von 180 EUR (Sehhilfen) bzw. 80 EUR (Zahnvorsorge) – mit jeder höheren Budgetstufe um 20 EUR. 
Details siehe Folgeseite.



Wahlfreiheit Privat- oder Kassenrezept.

© Allianz 2021 19

„rosa Rezept“ „grünes Rezept“„blaues Rezept“

Für alle gesetzlich 
Krankenversicherten, für 

Leistungen aus dem 
Leistungskatalog der GKV.

Für apothekenpflichtige, aber 
freiverkäufliche Medikamente 
und weitere Leistungen, die 
nicht von der GKV erstattet 

werden.

Für alle privat 
Krankenversicherten oder für 
Leistungen außerhalb vom 
Leistungskatalog der GKV.
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MeinGesundheitsBudget

Naturheilverfahren
Alternative Heilmethoden (z.B. Osteopathie, Chirotherapie) 
Leistungserbringung durch Ärzte und Heilpraktiker
Abrechnung nach Gebührenverzeichnis der Heilpraktiker und 
Hufeland-Leistungsverzeichnis 

Arzneimittel, Heil- und Hilfsmittel
z.B. Verschriebene Medikamente, Medizinische Heil- und Hilfsmittel
Zuzahlungen zur Physiotherapie
Zuzahlungen von gesetzlich Krankenversicherten

Zahnbehandlung, Kieferorthopädie nach Unfall

Professionelle Zahnreinigung und Bleaching 80 EUR1

Zahnersatz

Sehhilfe 180 EUR1  

Operative Korrektur der Sehschärfe (LASIK)

Für GKV- und PKV-
Versicherte!

Jährliches Budget in EUR:
600 EUR 900 EUR 1200 EUR 1500 EUR300 EUR

MeinGesundheitsBudget auf einen Blick.

1 Leistungen für Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen – ausgehend von 180 EUR (Sehhilfen) bzw. 80 EUR (Zahnvorsorge) – mit jeder höheren Budgetstufe um 20 EUR. 
Details siehe Folgeseite.



MeinGesundheitsBudget – anhand Budgetstufe 300 erklärt.

© Allianz 2021

1 Leistungen sind innerhalb des jährlichen Budgets gedeckelt. Die Leistungen steigen mit jeder höheren Budgetstufe um 20 EUR.
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300 EURNaturheil-
verfahren

Arznei-, 
Heil- und 
Hilfsmittel

Zahn-
reinigung 

und Bleaching
SehhilfenZahn-

ersatz
Zahn-

behandlungLasik

300 EUR

0 EUR

150 EUR

Obergrenze bei 80 EUR1

Obergrenze bei 180 EUR1

Obergrenze bei 300 EUR

+ + + + + + =



MeinGesundheits-
Budget Plus

MeinGesundheits-
Budget Best

MeinGesundheits-
Budget

Einfach und unkompliziert.

© Allianz 2021 22

Schritt 1: Budgetpaket auswählen. Schritt 2: Budgethöhe auswählen.

Zahnersatz

Zahnvorsorge
Zahnbehandlung

Naturheilverfahren

Sehhilfe

Operative Korrektur 
der Sehstärke

Arzneimittel, Heil-
und Hilfsmittel

Zahnersatz Plus

Zahnersatz Best

Jährliches Budget in EUR:
600 EUR 900 EUR 1200 EUR 1500 EUR300 EUR

Auch für PKV Versicherte

Zahnersatz-Leistungen 
werden extra erstattet und 
belasten nicht das Budget!

Zahnersatz-Leistungen 
werden extra erstattet und 
belasten nicht das Budget!



MeinGesundheitsBudget Plus und Best – mit Zusatzoption.

© Allianz 2021

1 Leistungen sind innerhalb des jährlichen Budgets gedeckelt. Die Leistungen steigen mit jeder höheren Budgetstufe um 20 EUR.
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300 EURNaturheil-
verfahren

Arznei-, 
Heil- und 
Hilfsmittel

Zahn-
reinigung 

und Bleaching
SehhilfenLasik Zahn-

behandlung
Zahn-
ersatz

0 EUR

300 EUR

150 EUR

Obergrenze bei 80 EUR1

Obergrenze bei 180 EUR1

Obergrenze bei 300 EUR

+ + + + + + =

Zahnersatz Best 90% Erstattung inkl. Leistung der GKV 

Zahnersatz Plus 70% Erstattung inkl. Leistung der GKV
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MeinGesundheits-
Budget Plus

MeinGesundheits-
Budget Best

MeinGesundheits-
Budget

Zahnleistungen zusätzlich? Gerne!

24

Ein Plus für die Mitarbeiter: Schlagen Sie Ihren Kund:innen vor, MeinGesundheitsBudget
Plus oder Best abzuschließen. In diesen Modellen ist Zahnersatz außerhalb des Budgets 
zusätzlich abgesichert. So belasten die Zahn-Kosten nicht das Budget.

Zahnvorsorge1

Professionelle Zahnreinigung, 
Bleaching: 
max. 80-160 EUR p.a.
Zahnbehandlung
U.a. für Füllungen, Wurzelbehand-
lungen, Parodontosebehandlung.

Naturheilverfahren
Bei Heilpraktikern gem. GebüH
und Ärzten gem. Hufeland.

Arzneimittel, Heil- und Hilfsmittel
Ärztlich verordnete Arznei-/
Verbandmittel, Heil- und Hilfsmittel 
inkl. Zuzahlungen. 

Zahnersatz Plus
70% für Zahnersatz, 
Inlays und Implantate 
inkl. Leistung der GKV.

Zahnersatz Best
90% für Zahnersatz, 
Inlays und Implantate 
inkl. Leistung der GKV

Zahnersatz
Zahnersatz, Inlays 
und Implantate.

22,48 EUR 28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR

32,89 EUR 38,89 EUR 43,89 EUR 48,89 EUR 52,89 EUR

12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR

Highlights: 
› Bei ZahnersatzPlus/Best werden 

Zahnersatz-Leistungen extra erstattet 
und belasten nicht das Budget! 

› Die Leistungen für Sehhilfen und Pro-
fessionelle Zahnreinigung/Bleaching 
steigen pro Budgetstufe um 20 EUR an.1

Sehhlfe1

max. 180 – 260 EUR p.a.
Operative Korrektur der Sehschärfe
z. B. LASIK.

© Allianz 2021

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten.
1 Leistungen für Sehhilfe und Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen - ausgehend von 180 EUR (Sehhilfe) bzw. 80 EUR (Zahnvorsorge) - mit jeder höheren Budgetstufe um 20 EUR.

Jährliches Budget in EUR:
600 EUR 900 EUR 1200 EUR 1500 EUR300 EUR

Auch für PKV Versicherte



MeinGesundheits-
Budget Plus

MeinGesundheits-
Budget Best

MeinGesundheits-
Budget

Zahnleistungen zusätzlich? Gerne!
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MeinGesundheitsBudget Plus oder Best - in diesen Modellen ist Zahnersatz außerhalb 
des Budgets abgesichert. So belasten die Zahn-Kosten nicht das Budget.

22,48 EUR 28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR

32,89 EUR 38,89 EUR 43,89 EUR 48,89 EUR 52,89 EUR

12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR

© Allianz 2021

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten.

Jährliches Budget in EUR:
600 EUR 900 EUR 1200 EUR 1500 EUR300 EUR

Auch für PKV Versicherte

Vertriebstipp:
Preis-Leistungsverhältnis 

in höheren Budgets 
attraktiver

Zahnersatz
Plus 

rechnerisch
“geschenkt”

Zahnersatz
Best zum

“halben Preis”



Das neue 
Kombi-Modell.
Für eine optimale Absicherung.

© Allianz 2021 26



Die Kombination – für eine optimale Absicherung.
Das Budgetmodell sichert die Bereiche „Ambulant“ und „Zahn“ ab. Runden Sie den Schutz ab. Durch die 
Kombination des Gesundheitsbudgets mit weiteren Bausteinen.1 Die ideale Lösung für Ihre Kund:innen. 
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Vorsorge
8,95 EUR 

Krankenhaus bei Unfall
3,53 EUR 

Krankenhaus
21,98 EUR 

Krankentagegeld
4,05 EUR

Reise
0,83 EUR

VorsorgeExtra
4,36 EUR V
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Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten.
1 Die Bausteine bKV Zahnvorsorge u. -behandlungen, Heilpraktiker und Sehhilfe sind nicht mit den Budgettarifen kombinierbar, da sie gleiche Leistungen beinhalten.

Jährliches Budget in EUR:

MeinGesundheits-
Budget Plus

MeinGesundheits-
Budget Best

MeinGesundheits-
Budget
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600 EUR 900 EUR 1200 EUR 1500 EUR300 EUR

12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR

22,48 EUR 28,48 EUR 33,48 EUR 38,48 EUR 42,48 EUR

32,89 EUR 38,89 EUR 43,89 EUR 48,89 EUR 52,89 EUR



Lösungen für 
Kleinstkollektive.
Für eine optimale Absicherung.

© Allianz 2021 28



… und dazu einen oder mehrere 
der folgenden Bausteine

Maßarbeit! Drei spezielle Lösungen für Kleinstkollektive.

gesundx – das gilt natürlich auch für kleinere Betriebe! Auch Unternehmen mit 5 – 9 Mitarbeiter:innen können 
Sie passgenaue Lösungen anbieten. 
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3 aus 6 Elementen, ergänzt um Reise 1 von 2 Budgetpaketen

MeinGesundheitsBudget*
ab Stufe 600 bis 1.500

MeinGesundheitsBudget
Plus
ab Stufe 600 bis 1.500

1 von 2 Budgetpaketen

MeinGesundheitsBudget*
ab Stufe 600 bis 1.500

MeinGesundheitsBudget
Plus
ab Stufe 600 bis 1.500

Vorsorge*

Krankenhaus 
bei Unfall

Reise*

VorsorgeExtra*

VorsorgeExtra*

Vorsorge*

Krankenhaus bei Unfall

Zahnvorsorge & -behandlungen

HeilpraktikerSehhilfen  +

Zahnersatz Plus

Reise*

© Allianz 2021

*Auch für PKV-Versicherte.
(Zahn-)Ärzte/Leistungserbringer, die Tarifleistungen selber erbringen können, können die betreffenden Tarife nicht abschließen.

Modell 1: Bausteinmodell Modell 2: Budgetmodell Modell 3: Kombi-Modell



Für Mitarbeiter und ihre Familienangehörigen.
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Unsere Services.



Bestehende Services bleiben.
› Rechnungseinreichung mit 

der Gesundheits-App –
smart, schnell und sicher. 

› Tipps zu Gesundheit, Wohl-
fühlen, Fitness, Ernährung.

Services weiter 
ausgebaut.
NEU: auch Ihre 
Bestandskunden 
profitieren.

Und die 
Familienangehörigen!1
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Noch umfangreichere Gesundheits-
services – die Extraportion Fürsorge.

Facharzt-Vermittlung 
Zeitnahe Termine beim Facharzt in Ihrer Nähe – ohne lange Wartezeiten

Medizinische Hotline 24/7
Von unabhängigen Expert:innen – telefonisch rund um die Uhr

Ärztliche Video-Sprechstunde 
Digitale Sprechstunde mit einem Allgemeinmediziner oder Facharzt

Allianz gegen Schmerz 
Schnelle Hilfe z. B. bei Rücken-, Knie- oder Schulterbeschwerden

© Allianz 2021

1 Angehörige der VP, die die Services nutzen können sind z. B.: Ehe- und Lebenspartner:innen, 
Eltern oder Kinder, Groß- und Schwiegereltern. 

Allianz bKV-Gesundheitswelt 
Mehr Informationen zu unseren Services und alles rund um das Thema 
Gesundheit: gesundheitswelt.allianz.de/bkv

www



Allianz Gesundheits-App.

32

Digitale Einreichung von 
Rechnungen und Arzneimittelrezepten 
– per Smartphone oder Tablet.

Schnell und einfach mit der Allianz 
Gesundheits-App.

Bearbeitungsstand mit der App 
verfolgen.

Einblick in den gesamten 
Schriftwechsel – unabhängig vom 
Kommunikationsweg.

Zugang zu den Gesundheitsservices.

Laden Sie die Allianz 
Gesundheits-App jetzt herunter.

Smart, schnell, sicher – mit der Allianz Gesundheits-App reichen Mitarbeiter:innen Rechnungen 
einfach per Smartphone oder Tablet ein und können den Bearbeitungsstand verfolgen.

Mitarbeiter sparen Zeit und 
Porto bei der Einreichung 
ihrer Rechnungen.
Über den digitalen Weg 
erhalten die Mitarbeiter 
schneller ihr Geld zurück.

Ihre Mitarbeiter:innen
können moderne 
Kommunikationswege 
nutzen und haben mehr Zeit 
fürs Wesentliche.

VORTEIL
Arbeitgeber

V O R T E I L
Arbeitnehmer:-
innen
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Die bKV-Gesundheitskarte.
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Die wichtigsten Informationen zu 
Ihrer bKV im handlichen Scheck-
kartenformat.

Individualisiert für Sie – abhängig 
vom gewählten Bausteinpaket und 
mit Ihrem Firmenlogo.

Die Gesundheitskarte wird für Ihr Unternehmen individualisiert. 
Damit bleibt die bKV bei Ihren Mitarbeiter:innen im Gedächtnis. 

Mitarbeiter:innen haben die 
Kontaktdaten zu ihren 
Ansprechpartnern bei der 
Allianz immer griffbereit.

Die Karte trägt das Logo 
Ihres Unternehmens –
jeder Blick ins Portemonnaie 
ist ein kleines Stück interne 
Image-Werbung für Sie.

VORTEIL
Arbeitgeber

V O R T E I L
Arbeitnehmer:-
innen

© Allianz 2021



Die individuelle Microsite.

34

Individuelle Erstellung – abhängig 
vom gewählten Bausteinpaket und 
mit Ihrem Firmenlogo.

Übersichtliche Darstellung der 
enthaltenen Leistungen. 

Erklärung der 
Rechnungseinreichung.

Einfache Berechnung der Beiträge 
für Familienangehörige.

Kontaktmöglichkeit zum Vermittler.

Mit der firmenindividuellen bKV-Homepage haben Ihre Mitarbeiter:innen jederzeit 
auch digitalen Zugriff auf alle Informationen.

Ihre Mitarbeiter:innen haben 
alle Informationen und 
Dokumente rund um ihre 
bKV zur Hand.

Persönliche Microsite mit 
Corporate Identity durch 
Einbindung des Firmenlogos. 
Durch regelmäßigen 
Versand des Links können 
Sie die bKV immer wieder 
bei Ihren Mitarbeiter:innen in 
Erinnerung rufen.

VORTEIL
Arbeitgeber

V O R T E I L
Arbeitnehmer:-
innen
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Allianz gegen Schmerz
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gesundheitswelt.allianz.de/bkv

Von  Spezialist:innen erarbeitete 
Trainingspläne gegen Schmerzen. 

Z. B. Rücken-, Knie- und 
Schulterbeschwerden, Ernährung, 
Wellness oder Gesundheit.

Auf www.allianzgegenschmerz.de in 
drei Schritten zur Schmerzlinderung.

Bei schwerwiegenden Problemen 
schnell den passenden Arzt finden.

Schnelle Hilfe bei unterschiedlichen Schmerztypen.

Online-Tools, um Schmerzen 
zu lindern.

Unkomplizierter Zugang zur 
Hilfe bei Schmerzen – für 
eine schnelle Genesung.

VORTEIL
Arbeitgeber

V O R T E I L
Arbeitnehmer:-
innen

Kostenlos 
für alle 

bKV-Bausteine.

© Allianz 2021

http://www.allianzgegenschmerz.de


Steuerliche Behandlung 
der bKV.
Für eine optimale Beratung.
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Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Wie wird die bKV versteuert?
Die bKV wird nur dann als Sachbezug gewertet, 
wenn der Arbeitgeber die Beiträge für die bKV
seiner Mitarbeiter:innen übernimmt und diese 
ausschließlich den Versicherungsschutz
verlangen können, nicht aber eine Geldzahlung. 
Dies sollte entsprechend in einer 
arbeitsvertraglichen Vereinbarung definiert sein. 
Ansonsten stellt die bKV Barlohn dar und muss 
als solcher versteuert werden.
Die Beiträge zur bKV sowie vom Arbeitgeber 
getragene Steuern und SV-Beiträge können 
gewinnmindernd als Betriebsausgaben angesetzt 
werden.

Versteuerung der bKV als Sachbezug
Betragen die Sachbezüge je Mitarbeiter:in und Monat 
zusammen mit der bKV maximal 44 EUR, sind diese 
Sachbezüge steuerfrei und stellen kein sv-beitragspflichtiges 
Arbeitsentgelt dar. Wird die Grenze überschritten, fallen 
grundsätzlich Steuern und u.U. Sozialversicherungsbeiträge an.

Sachbezüge sind Zuwendungen 
des Arbeitgebers an die 
Arbeitnehmer:in die nicht in Geld, 
sondern in Geldeswert bestehen 
und im Rahmen des 
Dienstverhältnisses zufließen.1
Typische Beispiele sind u.a. 
Bücher oder Blumen

1 https://www.haufe.de/personal/haufe-personal-
office-platin/sachbezuege_idesk_PI42323_
HI522056.html

Was ist ein Sachbezug?

Wie werden die Leistungen 
aus einer bKV versteuert?
Die empfangenen Leistungen aus einer bKV sind 
steuerfrei (§ 3 Nr. 1a EStG). 

TIPP
Mehr Hintergrundinfos zu 

steuer- und arbeitsrechtlichen 
Themen finden Sie in unserem 

„Handbuch Steuern und 
Arbeitsrecht bKV“.

Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschätzungen der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG zum gegenwärtigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage für vertragliche Regelungen oder für 
Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer- oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegenüber dem Empfänger oder gegenüber Dritten wird durch diese Informationen nicht begründet.

Alles Wichtige zur Behandlung der arbeitgeberfinanzierten Beiträge zur bKV.

37© Allianz 2021
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Steuerliche Behandlung der bKV Beiträge 
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Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschätzungen der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG zum gegenwärtigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage für vertragliche Regelungen oder für 
Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer- oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegenüber dem Empfänger oder gegenüber Dritten wird durch diese Informationen nicht begründet.

bKV-Beiträge sind im Rahmen 
des Sachbezuges steuerfrei und kein 
(beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt 

Mögliche Anwendungsoptionen:
1. Pauschalversteuerung § 37b EStG
2. Pauschalversteuerung § 40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG
3. Individuelle Versteuerung - Nettolohnversteuerung
4. Individuelle Versteuerung - Geldwerter Vorteil

bKV und andere Sachbezüge ≤ 44 EUR

Monatlicher bKV-Beitrag ≤ 44EUR

NeinJa

Ja

2022 steigt die monatliche Frei-
grenze von 44 EUR auf 50 EUR. 
Dann ist noch mehr Gesundheit für 
die Mitarbeiter:innen möglich.

Nein
Kompletter bKV-Beitrag 
(oder ein anderer Sachbezug) ist steuerpflichtig 
und (beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt 

© Allianz 2021



Die Unterschiede auf einen Blick 
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Hinweis: Pauschal versteuerte  bKV-Beiträge werden bei der monatlichen Prüfung der 44 EUR-
Sachbezugsgrenze nicht berücksichtigt. Die 44 EUR-Freigrenze kann so für andere Sachbezüge 
genutzt werden.

Hinweis: Eine individuelle Versteuerung der bKV-Beiträge führt zu einer Addition mit anderen 
Sachbezügen. Z.B. führt ein als Sachbezug gewährter Gutschein von monatlich 30 EUR und eine 
individuell versteuerte bKV in Höhe von 20 EUR zu einer vollen Versteuerung und Verbeitragung.

Die Informationen in dieser Unterlage basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschätzungen der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG zum gegenwärtigen Zeitpunkt. Sie sind nicht als Grundlage für vertragliche Regelungen oder für 
Beurteilungen im Einzelfall geeignet. Auch ersetzen diese Informationen keine Steuer- oder Rechtsberatung. Eine Haftung gegenüber dem Empfänger oder gegenüber Dritten wird durch diese Informationen nicht begründet.

Gesetzlich fixierter Pauschalsteuersatz 
von 30% zzgl. Zulagensteuer 
(Kirchensteuer und Soli)
max. 10.000 EUR p.a./MA möglich.

› Steuer trägt Arbeitgeber (oder 
Arbeitnehmer).

› AG-SV trägt der Arbeitgeber.

› AN-SV kann von dem Arbeitgeber 
übernommen werden à die 
übernommene AN-SV führt zu 
einem geldwerten Vorteil, der 
individuell zu versteuern und 
beitragsrechtlich zu behandeln ist.

Pauschalversteuerung §
37b EStG

Pauschalversteuerung 
§ 40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG

Individuelle Versteuerung -
Nettolohnversteuerung 

Steuersatz

Pauschalsteuersatz wird unter-
nehmensindividuell auf Basis der 
Steuerdaten der MA ermittelt, die eine 
bKV erhalten.Üblicherweise erst ab 20 
MA möglich, maximal 1.000 EUR p.a./
MA für sonstige Bezüge nutzbar. 

Persönlicher Steuersatz des 
Mitarbeiters

Persönlicher Steuersatz des 
Mitarbeiters

Kosten-
träger der 
Steuer / 
Sozialver-
sicherung

› Steuer trägt Arbeitgeber 
(oder Arbeitnehmer).

› Sofern Beiträge Sachlohn bzw. 
sonstige Sachbezüge darstellen, 
liegt kein (SV-beitragspflichtiges) 
Arbeitsentgelt vor (Besprechungs-
ergebnis der Spitzenorganisationen 
der Sozialversicherung vom 
20.11.2019)

› Arbeitgeber übernimmt die Steuer.

› Arbeitgeber übernimmt AN- & AG-
SV. 

› Vom AG übernommene Steuern 
und AN-SV-Anteile stellen 
(beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt 
dar und sind lohnsteuerpflichtig.

› Arbeitnehmer trägt Steuer und SV, 
die auf die bKV anfällt. 

› Arbeitgeber trägt AG-SV.

Monatliche Zahlung möglichZahlungs-
weise

Halbjährliche oder jährliche 
Zahlung erforderlich

Monatliche Zahlung möglich Monatliche Zahlung möglich

Individuelle Versteuerung -
Geldwerter Vorteil 
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Sachbezugsgrenze und häufige Tarifkombinationen.
Bis zur Sachbezugsfreigrenze von 44 Euro sind die bKV-Beiträge steuerfrei. 
Da ist viel bKV-Leistung möglich!
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2022 steigt die monatliche Frei-
grenze von 44 EUR auf 50 EUR. 
Dann ist noch mehr Gesundheit für 
die Mitarbeiter:innen möglich.

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten.

MeinGesundheits-
Budget Plus

MeinGesundheits-
Budget Best

MeinGesundheits-
Budget

Jährliches Budget:
600 EUR 900 EUR300 EUR

12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR

22,48 EUR 28,48 EUR 33,48 EUR

32,89 EUR

Vorsorge
8,95 EUR 

Reise
0,83 EUR

MeinGesundheits-
Budget

Jährliches Budget:
600 EUR300 EUR

12,90 EUR 21,90 EUR Krankenhaus
21,98 EUR 

A
m

bu
la

nt
  

| 
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gesundx

– die Extraportion 
Gesundheit.
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Einzigartiges 
Kombi-Modell

Oder beides durch unser 
vielseitiges Kombi-Modell! 

Einfaches 
Budgetmodell

Unser Budgetmodell 
für ein breites Leistungs-
spektrum.

Wahlfreiheit für Arbeitnehmer.

Leistungsstarkes
Bausteinmodell

Unser Bausteinmodell 
für Ihre ausgewählten 
Schwerpunkte.

Wahlfreiheit für Arbeitgeber.

gesundx – die Extraportion Gesundheit.

42
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Unsere USPs.

… die Alleinstellungs-Merkmale der bKV 
der Allianz. Ihr Partner, der alles kann für 
die Extraportion Gesundheit!
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Steigende Budgets
um 20 EUR je Stufe 
bei Sehhilfe und 
Zahnreinigung/ 
Bleaching

Services
nicht nur für die 
Mitarbeiter, sondern 
auch für deren 
Familienangehörige

Allianz gegen 
Schmerz als 
Eigenentwicklung

Mit Bleaching
Von 80- 160 EUR für Bleaching
im Rahmen des 
MeinGesundheitsBudget

Außerhalb des Budgets 
Zahnersatz unbegrezt
außerhalb des Budgets durch 
MeinGesundheitsBudget Plus 
und Best

Einfach besser …

© Allianz 2021



Starten Sie 
jetzt!

44
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Für die 
Extraportion 
Geschäft mit 
Firmenkunden.



Vielen Dank!
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Die Ihnen überlassenen Unterlagen basieren auf Beurteilungen, Trendaussagen und rechtlichen, insbesondere 
steuerrechtlichen Einschätzungen der Allianz Private Krankenversicherungs-AG zum gegenwärtigen Zeitpunkt. Die 
Unterlagen sind damit nicht geeignet, eine Beurteilung im Einzelfall abzuleiten oder sie zur Grundlage vertraglicher 
Regelungen zu machen. Durch die Überlassung der Unterlagen wird eine Haftung gegenüber dem Empfänger 
(Teilnehmer) oder Dritten nicht begründet. 

Die Inhalte dieser Präsentation sind das geistige Eigentum unseres Unternehmens. Jede weitere Verwendung sowie die 
Weitergabe an Dritte im Original, als Kopie, in Auszügen, in elektronischer Form oder durch eine inhaltsähnliche 
Darstellung bedürfen der Zustimmung der Private Krankenversicherungs-AG. 

Die Gesellschaft übernimmt keine Verpflichtung, die in dieser Präsentation enthaltenen Aussagen zu aktualisieren. 

Wichtige Hinweise.
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