ERGO BU Schuler und Start: #4 Mai 2021
Kein Kinderkram!

Liebe 1:1 Vertriebspartner*innen,

die Berufsunfdhigkeitsversicherung zdhlt zweifelsohne zu den wichtigsten Absicherungen lber-
haupt. Von Vorteil ist es in jedem Fall, sich frihzeitig um die Absicherung der Arbeitskraft zu
kiimmern. Denn erfahrungsgemadf ist der Gesundheitszustand in jungen Jahren meist am besten
und der Abschluss nicht nur glinstiger, sondern auch unkomplizierter. Ihr Kunde profitiert so be-
reits frihzeitig vom BU-Schutz, wo er noch keine Gelegenheit hatte, anderweitig Riicklagen zu bil-
den.

Zwei Tarife zur Auswahl

Die ERGO BU Schiiler bietet immer eine individuelle Absicherung der Arbeitskraft. Die Tarifvarian-
ten Komfort und Premium stehen dabei zur Auswahl. Beide bieten einen soliden Schutz.

Premium punktet zusdtzlich mit ergdnzenden Services (z. B. die Moglichkeit, eine medizinische
Zweitmeinung aus einem weltweiten Netzwerk anerkannter Spezialisten einzuholen) und verein-
fachtem Leistungszugang, beispielsweise im Rahmen der AU-Klausel.

In jungen Jahren ist das Geld meist knapp und oftmals zahlen die Eltern zu Beginn den Beitrag.
Deshalb gibt es fiir Schiiler und Berufsstarter spezielle Tarife mit abgesenktem Anfangsbeitrag -
bei vollem Schutz von Beginn an. Das eréffnet Ihnen zusdtzliche Verkaufschancen, denn rund 20
% des BU-Neugeschdftes laufen am Markt Uber Einsteigertarife mit abgesenktem Anfangsbei-
trag.

Besonderheit der ERGO BU Schiiler

Die ERGO BU Schdiler kann ab dem Alter 10 Jahre abgeschlossen werden, bis einschlieBlich Alter
14 Jahre sogar mit stark vereinfachten Gesundheitsfragen. Schiiler haben noch keinen Beruf, da-
her wird hier der Status "Schiler" versichert. Nach Beendigung der Schule erfolgt - ohne erneute
Gesundheitspriifung - die Einstufung entsprechend dem eingeschlagenen Berufsweg.

Fur die Risikoeinschdtzung ist es bei der ERGO BU Schiiler tbrigens unerheblich, ob es sich um ei-
nen Gymnasiasten oder Schiiler einer weiteren Schulform handelt. Bis zu 1.000 Euro monatlich
kdnnen abgesichert werden.

Der Schiiler-Tarif beginnt immer (!) mit halbem Anfangsbeitrag, der sich nach dem dritten Jahr
steigert, um dann ab dem 8. Versicherungsjahr den vollen (Ziel-) Beitrag zu erreichen.

Das zeichnet die ERGO BU Start aus

Die Start-Variante kann ab Alter 15 Jahre abgeschlossen werden, wenn der Status "Schiler" nicht
mehr zutrifft, spdtestens jedoch mit dem Alter 30 Jahre. Sie bietet analog zur Schiiler-Variante
einen halbierten Anfangsbeitrag, der ab dem 4. bis zum 8. Jahr ansteigt und dort den Zielbeitrag
erreicht.

Ein echtes Plus: Option Karriere Plus

Fir junge Menschen, die sich beim Abschluss fiir die ERGO BU Schiiler oder ERGO BU Start ent-
scheiden, steht zusdtzlich das Leistungspaket Karriere Plus als sinnvolle Ergénzung zur Verfi-
gung. So lassen sich beispielsweise eine lebenslange Rente bei BU-Eintritt bis zur Vollendung des
25. Lebensjahrs und deutlich erweiterte Nachversicherungsmaoglichkeiten ohne erneute Gesund-
heitspriifung vereinbaren.


http://www.ergo-meine-druckstuecke.de/download/7731
http://www.ergo-meine-druckstuecke.de/download/10169
http://www.ergo-meine-druckstuecke.de/download/10170
http://www.ergo-meine-druckstuecke.de/download/8867
http://www.ergo-meine-druckstuecke.de/download/8867
http://www.ergo-meine-druckstuecke.de/download/10211
http://www.ergo-meine-druckstuecke.de/download/10171

Jetzt genauer kennenlernen!

Sie sehen, die ERGO BU hat fuir Schiiler und Berufsstarter einiges zu bieten. Die Angebotserstel-
lung ist mit unserem neuen Tarifrechner vollig unkompliziert, er ist iber makler.ergo.de erreich-
bar.

Mit vertrieblichen GriiRen - viel Erfolg!
Patrick Geppert
Patrick.geppert@ergo.de
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