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Zukunftige Vorgehensweise bei Erh6hungen von Bestandsver-
tragen in der NLV und der NBL

Kurz und biindig:

Unsere Neuerungen auf
einen Blick

Neuregelung bei Altersvor-
sorge- und vergleichbaren
Produkten

Zum 01.10.2018 wird die NURNBERGER ihre Regelun-
gen zum Umgang mit Erh6hungen von Bestandsver-
tragen neu strukturieren. Dies betrifft sowohl Vertrage
aus der privaten wie auch der betrieblichen Altersver-
sorgung und dem Einkommensschutz.

Um zukunftig ein einheitliches Vorgehen bei auBerplanmaBigen Erhéhungen
von Bestandsvertragen in der Lebensversicherung zu gewahrleisten und
aufsichtsrechtlichen Anforderungen zu erfiillen, wird die NURNBERGER zum
01.10.2018 verbindliche Regelungen fir alle Produkte schaffen. Dabei werden
sowohl die Wiinsche der Bestandskunden, wie auch die Erwartungen unserer
Neukunden ausgewogen berticksichtigt:

® Betroffen von der Neuregelung sind nur jene Erhéhungen, die auBBerhalb
von bedingungsgemafen, sprich ereignis(un-)abhangigen Nachversiche-
rungsgarantien oder von Dynamiken beantragt werden.

e Fur die Bestandsvertrage gelten zukuinftig drei verschiedene Regelungen,
die anhand der Tarifgeneration eingruppiert werden. Ausnahmen sind nur im
Rahmen von Riestervertrdgen, sowie in der betrieblichen Altersversorgung
(inkl. Wertkonto) moglich.

» Die neuen Regelungen gelten vorerst fur die NLV und die NBL. Fur die NPK
werden die neuen Regelungen in Kirze finalisiert.

Betroffen von der Neuregelung sind nur jene Erhéhungen, die auBerhalb von
bedingungsgemaBen, sprich ereignis(un-)abhangigen Nachversicherungsga-
rantien oder von Dynamiken beantragt werden. Diese Erh6hungen werden
auch weiterhin im Bestandsvertrag angeboten, sofern es die jeweiligen Tarif-
bedingungen zulassen.

Bei allen anderen, auBerplanmaBigen Erhohungen von Altersvorsorgepro-
dukten wird zukiinftig nach drei Gruppen unterschieden:

e Vertrage mit Vertragsbeginn vor dem 01.01.2005 werden zukuinftig nicht mehr
im Bestandsvertrag erhoéht. Dies betrifft alle alteren Tarifgenerationen inkl.
s, N, N2000, N2100 und N2200.

Ausnahme: Bei Riestervertragen sind Erhohungen bis zum Mindesteigen-
beitrag moglich (= 4 % der rentenversicherungspflichtigen Einnahmen des
Vorjahres abzuglich Zulagenanspruch).

* Vertrage mit Vertragsbeginn nach dem 31.12.2004 und vor dem 21.12.2012
werden zukiinftig grundsatzlich ebenfalls nicht mehr erhéht. Dies betrifft die
Tarifgenerationen N2300, N2400, N2500 und N2600.

Ausnahmen: Auch fur diese Gruppe gilt die Ausnahme fur Riestervertrage.
Bei fondsgebundenen Tarifen ohne Beteiligung eines konventionellen De-
ckungsstocks / konventioneller Anlageform kénnen Erhéhungen auBerdem
im Umfang von bis zu 15 % des urspriinglichen Beitrags vorgenommen
werden.
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Weiterhin konnen Vertrage der betrieblichen Altersversorgung (Direktversi-
cherung, Ruckdeckungsversicherung, Unterstiitzungskasse) und Wertkon-
ten erhoht werden, soweit sich die Erhéhung aus einer arbeitsrechtlichen
Verpflichtung des Arbeitgebers (bspw. Anpassung des Tarifvertrages oder
aufgrund einer Betriebsvereinbarung) oder aus einer gesetzlichen Anforde-
rung (bspw. 15%iger Pflichtzuschuss zur Entgeltumwandlung aufgrund des
Betriebsrentenstarkungsgesetzes) ergeben. In diesen Fallen kénnen Erho-
hungen im jeweilig notwendigen Umfang vorgenommen werden.

» Vertrage mit Vertragsbeginn nach dem 21.12.2012 kénnen zukunftig im
Umfang von 15 % des urspringlichen Betrages erhoht werden.

Ausnahme: Auch fir diese Gruppe gelten die Ausnahmen zur bAV, zu
Wertkonten und zu Riester. Dies betrifft die Tarifgenerationen N2700, N2800
und N2900.

Neurege|ung beim Neben diesen Regelungen fir Altersvorsorgevertrage werden Versicherungen
Einkommensschutz aus dem Einkommensschutz (v. a. Risikolebensversicherung und Selbststan-
dige Berufsunféhigkeitsversicherung, Investment Berufsunfahigkeitsversiche-
rung) zukinftig nicht mehr im Bestandsvertrag erhoht. Auch hier sind nattrlich
die Erhéhungen ausgenommen, die bedingungsgemaBe, sprich ereignis(un-)-
abhangige, Nachversicherungsgarantien oder Dynamiken betreffen.

Ausnahme: Auch fir diese Gruppe gelten die Ausnahmen zur bAV.

Stichtag fur die Neurege|ung Die neuen Regelungen greifen fur alle Erhohungsantrage mit Eingang nach
dem 30.09.2018 fir die NLV und die NBL. Fur die NPK werden die neuen

Regelungen in Kirze finalisiert.
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