NOLKSWOHL BUND J

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Allgemeine Angaben liber steuerliche Aspekte

Fondsgebundene Rentenversicherungen

Die folgenden Informationen geben einen allgemeinen Uberblick
zur steuerlichen Behandlung von Fondsgebundenen Rentenver-
sicherungen. Fir die Richtigkeit Gbernehmen wir keine Gewabhr.
Auskunft zu speziellen Steuerfragen kénnen Ihnen Steuerberater
und Finanzbehdérden geben.

Einkommensteuer

Steuerpflichtiger

Steuerpflichtiger ist in der Regel der Versicherungsnehmer bzw.
dessen Rechtsnachfolger. Ist ein Bezugsrecht unwiderruflich einge-
raumt, gilt der Bezugsberechtigte als Steuerpflichtiger; bei wider-
ruflicher Einrdumung erst bei Eintritt des Erlebensfalls. Im Falle der
Abtretung von Ansprichen auf die Versicherungsleistung bleibt der
Abtretende steuerpflichtig, wenn er weiterhin die Ertrage erzielt.

Beitrage

Beitrage zu Fondsgebundenen Rentenversicherungen kénnen nicht
als Vorsorgeaufwendungen nach § 10 EStG steuerlich geltend ge-
macht werden.

Leistungen

Einmalige Kapitalleistungen im Todesfall der versicherten
Person sind einkommensteuerfrei.

Einmalige Kapitalauszahlungen im Erlebensfall

Der steuerpflichtige Ertrag ist der Unterschiedsbetrag (Kapital-
leistung abzlglich der Summe der insgesamt gezahlten Beitrage).
Beitragsbestandteile, die andere Risiken als das Todesfallrisiko
abdecken (z. B. Berufsunfahigkeit), werden nicht in die Berechnung
einbezogen. Bei fondsgebundenen Versicherungen, bei denen
den Vertragen Anteileinheiten aus Investmentfonds zugeordnet
sind, sind 15 % des Unterschiedsbetrags steuerfrei oder dirfen
nicht bei der Ermittlung der Einkiinfte abgezogen werden, soweit
der Unterschiedsbetrag aus Investmentertragen stammt (§ 20
Abs. 1 Nr. 6 S. 9 EStG). Die Steuerfreistellung wird gewahrt, um
die steuerliche Vorbelastung von Investmentfonds durch das
Investmentsteuerreformgesetz zu berlcksichtigten. Bei fonds-
gebundenen Versicherungen, bei denen die Koppelung an die
Wertentwicklung von Investmentfonds durch den Einsatz geeigne-
ter Kapitalmarktinstrumente erfolgt, denen aber keine Fondsanteile
direkt zugeordnet sind, greift die Steuerfreistellung nicht.
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Von dem steuerpflichtigen Ertrag behalten wir vorab immer eine
25 %-ige Steuer, den darauf entfallenden Solidaritatszuschlag und
ggf. Kirchensteuer ein. Vom Steuerpflichtigen in Ansatz gebracht
werden konnen hier der Sparerpauschbetrag von 801 Euro fur
Alleinstehende bzw. von 1.602 Euro fUr zusammen veranlagte
Ehepaare.

Damit ist die Einkommensteuer abgegolten.

In zwei Féllen ist eine Sonderregelung zu beachten, die den
Steuerpflichtigen besser stellt:

— Der individuelle Steuersatz liegt unter 25 %.
— Die Ertrage sind nur zur Halfte mit dem individuellen Steuersatz
zu versteuern, wenn sie
— nach Vollendung des 60. Lebensjahres des Steuerpflichtigen
und
— nach Ablauf von 12 Jahren nach Vertragsabschluss ausgezahlt
werden
(far nach dem 31.12.2011 abgeschlossene Vertrage ist auf die
Vollendung des 62. Lebensjahres abzustellen).

In diesen beiden Fallen kann die zuviel gezahlte Steuer Gber die Ein-
kommensteuererkldrung beim Finanzamt durch Verrechnung zu-
rlickgefordert werden.

Bitte beachten Sie, dass nachtragliche Anderungen wesentlicher Ver-
tragsmerkmale Ihrer Versicherung (z. B. Versicherungslaufzeit, Versi-
cherungssumme, Beitragshohe, Beitragszahlungsdauer) zum Neube-
ginn der Mindestvertragsdauer fiihren kénnten. Erhéhungen gelten
in ihrem Umfang steuerlich als gesonderter neuer Vertrag, fir den
die Mindestvertragsdauer ab dem vereinbarten Erhéhungszeitpunkt
neu zu laufen beginnt (die Sonderregelung im 2. Fall wiirde sonst
nicht mehr gelten). Minderungen, Absenkungen oder bereits bei
Vertragsbeginn vereinbarte Anderungen sind unproblematisch. Bei
einem Wechsel der Versicherungsart erlischt der ,alte Vertrag” und
es ist steuerlich vom Abschluss eines neuen Vertrages auszugehen.

Lebenslange Rentenzahlungen

Bei Rentenzahlungen, die bis zum Tod der versicherten Person ge-
zahlt werden, unterliegt der Ertragsanteil nach § 22 Nr.1 S. 3 a)
bb) EStG der Einkommenssteuer. Zusatzlich zur Einkommensteuer
kann der Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer anfallen.

Wir gehen davon aus, dass auch der Fondsgebundene Rentenbe-
zug der Ertragsanteilsbesteuerung unterliegt. Die bestehenden
Steuervorschriften sind dafur allerdings auszulegen, und wie die
Finanzbehorden ihren Beurteilungsspielraum dabei nutzen wer-
den, kann nicht verbindlich vorhergesagt werden.

Der einmal ermittelte Ertragsanteil zum Rentenbeginn gilt auch fur
die erhohte Rente bei Pflegebedurftigkeit.
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Abgekiirzte bzw. verldngerte Rentenzahlungsdauer

Als steuerpflichtigen Ertrag wird der Unterschiedsbetrag zwischen
der einzelnen (Renten-)Zahlung und den anteilig auf diese (Ren-
ten-)Zahlung berechneten Beitrdgen erfasst.

Diese Ertrage aus Leibrenten mit einer vertraglich vereinbarten
Hochstlaufzeit (abgekirzte Leibrenten) und wiederkehrende
Bezlige, die nicht auf die Lebenszeit, sondern auf eine festgeleg-
te Dauer zu entrichten sind (Zeitrenten), sind — entsprechend der
Besteuerung einmaliger Kapitalauszahlungen im Erlebensfall —
zur Hélfte mit dem individuellen Steuersatz zu versteuern, wenn
sie nach Vollendung des 60. Lebensjahres und nach Ablauf von
12 Jahren nach Vertragsschluss ausgezahlt werden (fur nach dem
31.12.2011 abgeschlossene Vertrage ist auf die Vollendung des
62. Lebensjahres abzustellen). In allen anderen Féllen unterliegen
die Ertrdge in vollem Umfang der 25 %-igen Abgeltungsteuer.
Dies gilt auch fur Leibrenten mit einer vertraglich vereinbarten
Mindestlaufzeit, wenn die Rentengarantiezeit Gber die nach der
Sterbetafel der Tarifkalkulation zu ermittelnden Lebenserwartung
der versicherten Person hinausgeht.

Zusatzversicherungen zu Fondsgebundenen
Rentenversicherungen

(Erwerbs- oder Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen)

Beitrdge, die auf Zusatzversicherungen zu Rentenversicherungen
entfallen, kénnen nicht als Vorsorgeaufwendungen nach § 10
EStG steuerlich geltend gemacht werden.

Erwerbs- oder Berufsunfahigkeitsrenten sind abgekurzte Leib-
renten, bei denen der Ertragsanteil nach § 22 Nr. 1 S. 3 a) bb)
EStGi. V. m. § 55 Abs. 2 EStDV der Einkommenssteuer unterliegt.
Zusatzlich zur Einkommensteuer kann der Solidaritatszuschlag und
ggf. Kirchensteuer anfallen.

Erbschaft-/Schenkungsteuer

Anspriche oder Leistungen aus Rentenversicherungsvertragen
unterliegen der Erbschaft-/Schenkungsteuer, wenn sie aufgrund
einer Schenkung des Versicherungsnehmers oder bei dessen Tod
als Erwerb von Todes wegen (z. B. aufgrund eines Bezugsrechtes
oder als Teil des Nachlasses) von einem Dritten erworben werden.

Zu versteuern sind Versicherungsleistungen, wenn sie zusammen
mit dem Ubrigen Erbe die personlichen Freibetrage des § 16 ErbStG
Ubersteigen: 500.000 Euro fir Ehegatten und 400.000 Euro fir Kin-
der (Steuerklasse I), fur weiter entfernte Verwandte gelten geringere
Freibetrage.

Die Freibetrage gelten auch fur Vermogensibertragungen zu Leb-
zeiten und werden alle zehn Jahre neu gewahrt.

AuBerdem steht Ehegatten und Kindern noch ein so genannter
Versorgungsfreibetrag nach § 17 ErbStG zu, der bei Ehegatten
bei 256.000 Euro und bei Kindern, nach Alter gestaffelt, zwischen
10.300 Euro und 52.000 Euro liegt.

Versicherungsteuer

Beitrage zu Rentenversicherungen auf den Todes- und/oder Erle-
bensfall unterliegen nicht der Versicherungsteuer.
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Beitrdge zu Zusatzversicherungen (Erwerbs- oder Berufsunféhig-
keitszusatzversicherungen) unterliegen grundséatzlich der Versiche-
rungsteuer.

Durch die bedingungsgemafBe Einschrankung des Bezugsrechts
sind die Beitrdge jedoch nach § 4 Abs. 5 lit. b) VersStG von der
Besteuerung ausgenommen.

Meldepflichten fiir Versicherungsunternehmen

Gesetzliche Vorschriften machen es erforderlich bestimmte Vor-
gange Finanzamtern anzuzeigen, u. a. bei

— Auszahlungen von Versicherungsleistungen an einen anderen
als den Versicherungsnehmer

— Vorauszahlungen

- Ubertragung der Versicherungsnehmereigenschaft (gleich aus
welchem Grund)

— Auszahlungen von Uber Lebensversicherungen finanzierten
Darlehen

— Abtretungen an auslandische Kreditinstitute

Wichtiger Hinweis zum Kirchensteuerabzug

Versicherungsunternehmen sind seit dem 01.01.2015 gesetzlich
verpflichtet, auf steuerpflichtige Kapitalertrage zusatzlich zur Ab-
geltungsteuer auch Kirchensteuer einzubehalten und weiterzulei-
ten. DafUr wird vor einer Auszahlung von steuerpflichtigen Kapi-
talertragen die Religionszugehdrigkeit beim Bundeszentralamt fiir
Steuern (BZSt) abgefragt.

Sie kénnen der Ubermittlung der Religionszugehérigkeit auch
gegentiber dem Bundeszentralamt fur Steuern schriftlich wider-
sprechen. Unter https://www.formulare-bfinv.de/, finden Sie das
Formular “Erklarung zum Sperrvermerk § 51 EstG". Die ausgefull-
te und unterschriebene Erklarung muss rechtzeitig beim Bundes-
zentralamt fir Steuern eingereicht werden.

Rechtzeitig heil3t — zum Beispiel bei Kiindigung einer Versicherung —
spatestens zwei Monate vor der Pflichtabfrage beim Bundeszen-
tralamt fur Steuern. In der Praxis muss also noch vor der Vertrags-
kiindigung der Widerspruch abgeschickt werden. Das Bundeszen-
tralamt flr Steuern informiert das zustandige Finanzamt tber diese
Sperre. Danach wird das Finanzamt Sie auffordern, Angaben zur
Abgeltungssteuer zu machen. Die Kirchensteuer wird anschlieBend
vom Finanzamt erhoben.

Die Sperre gilt auch fur zukinftige Auszahlungen, sofern Sie diese
nicht widerrufen.

Wenn Sie dem BZSt gegeniber nicht schriftlich der Ubermittiung
Ihrer Religionszugehorigkeit widersprochen haben, werden uns die
erforderlichen Informationen erteilt.

Wir fiihren dann auch die Kirchensteuer an die zustandige Stelle ab.
Die Abfrage beim BZSt kann zu Verzégerungen bei einer Auszah-
lung fihren.

Ein Widerspruch hierzu uns gegeniber ist nicht méglich. Gehéren
Sie keiner Kirchensteuer erhebenden Religionsgemeinschaft an,
erhalten wir diese Information nach unserer Abfrage. Ein Kirchen-
steuerabzug erfolgt dann nicht.

Anderungen der Kirchenmitgliedschaft kénnen vom BZSt friihes-
tens nach zwei Monaten berlcksichtigt werden.

Nahere Informationen erhalten Sie beim Bundeszentralamt fur
Steuern, An der KUppe 1, 53225 Bonn oder im Internet unter
www.bzst.de oder telefonisch unter 0228 406-1240.
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Wichtiger Hinweis

Die vorstehenden Angaben iiber steuerliche Aspekte ent-
sprechen dem derzeitigen Stand der Steuergesetzgebung
und Rechtsprechung und erfolgen mit aller Sorgfalt, aber
ohne Gewabhr fiir Richtigkeit und Vollstéandigkeit.

Fir weitergehende Informationswiinsche wenden Sie sich
bitte an lhr zustandiges Finanzamt oder lhren Steuerberater.
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LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Informationen zu unserer Fondsauswahl

Im Folgenden erhalten Sie Informationen und Erlduterungen zu unserem
Fondsangebot. Bitte lesen Sie die untenstehenden Informationen vor Die grau hinterlegten

Antragstellung.

Wenn Sie sich fr unsere nachhaltige Produktlinie NEXT entschieden haben,
kénnen Sie die nachhaltigen Themenportfolios (Seite 4 - 5) oder die Fonds
aus der nachhaltigen Fondsauswahl (Seite 9 - 11) wahlen.

Themenportfolios (Seite 2 - 3)

(Diese Themenportfolios sind fur die
Produktlinie NEXT nicht wahlbar.)

Top-Stars
Emerging Markets
ETF
Klassiker

Dimensional Balanced

Freie Fondsauswahl (Seite 6 - 8)

(Diese Fonds sind fur die
Produktlinie NEXT nicht wahlbar.)

passiv gemanagte Fonds (ETF's)
Aktienfonds
Mischfonds
Renten-/Geldmarktfonds

Wertsicherungsfonds

aktiv gemanagte Fonds
Aktienfonds
Mischfonds

Renten-/Geldmarktfonds
Dachfonds

Wertsicherungsfonds

FD.allg.0122

Fonds und Portfolios stehen
bei Fondsmodern nicht zur
Verflgung.

Nachhaltige Themenportfolios (Seite 4 - 5)

ESG Top-Stars
ESG Offensiv
ESG Ausgewogen
ESG Defensiv

Nachhaltige Fondsauswahl (Seite 9 - 11)

passiv gemanagte Fonds (ETF's)
Aktienfonds
Renten-/Geldmarktfonds

aktiv gemanagte Fonds
Aktienfonds
Mischfonds

Renten-/Geldmarktfonds
Dachfonds

Wertsicherungsfonds
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LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Themenportfolios

Diese Themenportfolios sind fiir die Produktlinie NEXT nicht wahlbar:

Portfolio , Top-Stars” mit aktivem Fondsaustausch

Das Portfolio , Top-Stars” bundelt finf von uns ausgewahlte vermégensverwaltende Fonds von renommierten
Anbietern und teilt die Anlagebeitrage zu je 20 % Prozent auf.

Fiir nicht zertifizierte Altersvorsorgeprodukte (private und betriebliche Altersversorgung)

Fonds- Risiko-

Aufteilung nummer Fondsname ISIN Kategorie klasse
20 % 100 Flossbach von Storch SICAV — Multiple Opportunities LU0323578657 | Mischfonds flexibel 4
20 % 106 DJE Concept | LU0124662932 | Mischfonds aggressiv 5
20 % 137 PremiumStars Wachstum DE0009787069 | Mischfonds ausgewogen 5
20 % 135 Kapital Plus DE0008476250 | Mischfonds defensiv 4
20 % 212 ACATIS GANE VALUE EVENT FONDS DEOOOAOX7541 | Mischfonds ausgewogen 5

Fiir Altersvorsorgeprodukte nach dem Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz (Riester- und Basis-Renten)

Fonds- Risiko-

Aufteilung nummer Fondsname ISIN Kategorie klasse
20 % 159 Flossbach von Storch — Multi Asset — Growth LU0323578491 | Mischfonds aggressiv 5
20 % 106 DJE Concept | LU0124662932 | Mischfonds aggressiv 5
20 % 135 Kapital Plus DE0008476250 | Mischfonds defensiv 4
20 % 143 BlackRock Strategic Funds Managed Index Portfolios — Moderate LU1191063038 | Mischfonds ausgewogen 4
20 % 137 PremiumStars Wachstum DE0009787069 | Mischfonds ausgewogen 4

. Top-Stars” ist kein eigener Fonds oder Dachfonds, sondern eine feste Auswahl der von uns angebotenen Fonds.
Bei der Auswahl der Fonds haben wir auf eine flexible Aufteilung verschiedener Anlageklassen geachtet.

RegelmaBige Kontrolle und automatischer Austausch bei Bedarf

Zum 15. September eines Jahres prifen wir die Fondsauswahl des Portfolio , Top-Stars” und tauschen dabei ggf.
einen oder mehrere Fonds durch andere aus. Der Priifung fur den Fondsaustausch liegt die Bewertung des
unabhangigen Rating- und Analysehauses Morningstar Deutschland GmbH zugrunde. Danach werden Investment-
fonds in Anlagekategorien eingeteilt und innerhalb einer Kategorie von Morningstar bewertet und in die Klassen
.5 Sterne”= beste Bewertung bis , 1 Stern” = schlechteste Bewertung eingeteilt.

Wir werden einen Fonds austauschen, falls

— der Fonds zum Stichtag weniger als 4 Sterne im Rating seiner Kategorie hat und

— es mindestens einen anderen, von uns angebotenen Fonds derselben Kategorie mit einer Bewertung von
5 Sternen gibt. Kommen mehrere Fonds in Frage, werden wir denjenigen wahlen, der im 3-Jahresvergleich die
hochste Rendite erzielt hat.

Information liber den Austausch

Bevor wir einen Fondsaustausch fir Ihren Vertrag durchfihren, werden wir Sie informieren. Den Fondsaustausch
fihren wir dann geblhrenfrei zum letzten Bérsentag im Oktober durch. Sie kédnnen den automatischen Fonds-
austausch jederzeit beenden. Eine entsprechende Mitteilung muss uns aber im Fall eines Austausches spatestens
finf Borsentage vor dem oben genannten Austauschtermin zugehen. Wenn Sie eigenstandig die Aufteilung der
Anlagebeitrage oder die Fondsaufteilung éndern, fallt der automatische Fondsaustausch dauerhaft weg.

Je nach Wertenwicklung der Fonds kann ein Fondsaustausch zu einer héheren aber auch zu einer geringeren
Gesamtleistung fuhren.

FD.allg.0122 Seite 2 von 11



NOLKSWOHL BUND .JJ

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Wir haben das Recht, das Priifungs- und Auswahlverfahren aus wichtigen Grtinden und nach billigem Ermessen
gemal3 § 315 BGB durch ein anderes, objektives Verfahren auszutauschen. Ein wichtiger Grund kann beispielsweise
die Auflésung der Morningstar Deutschland GmbH oder eine grundlegende Anderung im Bewertungsverfahren
von Morningstar sein. Uber eine entsprechende Anderung werden wir Sie rechtzeitig informieren und den Vertrag
automatisch auf das neue Verfahren umstellen. Sie haben die Méglichkeit, dieser Umstellung zu widersprechen.
Der Widerspruch fihrt dazu, dass der automatische Fondsaustausch dauerhaft wegfallt.

Diese Themenportfolios sind fiir die Produktlinie NEXT nicht wahlbar:

Portfolio: ,,Emerging Markets”

Fonds-
Aufteilung nummer Fondsname Kategorie
20 % 120 MAGELLAN FRO000292278 | Aktien Emerging Markets 6
20 % 171 iShares Core MSCI EM IMI UCITS ETF IEOOBKM4GZ66 | Aktien Emerging Markets 6
20 % 114 Fidelity Funds - Emerging Europe, Middle East and Africa Fund | LU0O303816705 | Aktien EMEA 6
20 % 66 Schroder ISF BRIC LU0232931963 | Aktien BRIC 6
20 % 17 DWS Invest Top Asia LU0145648290 | Aktien Asien/Pazifik inkl. Japan 6

Portfolio: ,,ETF” (Exchange-Traded-Funds/Indexfonds)

Fonds- Risiko-

Aufteilung nummer Fondsname ISIN Kategorie klasse
20 % 172 iShares Core MSCI World UCITS ETF IE00B4L5Y983 Aktien global 6
20 % 171 iShares Core MSCI EM IMI UCITS ETF IEOOBKM4GZ66 | Aktien Emerging Markets 6
20 % 170 iShares Core EURO STOXX 50 UCITS ETF I[EOOB53L3W79 | Aktien Europa 6
20 % 79 iShares Core DAX UCITS ETF DE0005933931 | Aktien Deutschland 6
20 % 110 iShares Barclays Euro Aggregate Bond UCITS ETF I[EOOB3DKXQ41 | Anleihen EUR diversifiziert 3

Portfolio: , Klassiker”

Fonds- Risiko-

Aufteilung nummer Fondsname Kategorie klasse
20 % 19 Fidelity Funds - European Growth Fund LU0048578792 | Aktien Europa 6
20 % 9 Templeton Growth Fund LUO0114760746 | Aktien global 6
20 % 36 Fondak DE0008471012 | Aktien Deutschland 6
20 % 160 DWS Akkumula DE0008474024 | Aktien global 5
20 % 20 BGF Global Allocation Fund LU0171283459 | Mischfonds ausgewogen 5

Portfolio: ,,Dimensional Balanced”

Fonds- Risiko-

Aufteilung nummer Fondsname ISIN Kategorie klasse
40 % 163 Dimensional Global Core Equity Fund IEO0B2PC0260 | Aktien Global 6
20 % 164 Dimensional Global Targeted Value Fund IEOOB2PCO716 | Aktien Global 6
40 % 165 Dimensional Global Short Fixed Income Fund IE0031719473 Renten Global 2

Das Portfolio , Dimensional Balance” besteht aus drei von uns ausgewahlten Fonds des renommierten Anbieters
Dimensional.

Bei den oben genannten Portfolios handelt es sich nicht um eigenstandige Fonds oder Dachfonds, sondern um eine
feste Auswahl von uns angebotenen Fonds. Ein aktiver Fondsaustausch erfolgt bei diesen Portfolios nicht.
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Nachhaltige Themenportfolios

Portfolio ,,ESG Top-Stars” mit aktivem Fondsaustausch

Das Portfolio ,,ESG Top-Stars” blndelt finf von uns ausgewahlte Fonds von renommierten Anbietern und teilt die
Anlagebeitrage zu je 20 % Prozent auf.

Zusatzlich erfillen die enthaltenen Fonds unsere Kriterien fir die Fondsauswahl der Produktlinie NEXT.
Nahere Informationen kénnen Sie in unserem jahrlichen NEXT-Bericht auf unserer Internetseite
www.volkswohl-bund.de einsehen.

Fonds- Risiko-

Aufteilung nummer Fondsname ISIN Kategorie klasse
20 % 227 TerrAssissi Aktienfonds DEOOOA2DVTE6 | Aktienfonds Global 6
20 % 236 Amundi Ethik Fonds AT0000857164 | Mischfonds Global 4
20 % 239 Carmignac Portfolio Grande Europe W EUR LU1623761951 | Aktienfonds Europa 6
20 % 222 Nordea 1 Global Climate and Environment LU0348927095 | Aktienfonds Global 6
20 % 249 HSBC Global Equity Climate Change LU0323240613 | Aktienfonds Global 6

.ESG Top-Stars” ist kein eigener Fonds oder Dachfonds, sondern eine feste Auswahl der von uns angebotenen Fonds.
Bei der Auswahl der Fonds haben wir auf eine flexible Aufteilung verschiedener Anlageklassen geachtet.

RegelmaBige Kontrolle und automatischer Austausch bei Bedarf

Zum 15. September eines Jahres Uberprifen wir die Fondsauswahl des Portfolio ,,ESG Top-Stars” und behalten uns
vor einen oder ggf. mehrere Fonds auszutauschen. Der Prifung fir den Fondsaustausch liegt die Bewertung des
unabhangigen Rating- und Analysehauses Morningstar Deutschland GmbH zugrunde. Danach werden Investment-
fonds in Anlagekategorien eingeteilt und innerhalb einer Kategorie von Morningstar bewertet (,,5 Sterne”= beste
Bewertung bis , 1 Stern” = schlechteste Bewertung).

Wir fuhren einen Fondswechsel durch wenn,

— der Fonds zum Stichtag weniger als 4 Sterne im Rating seiner Kategorie hat und

— es mindestens einen anderen, von uns angebotenen Fonds derselben Kategorie mit einer Bewertung von 5 Sternen
gibt. Kommen mehrere Fonds in Frage, werden wir denjenigen wahlen, der im 3-Jahresvergleich die hdchste
Rendite erzielt hat.

Information liber den Austausch

Bevor wir einen Fondsaustausch fir Ihren Vertrag durchfihren, werden wir Sie informieren. Den Fondsaustausch
fuhren wir dann geblhrenfrei zum letzten Bérsentag im Oktober durch. Sie kédnnen den automatischen Fonds-
austausch jederzeit beenden. Eine entsprechende Mitteilung muss uns aber im Fall eines Austausches spatestens
finf Borsentage vor dem oben genannten Austauschtermin zugehen. Wenn Sie eigenstandig die Aufteilung der
Anlagebeitrage oder die Fondsaufteilung éndern, fallt der automatische Fondsaustausch dauerhaft weg. Je nach
Wertenwicklung der Fonds kann ein Fondsaustausch zu einer héheren aber auch zu einer geringeren Gesamtleistung
fuhren.

Wir haben das Recht, das Prifungs- und Auswahlverfahren aus wichtigen Griinden und nach billigem Ermessen
gemaB § 315 BGB durch ein anderes, objektives Verfahren auszutauschen. Ein wichtiger Grund kann beispielsweise
die Auflésung der Morningstar Deutschland GmbH oder eine grundlegende Anderung im Bewertungsverfahren von
Morningstar sein. Uber eine entsprechende Anderung werden wir Sie rechtzeitig informieren und den Vertrag
automatisch auf das neue Verfahren umstellen. Sie haben die Méglichkeit, dieser Umstellung zu widersprechen.
Der Widerspruch fuhrt dazu, dass der automatische Fondsaustausch dauerhaft wegfallt.
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Unsere nachhaltigen ESG-Portfolios

Die ESG-Portfolios bestehen aus vier Fonds, die nach bestimmten Kriterien in nachhaltige Unternehmen investieren.
Es gibt drei verschiedene Portfolios, die sich nur in der Gewichtung der Fonds unterscheiden.

ESG Offensiv (ca. 70 % Aktien, 30 % Renten)

Fonds- Risiko-

Aufteilung nummer Fondsname ISIN Kategorie klasse
35 % 219 Amundi MSCI World SRI LU1861134382 | ETF Aktien Global 5
15 % 236 Amundi Ethik Fonds AT0000857164 | Mischfonds Global 3
35 % 238 ERSTE STOCK ENVIRONMENT ATO000A2BYG1 | Aktien Global 6
15 % 223 Xtrackers Il ESG EUR Corporate Bond LU0484968812 | ETF Renten Europa 3

ESG Ausgewogen (ca. 50 % Aktien, 50 % Renten)

Fonds- Risiko-
Fondsname

Aufteilung nummer

Kategorie klasse

25 % 219 Amundi MSCI World SRI LU1861134382 | ETF Aktien Global 5
25 % 236 Amundi Ethik Fonds AT0000857164 | Mischfonds Global 3
25 % 238 ERSTE STOCK ENVIRONMENT ATOO00A2BYG1T | Aktien Global 6
25 % 223 Xtrackers Il ESG EUR Corporate Bond LU0484968812 | ETF Renten Europa 2

ESG Defensiv (ca. 30 % Aktien, 70 % Renten)

Fonds-

Aufteilung nummer Fondsname Kategorie
15 % 219 Amundi MSCI World SRI LU1861134382 | ETF Aktien Global 6
35 % 236 Amundi Ethik Fonds AT0000857164 | Mischfonds Global 4
15 % 238 ERSTE STOCK ENVIRONMENT ATOO00A2BYG1T | Aktien Global 6
35 % 223 Xtrackers Il ESG EUR Corporate Bond LU0484968812 | ETF Renten Europa 2

FD.allg.0122
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Freie Fondsauswahl
Diese Fonds sind fiir die Produktlinie NEXT nicht wahlbar:

ETF
Aktienfonds

NOLKSWOHL BUND .JJ

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
79 iShares Core DAX UCITS ETF DE0005933931 Deutschland 6
112 iShares European Property Yield UCITS ETF IEO0BOM63284 Immobilien Europa 6
139 iShares Core S&P 500 UCITS ETF IEOOB5BMR087 USA 6
170 iShares Core EURO STOXX 50 UCITS ETF I[EOOB53L3W79 Europa 6
171 iShares Core MSCI EM IMI UCITS ETF IEOOBKM4GZ66 Emerging Markets 6
172 iShares Core MSCI World UCITS ETF I[EO0B4L5Y983 Global 6
173 iShares STOXX Europe 600 UCITS ETF DE0002635307 Europa 6
204 iShares Core MSCI Pacific ex-Japan I[EO0B52MJY50 Asien/Pazifik 6
205 iShares Edge MSCI World Min. Volatility IEOOB8FHGS 14 Global 5
206 iShares Edge S&P 500 Minimum Volatility I[EOOB6SPMN59 USA 6
208 iShares MSCI Europe IEOOB4K48X80 Europa 6
209 iShares STOXX Europe Select Dividend 30 DE0002635299 Dividenden Europa 6
210 iShares STOXX Global Select Dividend 100 DEOOOAOF5UH1 Dividenden Global 6
225 Vanguard FTSE All-World UCITS ETF IEOOBK5BQT80 Global 5
226 Vanguard FTSE Developed World UCITS ETF IEOOBK5BQVO03 Global 5
240 iShares NASDAQ 100 B I[EOO0B53SZB19 Technologie 6
241 BGF - World Technology Fund 12 LU1722863211 Technologie 6

Mischfonds
Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
102 ARERO - Der Weltfonds LU0360863863 Global 5
142 BSF Managed Index Portfolios - Defensive LU1191062576 Global 4
143 BSF Managed Index Portfolios - Moderate LU1191063038 Global 4
144 BSF Managed Index Portfolios - Growth LU1191063541 Global 5

ETF
Renten-/Geldmarktfonds
Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
110 iShares Barclays Euro Aggregate Bond UCITS ETF IEO0B3DKXQ41 Europa 3
ETF
Wertsicherungsfonds
Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
156 DWS Garant 80 ETF-Portfolio LU1217268405 Global 5

Nahere Informationen zu den Fonds, insbesondere zur Wertentwicklung und den Fondskosten finden Sie unter www.volkswohl-bund.de.
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Freie Fondsauswahl
Diese Fonds sind fiir die Produktlinie NEXT nicht wahlbar:

Aktiv gemanagte Fonds
Aktienfonds

NOLKSWOHL BUND .JJ

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
5 CONVEST 21 VL DE0009769638 Global 6
9 Templeton Growth Fund LU0114760746 Global 6
17 DWS Invest Top Asia LU0145648290 Emerging Markets 6
34 ALL-IN-ONE AMI DE0009789727 Global 5
46 BGF World Mining Fund LU0326424115 Rohstoffe 7
47 Amundi S.F. - EUR Commodities LU0271695388 Rohstoffe 5
49 LINGOHR-SYSTEMATIC-INVEST DE0009774794 Global 6
57 Monega Germany DE0005321038 Deutschland 6
58 Monega Euroland DE0005321053 Europa 6
62 RWS-Aktienfonds DE0009763300 Deutschland 6
66 Schroder ISF BRIC LU0232931963 Emerging Markets 6
98 DWS Top Dividende DE0009848119 Dividenden Global 5

11 DWS Deutschland DE0008490962 Deutschland 6
113 UBS Equity Fund - Small Caps Germany DE0009751651 Deutschland 6
114 Fidelity Funds - Emerging Europe, Middle East and Africa Fund LU0303816705 EMEA 6
134 Vontobel Fund - Global Equity LU0218911690 Global 5
136 Dirk Mdller Premium Aktien DEOOOAT11ZF1 Global 4
155 Fidelity Funds - Global Focus Fund LU1366332952 Global 6
160 DWS Akkumula DE0008474024 Global 5
162 WARBURG AKTIEN GLOBAL DEO00A2AJGV8 | Global 6
163 Dimensional Global Core Equity Fund IE00B2PC0260 Global 6
164 Dimensional Global Targeted Value Fund I[EO0B2PCO716 Global 6
195 Threadneedle (LUX) American LU1868836161 USA 6
196 Threadneedle (LUX) European Select LU1868839181 Europa 6
201 Dimensional European Small Companies Fund IE0032769055 Europa 6
202 Dimensional Global Small Companies Fund I[EOOB67WB637 Global 6
203 Dimensional World Equity Fund IE00B4MJ5D07 Global 6
224 HANSAgold EUR-Klasse F DEO00A2H68K7 | Gold 5

* Diese Fonds erheben eine erfolgsabhédngige Vergitung (sog. Performance Fee) und sind bei geférderten Altersvorsorgeprodukten nach dem

Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz (Riester- und Basis-Renten) nicht zuldssig.

Nahere Informationen zu den Fonds, insbesondere zur Wertentwicklung und den Fondskosten finden Sie unter www.volkswohl-bund.de.
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NOLKSWOHL BUND .JJ

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Freie Fondsauswahl

Diese Fonds sind fiir die Produktlinie NEXT nicht wahlbar:

Aktiv gemanagte Fonds
Mischfonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
20 BGF Global Allocation Fund LUO171283459 Global 5
59 Monega Ertrag DE0005321087 Deutschland 3
60 Monega BestInvest Europa DE0007560781 Deutschland 4
100 Flossbach von Storch SICAV - Multiple Opportunities* LU0323578657 Global 4
101 M & W Privat* LU0275832706 Global 6
137 PremiumStars Wachstum DE0009787069 Global 5
152 Basketfonds - Alte & Neue Welt LU0561655688 Global 5
153 Basketfonds - Global Trends LU1240812468 Global 5
159 Flossbach von Storch - Multi Asset - Growth LU0323578491 Global 5
197 FU Fonds - Multi Asset Fonds | LU1102590939 Global 5

Aktiv gemanagte Fonds

Renten-/Geldmarktfonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
56 Monega Short Track SGB DE0005321004 Deutschland 1
122 UBS (Lux) Money Market Fund LU0006344922 Global 1
165 Dimensional Global Short Fixed Income Fund I[E0031719473 Global 2
237 Flossbach von Storch - Bond Opportunities LU1481584016 Global 3

Aktiv gemanagte Fonds

Dachfonds
Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
31 SAUREN Global Balanced LU0106280836 Global 4
33 SAUREN Global Stable Growth LU0136335097 Global 5

Aktiv gemanagte Fonds
Wertsicherungsfonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
41 DWS Garant 80 Dynamic LU0348612697 Global 6
71 HSBC Global Emerging Markets protect 80 dynamic FRO010949172 Emerging Markets 6
73 DWS Garant 80 FPI LU0327386305 Global 5

* Diese Fonds erheben eine erfolgsabhdngige Vergiitung (sog. Performance Fee) und sind bei geférderten Altersvorsorgeprodukten nach dem

Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz (Riester- und Basis-Renten) nicht zuldssig.
Néahere Informationen zu den Fonds, insbesondere zur Wertentwicklung und den Fondskosten finden Sie unter www.volkswohl-bund.de.
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Nachhaltige Fondsauswahl

NOLKSWOHL BUND .JJ

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Aktienfonds
Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
207 iShares Global Clean Energy UCITS ETF I[EOOB1XNHC34 erneuerbare Energien 6
215 AMUNDI MSCI WORLD CLIMATE TRANSITION CTB LU1602144229 Klimawandel 6
216 AMUNDI INDEX MSCI EMERGING MARKETS SRI LU1861138961 Emerging Markets 6
217 AMUNDI INDEX MSCI EUROPE SRI LU1861137484 Europa 6
218 AMUNDI INDEX MSCI USA SRI LU1861136247 USA 6
219 AMUNDI MSCI WORLD SRI LU1861134382 Global 6
221 iShares Global Water UCITS IEO0B1TXK627 erneuerbare Energien 6
242 iShares Healthcare Innovation IEOOBYZK4776 Healthcare 6
243 HSBC Asia Pacific Ex Japan Sustainable Equity IEO0BKY58G26 Asien/Pazifik 6
244 HSBC Japan Sustainable Equity IEO0BKY55S533 Japan 6
245 Franklin STOXX Europe 600 Paris Aligned Climate IEOOBMDPBY65 Klimawandel 6
246 Franklin S&P 500 Paris Aligned Climate IEOOBMDPBZ72 Klimawandel 6
283 Amundi Index MSCI Pacific ex Japan SRI LU1602144906 Asien/Pazifik 6

ETF
Rentenfonds

Fondsnummer

Fondsname

ISIN

Anlageschwerpunkt | Risikoklasse

223

Xtrackers Il ESG EUR Corporate Bond UCITS ETF 1D

LU0484968812

Europa 3

Aktiv gemanagte Fonds
Aktienfonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
1 Metzler Germany Smaller Companies Sustainability* DE0009752238 Deutschland 6
2 Metzler European Equities Sustainability* DE0009752220 Europa 6
3 Metzler Global Growth Sustainability* DE0009752253 Global 6
19 Fidelity Funds - European Growth Fund LU0048578792 Europa 6
29 Fidelity Funds - Sustainable Eurozone Equity Fund LU0238202427 Europa 6
36 Fondak DE0008471012 Deutschland 6
54 JSS Sustainable Equity - Global Thematic LU0229773345 Klimawandel 6
61 Monega Fairlnvest Aktien DE0007560849 Europa 6
85 Pictet - Clean Energy LU0280435388 erneuerbare Energien 6
86 Pictet - Timber LU0340559557 Holzindustrie 6
88 JSS Sustainable Equity - Green Planet P LU0333595436 Klimawandel 6
89 Tareno Global Water Solutions Fund LU0319773478 Klimawandel 6
95 DJE - Dividende & Substanz* LU0159550150 Dividenden Global 5

104 Carmignac Investissement* FRO010148981 Global 6
109 Pictet-Quest Europe Sustainable Equities LU0144509717 Europa 6
120 MAGELLAN FR0000292278 Emerging Markets 6
129 Amundi Funds US Pioneer Fund* LU1883872332 USA 6
131 Amundi Funds Emerging World Equity* LU0557858130 Klimawandel 6
132 Amundi Funds Global Ecology ESG* LU1883318740 Klimawandel 6

* Diese Fonds erheben eine erfolgsabhédngige Vergitung (sog. Performance Fee) und sind bei geférderten Altersvorsorgeprodukten nach dem

Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz (Riester- und Basis-Renten) nicht zuldssig.

Nahere Informationen zu den Fonds, insbesondere zur Wertentwicklung und den Fondskosten finden Sie unter www.volkswohl-bund.de.
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Nachhaltige Fondsauswahl

Aktiv gemanagte Fonds

NOLKSWOHL BUND .JJ

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Aktienfonds
Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
198 Frankfurter Aktienfonds fur Stiftungen T* DEOOOAOMBHD2 | Global 5
200 M&G Global Themes Fund LU1670628491 Global 6
211 OkoWorld OkoVision* LU1727504356 Klimawandel 6
214 PRIMA - Global Challenges - G LU0254565566 Klimawandel 6
220 Bellevue Funds - BB Adamant Medtech & Services | LU0415391514 Healthcare 6
222 NORDEA 1 Global Climate and Environment Fund BI LU0348927095 Klimawandel 6
227 TerAssissi Aktienfonds DEOOOA2DVTE6 Global 6
238 ERSTE STOCK ENVIRONMENT ATOO00A2BYGT1 Klimawandel 6
239 Carmignac Portfolio Grande Europe W EUR LU1623761951 Europa 6
249 HSBC Global Equity Climate Change LU0323240613 Klimawandel 6
250 Gronemeyer Gesundheitsfonds Nachhaltig DEOOOA2PPHK4 Healthcare 6
284 Vontobel Clean Technology | EUR LU0384405949 Klimawandel 6
285 JPM Pacific Equity C (acc) - EUR LU0822047683 Asien/Pazifik 5
286 JPM Greater China C (acc) - EUR LU1106505156 China 6

Aktiv gemanagte Fonds
Mischfonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
51 WARBURG - ZUKUNFT - STRATEGIEFONDS DE0006780265 Global 6
75 Ethna-AKTIV* LU0136412771 Global 4
83 Amundi Ethik Plus DE0009792002 Klimawandel 5
105 Carmignac Patrimoine* FRO010135103 Global 4
106 DJE Concept | LU0124662932 Global 5
107 H & A PRIME VALUES Income AT0000973029 Klimawandel 3
135 Kapital Plus DE0008476250 Europa 4
199 ACATIS Fair Value Modulor LU1904802086 Global 5
212 ACATIS GANE VALUE EVENT FONDS* DEOOOAOX7541 Global 5
213 DWS Dynamic Opportunities TFC DEOOODWS2XY5 | Global 5
236 Amundi Ethik Fonds AT0000857164 Global 4
282 ODDO BHF Polaris Flexible LU0319572730 Global 5
287 C-QUADRAT ARTS Total Return ESG IH ATOO00A2RXC8 Global 6

Aktiv gemanagte Fonds

Rentenfonds
Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
18 Fidelity Funds - Euro Bond Fund LU0048579097 Europa 3
53 JSS Sustainable Bond EUR LU0158938935 Klimawandel 3
281 DWS Invest ESG Floating Rate Notes TFC LU1965928069 Global 2

* Diese Fonds erheben eine erfolgsabhéngige Vergtitung (sog. Performance Fee) und sind bei geférderten Altersvorsorgeprodukten nach dem

Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz (Riester- und Basis-Renten) nicht zuldssig.

Nahere Informationen zu den Fonds, insbesondere zur Wertentwicklung und den Fondskosten finden Sie unter www.volkswohl-bund.de.
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NOLKSWOHL BUND .JJ

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Aktiv gemanagte Fonds
Dachfonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
32 Sauren Select Nachhaltig Wachstum LU0115579376 Global 6
115 Metzler Multi Asset Dynamic Sustainability A DEOOOA1J16Y5 Global 4
288 Metzler NEXT Portfolio IEOOBF2FJJ98 Global 5
Wertsicherungsfonds
Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
247 DWS Garant 80 Nachhaltigkeit LU0348612853 Global 4

Hinweis zur Risikoklasseneinstufung:

Geringes Risiko Hohes Risiko
ﬁ
Potentiell geringerer Ertrag Potentiell hoherer Ertrag
1 2 3 2l 5 6 7

Die Risikoklasseneinstufung beruht auf historischen Daten und wird gemaB europaischen Vorschriften berechnet. Eine
Vorhersage kinftiger Entwicklungen ist damit nicht moglich. Die Einstufung eines Fonds kann sich kiinftig andern
und trifft keinerlei Aussagen Uber die kiinftige Kursentwicklung des Fonds. Sie bietet keinen Schutz gegen mégliche
Kursverluste oder entgangene Gewinne. Sie dient lediglich als Orientierungshilfe und ersetzt weder eine umfassende
Risikoanalyse noch beriicksichtigt sie die individuelle Risikobereitschaft des Anlegers.
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NOLKSWOHL BUND #

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Allgemeine Bedingungen fir die Fondsgebundene Renten-

versicherung mit Garantie
(Tarifbezeichnung: FGR)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

Sie sind als Versicherungsnehmer unser Vertragspartner;
fur unser Vertragsverhéltnis gelten die folgenden Bedin-
gungen. Darin werden die vertragsrechtlichen Leistungen
beschrieben. Informationen zur steuerlichen Behandlung
Ihrer Versicherung finden Sie in der Kundeninformation
+2Allgemeine Angaben Uber steuerliche Aspekte®.

Inhaltsverzeichnis ........ccccci, Seite
Leistung
81 Welche Leistungen erbringen Wir? .........ccccoeeevevrneeenne 1
8§82 Welche Tarifbausteine kdnnen vereinbart wer-
AEN7? o 3
§3 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung und die
Kopplung an das Fondsportfolio?...........ccccveveeeeiiinnns 4
§ 4 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?.................... 6
§5 Was gilt bei vorsétzlicher Selbsttétung der versi-
cherten Person?.........oo e 6
86 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht
und welche Folgen hat ihre Verletzung? ..................... 6
87 Wann konnen Sie eine flexible Auszahlung in
ANSPruch NEMEeN? ... 7
§ 8 Wann kdnnen Sie ein Policendarlehen erhalten?........ 8
89 Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungs-
leistung verlangt wird? ........ccceeoeiiiiiieieee e 8
§ 10 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?......8
§ 11 Wer erhélt die Versicherungsleistung?...........cc...c...... 8
§ 12 Wie konnen Sie den Rentenbeginn flexibel ge-
SEAILEN?. .. 9
Beitrag
§ 13 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu be-
AChEEN? Lo 9
§ 14 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen? ... 10

Besonderheiten der Fondsbeteiligung
§ 15 Wie kann das Fondsportfolio gedndert werden? ....... 10
§ 16 Unter welchen Voraussetzungen kénnen Sie |hre
Fondsgebundene Rentenversicherung mit Garan-
tie UMWaNdEIN? .....oovieiiiii e 11

Kundigung und Beitragsfreistellung

§ 17 Wann kénnen Sie lhren Vertrag kiindigen und
welche Leistung erbringen wir?..........cccccviieiiinins 11

§18 Wann koénnen Sie Ihren Vertrag beitragsfrei
stellen und welche Auswirkungen hat dies auf
unsere LeiStUNGEN?........ooviveeiiiiee e 12

Kosten
§ 19 Welche Kosten sind in Ihrem Vertrag vereinbart?.....13

Sonstige Vertragsbestimmungen
§ 20 Wie konnen Sie den Wert lhrer Versicherung

erfahren?........ PP PP PP PR PO 13
§21 Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift und
INreS NaMENS? ....cooiiiiiiee e 13

§ 22 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?....... 14
§ 23 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwen-
AUNG? oo 14

BED.FGR.0122

§ 24 Was konnen Sie bei Meinungsverschiedenheiten

TUNT e 14
§ 25 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmun-
DN e 14

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Mit lhrer Rentenversicherung bauen Sie durch lhre
Beitrédge und die dem Vertrag zuflieRenden Ertrage bis zum
Beginn der Rentenzahlung (Aufschubzeit) Kapital auf.

Erlebt die versicherte Person den Rentenbeginn, erbringen
wir aus diesem Kapital und den dann weiter entstehenden
Ertragen eine Rentenleistung (Rentenphase). Alternativ zur
Rentenleistung kdnnen Sie das Kapital auch als einmaligen
Betrag erhalten (Kapitalabfindung).

Im Folgenden erlautern wir Ihnen zuerst den Kapitalaufbau
in der Aufschubzeit (Abséatze 2 - 9). Danach stellen wir
Ihnen die Berechnung der Rentenleistung fiir die Renten-
phase dar (Abséatze 10 - 20).

Die Versicherungsleistung kénnen Sie aufRerdem durch
verschiedene Tarifbausteine anpassen; diese erlautern wir
in § 2.

Aufschubzeit

(2) Fur Ihren Vertrag legen Sie aus den von uns angebote-
nen Investmentfonds eine Auswahl und eine prozentuale
Zusammenstellung fest (Fondsportfolio, siehe auch § 15).

Das Vertragsguthaben besteht aus einem Teil, der an die
Wertentwicklung des von Ihnen gewéahlten Fondsportfolios
gekoppelt ist, und einem Teil, der gemalR der von uns
deklarierten Gesamtverzinsung an den Ertrdgen unserer
Kapitalanlagen beteiligt ist (siehe 8§ 3). Da insbesondere die
Wertentwicklung des Fondsportfolios nicht vorauszusehen
ist, konnen wir die Hohe des Vertragsguthabens bei Ren-
tenbeginn Uber die Garantieleistung (Absatz 4 und §2
Abs. 3) hinaus nicht garantieren. Sie haben die Chance, bei
guter Wertentwicklung des Fondsportfolios einen Wertzu-
wachs zu erzielen; im Falle einer Wertminderung vermin-
dert sich aber auch das Vertragsguthaben. Das bedeutet,
dass die Rentenleistung bzw. die Kapitalabfindung je nach
Wertentwicklung des Fondsportfolios héher oder niedriger
ausfallen wird.

(3) Die von Ihnen gewadhlte, prozentuale Aufteilung des
Fondsportfolios auf die einzelnen Fonds ist jeweils ab dem
Monatsanfang fur die Wertentwicklung des Teils des Ver-
tragsguthabens maRgeblich, welches an das Fondsportfolio
gekoppelt ist. Auch wenn sich die Kurswerte der einzelnen
Fonds im Laufe eines Monats unterschiedlich entwickeln,
wird die gewahlte Aufteilung zum nachsten Monatsbeginn
wiederhergestellt (siehe auch § 15).

Verfahrenstechnisch sind dabei geringfligige Abweichun-
gen von der gewahlten Aufteilung moglich.

(4) Fur die Hohe des Vertragsguthabens zum vereinbarten
Rentenbeginn ist ein Mindestwert bereits bei Vertragsab-
schluss garantiert (Garantieleistung).
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Die Hohe der Garantieleistung liegt zwischen 50 % und
80 % der Summe der insgesamt wahrend der Aufschubzeit
zu zahlenden Beitrdge ohne Beitrage fir evtl. eingeschlos-
sene Zusatzversicherung (Beitragssumme).

(5) Den vereinbarten Prozentsatz gemalR Absatz 4 kdnnen
Sie in den dort genannten Grenzen wéahrend der Aufschub-
zeit neu festlegen. Der Antrag darauf muss uns in Textform
(z. B. Brief, Fax, E-Mail) bis zum 15. des Vormonats zuge-
hen.

Erhdhen koénnen Sie die Garantie jedoch nur, wenn zum
Zeitpunkt der Erh6hung die neue Garantiehdhe finanzierbar
ist, d. h. es muss ausreichend Vertragsguthaben vorhan-
den sein.

(6) Durch Vertragsanderungen kann sich die Beitragssum-
me erhéhen oder vermindern (z. B. bei planméaRigen Erhé-
hungen, Beitragsfreistellung oder Beitragsherabsetzung).

- Im Fall einer Erhéhung bleibt der aktuelle Prozentsatz
gemal Absatz 4 unveréndert, d. h. die Garantieleistung
erhoht sich entsprechend der Veranderung der Beitrags-
summe.

- Im Fall einer Beitragsfreistellung oder Beitragsherabset-
zung sinkt der Prozentsatz. Er fallt aber nicht unter
50 %, d. h. die Garantieleistung ist mindestens so grof3
wie die Hélfte der Beitragssumme.

Erhdhungsbetrdge aus dem Tarifbaustein "Garantie PLUS"
(8 2 Abs. 3) bleiben in beiden Fallen unverandert.

(7) Der prozentuale Anteil des an das Fondsportfolio ge-
koppelten Teils des Vertragsguthabens am Gesamtwert ist
die Fondsquote. Sie wird vertragsindividuell und bérsentag-
lich nach einem regelbasierten und nach versicherungsma-
thematischen Grundsatzen erstellten Verfahren festgelegt.
Ziel ist eine mdglichst hohe Fondsquote; dabei wird sicher-
gestellt, dass das Vertragsguthaben zum vereinbarten
Rentenbeginn die Garantieleistung (Absatz 4) nicht unter-
schreitet.

Steigende Wertentwicklungen des Fondsportfolios kdnnen
die Fondsquote erh6hen, fallende Wertentwicklungen
kénnen die Fondsquote vermindern. Die Fondsquote kann
bis zu 100 % betragen, sie kann bei besonders ungiinstiger
Wertentwicklung der Fondskurse bis auf 0 % fallen.

Da in das Aufteilungsverfahren neben der Entwicklung des
Vertragsguthabens auch die Entwicklung der Kapitalmarkte
einflie3t, kann auch bei einer guten Wertentwicklung des
Fondsportfolios eine Fondsquote von 100 % nicht garan-
tiert werden.

(8) Im Fall des Todes der versicherten Person in der Auf-
schubzeit erbringen wir die Todesfallleistung und der Ver-
trag erlischt.

Die Todesfallleistung ist die Summe der gezahlten Beitra-
ge, jedoch ohne Beitrdge fur etwa eingeschlossene Zu-
satzversicherungen (Beitragsrickgewahr).

(9) Solange die Todesfallleistung gréRer als das Vertrags-
guthaben ist, werden zur Deckung des Todesfallrisikos
sogenannte Risikobeitrdge benttigt. Diese werden nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
berechnet und Ihren Beitrdgen bzw. in beitragsfreien Zeiten
dem Vertragsguthaben entnommen.

Rentenphase

(10) Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Ren-
tenbeginn, zahlen wir eine monatliche Rente lebenslang
jeweils zu Beginn eines Monats.

BED.FGR.0122

Dabei haben Sie die Wahl zwischen dem "klassischen
Rentenbezug" (Abséatze 14 - 17) und dem "fondsgebunde-
nen Rentenbezug" (Abséatze 18 - 20).

Die vereinbarte Rentenform kénnen Sie vor Rentenbeginn
andern. Eine entsprechende Mitteilung muss uns spates-
tens einen Monat vor dem Rentenbeginn in Textform (z. B.
Brief, Fax, E-Mail) zugehen.

(11) Ergibt sich bei Rentenbeginn eine Monatsrente von
weniger als 25 Euro, wird anstelle der Rente die Kapitalab-
findung gemaf Absatz 12 erbracht und der Vertrag erlischt.

Kapitalabfindung

(12) Anstelle der Rentenzahlung leisten wir zum Falligkeits-
termin der ersten Rente das Vertragsguthaben als Kapital-
abfindung, wenn die versicherte Person diesen Termin
erlebt und uns ein Antrag auf Kapitalabfindung spatestens
einen Monat vor diesem Termin zugegangen ist (Kapital-
wahlrecht).

Entsprechend leisten wir auf Antrag einen Teil der Kapital-
abfindung, wobei sich die Hohe der Rente dann entspre-
chend dem ausgezahlten Teil vermindert. Dies ist nur
moglich, sofern die Hohe der verbleibenden Monatsrente
nicht unter 25 Euro fallt.

(13) Uber lhre Wahlrechte gemaR der Absatze 10 und 12
werden wir Sie spatestens 4 Monate vor dem Falligkeits-
termin der ersten Rente informieren.

Klassischer Rentenbezug

(14) Beim klassischen Rentenbezug ist der Vertrag ab dem
Rentenbeginn nicht mehr an die Wertentwicklung des
Fondsportfolios gekoppelt. D. h. die Fondsquote betragt
0 %.

(15) Die Hoéhe der Rente ergibt sich aus

- dem Vertragsguthaben bei Rentenbeginn und

- dem zum Rentenbeginn berechneten Rentenfaktor
gemal Absatz 16.

Die Héhe der Rente ist wahrend der gesamten Rentenzah-
lungsdauer garantiert.

(16) Der Rentenfaktor gibt die Hohe der monatlichen Rente
je 10.000 Euro des Vertragsguthabens an. Er wird nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik fiir
die versicherte Person bei Rentenbeginn ermittelt. Dabei
werden die Rechnungsgrundlagen (Zins, Sterbetafel und
jahrliche Verwaltungskosten) der sofort beginnenden Ren-
tentarife der VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung
a. G. verwendet, die zu diesem Zeitpunkt fur den Neuzu-
gang geoffnet sind.

Mindestens wird aber der im Versicherungsschein fiir den
vereinbarten Rentenbeginn genannte, garantierte Renten-
faktor angesetzt.

(17) Zusatzlich zu der ab Rentenbeginn garantierten Rente
gemalR der Absatze 15 und 16 wird je nach gewahltem
Uberschusssystem eine zusétzliche Rentenleistung aus der
Uberschussbeteiligung (8§ 3) erbracht.

Fondsgebundener Rentenbezug

(18) Beim fondsgebundenen Rentenbezug besteht das
Vertragsguthaben weiterhin aus einem Teil, der an die
Wertentwicklung des von Ihnen gewahlten Fondsportfolios
gekoppelt ist, und einem Teil, der gemaR der von uns
deklarierten Gesamtverzinsung an den Ertrdgen unserer
Kapitalanlagen beteiligt ist (siehe Absatz 2).

Seite 2 von 14



(19) Die Hohe der Rente mit Fondsbeteiligung (Gesamtren-
te) entspricht der Summe aus einer ab Rentenbeginn ga-
rantierten Rente und einer jahrlich schwankenden Zusatz-
rente.

Zur Berechnung der garantierten Rente werden 75 % des
Rentenfaktors gemal Absatz 16 Satze 1 bis 3 verwendet.
Mindestens wird aber der im Versicherungsschein fiir den
fondsgebundenen Rentenbezug garantierte Rentenfaktor
angesetzt.

Die anfangliche Hohe der Zusatzrente kdnnen Sie bei
Rentenbeginn aus den dann von uns zur Auswahl gestell-
ten Werten wahlen. Sie wird danach jahrlich zum Jahrestag
des Rentenbeginns nach einem regelbasierten und nach
versicherungsmathematischen  Grundsatzen  erstellten
Verfahren neu festgelegt. Dabei werden als ZielgréRen
eine moglichst hohe Fondsquote und eine gute Entwicklung
der Gesamtrente berucksichtigt.

Die Entwicklung der Zusatzrente kann nicht vorhergesagt
werden, weil ihre Hohe insbesondere von der Wertentwick-
lung des von lhnen gewahlten Fondsportfolios und aul3er-
dem von der Héhe der Uberschussbeteiligung abhangt. Je
héher die anfangliche Zusatzrente gewahlt wird, umso
besser muss die Wertentwicklung des Fondsportfolios und
desto hoher unsere Uberschussbeteiligung sein, damit die
Zusatzrente im Zeitverlauf unverandert bleibt oder steigt.
Ihre Hohe kann bei ungunstiger Wertentwicklung der Fonds
auch 0 Euro betragen. Allerdings vermindert sie sich zum
Jahrestag hdéchstens so weit, dass die Gesamtrente um
10 % sinkt.

(20) In dem Kalenderjahr, in dem die versicherte Person
das 90. Lebensjahr vollendet, wird der Vertrag am Jahres-
tag des Rentenbeginns auf den klassischen Rentenbezug
umgestellt. Die Rechnungsgrundlagen bleiben dabei un-
verandert. Sie kdnnen auch vor diesem Termin zum klassi-
schen Rentenbezug wechseln.

Sonstige Regelungen

(21) Der genaue Umfang lhres Versicherungsschutzes
ergibt sich aus lhrem Versicherungsschein und spéateren
zusétzlichen schriftlichen Vereinbarungen.

8§ 2 Welche Tarifbausteine kénnen vereinbart werden?

(1) Durch die im Folgenden beschriebenen Tarifbausteine
kénnen die Versicherungsleistungen angepasst und er-
ganzt werden. Die Tarifbausteine werden bei Vertragsbe-
ginn festgelegt. Sie konnen diese aber vor Beginn der
Rentenzahlung im Rahmen der im Folgenden beschriebe-
nen Méglichkeiten veréandern. Anderungsantrage, die uns
bis zum 15. eines Monats zugehen, werden zum folgenden
Monatsbeginn wirksam, andernfalls zum darauffolgenden
Monatsbeginn. Sie k&nnen auch einen spateren Monat
angeben.

Aufschubzeit - erhdhte Todesfallleistung

(2) Es kann eine erhdhte Todesfallleistung fur die Auf-
schubzeit vereinbart werden. Die Todesfallleistung wird
dann auf das Vertragsguthaben angehoben, sofern dieses
die Beitragsruckgewahr geméaR 8 1 Abs. 8 ubersteigt.

Zugrunde gelegt wird das Vertragsguthaben zu Beginn des
Monats, in dem die versicherte Person gestorben ist.

Sie kénnen den Tarifbaustein wéahrend der Aufschubzeit
ausschlieen. Einen spateren Einschluss kdnnen wir von
einer Gesundheitsprifung abhéngig machen.
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Wenn Sie nicht selbst die versicherte Person sind, muss
die versicherte Person der erhdhten Todesfallleistung
zusatzlich schriftlich zustimmen.

Aufschubzeit - Garantie PLUS

(3) Es kann eine planmafige Erhéhung der Garantieleis-

tung vereinbart werden. In diesem Fall wird die Garantie-

leistung jéhrlich zum Jahrestag des Versicherungsbeginns

unter den folgenden Bedingungen um 5 % der Beitrags-

summe gemaf § 1 Abs. 4 erhoht:

1. Die verbleibende Aufschubzeit betragt mindestens ein
Jahr.

2. Zum Erhdhungstermin liegt die Fondsquote auch mit der
Garantieerhéhung bei 100 %.

Diesen Tarifbaustein konnen Sie wahrend der Aufschubzeit
ein- und ausschlieBen. Wenn Sie ihn ausschlieRen, bleiben
erreichte Erhéhungen erhalten.

Erreichte Garantieerh6hungen kénnen Sie ganz oder teil-
weise wieder herabsetzen.

Aufschubzeit - Startmanagement

(4) Bei der Zahlung eines Einmalbeitrags kann fur das erste
Jahr der Vertragslaufzeit ein Startmanagement vereinbart
werden. Dabei wird die Fondsquote im ersten Monat auf
1/12 begrenzt. Diese Obergrenze wird monatlich um 1/12
angehoben, sodass ab dem 12. Monat keine Begrenzung
mehr besteht.

Die tatséchliche Fondsquote ist abhéngig von der Héhe der
Garantieleistung und der Fondsentwicklung (siehe 8§81
Abs. 7) und kann kleiner als die Obergrenze sein.

Das Startmanagement kdnnen Sie jederzeit abbrechen.

Aufschubzeit - Ablaufmanagement

(5) Sofern vereinbart filhren wir wahrend des von lhnen
gewahlten Zeitraums von maximal finf Jahren vor Ablauf
der Aufschubzeit ein Ablaufmanagement fur Sie durch.

Wahrend des Ablaufmanagements finden keine Garantie-
erh6hungen geman Absatz 3 statt.

(6) Beim Ablaufmanagement wird die Fondsquote Monat
fir Monat schrittweise auf immer kleinere Werte begrenzt.
Bei einem Ablaufmanagement Uber beispielsweise funf
Jahre wird die Fondsquote im ersten Monat auf 59/60
begrenzt, dann auf 58/60 usw., sodass sie im letzten Monat
bei 0 % liegt.

(7) Alternativ kénnen Sie ein Ablaufmanagement Uber eine
planmaRige Anderung des Fondsportfolios vereinbaren.
Dazu wahlen Sie einen von uns fiir das Ablaufmanagement
zur Verfigung gestellten Fonds. Der Anteil dieses Fonds im
Fondportfolio wird dann automatisch monatlich erhdht. Bei
einem Ablaufmanagement uber beispielsweise funf Jahre
im ersten Monat auf 1/60, dann auf 2/60, usw. sodass er im
letzten Monat bei 100 % liegt. Die prozentualen Anteile der
Uibrigen Fonds werden entsprechend vermindert.

(8) Wir werden uns vor Beginn des Ablaufmanagements
mit lhnen in Verbindung setzen. Sie haben dann die M6g-
lichkeit, die Art des Ablaufmanagements zu wéahlen, dem
Ablaufmanagement zu widersprechen oder es zu einem
spateren Termin beginnen zu lassen.

Das Ablaufmanagement kénnen Sie abbrechen; wenn Sie
es abgebrochen, nicht vereinbart oder ihm widersprochen
haben, kdnnen Sie es wieder einschlie3en.
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Tarifbausteine fur die Rentenphase

(9) Fur den Rentenbezug kdnnen folgende Tarifbausteine

vereinbart sein:

- Rentengarantiezeit
Wir zahlen die Rente mindestens bis zum Ablauf der
Rentengarantiezeit, unabhéangig davon, ob die versicher-
te Person diesen Termin erlebt.
Wurde der fondsgebundene Rentenbezug gewahlt und
stirbt die versicherte Person nach Rentenbeginn, dann
wird zum klassischen Rentenbezug gewechselt.

- Begrenzung der Rentenzahlungsdauer
Wir zahlen die Rente bis zum Tod der versicherten Per-
son, langstens bis zum Ende der Rentenzahlungsdauer,
bei gleichzeitiger Vereinbarung einer Rentengarantiezeit
jedoch mindestens bis zu deren Ende.

- Restkapital bei Tod im Rentenbezug
Im Fall des klassischen Rentenbezugs zahlen wir bei
Tod der versicherten Person die Kapitalabfindung ab-
zuglich der bereits gezahlten Renten (ohne Rentenleis-
tungen aus Uberschiissen im Rentenbezug, siehe § 3
Abs. 2 Buchst. e).
Im Fall des fondsgebundenen Rentenbezugs zahlen wir
bei Tod der versicherten Person 80 % der Kapitalabfin-
dung abzuglich der bereits gezahlten Renten.
Eine Kombination dieses Tarifbausteins mit der Ren-
tengarantiezeit ist nicht moglich.

- Garantierte Rentensteigerung
Die Rente erhoht sich jahrlich um den vereinbarten Pro-
zentsatz.

(10) Die bei Antragstellung gewahlten Tarifbausteine fir
den Rentenbezug werden im Versicherungsschein doku-
mentiert. Sie kdnnen diese Festlegung - aber nur vor Be-
ginn der Rentenzahlung - &ndern. Der garantierte Renten-
faktor (8§ 1 Abs. 16 Satz 4) wird in diesem Fall nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik ent-
sprechend neu berechnet.

(11) Bei der Wahl des "fondsgebundenen Rentenbezugs"
stehen die Tarifbausteine "Begrenzung der Rentenzah-
lungsdauer" und "Garantierte Rentensteigerung” nicht zur
Verfligung.

§3 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung und die
Kopplung an das Fondsportfolio?

Entscheidend fiir den Gesamtertrag des Vertrags vor Ren-
tenbeginn - im Fall des fondsgebundenen Rentenbezugs
auch danach - ist die Entwicklung des von Ihnen gewahlten
Fondsportfolios, an dessen Wertentwicklung ein Teil des
Vertragsguthabens gekoppelt ist (vgl. 8 1 Abs. 2). Darlber
hinaus beteiligen wir Sie und die anderen Versicherungs-
nehmer gemafl § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes
(VWG) an den Uberschilssen und Bewertungsreserven
(Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse werden nach
den Vorschriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und
jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festge-
stellt. Die zum Zeitpunkt des Jahresabschlusses vorliegen-
den Bewertungsreserven werden im Anhang des Ge-
schéftsberichtes ausgewiesen. Der Jahresabschluss wird
von einem unabhé&ngigen Wirtschaftsprifer geprift und ist
unserer Aufsichtsbehdrde einzureichen.

(1) Grundséatze und MaRstébe fur die Uberschussbetei-
ligung der Versicherungsnehmer

(a) Uberschiisse kénnen entstehen, wenn die Kapitalertra-
ge hoéher sind oder die Aufwendungen fir die Kosten oder
das versicherte Risiko (Sterblichkeit) niedriger sind als bei
der Tarifkalkulation angenommen. An solchen Uberschiis-
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sen beteiligen wir die Versicherungsnehmer. Dabei beach-
ten wir die aufsichtsrechtlichen Vorgaben, derzeit insbe-
sondere die Verordnung Uber die Mindestbeitragsriicker-
stattung in der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungs-
verordnung).

(b) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleich-
artige Versicherungen zu Bestandsgruppen zusammenge-
fasst. Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise, um das
versicherte Risiko wie das Langlebigkeitsrisiko zu bertick-
sichtigen. Die Verteilung des Uberschusses fir die Versi-
cherungsnehmer auf die einzelnen Bestandsgruppen orien-
tiert sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entste-
hung beigetragen haben.

Den Uberschuss filhren wir der Riickstellung fiir Beitrags-
rickerstattung zu, soweit er nicht in Form der so genannten
Direktgutschrift bereits unmittelbar den tberschussberech-
tigten Versicherungen gutgeschrieben wird. Diese Ruick-
stellung dient dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf
zu glatten. Sie darf grundsatzlich nur fiir die Uberschussbe-
teiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur
in Ausnahmeféllen und mit Zustimmung der Aufsichtsbe-
hoérde kénnen wir hiervon nach § 140 Abs. 1 des Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen, soweit die
Ruckstellung nicht auf bereits festgelegte Uberschussan-
teile entfallt. Nach der derzeitigen Fassung des § 140
Abs. 1 VAG kénnen wir die Ruckstellung, im Interesse der
Versicherungsnehmer auch zur Abwendung eines drohen-
den Notstandes, zum Ausgleich unvorhersehbarer Verluste
aus den Uberschussberechtigten Versicherungsvertragen,
die auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzu-
fuhren sind oder - sofern die Rechnungsgrundlagen auf-
grund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriberge-
henden Anderung der Verhiltnisse angepasst werden
mussen - zur Erhéhung der Deckungsrickstellung heran-
ziehen.

(c) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen Gber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalan-
lagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Die Bewertungsre-
serven sorgen fur Sicherheit und dienen dazu, kurzfristige
Ausschlage an den Kapitalmérkten auszugleichen. Ein Teil
der Bewertungsreserven flie3t den Versicherungsnehmern
gemal § 153 Abs. 3 VVG nach dem in Abs. 2 Buchst. c
beschriebenen Verfahren zu. Die Bewertungsreserven
werden jahrlich im Geschéftsbericht ausgewiesen, unter-
jahrig aktualisiert und am Monatsanfang zur Verteilung
festgelegt. Aufsichtsrechtliche Regelungen kénnen dazu
fuhren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven
ganz oder teilweise entfallt.

(2) Grundsétze und MaRstabe fur die Uberschussbetei-
ligung lhres Vertrags

(@) lhre Versicherung erhalt Anteile an den Uberschiissen
derjenigen Bestandsgruppe, die in lhrem Versicherungs-
schein genannt ist. Die Uberschussanteilsitze werden
jedes Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens auf Vor-
schlag des Verantwortlichen Aktuars festgelegt. Wir verof-
fentlichen sie in unserem Geschéftsbericht, den Sie auf
unserer Internetseite finden kénnen.

Die BemessungsgroRen fiir die Uberschussanteilsétze und
fur die Beteiligung an den Bewertungsreserven werden
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathema-
tik ermittelt. Die dafiir geltenden Rechnungsgrundlagen
liegen der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(Bereich Versicherungen) vor.

(b) Uberschusszuteilung und Uberschussverwendung vor
Rentenbeginn
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Vor Beginn der Rentenzahlung werden die Uberschussan-
teile nach Ablauf einer Wartezeit monatlich zugeteilt und
flieBen jeweils am Monatsende in das Vertragsguthaben
ein.

Wir werden Sie jahrlich tiber den Stand der Uberschussbe-
teiligung informieren, sobald sich der Wert der bereits
zugeteilten Uberschussanteile geéndert hat.

(c) Beteiligung an den Bewertungsreserven

Fur lhren Vertrag wird eine Bemessungsgrof3e berechnet,
die widerspiegelt, in welchem Umfang Ihr Vertrag zur Bil-
dung der Bewertungsreserven beigetragen hat. Ihrem
Vertrag wird rechnerisch der Anteil der Bewertungsreser-
ven zugeordnet, der dem Anteil seiner Bemessungsgréile
an der Summe der BemessungsgroéfRen aller anspruchsbe-
rechtigten Vertrédge entspricht. Bei Beendigung der Versi-
cherung, spatestens zum Rentenbeginn, wird lhrem Ver-
trag die Halfte dieses Betrags zugeteilt; auf die andere
Halfte haben Sie keinen Anspruch. Der Zuteilungsbetrag
wird bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt bzw. bei
Rentenbeginn wie laufende Uberschiisse verwendet.

Wir beteiligen Ihren Vertrag bereits vorher an den Bewer-
tungsreserven. Dazu legen wir jahrlich einen Anteilsatz
entsprechend den Uberschussanteilsiatzen fest. Dieser
bezieht sich auf den garantierten Ruckkaufswert. Die lau-
fende Beteiligung an den Bewertungsreserven flie3t wie die
Uberschussanteile jeweils am Monatsende in das Ver-
tragsguthaben ein.

Bei Beendigung der Versicherung bzw. bei Rentenbeginn
Uberprifen wir, ob der oben beschriebene Anspruch bereits
durch die laufende Beteiligung an den Bewertungsreserven
gedeckt wurde. Dazu bilden wir die mit dem deklarierten
Gesamtzins verzinste Summe der laufenden Beteiligungen
an den Bewertungsreserven. Ist der Anspruch hoher, wird
der noch fehlende Wert lhrem Vertrag gutgeschrieben.

Auch wéahrend des Rentenbezugs werden wir Sie an den
Bewertungsreserven beteiligen.

(d) Schlusszahlung

Zum Ende der Aufschubzeit kann eine Schlusszahlung
fallig werden. Bei Kiindigung, Vorverlegung des Rentenbe-
ginns oder Tod vor diesem Zeitpunkt gilt:

- Wenn die vereinbarte Aufschubzeit mindestens 25 Jahre
und die verbleibende Dauer bis zu diesem Zeitpunkt we-
niger als 5 Jahre betragt, wird eine gekurzte Schlusszah-
lung féllig; bei einer vereinbarten Anspardauer von min-
destens 20 (15, 10) bzw. 5 Jahren gilt ein Zeitraum von
4, (3, 2) Jahren bzw. einem Jahr.

- Andernfalls wird keine Schlusszahlung erbracht.

Die Schlusszahlung wird mit ihrer Falligkeit ausgezabhlt,
wenn gleichzeitig die Versicherung beendet wird; andern-
falls wird sie wie laufende Uberschussanteile verwendet.
Da sie im Gegensatz zu den laufenden Uberschussanteilen
nicht laufend zugeteilt wird, entscheidet sich ihre Héhe erst
zum Félligkeitszeitpunkt anhand der dann deklarierten An-
teilsatze.

(e) Uberschussverwendung wéhrend des Rentenbezugs -
klassischer Rentenbezug

Wenn Sie den klassischen Rentenbezug wéhlen, kénnen
Sie vor Beginn der Rentenzahlung wahlen, wie die laufen-
den Uberschusse im Rentenbezug verwendet werden
sollen.
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1. Sie kdnnen zur dynamischen Erhdéhung der Rente ver-
wendet werden. Die Rente erhoht sich dann jahrlich am
Jahrestag des Rentenbeginns. Der Umfang der Erho-
hung kann nicht vorhergesagt werden; erreichte Erho-
hungen sind aber fur die gesamte Rentendauer garan-
tiert.

2. Sie kénnen fur eine nicht-dynamische Zusatzrente ver-
wendet werden. Die Hbhe dieser Zusatzrente wird bei
Rentenbeginn so berechnet, dass sie bei unveranderten
Uberschussanteilsatzen fiir die gesamte Rentendauer
gleich bleibt. Die anfangliche Rentenleistung ist dadurch
héher als bei der dynamischen Rente. Bei einer Ande-
rung der Uberschussanteilsatze wird die nicht-
dynamische Zusatzrente neu berechnet; sie sinkt bei ei-
ner Verminderung und steigt bei einer Erhéhung der An-
teilsatze.

3. Sie kdnnen fir eine teildynamische Rente verwendet
werden. Dabei wird ein Teil der Uberschiisse geman Zif-
fer 1 zur dynamischen Rentenerhdhung verwendet und
aus dem Rest wird eine nicht-dynamische Zusatzrente
geman Ziffer 2 berechnet. Die dynamischen Erhéhungen
sind ab der Erh6hung garantiert, die nicht-dynamische
Zusatzrente kann steigen oder sinken.

4. Sie kénnen bar ausgezahlt werden, wobei die Auszah-
lung jahrlich am Jahrestag des Rentenbeginns erfolgt.

Ein Wechsel der Verwendungsart nach Rentenbeginn ist
nicht moglich. Bei Vereinbarung einer garantierten Renten-
steigerung (8 2 Abs. 9) sind die nicht-dynamische und die
teildynamische Rente nicht zulassig.

(f) Uberschussverwendung wahrend des Rentenbezugs -
fondsgebundener Rentenbezug

Beim fondsgebundenen Rentenbezug flieRen die Uber-
schisse in das Vertragsguthaben ein.

(g) Wenn sich die Umstande, die der Kalkulation zugrunde
lagen, wesentlich andern, kann es erforderlich werden,
dass wir die fir Ihren Vertrag gemaR § 341f Handelsge-
setzbuch (HGB) auf Basis der bei Vertragsabschluss gulti-
gen Rechnungsgrundlagen gebildete Deckungsriickstellung
auffillen missen. In diesem Fall sind wir berechtigt, die
kiinftigen laufenden Uberschussanteile und die Schluss-
zahlung Ihres Vertrags zur Finanzierung der Auffillung
heranzuziehen. Bereits zugeteilte Uberschiisse sind hier-
von nicht betroffen.

(3) Hohe der Uberschussbeteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns
nur begrenzt beeinflussbar. Einflussfaktoren sind die Ent-
wicklung des Kapitalmarkts und der Kosten sowie des
versicherten Risikos. Die Héhe der kiinftigen Uberschuss-
beteiligung kann also nicht garantiert werden. Sie kann
auch null Euro betragen.

(4) Kopplung des Vertragsguthabens an das
Fondsportfolio

(a) Die Kopplung des durch die Fondsquote angegebenen
Teils des Vertragsguthabens an die Wertentwicklung des
Fondsportfolios erfolgt vertragsindividuell durch den Ein-
satz geeigneter Kapitalmarktinstrumente.

Dazu kdnnen wir mit Kooperationspartnern zusammenar-
beiten, die die ndétigen Investitionen bdrsentaglich nach
einem regelbasierten Verfahren vornehmen. lhrem Vertrag
werden monatlich die Ertrédge dieser Kapitalanlagen zuge-
teilt, aber ihm sind keine Fondsanteile direkt zugeordnet.
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(b) Sofern die Fondsquote iber den gesamten Monat bei
einem festen Prozentsatz lag, entspricht der zugeteilte
Wert dem Ertrag, der sich bei Investition dieses Prozent-
satzes des Vertragsguthabens gemaR dem gewahlten
Fondsportfolio im Laufe des Monats ergeben hétte.

Die mit den bdrsentaglichen Kursschwankungen verbunde-
nen Anpassungen der Investitionen kdnnen dazu fihren,
dass die am Monatsanfang glltige Fondsquote im Laufe
des Monats kleiner wird. Das bedeutet: Auch wenn sich
das Fondsportfolio Uber einen Monat hinweg in der Summe
positiv entwickelt hat, kann der zugeteilte Betrag kleiner
sein, als der Wert, der sich rechnerisch aus der Fondsquo-
te vom Monatsbeginn und der Wertsteigerung des
Fondsportfolios ergibt.

(c) Die erreichbare Fondsquote hangt neben der Hohe der
Garantieleistung auch von dem verwendeten Investitions-
verfahren ab. Anderungen der Kapitalméarkte kénnen zu
einer Anpassung des Verfahrens fihren und dies wiederum
dazu, dass eine Fondsquote von 100 % auch bei geringer
Garantieleistung nicht erreicht werden kann.

§ 4 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abge-
schlossen worden ist, jedoch nicht vor dem mit lhnen ver-
einbarten, im Versicherungsschein angegebenen Versiche-
rungsbeginn. Allerdings entfallt unsere Leistungspflicht bei
nicht rechtzeitiger Zahlung des Einldsungsbeitrags (siehe
8 13 Abs. 2 und § 14 Abs. 2).

§5 Was gilt bei vorsatzlicher Selbsttétung der versi-
cherten Person?

(1) Bei vorsatzlicher Selbsttétung leisten wir, wenn seit
Abschluss des Versicherungsvertrags drei Jahre vergan-
gen sind.

(2) Bei vorsatzlicher Selbsttétung vor Ablauf der Dreijahres-
frist besteht Versicherungsschutz nur dann, wenn uns
nachgewiesen wird, dass die Tat in einem die freie Wil-
lensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter
Stoérung der Geistestatigkeit begangen worden ist. Andern-
falls zahlen wir das fur den Todestag berechnete Vertrags-
guthaben, jedoch nicht mehr als die fir den Todesfall ver-
einbarte Kapitalleistung.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend bei einer
unsere Leistungspflicht erweiternden Anderung oder bei
einer Wiederherstellung der Versicherung. Die Frist nach
Absatz 1 beginnt mit der Anderung oder Wiederherstellung
der Versicherung bezlglich des geénderten oder wieder-
hergestellten Teils neu zu laufen.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht
und welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung ver-
pflichtet, alle Ihnen bekannten gefahrerheblichen Umstén-
de, nach denen wir in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail)
gefragt haben, wahrheitsgemaR und vollstandig anzuzei-
gen. Gefahrerheblich sind die Umsténde, die fur unsere
Entscheidung, den Vertrag Uiberhaupt oder mit dem verein-
barten Inhalt zu schlieRen, erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fur Fragen nach gefahrerheb-
lichen Umstanden, die wir lhnen nach lhrer Vertragserkla-
rung, aber vor Vertragsannahme, in Textform stellen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert wer-
den, ist auch diese - neben lhnen - zu wahrheitsgemager
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und vollstandiger Beantwortung der Fragen verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrer-
heblichen Umsténden fur Sie beantwortet und wenn diese
Person den gefahrerheblichen Umstand kennt oder arglistig
handelt, werden Sie so behandelt, als hatten Sie selbst
davon Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraus-
setzungen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zurilicktreten,

- den Vertrag kiindigen,

- den Vertrag andern oder

- den Vertrag wegen arglistiger Tduschung anfechten
kdnnen.

Ricktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird,
kénnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Das Rucktrittsrecht
besteht nicht, wenn weder eine vorséatzliche noch eine grob
fahrlassige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst wenn
die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt wird, haben wir
trotzdem kein Rdicktrittsrecht, falls wir den Vertrag - még-
licherweise zu anderen Bedingungen (z. B. hdherer Beitrag
oder eingeschrankter Versicherungsschutz) - auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstén-
de geschlossen hatten.

(6) Im Fall des Rucktritts haben Sie keinen Versicherungs-

schutz. Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalles

zuriicktreten, bleibt unsere Leistungspflicht unter folgender

Voraussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung der

Anzeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen

Umstand, der

- weder fur den Eintritt oder die Feststellung des Versiche-
rungsfalles

- noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht

ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorstehend

genannten Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt

worden ist.

(7) Wenn der Vertrag durch Ricktritt aufgehoben wird,
zahlen wir den Ruckkaufswert (§ 17). Die Rickzahlung der
Beitréage kdnnen Sie nicht verlangen.

Kindigung

(8) Wenn unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die
Verletzung der Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob
fahrlassig erfolgt ist, kbnnen wir den Vertrag unter Einhal-
tung einer Frist von einem Monat kiindigen.

(9) Unser Kindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir
den Vertrag - moglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungs-
schutz) - auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahr-
erheblichen Umsténde geschlossen hatten.

Dartber hinaus verzichten wir auf unser Kundigungsrecht,
wenn Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten
haben.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich nach
MafRgabe des § 18 in einen beitragsfreien Vertrag um.

Vertragsanderung

(11) Kénnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen, weil wir
den Vertrag - moglicherweise zu anderen Bedingungen
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(z. B. hdherer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungs-
schutz) - auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahr-
erheblichen Umstéande geschlossen hatten (Absatz 5
Satz 3 und Absatz 9), werden die anderen Bedingungen
auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil.

Wir verzichten auf das Recht den Vertrag anzupassen,
wenn Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten
haben.

(12) Sie koénnen den Vertrag innerhalb eines Monats,

nachdem Sie unsere Mitteilung Uber die Vertragséanderung

erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

- wir im Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag um
mehr als 10 % erhdhen oder

- wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten
Umstand ausschlieRen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung Uber die

Vertragsanderung hinweisen.

Voraussetzungen fur die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanderung stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch
gesonderte Mitteilung in Textform auf die Folgen einer
Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kindigung
oder zur Vertragsanderung, wenn wir den nicht angezeig-
ten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

(15) Wir kdnnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindi-
gung oder zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Mo-
nats geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt,
zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das
von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis
erlangen. Bei Ausiibung unserer Rechte missen wir die
Umstande angeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen.
Zur Begrundung kénnen wir nachtraglich weitere Umstande
angeben, wenn fur diese die Frist nach Satz 1 nicht verstri-
chen ist.

(16) Nach Ablauf von finf Jahren seit Vertragsschluss
erléschen unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kindigung
oder zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungsfall vor
Ablauf dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch
nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist die Anzeigepflicht
vorsétzlich oder arglistig verletzt worden, betragt die Frist
zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir kdnnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere
Entscheidung zur Annahme des Vertrags durch unrichtige
oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt beein-
flusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der versi-
cherten Person, kénnen wir lhnen gegeniber die Anfech-
tung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Ab-
satz 7 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung und Wiederherstellung der Ver-
sicherung

(18) Die Absétze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der
Versicherungsschutz nachtréaglich erweitert oder wieder-
hergestellt wird und deshalb eine erneute Risikoprifung
vorgenommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen
mit der Anderung oder Wiederherstellung des Vertrags
beziglich des geanderten oder wiederhergestellten Teils
neu.
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Erklarungsempfanger

(19) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung, zur
Vertragsanderung sowie zur Anfechtung tUben wir durch
eine schriftliche Erklarung aus, die wir lhnen gegenlber
abgeben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevoll-
machtigten benannt haben, gilt nach Ihrem Tod ein Be-
zugsberechtigter als bevollméchtigt, diese Erklarung ent-
gegenzunehmen. Ist kein Bezugsberechtigter vorhanden
oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen
wir den Inhaber des Versicherungsscheins als bevollméch-
tigt ansehen, die Erklarung entgegenzunehmen.

8 7 Wann kodnnen Sie eine flexible Auszahlung in An-
spruch nehmen?

(1) Vor Beginn der Rentenzahlung kénnen Sie Entnahmen
aus dem Vertragsguthaben vornehmen. Die Entnahme ist
dabei grundsatzlich auf die erreichte Todesfallleistung
begrenzt.

Jede Entnahme wird bei der fiir die Berechnung der Todes-
fallleistung relevanten Beitragssumme (8 1 Abs. 8) bertlick-
sichtigt und vermindert die Todesfallleistung entsprechend.

(2) Sie haben folgende Auszahlungsméglichkeiten:

- Auszahlung mit Minderung der Garantieleistung
Der Entnahmebetrag wird bei der fir die Berechnung der
Garantieleistung relevanten Beitragssumme (8 1 Abs. 4)
berlicksichtigt - entsprechend vermindert sich die Garan-
tieleistung.
Der Auszahlungsbetrag ergibt sich aus der Entnahme
vermindert um einen Abzug. Dieser wird wie in § 17
Abs. 6 ermittelt, jedoch nur anteilig in dem Malf3e erho-
ben, in dem das Vertragsguthaben durch die Enthahme
herabgesetzt wird. Ein Selektionsabschlag (8 17 Abs. 8)
erfolgt nicht.
Nach der Entnahme darf das Vertragsguthaben einen
Jahresbeitrag bzw. in beitragsfreien Zeiten 300 Euro
nicht unterschreiten.

- Auszahlung ohne Minderung der Garantieleistung
Bis zu 20.000 Euro pro Kalenderjahr kénnen Sie aus
dem Teil des Vertragsguthabens entnehmen, der den
garantierten Ruckkaufswert (§ 17 Abs. 5) Ubersteigt.
Die Garantieleistung wird dabei nicht vermindert. In die-
sem Fall erfolgt kein Abzug und auch kein Selektionsab-
schlag.
Durch die Auszahlung kann sich die Fondsquote deutlich
vermindern.

(3) Im Rentenbezug ist eine Entnahme ebenfalls auf die
zum Zeitpunkt der Auszahlung erreichte Todesfallleistung
begrenzt. Die Rentenleistung und die vereinbarte Todesfall-
leistung werden nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik entsprechend der Entnahme redu-
ziert.

Wird nach einer Enthahme im Rentenbezug eine Monats-
rente (ggf. ohne die nicht-dynamische Zusatzrente, siehe
8§ 3 Abs. 2 Buchst. e Nr. 2 und 3) von 25 Euro nicht er-
reicht, wird das gesamte Kapital entnommen und Ihre
Versicherung erlischt.

Pro Kalenderjahr kénnen Sie maximal einen Betrag von
20.000 Euro ohne Abzug entnehmen. Ubersteigen die
jahrlichen Entnahmen diesen Betrag, erheben wir auf den
Ubersteigenden Teil einen Abzug von 5%; § 17 Abs. 6
Séatze 10 bis 14 gelten entsprechend.

(4) Der Entnahmebetrag muss mindestens 500 Euro betra-
gen.

(5) Beitragsruckstande werden vom Auszahlungsbetrag
abgezogen.
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8§ 8 Wann kdnnen Sie ein Policendarlehen erhalten?

(1) Sie kénnen von uns ein zu verzinsendes Policendarle-
hen auf die Versicherungsleistung bis zur H6he des im
Versicherungsschein genannten garantierten Rickkaufs-
wertes vermindert um den Abzug gemaR § 17 Abs. 6 erhal-
ten. Die Hohe des Policendarlehens ist aul3erdem auf die
zum Zeitpunkt der Auszahlung versicherte Todesfallleis-
tung begrenzt.

Einzelheiten Uber die Vergabe und Tilgung des Darlehens
sowie die weiteren Darlehensbedingungen werden in ei-
nem gesonderten Darlehensvertrag geregelt. Uber die
Einzelheiten informieren wir Sie gerne.

(2) Fur die Bearbeitung des Policendarlehens erheben wir
eine Gebdhr.

(3) Ein Rechtsanspruch auf Gewéhrung eines Policendar-
lehens besteht nicht. Wir behalten uns vor, im Einzelfall zu
entscheiden, ob wir ein Policendarlehen gewahren.

8§ 9 Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleis-
tung verlangt wird?

(1) Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, kdn-
nen wir verlangen, dass uns der Versicherungsschein und
ein Zeugnis Uber den Tag der Geburt der versicherten
Person sowie die Auskunft nach § 22 vorgelegt werden.

(2) Wir kénnen vor jeder Rentenzahlung auf unsere Kosten
ein amtliches Zeugnis daruber verlangen, dass die versi-
cherte Person noch lebt.

(3) Der Tod der versicherten Person muss uns unverzuglich
mitgeteilt werden. Au3er dem Versicherungsschein ist uns
eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeur-
kunde einzureichen.

Dartber hinaus kénnen wir ein ausfiihrliches arztliches
oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie ber
Beginn und Verlauf der Krankheit, die zum Tod der versi-
cherten Person gefuhrt hat, verlangen.

(4) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir not-
wendige weitere Nachweise verlangen und erforderliche
Erhebungen selbst anstellen. Die mit den Nachweisen
verbundenen Kosten tragt derjenige, der die Versiche-
rungsleistung beansprucht.

(5) Unsere Geldleistungen Uberweisen wir dem Empfangs-
berechtigten auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lan-
der auBBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes tragt
der Empfangsberechtigte auch die damit verbundene Ge-
fahr.

§ 10 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir kénnen lhnen den Versicherungsschein in Textform
(z. B. Brief, Fax, E-Mail) tGbermitteln. Stellen wir diesen als
Dokument in Papierform aus, dann liegt eine Urkunde vor.
Sie kdnnen die Ausstellung als Urkunde verlangen.

(2) Den Inhaber der Urkunde koénnen wir als berechtigt
ansehen, Uber die Rechte aus dem Vertrag zu verfligen,
insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir
kénnen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde
seine Berechtigung nachweist.

§ 11 Wer erhélt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen
wir an Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre
Erben, falls Sie uns keine andere Person benannt haben,
die die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag bei deren
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Falligkeit erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis zur jewei-
ligen Falligkeit kbnnen Sie das Bezugsrecht jederzeit wider-
rufen. Nach dem Tod der versicherten Person kann das
Bezugsrecht nicht mehr widerrufen werden.

(2) Wenn Sie eine Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfé-
higkeits-Zusatzversicherung eingeschlossen haben, gilt fiir
die Benennung des Bezugsberechtigten fiir den Erlebens-
fall Folgendes:

Wenn Sie nicht selbst die versicherte Person dieser Versi-
cherung sind und als Leistung aus der Zusatzversicherung
eine Rentenzahlung gewéhlt haben, kann die Versicherung
der Versicherungsteuerpflicht unterliegen.

Damit auf die Beitrdge Ihrer Versicherung keine Versiche-
rungsteuer anféllt, gilt fir die Benennung des Bezugsbe-
rechtigten fur den Erlebensfall Folgendes:

Sie konnen als Bezugsberechtigten nur die versicherte
Person oder einen Angehdrigen der versicherten Person
benennen.

Wer zu den Angehdrigen der versicherten Person gehort,
ist in 8 15 Abgabenordnung und § 7 Pflegezeitgesetz gere-
gelt.

Zum Stand 01.01.2022 gehdéren hierzu folgende Personen:

- Ehegatten und Lebenspartner, auch dann, wenn die die
Angehdrigenstellung begrindende Ehe oder Lebens-
partnerschaft nicht mehr besteht,

- Partner einer eheédhnlichen oder lebenspartnerschafts-
ahnlichen Gemeinschatft,

- Verlobte,

- Verwandte und Verschwagerte in gerader Linie, auch
dann, wenn die die Angehdérigenstellung begriindende
Ehe oder Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht, sowie
Adoptivkinder,

- Kinder, Adoptivkinder oder Pflegekinder des Ehepart-
ners oder Lebenspartners,

- Geschwister,

- Nichten und Neffen,

- Schwager und Schwégerinnen, auch dann, wenn die die
Angehdrigenstellung begrindende Ehe oder Lebens-
partnerschaft nicht mehr besteht,

- Onkel und Tanten,

- Pflegeeltern und Pflegekinder, auch dann, wenn die
hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, die Perso-
nen aber weiterhin, wie Eltern und Kind miteinander ver-
bunden sind.

Benennen Sie eine Person, die nicht zum oben genannten
Personenkreis gehort, ist die Benennung des Bezugsbe-
rechtigten unwirksam. In diesem Fall erbringen wir die
Leistung an die versicherte Person oder an ihre gesetzli-
chen Erben.

Sollte sich die Eigenschaft des Bezugsberechtigten als
Angehoriger wahrend der Laufzeit &ndern, wie zum Bei-
spiel bei Auflésung einer ehedhnlichen Gemeinschaft oder
eines Verlobnisses, wird das Bezugsrecht unwirksam und
es gelten die oben genannten Regelungen.

Die oben genannten Einschrankungen gelten nicht, wenn
die Versicherung im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung abgeschlossen wurde.

(3) Sie kdnnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugs-
berechtigte sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus
dem Versicherungsvertrag erwerben soll. Wir werden Ihnen
schriftlich bestatigen, dass der Widerruf des Bezugsrechts
ausgeschlossen ist. Sobald Ihnen unsere Bestatigung
zugegangen ist, kann das bis zu diesem Zeitpunkt noch
widerrufliche Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des
von lhnen Benannten aufgehoben werden.
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(4) Die EinrAumung und der Widerruf eines widerruflichen
Bezugsrechts (vgl. Absatz 1) sind uns gegenuber nur und
erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtig-
ten in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) angezeigt worden
sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie; es
kdnnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits
vorher Verfligungen vorgenommen haben.

Das Gleiche gilt fiir die Abtretung und Verpfandung von
Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag, soweit derarti-
ge Verfiigungen uberhaupt rechtlich mdglich sind.

Wenn Sie nicht selbst die versicherte Person sind, muss
bei einer Anderung des Bezugsberechtigten fiir die Todes-
fallleistung zusatzlich die versicherte Person schriftlich
zustimmen.

§ 12 Wie kdnnen Sie den Rentenbeginn flexibel gestal-
ten?

(1) Sie haben das Recht, den Rentenbeginn vorzuverlegen,
sofern die versicherte Person zu dem vorgezogenen Ter-
min das 62. Lebensjahr vollendet hat (flexibler Rentenbe-

ginn).

Der garantierte Rentenfaktor (8 1 Abs. 16 bzw. Abs. 19)
wird in diesem Fall nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik neu berechnet. Wegen der
verkirzten Aufschubzeit und des geringeren Alters bei
Rentenbeginn ist dieser Wert geringer als bei Fortfihrung
des Vertrags bis zum vereinbarten Rentenbeginn.

Der Antrag auf Vorverlegung des Rentenbeginns muss uns
spatestens einen Monat vor dem gewdlinschten Rentenbe-
ginn zugehen.

(2) Sie haben das Recht, den Rentenbeginn Uber den
vereinbarten Termin hinaus zu verschieben. Der Renten-
beginn muss spatestens in dem Kalenderjahr liegen, in
dem die versicherte Person das 88. Lebensjahr vollendet.
Sofern der Vertrag nicht beitragsfrei gestellt wurde, verlan-
gert sich die Beitragszahlungsdauer entsprechend.

Der garantierte Rentenfaktor wird in diesem Fall nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik neu
berechnet.

Der Antrag auf Hinausschieben des Rentenbeginns muss
uns spatestens einen Monat vor dem urspringlich verein-
barten Rentenbeginn zugehen.

Wenn Sie nicht selbst die versicherte Person sind, muss
bei einem Hinausschieben des Rentenbeginns zuséatzlich
die versicherte Person schriftlich zustimmen.

(3) Zusatzversicherungen sind von der Verlangerungsmog-
lichkeit gemaR Absatz 2 ausgeschlossen; sie enden zum
urspriinglich vereinbarten Termin.

(4) Durch die Verschiebung des Rentenbeginns gemaf den
Absétzen 1 und 2 entstehen Ihnen keine Kosten.

§ 13 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beach-
ten?

(1) Die Beitrage zu lhrer Versicherung kdnnen Sie je nach
Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag),
durch Monats-, Vierteljahres-, Halbjahres- oder Jahresbei-
trage (laufende Beitrédge) entrichten. Die Versicherungspe-
riode umfasst bei Einmalbeitrags- und Jahreszahlungen ein
Jahr, bei unterjahriger Beitragszahlung entsprechend der
Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes
Jahr.
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(2) Der erste oder einmalige Beitrag (Einldsungsbeitrag) ist
unverziglich nach Abschluss des Vertrags zu zahlen,
jedoch nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, im Versiche-
rungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Alle
weiteren Beitrédge (Folgebeitrage) werden zu Beginn der
vereinbarten Versicherungsperiode fallig.

(3) Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genigt es,
wenn Sie fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag
bei uns eingeht. Ist die Einziehung des Beitrags von einem
Konto vereinbart, gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn der
Beitrag zu dem in Absatz 2 genannten Termin eingezogen
werden kann und Sie einer berechtigten Einziehung nicht
widersprechen. Konnte der féllige Beitrag ohne lhr Ver-
schulden von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung
auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach
unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben
Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezo-
gen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung
aullerhalb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

(4) Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr
und lhre Kosten.

(5) Sofern der Auszahlungsbetrag gemaR § 17 Abs. 3 -
abzlglich ggf. bestehender Beitragsriickstdande - mindes-
tens einen Jahresbeitrag betragt, kdnnen Sie bei Zahlungs-
schwierigkeiten eine Stundung der Beitrage fir maximal ein
Jahr verlangen. Dafur erheben wir Stundungszinsen auf
der Grundlage unserer jeweiligen Stundungsbedingungen.
Der Versicherungsschutz bleibt in dieser Zeit erhalten.

Am Ende der Stundung kdnnen die gestundeten Beitrdge in
bis zu sechs Monatsraten nachgezahlt oder durch eine
Vertragsanderung ausgeglichen werden. Bei einer Ver-
tragsanderung kénnen Sie zwischen einer Reduzierung der
Versicherungsleistung oder einer Erhdhung des Beitrags
wahlen.

(6) Bei Falligkeit einer Versicherungsleistung werden wir
etwaige Beitragsriickstande verrechnen.

(7) Uber die vereinbarte Beitragszahlung hinaus haben Sie
vor Beginn der Rentenzahlung das Recht, einmal pro Ka-
lenderjahr durch eine Zuzahlung das Vertragsguthaben zu
erhdéhen. Die Zuzahlung muss mindestens 300 Euro betra-
gen.

Fur die Zuzahlungen gelten vorbehaltlich der Satze 5 und 6
die Rechnungsgrundlagen gemaf3 §1 Abs.16 bzw.
Abs. 19.

Bei Zuzahlungen Uber 1.000 Euro gilt Folgendes:

Sofern der Zuzahlungsbetrag

- bei beitragspflichtigen Versicherungen 200 % des ver-
einbarten Jahresbeitrags,

- bei beitragsfreien Versicherungen 10 % des erreichten
Ruckkaufswertes oder 40.000 Euro

Uberschreitet, kénnen wir die zusatzliche Versicherungs-

leistung aus der Zuzahlung als eigenstdndigen Vertrag

fuhren. Dabei werden die dann giltigen Rechnungsgrund-

lagen fur Neuvertrage angewendet.

Zuzahlungen (ber 500.000 Euro sind nur mit unserer Zu-
stimmung moglich.

Den um den tarifichen Kostenabzug verminderten Zuzah-
lungsbetrag fiihren wir dem Vertragsguthaben zu. Bei
Eingang vor dem 15. eines Monats erfolgt die Zufuhrung
zum folgenden Monatsbeginn, andernfalls zum darauffol-
genden Monatsbeginn.
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Zusatzversicherungen werden durch Zuzahlungen nicht
erhoht.

Bei der Berechnung der Todesfallleistung (§ 1 Abs. 8) wird
die Zuzahlung wie eine Beitragszahlung behandelt.

Wenn Sie nicht selbst die versicherte Person sind, muss
bei einer Zuzahlung zusatzlich die versicherte Person
schriftlich zustimmen.

(8) Sie haben das Recht, lhren Beitrag innerhalb der ersten
10 Versicherungsjahre einmalig oder mehrfach zu erhéhen.
Uber alle 10 Jahre dirfen die Erhoéhungen insgesamt
500 Euro monatlich nicht Uberschreiten.

Haben Sie bereits zu Vertragsbeginn einen Beitrag von
mehr als 500 Euro monatlich vereinbart, kdnnen Sie lhren
Beitrag innerhalb der ersten 10 Versicherungsjahre maxi-
mal bis auf das Doppelte dieses Beitrags erhéhen.

Fir diese Beitragserhthungen gelten die Rechnungsgrund-
lagen gemanR § 1 Abs. 16 bzw. Abs. 19.

Die Beitragserhdhung wird bei der Todesfallleistung gemarn
8§ 1 Abs. 8 beriicksichtigt.

Ergénzend gilt fiir diese Beitragserh6hungen:

- Sie konnen sie unabhéangig von einer eventuell verein-
barten Dynamik vornehmen.

- Sie koénnen sie nur bis zur Vollendung des
50. Lebensjahres der versicherten Person vornehmen.
Dies gilt auch dann, wenn die versicherte Person bei
Vertragsbeginn bereits das 40. Lebensjahr vollendet hat.

Auch bei der Beitragsbefreiungsleistung einer etwaig ein-

geschlossenen Zusatzversicherung wird die Beitragserho-

hung berucksichtigt. Die Erhéhung ist in diesem Fall jedoch

nur moglich, wenn bisher weder ein Versicherungsfall im

Rahmen einer Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits-

oder Grundféhigkeitsversicherung eingetreten ist noch

Leistungen aus einer solchen Versicherung beantragt

wurden. Die Erhéhung kénnen wir von einer Gesundheits-

prifung abhéngig machen.

Wenn Sie nicht selbst die versicherte Person sind, muss
bei einer Beitragserhéhung zusatzlich die versicherte Per-
son schriftlich zustimmen.

(9) Sie haben vor Beginn der Rentenzahlung das Recht die
Dynamikform P gemaR unseren ,Besonderen Bedingungen
fur die Lebensversicherung mit planmagiger Erhdhung der
Beitrdge und Leistungen ohne erneute Gesundheitspri-
fung“ wieder einzuschliel3en, sofern die Dynamikform P bei
Abschluss des Vertrags vereinbart wurde und das Recht
auf weitere Erhohungen erloschen ist, weil Sie mehr als
zweimal hintereinander von der Erhdhungsmdglichkeit
keinen Gebrauch gemacht haben. Fir den Wiederein-
schluss gilt der urspriinglich vereinbarte Erhdhungssatz.
Das Recht auf Wiedereinschluss besteht nur, wenn die
versicherte Person das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat.

Die Rechnungsgrundlagen des urspringlichen Vertrags
werden durch den Wiedereinschluss nicht berthrt. Fir die
Erhéhung findet der Abschnitt ,Wonach errechnen sich die
erhdhten Versicherungsleistungen und Beitrage?“ der
.Besonderen Bedingungen fir die Lebensversicherung mit
planméaRiger Erhdhung der Beitrdge und Leistungen ohne
erneute Gesundheitsprifung“ entsprechend Anwendung.

§ 14 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen?

(1) Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zah-
len, kénnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist -
vom Versicherungsvertrag zurucktreten. Dies gilt nicht,
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wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeiti-
ge Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei einem Rucktritt
kénnen wir von Ihnen die Kosten der zur Gesundheitspri-
fung durchgefuhrten arztlichen Untersuchungen verlangen.

(2) Ist der Einlésungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungs-
falles noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung ver-
pflichtet, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform oder durch einen auffalligen Hinweis im Versiche-
rungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht
haben. Unsere Leistungspflicht besteht jedoch, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu
vertreten haben.

(3) Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den
Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht
rechtzeitig gezahlt worden ist oder nicht eingezogen wer-
den konnte, erhalten Sie von uns auf lhre Kosten eine
Mahnung in Textform. Darin setzen wir lhnen eine Zah-
lungsfrist von mindestens zwei Wochen. Begleichen Sie
den Rickstand nicht innerhalb der gesetzten Frist, entfallt
oder vermindert sich Ihr Versicherungsschutz. Auf die
Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdricklich
hinweisen.

§ 15 Wie kann das Fondsportfolio geédndert werden?
Anderung des Fondsportfolios durch Sie

(1) Sie kénnen das Fondsportfolio zu jedem Monatsanfang
im Rahmen der von uns angebotenen Fondsauswahl an-
dern. Der Antrag darauf muss uns in Textform (z. B. Brief,
Fax, E-Mail) bis zum 15. des Vormonats zugehen.

Jeder gewaéhlte Fonds muss mit mindestens 5 % in das
Fondsportfolio eingehen.

Die Anderung des Fondsportfolios ist fiir Sie kostenfrei.
Anderung der Fondsauswahl durch uns

(2) Wir kénnen weitere Fonds in unsere Fondsauswahl
aufnehmen und vorhandene aus ihr entfernen. Wenn wir
die Auswahl fir Neuvertrage desselben Tarifs erweitern,
dann werden wir die neuen Fonds auch fur Ihren Vertrag
zur Verfiigung stellen. Die jeweils aktuelle Liste der Fonds
finden Sie auf unserer Internetseite.

Ein Fonds kann von uns nur mit Zustimmung des Verant-

wortlichen Aktuars und nur dann aus der Auswahl entfernt

werden, wenn fir den Fonds eine erhebliche Anderung
eintritt. Beispiele sind:

- Die SchlieBung, Auflésung oder Verschmelzung eines
Fonds durch die Kapitalverwaltungsgesellschaft.

- Die nachtragliche Erhebung oder Erhéhung von Kosten,
mit denen wir im Rahmen der Kopplung des Vertrags-
guthabens an die Wertentwicklung des Fondsportfolios
belastet werden.

- Das Zuriuckziehen der Zustimmung der Kapitalverwal-
tungsgesellschaft zur Verwendung des fur den Tarif
verwendeten, regelbasierten, bdrsentéglichen Um-
schichtungsmechanismus.

- Die Beendigung der Zusammenarbeit zwischen unserem
mit dem Handel beauftragten Kooperationspartner (8 3
Abs. 4) und der jeweiligen Kapitalverwaltungsgesell-
schaft.

(3) Entfernen wir einen Fonds gemaf Absatz 2 aus unserer
Fondsauswahl, der in lhrem Fondsportfolio enthalten ist,
werden wir Sie benachrichtigen, lhnen einen Fonds benen-
nen, der von den zur Verfugung stehenden Fonds vom
Anlageprofil her dem bisherigen Fonds am &hnlichsten ist
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sowie lhnen den Stichtag angeben, zu dem der Fonds-
wechsel stattfindet.

Ab Zugang der Benachrichtigung kénnen Sie innerhalb von
vier Wochen einen Fonds aus unserer aktuellen Auswahl
benennen, durch den der zu entfernende Fonds ersetzt
werden soll. Benennen Sie uns keinen Fonds, werden wir
den in der Benachrichtigung genannten Fonds verwenden.
Die Fondsbenennung ist keine Anlageempfehlung und
beinhaltet keine Prognose oder Zusage der VOLKSWOHL
BUND Lebensversicherung a. G. Uber die zukinftige Wert-
entwicklung; das Risiko der Wertentwicklung tragen - wie
bei dem bisherigen Fonds - Sie (vgl. § 1 Abs. 2).

Kosten entstehen fir Sie durch den Fondswechsel nicht.

(4) In besonderen Fallen missen wir einen Fonds kurzfris-

tig aus unserer Fondsauswahl entfernen. Das kann zum

Beispiel erforderlich sein, wenn

- der Fonds oder die Kapitalverwaltungsgesellschaft insol-
vent wird oder wenn

- der Kauf oder Verkauf von Fondsanteilen durch unseren
Kooperationspartner nicht oder nur eingeschrankt mog-
lich ist.

In diesen Fallen ersetzen wir den Fonds Ubergangsweise

durch ein risikoarmes Investment und leiten unverziglich

das in Absatz 3 beschriebene Austauschverfahren ein.

§ 16 Unter welchen Voraussetzungen kénnen Sie lhre
Fondsgebundene Rentenversicherung mit Garantie
umwandeln?

(1) Sie kénnen lhre Fondsgebundene Rentenversicherung

vor Beginn der Rentenzahlung durch Erklarung in Textform

(z. B. Brief, Fax, E-Mail) mit einer Frist von 14 Tagen zum

nachsten Monatsersten in eine von uns zu diesem Zeit-

punkt angebotene

- Fondsgebundene Rentenversicherung ohne Garantie-
leistung oder

- Rentenversicherung mit Garantieleistung ohne Fondsbe-
teiligung

umwandeln.

(2) Bei der Umwandlung bleiben Ihre Beitragszahlungswei-
se, die Hoéhe lhres Beitrags, die Beitragszahlungsdauer und
der vereinbarte Rentenbeginn unverandert. Die Versiche-
rungsleistungen berechnen wir nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik auf Basis des neuen
Tarifs. Dabei legen wir das Vertragsguthaben zum Um-
wandlungstermin zugrunde.

(3) Die Umwandlung ist von einer erneuten Gesundheits-
prufung abhéngig, sofern der neue Tarif dies vorsieht.

§17 Wann konnen Sie lhren Vertrag kundigen und
welche Leistung erbringen wir?

Kundigung

(1) Sie kdnnen lhren Vertrag vor Rentenbeginn

- bei beitragspflichtigen Versicherungen jederzeit zum
Schluss der laufenden Versicherungsperiode (siehe § 13
Abs. 1 Satz 2),

- bei beitragsfreien Versicherungen zu jedem Monatsende

in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) kiindigen.

Eine Kindigung nach Rentenbeginn ist nicht moglich.
Teilkindigung

(2) Wenn Sie Ihren Vertrag nur teilweise kiindigen wollen,
steht lhnen die Moglichkeit der flexiblen Auszahlung (8 7)
zur Verfugung.
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Auszahlungsbetrag

(3) Bei Kuindigung zahlen wir

- den Ruckkaufswert (Abséatze 4 und 9),

- vermindert um den Abzug (Absatz 6) und

- zuziglich der Leistung aus der Uberschussbeteiligung
(Absatz 10) aus.

Dieser Betrag kann die zum Kindigungszeitpunkt erreichte
Todesfallleistung ubersteigen. In diesem Fall wird von dem
Ubersteigenden Teil ein zuséatzlicher Selektionsabschlag
(Absatz 8) einbehalten.

Sie haben in diesem Fall die Moglichkeit, gemar § 169
Abs. 2 VWG den Auszahlungsbetrag auf die Hohe der
Todesfallleistung zu begrenzen. Aus dem Ubersteigenden
Teil wird dann - ohne Selektionsabschlag - nach den aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik eine bei-
tragsfreie Versicherung ohne Leistung bei Tod vor Renten-
beginn gebildet.

Beitragsriickstdnde werden vom Auszahlungsbetrag abge-
zogen.

Rickkaufswert

(4) Der Ruckkaufswert ist nach § 169 VVG das zum Kindi-
gungstermin vorhandene Deckungskapital (Vertragsgutha-
ben gemaR 8§ 1 Abs. 2). Bei einem Vertrag mit laufender
Beitragszahlung ist der Ruckkaufswert mindestens der
Betrag des Deckungskapitals, das sich bei gleichmafiger
Verteilung der gemal 8 19 Abs. 4 angesetzten Abschluss-
und Vertriebskosten auf die ersten finf Vertragsjahre
ergibt. Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer kiirzer als
funf Jahre, verteilen wir diese Kosten auf die Beitragszah-
lungsdauer.

(5) Wir garantieren lhnen fir jedes Jahr der Aufschubzeit
einen Mindestbetrag fir den Ruickkaufswert (garantierter
Ruckkaufswert).

Abzug

(6) Der in Absatz 3 genannte Abzug betragt 50 Euro zuzlg-
lich eines Anteils in Prozent des garantierten Rickkaufs-
wertes gemal Absatz 5. Dieser Anteil betragt

- bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung im
ersten Versicherungsjahr 0,5 % multipliziert mit der um
10 verminderten Aufschubzeit in vollen Jahren; maximal
jedoch 20 %. Beispiel: Bei einer Aufschubzeit von 25
Jahren ergibt sich fur das erste Versicherungsjahr ein
Anteil von 0,5 % x 15 = 7,5 %.

In den Folgejahren vermindert sich der Anteil jahrlich um
0,5 %-Punkte.

- bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag im ersten
Versicherungsjahr 0,5 % multipliziert mit der um 4 ver-
minderten Aufschubzeit in vollen Jahren; maximal je-
doch 4,5 %. Beispiel: Bei einer Aufschubzeit von 10 Jah-
ren ergibt sich fir das erste Versicherungsjahr ein Anteil
von 0,5 % x 6 = 3,0 %. Der so berechnete Anteil bleibt in
den ersten 4 Versicherungsjahren unverandert. Ab dem
5. Jahr vermindert sich der Anteil jahrlich um 0,5 %-
Punkte. Er betragt jedoch in jedem Fall mindestens
0,5 %.

Der Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist. Dies ist im
Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten den Abzug flr
angemessen, weil mit ihm u. a. ein Ausgleich fir kollektiv
gestelltes Risikokapital vorgenommen wird. Wenn Sie uns
nachweisen, dass der aufgrund lhrer Kiindigung von uns
vorgenommene Abzug wesentlich niedriger liegen muss,
wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nach-
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weisen, dass der Abzug Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist,
entfallt er.

(7) Wenn die Voraussetzung von 8§ 12 Abs. 1 Satz 1 erfullt
ist und es sich bei Ihrer Versicherung nicht um eine Versi-
cherung gegen Einmalbeitrag handelt, wird abweichend
von Absatz 6 bei Kiindigung kein Abzug erhoben.

Selektionsabschlag

(8) Ubersteigt im Falle der Kiindigung das um den Abzug
nach Absatz 6 verminderte Vertragsguthaben die verein-
barte Todesfallleistung (ohne Todesfallleistungen aus etwa
eingeschlossenen Zusatzversicherungen), wird auf den
Ubersteigenden Teil ein zusétzlicher Selektionsabschlag
von 25 % erhoben.

Der Selektionsabschlag vermindert sich in den letzten funf
Jahren vor Ablauf der Aufschubzeit jahrlich um 5 %-Punkte.
Der Abschlag ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Dies ist
im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten den Abschlag
fur angemessen, weil mit ihm u. a. die Veranderung der
Risikolage des verbleibenden Versichertenbestandes aus-
geglichen wird. Wenn Sie uns nachweisen, dass der auf-
grund lhrer Kindigung von uns vorgenommene Abschlag
wesentlich niedriger liegen muss, wird er entsprechend
herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Ab-
schlag Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

Herabsetzung des Riuckkaufswertes im Ausnahmefall

(9) Wir sind nach §169 Abs.6 VVG berechtigt, fur die
Berechnung des Rickkaufswertes das gemafR Absatz 4
anzusetzende Deckungskapital angemessen herabzuset-
zen, soweit dies erforderlich ist, um eine Geféahrdung der
Belange der Versicherungsnehmer, insbesondere durch
eine Gefahrdung der dauernden Erfullbarkeit der sich aus
den Versicherungsvertrdgen ergebenden Verpflichtungen,
auszuschlieRen. Die Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr
befristet.

Uberschussbeteiligung

(10) Die lhrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussan-
teile sind in dem Vertragsguthaben bereits enthalten. Hinzu
kommen gegebenenfalls:

- die lhrem Vertrag gemal § 3 Abs. 2 Buchst. ¢ zuzutei-
lenden Bewertungsreserven, soweit bei Kindigung vor-
handen, und

- die Schlusszahlung nach § 3 Abs. 2 Buchst. d.

Wichtige Hinweise zur Kiindigung

(11) Wenn Sie lhren Vertrag kiindigen, kann das fir Sie
Nachteile haben. In der Anfangszeit lhres Vertrags ist
wegen der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskos-
ten (siehe §19 Abs. 2 bis 8) sowie Verwaltungskosten
(siehe § 19 Abs. 9 und 10) nur ein geringer Ruckkaufswert
vorhanden. Der Rickkaufswert erreicht auch in den Folge-
jahren nicht unbedingt die Summe der gezahlten Beitrage.
Zudem erheben wir den Abzug geméafl Absatz 6 und ggf.
einen Selektionsabschlag gemaf Absatz 8.

(12) Die Ruckzahlung der Beitrdge kdnnen Sie nicht ver-
langen.

§ 18 Wann kénnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen
und welche Auswirkungen hat dies auf unsere Leistun-
gen?

(1) Anstelle einer Kiindigung nach 8 17 Abs. 1 kénnen Sie
zu dem dort genannten Termin in Textform (z. B. Brief, Fax,
E-Mail) verlangen, von der Beitragszahlungspflicht befreit
zu werden. In diesem Fall fiihren wir die Versicherung als
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beitragsfreie Versicherung weiter. Das Vertragsguthaben
unter Berlicksichtigung von § 17 Abs. 4 Satz 3 wird um den
Abzug gemal Absatz 3 sowie um riickstandige Beitrage
herabgesetzt.

Die neue Todesfallleistung wird auf das Doppelte des
verbleibenden Vertragsguthabens begrenzt.

(2) Die Garantieleistung (8 1 Abs. 4) vermindert sich durch
die Beitragsfreistellung, siehe § 1 Abs. 6.

(3) Der in Absatz 1 genannte Abzug betragt 50 Euro. Er ist
zuléssig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von
uns nachzuweisen. Wenn Sie uns nachweisen, dass der
Abzug wesentlich niedriger liegen muss, wird er entspre-
chend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der
Abzug Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

§ 17 Abs. 7 gilt entsprechend.

(4) Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fur
Sie Nachteile haben. In der Anfangszeit lhres Vertrags ist
das Vertragsguthaben nach Beitragsfreistellung in der
Regel deutlich niedriger als die Summe der gezahlten
Beitrage, da aus diesen auch Abschluss- und Vertriebskos-
ten (siehe 8§19 Abs.2 bis 8) sowie Verwaltungskosten
(siehe 8§ 19 Abs. 9 und 10) finanziert werden und der oben
erwahnte Abzug erfolgt. Auch in den Folgejahren erreicht
das Vertragsguthaben nicht unbedingt die Hohe der ge-
zahlten Beitréage.

(5) Haben Sie die Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht verlangt und erreicht das verbleibende Vertragsgut-
haben den Mindestbetrag von 1.000 Euro nicht, erhalten
Sie den Auszahlungsbetrag nach § 17 Absatz 3 und die
Versicherung erlischt.

Herabsetzung des Beitrags

(6) Anstelle der Umwandlung in eine beitragsfreie Versiche-
rung kdnnen Sie die Hohe der Beitrédge reduzieren.

(7) Die Herabsetzung des Beitrags ist nur méglich, wenn
der verbleibende Jahresbeitrag 120 Euro nicht unterschrei-
tet.

Wiederinkraftsetzung

(8) Nach der Umwandlung in eine beitragsfreie Versiche-
rung haben Sie fir drei Jahre nach Wirksamwerden der
Beitragsfreistellung einen Anspruch auf Wiederinkraftset-
zung des Vertrags. Die Versicherung wird dann mit dem
vorher vereinbarten Beitrag fortgefuhrt. Die Summe der
nicht gezahlten Beitrage kdnnen Sie in einem Betrag oder
durch eine entsprechende Erhdhung des laufenden Bei-
trags nachzahlen; eine rickwirkende Anlage von Beitrdgen
erfolgt nicht.

Bei einer Wiederinkraftsetzung innerhalb von sechs Mona-
ten werden die urspringlichen Rechnungsgrundlagen
verwendet, bei einer spateren Wiederinkraftsetzung kénnen
wir die dann fur Neuvertrage gltigen Rechnungsgrundla-
gen verwenden.

Aufgrund der Wertentwicklung des lhrem Vertrag zugrunde
liegenden Fondsportfolios kann sich in beiden Fallen zum
vereinbarten Rentenbeginn ein Vertragsguthaben ergeben,
das deutlich von dem Wert abweicht, der sich ohne die
Beitragsfreistellung mit anschlieRender Wiederinkraftset-
zung ergeben hétte.

Die Wiederinkraftsetzung von evtl. eingeschlossenen Zu-
satzversicherungen koénnen wir von einer erneuten Ge-
sundheitsprufung abhangig machen.
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(9) Bei einer Beitragsherabsetzung gilt Absatz 8 entspre-
chend.

§ 19 Welche Kosten sind in Ihrem Vertrag vereinbart?

(1) Mit Ihrem Vertrag sind Kosten verbunden. Es handelt
sich um Abschluss- und Vertriebskosten (Absatze 2 his 8),
Verwaltungskosten (Absatze 9 und 10) und anlassbezoge-
ne Kosten (Abséatze 12 und 13). Die Abschluss- und Ver-
triebskosten sowie die Verwaltungskosten haben wir in den
Beitrag einkalkuliert. Sie muissen von lhnen daher nicht
gesondert gezahlt werden. Die anlassbezogenen Kosten
sind von lhnen zusétzlich zum Beitrag zu entrichten.

Abschluss- und Vertriebskosten

(2) Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehdéren insbe-
sondere Abschlussprovisionen fir den Versicherungsver-
mittler. AulRerdem umfassen die Abschluss- und Vertriebs-
kosten z. B. die Kosten fir Antragsprifung und Ausferti-
gung der Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im
Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung stehen, sowie
Werbeaufwendungen.

(3) Ist fur Ihren Versicherungsvertrag die Zahlung von
laufenden Beitragen vereinbart, haben wir Abschluss- und
Vertriebskosten in die Beitrage der ersten maximal acht
Jahre der Beitragszahlungsdauer einkalkuliert.

(4) Auf einen Teil dieser Abschluss- und Vertriebskosten -
maximal 2,5 % der Gesamtbeitragssumme (das ist die
Summe der wahrend der Laufzeit des Vertrags zu zahlen-
den Beitrage inkl. Beitrdgen flr Zusatzversicherungen) -
wenden wir das Verrechnungsverfahren nach § 4 der De-
ckungsrickstellungsverordnung an. Das heif3t, dass wir die
ersten Beitrage zur Tilgung dieses Teils der Abschluss- und
Vertriebskosten heranziehen. Dies gilt jedoch nicht fiir die
Teile der ersten Beitrdge, die fur Leistungen im Versiche-
rungsfall, fir Verwaltungskosten gemafl den Absatzen 9
und 10 und - aufgrund von gesetzlichen Regelungen - fur
die Bildung einer Deckungsriickstellung bestimmt sind.
Insgesamt bedeutet dieses Verrechnungsverfahren, dass
sich der Rickkaufswert (siehe 8§ 17 Abs. 4) so entwickelt,
als wirde dieser Teil der Abschluss- und Vertriebskosten
gleichmaRig auf die ersten funf Jahre der Beitragszah-
lungsdauer verteilt. Ist die Beitragszahlungsdauer kurzer
als 5 Jahre, entwickelt sich der Ruckkaufswert wie bei einer
gleichmafigen Verteilung auf diese kirzere Beitragszah-
lungsdauer.

(5) Ist die Beitragszahlungsdauer langer als 5 Jahre, sind -
soweit vorhanden - in die Beitrdge der Jahre sechs bis acht
in der Regel weitere Abschlusskosten einkalkuliert. Fir
jedes dieser Jahre sind die einkalkulierten Abschlusskosten
auf 0,5 % der Gesamtbeitragssumme begrenzt.

(6) Von Zuzahlungen (siehe § 13 Abs. 8) ziehen wir die
Abschluss- und Vertriebskosten jeweils einmalig zum Er-
héhungstermin ab.

(7) Ist fur lhren Versicherungsvertrag ein Einmalbeitrag
vereinbart, ziehen wir die Abschluss- und Vertriebskosten
einmalig zum Vertragsbeginn ab.

(8) Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirtschaftlich
zur Folge, dass in der Anfangszeit lhrer Versicherung nur
geringe Betrage fiir einen Rickkaufswert vorhanden sind
(vgl. auch § 17). Nahere Informationen kdnnen Sie der in
Ihrem Versicherungsschein enthaltenen Tabelle entneh-
men.
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Verwaltungskosten

(9) Die Verwaltungskosten sind die Kosten fur die laufende
Verwaltung lhres Vertrags. Sie umfassen den auf lhren
Vertrag entfallenden Anteil an allen Sach- und Personal-
aufwendungen, die fur den laufenden Versicherungsbetrieb
erforderlich sind.

(10) Die Verwaltungskosten werden Uber die gesamte
Vertragslaufzeit verteilt. lhre Hoéhe kann fur jedes Jahr der
Vertragslaufzeit unterschiedlich sein. Ist fur lhren Vertrag
ein Einmalbeitrag vereinbart, ziehen wir einen Teil der
Verwaltungskosten einmalig zum Vertragsbeginn ab. Bei
Zuzahlungen (siehe § 13 Abs. 8) ziehen wir einen Teil der
Verwaltungskosten einmalig zum Erhéhungstermin ab.

Hohe der Kosten

(11) Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Ver-
triebskosten sowie der einkalkulierten Verwaltungskosten
kénnen Sie fir jedes Jahr der Vertragslaufzeit dem Kun-
deninformationsblatt entnehmen.

Anlassbezogene Kosten

(12) Falls aus besonderen, von Ihnen veranlassten Griin-

den ein zusétzlicher Verwaltungsaufwand verursacht wird,

kénnen wir die in solchen Féllen durchschnittlich entste-

henden Kosten als pauschalen Abgeltungsbetrag geson-

dert in Rechnung stellen. Dies gilt bei

- Ausstellung eines neuen Versicherungsscheins,

- Fristsetzung in Textform bei Nichtzahlung von Folgebei-
tréagen,

- Verzug mit Beitragen,

- Rucklastschriften,

- Durchfihrung von Vertragsanderungen, soweit nicht
vertraglich vereinbarte Optionen ausgetibt werden,

- Bearbeitung von Abtretungen oder Verpfandungen,

- Ermittlung einer geénderten Postanschrift, sofern die
Anderung uns nicht mitgeteilt wurde (vgl. § 21 Abs. 1),

- interner Teilung des Vertrags gemaR § 10 Versorgungs-
ausgleichsgesetz im Falle einer Scheidung.

Dariiber hinaus belasten wir Sie nur dann mit Kosten, wenn

dies nach gesetzlichen Vorschriften ausdricklich zuléssig

ist.

(13) Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pauschalen
Abgeltungsbetrag zugrunde liegenden Annahmen in lhrem
Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder der
Hohe nach wesentlich niedriger zu beziffern sind, entfallt
bzw. vermindert sich der Abgeltungsbetrag.

§ 20 Wie kénnen Sie den Wert lhrer Versicherung erfah-
ren?

(1) Sie erhalten von uns jahrlich eine Mitteilung, der Sie die
Héhe des Vertragsguthabens entnehmen kénnen.

(2) Auf Wunsch geben wir Ihnen diese Werte mit Stand
vom letzten Monatsende jederzeit an.

§21 Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und
Ihres Namens?

(1) Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns
unverziglich mitteilen. Andernfalls kénnen fur Sie Nachteile
entstehen, da wir eine an Sie zu richtende Willenserklarung
mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte
Anschrift senden kénnen. In diesem Fall gilt unsere Erkla-
rung drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen
Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie die Versi-
cherung in lhrem Gewerbebetrieb genommen und lhre
gewerbliche Niederlassung verlegt haben.
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(2) Bei Anderung Ihres Namens gilt Absatz 1 entsprechend.
§ 22 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhe-
bung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung von Infor-
mationen und Daten zu lhrem Vertrag verpflichtet sind,
missen Sie uns die hierfir notwendigen Informationen,
Daten und Unterlagen

- bei Vertragsabschluss,

- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder

- auf Nachfrage

unverzuglich - d. h. ohne schuldhaftes Zdgern - zur Verfu-
gung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet,
soweit der Status dritter Personen, die Rechte an lhrem
Vertrag haben, fiir Datenerhebungen und Meldungen mali3-
geblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind

beispielsweise Umsténde, die fur die Beurteilung

- lhrer personlichen steuerlichen Anséssigkeit,

- der steuerlichen Ansassigkeit dritter Personen, die
Rechte an lhrem Vertrag haben und

- der steuerlichen Anséassigkeit des Leistungsempfangers

mafgebend sein kénnen.

Dazu zahlen insbesondere die deutsche oder auslandi-
sche(n) Steueridentifikationsnummer(n), das Geburtsda-
tum, der Geburtsort und der Wohnsitz.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und
Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfugung stel-
len, gilt Folgendes: Bei einer entsprechenden gesetzlichen
Verpflichtung melden wir Ihre Vertragsdaten an die zustan-
digen in- oder ausléndischen Steuerbehdrden. Dies gilt
auch dann, wenn ggf. keine steuerliche Anséassigkeit im
Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflichten gemaR den
Abséatzen 1 und 2 kann dazu fihren, dass wir unsere Leis-
tung nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns die fir die
Erflllung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen In-
formationen zur Verfugung gestellt haben.

§ 23 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwen-
dung?

(1) Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

(2) Fur das Vertragsverhéltnis gilt auch die Satzung der
VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a. G., die Sie
auf unserer Internetseite finden kénnen.

§ 24 Was kdnnen Sie bei Meinungsverschiedenheiten
tun?

(1) Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind
oder eine Verhandlung mit uns einmal nicht zu dem von
Ihnen gewiinschten Ergebnis gefuhrt hat, stehen lhnen
insbesondere die nachfolgenden Beschwerdemdglichkeiten
offen.

Versicherungsombudsmann

(2) Wenn Sie Verbraucher sind, kdnnen Sie sich an den
Ombudsmann flr Versicherungen wenden. Diesen errei-
chen Sie wie folgt:
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Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde @versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fur Versicherungen ist eine unabhéangige
und fur Verbraucher kostenfrei arbeitende Schlichtungsstel-
le. Wir haben uns verpflichtet, an dem Schlichtungsverfah-
ren teilzunehmen.

(3) Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online
(z. B. Uber eine Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen
haben, kénnen Sie sich mit Ihrer Beschwerde auch online
an die Plattform http://ec.europa.eu/consumers/odr/ wen-
den. lhre Beschwerde wird dann Uber diese Plattform an
den Versicherungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(4) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder
treten Meinungsverschiedenheiten bei der Vertragsabwick-
lung auf, kdnnen Sie sich auch an die fir uns zustandige
Aufsicht wenden. Als Versicherungsunternehmen unterlie-
gen wir der Aufsicht der Bundesanstalt fir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht. Die derzeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer StrafRe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Internet: www.bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist
und einzelne Streitfalle nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg

(5) AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg
zu beschreiten.

(6) Fur Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk unser Sitz oder die fur den
Vertrag zustandige Niederlassung liegt. Zusténdig ist auch
das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhe-
bung Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz
haben, ist der Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts mafRgeb-
lich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist auch das
Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie lhren Sitz oder lhre
Niederlassung haben.

(7) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei dem
Gericht erheben, das fir Ihren Wohnsitz zustandig ist.
Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts maRgeblich. Wenn Sie eine juristi-
sche Person sind, ist das Gericht zustandig, in dessen
Bezirk Sie lhren Sitz oder lhre Niederlassung haben.

(8) Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewohn-
lichen Aufenthalts in das Ausland, sind fiir Klagen aus dem
Vertrag die Gerichte des Staates zustandig, in dem wir unse-
ren Sitz haben.

8§ 25 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmun-
gen?

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags - gleich
aus welchem Grund - unwirksam sein oder werden, berthrt
dies die Wirksamkeit des Vertrags im Ubrigen nicht.
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NOLKSWOHL BUND #

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Besondere Bedingungen fiir die Lebensversicherung mit
planmaRiger Erhdhung der Beitrage und Leistungen ohne erneute

Gesundheitsprufung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

Sie sind als Versicherungsnehmer unser Vertragspartner;
fir unser Vertragsverhaltnis gelten die folgenden Bedin-
gungen.

Inhaltsverzeichnis ..................ccooceiiiii i, Seite
§ 1 Nach welchem Malfistab erfolgen die planmafi-
gen Erhdéhungen der Beitrdge und Versiche-

rungsleistungen? ........cccov e 1
§ 2 Zu welchem Zeitpunkt erhéhen sich Beitrage und
Versicherungsleistungen?..........ccccocveviiievicee e 2
§ 3 Wonach errechnen sich die erhdhten Versiche-
rungsleistungen und Beitrdge?..........ccccveeiiiciiicnnnen. 2
§ 4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fur die
Erhohung der Versicherungsleistungen? .................... 2
§ 5 Wann werden Erhéhungen ausgesetzt? ..................... 2

§ 1 Nach welchem MaRstab erfolgen die planmaRigen
Erhéhungen der Beitrage und Versicherungsleistun-
gen?

(1) Bei Vereinbarung von planmaRigen Erhéhungen von
Beitrag und Leistung erhdhen sich die Beitrdge und die
Leistungen fir Ihre Versicherung, ohne dass eine neue
Gesundheitspriifung erfolgt. Die Erh6hungen werden auch
dann durchgefiihrt, wenn aufgrund des Gesundheitszu-
stands der versicherten Person der Neuabschluss einer
entsprechenden Versicherung nicht oder nur zu ungtnsti-
geren Bedingungen mdglich ware.

(2) Die Beitrdge und Leistungen erhdhen sich entspre-
chend der Art der fur die Hauptversicherung vereinbarten
planméaBigen Erhéhung wie folgt:

1. Dynamikform P (planmaRige Erhdhung der Hauptversi-
cherungsbeitrage zur gleichmaRigen Erhéhung der Erle-
bens- und der Todesfallleistung).

Der Beitrag fiir die Hauptversicherung erhéht sich wie
vereinbart (siehe Absatz 4). Daraus errechnet sich die
Erhéhung der Leistung aus der Hauptversicherung (sie-
he § 3); sofern die Hauptversicherung fiir den Todesfall
die Zahlung einer festen Summe vorsieht, erhéht sich
diese im gleichen Verhaltnis wie die Erlebensfallleistung.
2. Dynamikform | (planmaRige Erhéhung
- der Berufs-/Erwerbsunfahigkeitsleistung bei den Tari-
fen SBU, SBUJ und SEU bzw.

- der Berufsunfahigkeits- und Pflegeleistung bei den
Tarifen SBU+ und SBUJ+ bzw.

- der Pflegerente bei dem Tarif SPV bzw.

- der Hinterbliebenenrente bei den Tarifen NLR und
NLRV bzw.

- der Renten- und der Einmalleistung bei dem Tarif
SKV bzw.

- der Renten-, Einmalleistung und der Pflegeleistung
bei dem Tarif SKV+).

Die Leistung der Hauptversicherung erhéht sich wie ver-

einbart (siehe Absatz 4). Daraus errechnet sich die Er-

héhung des Beitrags (siehe § 3).
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Zusatzversicherungen werden nur insoweit erhoht, als
ggf. enthaltene Beitragsbefreiungsleistungen an den ge-
stiegenen Beitrag der Hauptversicherung angepasst
werden.

3. Dynamikform Q (planmaRige Erhéhung der Beitrage zur
selbststandigen Berufs- / Erwerbsunfahigkeitsversiche-
rung)

Der Beitrag der Versicherung erhdht sich wie vereinbart
(siehe Absatz 4). Daraus errechnet sich die Erhéhung
der Leistung (siehe § 3).

(3) Abweichend von Absatz 2 kann fir eine evtl. einge-
schlossene Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung ebenfalls eine planmaRige Erhéhung verein-
bart sein.

In diesem Fall erhéht sich die Rentenleistung aus der Zu-
satzversicherung gemaf Absatz 4. Entsprechend steigt der
Beitrag.

(4) Fir den Umfang der planmaRigen Erhéhung gilt je nach

Dynamikform Folgendes:

1. Bei der Dynamikform P erhoht sich der Beitrag im glei-
chen Verhaltnis wie die Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung (allgemeine Renten-
versicherung, alte Bundeslander). Alternativ kann ein
fester Erhdhungssatz vereinbart sein. Die Mindesterhé-
hung betragt in beiden Fallen 18 Euro pro Jahr.

2. Bei der Dynamikform | erh6éhen sich die Leistungen im
gleichen Verhaltnis wie der vom Statistischen Bundes-
amt ermittelte Verbraucherpreisindex fiir Deutschland,
mindestens aber um 2,5 %.

3. Bei der Dynamikform Q fir die Hauptversicherung er-
hoht sich der Beitrag um den vereinbarten Erhéhungs-
satz.

(5) Es finden keine Erhéhungen mehr statt, wenn mindes-

tens eine der folgenden Bedingungen erflllt ist:

- Die versicherte Person - bei Versicherung mehrerer
Personen die alteste versicherte Person - hat im voran-
gehenden Kalenderjahr das 67. Lebensjahr vollendet.

- Bis zum Ablauf der Beitragszahlungsdauer verbleibt
weniger als ein Jahr.

- Es ist die Dynamikform Q vereinbart und die restliche
Versicherungsdauer betragt weniger als funf Jahre.

- Es ist die Dynamikform Q vereinbart und die monatliche
Rente Uberschreitet die im Versicherungsschein genann-
te Obergrenze. Diese betragt mindestens 2.500 Euro.
Weisen Sie uns nach, dass weitere Erh6hungen nach
unseren dann geltenden Annahmerichtlinien wirtschaft-
lich angemessen sind, passen wir die Obergrenze ent-
sprechend an und die Versicherung wird mit der Dyna-
mikform Q bis zu dieser Obergrenze weitergefihrt.
Ergibt die Angemessenheitspriifung, dass die Obergren-
ze nicht erhoht werden kann, kann die Versicherung mit
der Dynamikform | fortgefiihrt werden, wenn die aktuelle
Absicherung zum Einkommen passt. Eine Kiirzung der
Uber der Angemessenheit liegenden monatlichen Rente
erfolgt nicht.
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§ 2 Zu welchem Zeitpunkt erhdhen sich Beitrage und
Versicherungsleistungen?

(1) Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungs-
leistungen erfolgen zum Jahrestag des Versicherungsbe-
ginns, sofern kein abweichender Termin vereinbart wurde.

(2) Sofern fur die Versicherung ein verminderter Anfangs-
beitrag vereinbart ist, beginnen die Erhéhungen geman § 1
Abs. 2 und 3 erst ein Jahr nach Ablauf des Zeitraums, flr
den der verminderte Anfangsbeitrag gilt.

(3) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine
Mitteilung Uber die Erhdhung. Der Versicherungsschutz aus
der jeweiligen Erhéhung beginnt am Erhéhungstermin.

§ 3 Wonach errechnen sich die erhéhten Versiche-
rungsleistungen und Beitrage?

(1) Die Erhdhung der Versicherungsleistungen bei planma-
Riger Beitragserh6hung oder des Beitrags bei planmaRiger
Leistungserhdhung errechnet sich nach dem am Erho-
hungstermin erreichten rechnungsmafigen Alter der versi-
cherten Person(en), der restlichen Beitragszahlungsdauer
und einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag.

Die Versicherungsleistungen erhéhen sich nicht im glei-
chen Verhéltnis wie die Beitrage. In der Regel ist die pro-
zentuale Beitragserhéhung gréRer als die prozentuale
Erhéhung der Leistungen.

(2) Bei der Berechnung der Erhéhungen finden in der Re-
gel die bei Abschluss des Versicherungsvertrags zugrunde
gelegten Rechnungsgrundlagen Anwendung. Wir sind
allerdings berechtigt, den Erhéhungen den Rechnungszins
fur Neuvertrage zugrunde zu legen.

§ 4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fir die
Erhoéhung der Versicherungsleistungen?

(1) Alle im Rahmen des Versicherungsvertrags getroffenen
Vereinbarungen, insbesondere die Allgemeinen Bedingun-
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gen sowie die Bezugsrechtsverfligung, erstrecken sich
ebenfalls auf die Erhéhung der Versicherungsleistungen.

Entsprechende Anwendung findet insbesondere der Para-
graf ,Welche Kosten sind in lhrem Vertrag vereinbart?“ der
Allgemeinen Bedingungen.

Zusatzliche Kosten ergeben sich nur bezogen auf die Er-
héhung der Beitrdge und Leistungen.

(2) Die Erhohung der Versicherungsleistungen aus dem
Versicherungsvertrag setzt die Fristen aus dem Paragrafen
.Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und wel-
che Folgen hat ihre Verletzung?“ der Allgemeinen Bedin-
gungen nicht erneut in Lauf.

§ 5 Wann werden Erhéhungen ausgesetzt?

(1) Die Erhéhung entfallt rickwirkend, wenn Sie ihr bis zum
Ende des ersten Monats nach dem Erhdhungstermin wi-
dersprechen oder den ersten erhéhten Beitrag nicht inner-
halb von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin zahlen.

(2) Unterbliebene Erhéhungen kénnen Sie mit unserer
Zustimmung nachholen.

(3) Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von der
Erhdhungsmoglichkeit keinen Gebrauch machen, erlischt
Ihr Recht auf weitere Erhéhungen. Sie koénnen jedoch
jederzeit durch uns prifen lassen, ob eine Neubegriindung
maoglich ist.

(4) Sie haben die Mdoglichkeit, der Erhéhung bis zum Ende
des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin teilweise zu
widersprechen. Der teilweise Widerspruch fuhrt nicht zum
Erléschen lhres Rechts auf weitere Erhéhungen.

(5) Bei Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits-, Grundfa-
higkeits- und Pflegerenten-Versicherungen - auch als Zu-
satzversicherung - finden keine Erh6éhungen statt, solange
aufgrund eines Leistungsfalls Ihre Beitragszahlungspflicht
entfallt.
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