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Die 

Dienstunfähigkeitsversicherung 

der 

SIGNAL IDUNA
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Beamte sind keine Angestellten

Deshalb benötigen sie auch 

unterschiedliche Absicherungen
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Wissenswertes:

Beschäftigte des öffentlichen Dienstes:

Rund 2,2 Millionen - Beamte, Richter, Soldaten 

Beamtenversorgung20.05.2021
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Wissenswertes:

Anzahl der Polizisten in Deutschland nach 

Bundesländern insgesamt rund 220.000 

Neueinstellungen pro Jahr über 17.000

Tendenz steigend

Beamtenversorgung20.05.2021
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Haushaltsnettoeinkommen im Vergleich

Beamtenversorgung20.05.2021

Durchschnitt Beamte Pensionäre Angestellte Arbeiter Rentner

2.706 €

4.138 €

3.850 €

3.224 €
2.801 €

1.961 €
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Arbeitnehmer Beamte

Rechtsgrundlagen BGB, Tarifrecht, Arbeitsrecht Grundgesetz, Beamtengesetz

Begründung Beginn Arbeitsvertrag Ernennung, Vereidigung 

Streikrecht ja Nein, Treue-Gelöbnis

Besoldung Gehalt, Lohn Bezüge

Krankheit GKV Pflicht, GKV freiw./ PKV Beihilfe Heilfürsorge

Erwerbsminderung GRV-Rente Versorgung (Ruhegehalt)

Im Alter Rente (ggf. Betriebsrente) Versorgung (Ruhegehalt)

Ende Lt. Vertrag (Rentenbeginn) Entlassung, Tod
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Lohnfortzahlung für 6 Wochen

Danach maximal 72 Wochen Krankengeld durch die Krankenkasse

Erwerbsminderungsrente 

Situation des Arbeitnehmers:
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Erwerbsminderungsrente:

Halbe Erwerbsminderungsrente:

• 17 % des letzten Bruttogehalts

• 3 – 6 Stunden pro Tag 

Volle Erwerbsminderungsrente:

• 34 % des letzten Bruttogehalts

• Bis zu 3 Stunden pro Tag 
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Die Beamtenstatus:

✓ Beamte auf Widerruf -> Entlassung -> Nachversicherung GRV

✓ Beamte auf Probe -> Entlassung -> Nachversicherung GRV

✓ Beamte auf Lebenszeit-> Ruhestandsversetzung -> Versorgung durch Dienstherr

Die Mindestversorgung des Bundes beträgt ca. 1.800 €

▪ 35% der ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge oder

▪ 65% der ruhegehaltfähigen Dienstbezüge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A4 zuzüglich 30,68 €

Situation des Beamten:
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Die 

Dienstunfähigkeitsversicherung 

der 

SIGNAL IDUNA
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BU oder DU? 

Auf die Unterschiede kommt es an!

Zeitliche Komponente der privaten BU: Zeitliche Komponente der allg. DU:

…voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen zu 

mindestens 50% außerstande ist…

…voraussichtlich mindestens 2 Jahre oder wenn 

der entsprechend beeinträchtigende Zustand 

tatsächlich länger als 6 Monate angedauert hat

„…wenn er wegen des körperlichen Zustandes 

oder aus gesundheitlichen Gründen zur Erfüllung

der Dienstpflichten dauernd unfähig ist.

…oder er infolge Erkrankung innerhalb von 6 

Monaten, nicht mehr als 3 Monate keinen Dienst 

getan hat, wenn keine Aussicht besteht, dass 

innerhalb weiterer 6 Monate die Dienstunfähigkeit 

wieder voll hergestellt wird.“

(§44 Abs.1 Bundesbeamtengesetz)

Versicherer prüft und entscheidet! Dienstherr prüft und entscheidet!
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Vollzugsdienst-

unfähigkeits-

klauseln

Teil-

Dienstunfähigkeit

inklusive 

Dienstunfähigkeitsabsicherung

SI WorkLife

EXKLUSIV

SI WorkLife

EXKLUSIV-PLUS

Die Berufsunfähigkeitsversicherung

SI WorkLife EXKLUSIV

SI WorkLife – Die neuen Lösungen der LV im Einkommensschutz
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Was wir heute etwas ausführlicher besprechen können…

✓ Wie ist Stellung der SIGNAL IDUNA im Wettbewerb?

✓ Was ist eine echte und vollständige DU-Klausel?

✓ Wie gut ist die BU?

✓ Welche Absicherungshöhen gibt es?

✓ Wie sieht die passgenaue Absicherung von Beamten auf Widerruf/Probe aus?

✓ Wie sieht die Absicherung von Lebzeitbeamten aus?

✓ Was ist das kostenlose Umtauschrecht

✓ Was ist die Vollzugsdienstunfähigkeitsklausel, Feuerwehr-DU-Klausel, Soldatenklausel

✓ uvm…
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Was wir heute etwas ausführlicher besprechen können…

✓ Wie ist Stellung der SIGNAL IDUNA im Wettbewerb?

✓ Was ist eine echte und vollständige DU-Klausel?

✓ Wie gut ist die BU?

✓ Welche Absicherungshöhen gibt es?

✓ Wie sieht die passgenaue Absicherung von Beamten auf Widerruf/Probe aus?

✓ Wie sieht die Absicherung von Lebzeitbeamten aus?

✓ Was ist das kostenlose Umtauschrecht

✓ Was ist die Vollzugsdienstunfähigkeitsklausel, Feuerwehr-DU-Klausel, Soldatenklausel

✓ uvm…
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SIGNAL 

IDUNA

SI WorkLife

EXKLUSIV-

PLUS optional optional optional optional

Allianz
BU- und DU-

Police Plus
optional optional X X

DBV
SBU mit 

Einschluss 

allg. + sp.DU optional optional

die Bayerische
SBU Protect

Prestige X X X X

Debeka
SBU f. 

Beamte + 

Richter 
X

Condor
SBU

X X X X

R+V
R+V-BU-

Police X X X X

HUK-Coburg
SDU

X X X X

Bayern-

Versicherung

Einkommens-

Sicherung 

Plus
X X X X X

Provinzial 

Rheinland

TopSBV (Tarif 

49) X X X X X

=Top-Absicherung        = Gute Absicherung  X = Keine Absicherung
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Was wir heute etwas ausführlicher besprechen können…

✓ Wie ist Stellung der SIGNAL IDUNA im Wettbewerb?

✓ Was ist eine echte und vollständige DU-Klausel?

✓ Wie gut ist die BU?

✓ Welche Absicherungshöhen gibt es?

✓ Wie sieht die passgenaue Absicherung von Beamten auf Widerruf/Probe aus?

✓ Wie sieht die Absicherung von Lebzeitbeamten aus?

✓ Was ist das kostenlose Umtauschrecht

✓ Was ist die Vollzugsdienstunfähigkeitsklausel, Feuerwehr-DU-Klausel, Soldatenklausel

✓ uvm…
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Echt bedeutet, dass der Versicherer sich dem Votum des Dienstherrn anschließt.

Leistung des Versicherers erfolgt (ohne eigene medizinische Prüfung) aufgrund:

• Entlassungs-/Ruhestandsversetzungsurkunde + Amtsärztliches Zeugnis

Vollständig bedeutet, dass die DU-Klausel für alle Beamtenstatus gilt:

• Beamtenanwärter

• Beamte auf Probe

• Beamte auf Lebenszeit
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Was wir heute etwas ausführlicher besprechen können…

✓ Wie ist Stellung der SIGNAL IDUNA im Wettbewerb?

✓ Was ist eine echte und vollständige DU-Klausel?

✓ Wie gut ist die BU?

✓ Welche Absicherungshöhen gibt es?

✓ Wie sieht die passgenaue Absicherung von Beamten auf Widerruf/Probe aus?

✓ Wie sieht die Absicherung von Lebzeitbeamten aus?

✓ Was ist das kostenlose Umtauschrecht

✓ Was ist die Vollzugsdienstunfähigkeitsklausel, Feuerwehr-DU-Klausel, Soldatenklausel

✓ uvm…
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SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

▪ Altersunabhängig 1-5 %

▪ Endet mit 55 Jahren

▪ Unbegrenztes Recht auf 

Widerspruch

Beitragsdynamik

▪ 23 Anlässe

▪ Erhöhung ohne Anlass 

in den ersten 5 Jahren

▪ Verbesserung bei 

Erhöhung gesetzl. 

Renteneintrittsalter

▪ Turnusmäßig mit 

vereinfachten 

Gesundheitsfragen

Ausbaugarantie

Was bietet das Produkt: Flexibilität

▪ Alternativ zur 

Beitragsverrechnung 

möglich 

Überschussverwendung Fondsanlage

▪ optional 1-3 % 

versicherbar

Garantierte Rentensteigerung

▪ max. 24 Monate ohne 

Anlass möglich

▪ Vertrag muss 12 

Monate bestehen

Zinslose Beitragsstundung
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SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Was bietet das Produkt ebenfalls:

▪ Verzicht bei Klein-

betrieben

▪ Umorganisationshilfe

Umorganisation

▪ 24 Monate

AU-Leistung (optional)

▪ 5 Tage, nach Vorlage aller 

Unterlagen

Entscheidungsfrist im Leistungsfall

▪ Absenkung der 

Eintrittsalter auf

10 Jahre

Eintrittsalter
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Moderne Upgrademechanismen

Optionen zur Besserstufung

Beispiel

für Berufs-

gruppen

6 bis 10

Anteil Bürotätigkeit mind. 67 %
inkl. Aufsichtsführung, Planung,

Kundenbetreuung

Personalverantwortung
mindestens 5 Mitarbeiter

Höchster Ausbildungsabschluss
z.B. Meister

Tischlermeister

Besserstufung um eine
Berufsgruppe

Tischlermeister
Personalverantwortung

Besserstufung um
2 Berufsgruppen

Tischlermeister
Personalverantwortung
67 % Bürotätigkeit

Besserstufung um
2 Berufsgruppen

Exemplarisches Beispiel. Die Besserstufung erfolgt individuell für jeden Beruf durch einen Algorithmus in der BSW. Abweichungen von den hier dargestellten Besserstufungen sind bei anderen 

Berufen möglich.

Exemplarisches Beispiel. Die Besserstufung erfolgt individuell für jeden Beruf durch einen Algorithmus in der BSW. Abweichungen von den hier dargestellten Besserstufungen sind bei anderen 

Berufen möglich. 
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Moderne Upgrademechanismen

Optionen zur Besserstufung

Beispiel

für Berufs-

gruppen

3 bis 5

Personalverantwortung
mindestens 5 Mitarbeiter

Höchster Ausbildungsabschluss
z.B. Meister, Akademiker

Anteil Bürotätigkeit mind. 67 %
inkl. Aufsichtsführung, Planung,

Kundenbetreuung

Voraussetzung

Elektromeister

keine Besserstufung

Elektromeister
67 % Bürotätigkeit

Besserstufung um
eine Berufsgruppe

Elektromeister/Akademiker
Personalverantwortung
67 % Bürotätigkeit

Besserstufung um
2 Berufsgruppen

Exemplarisches Beispiel. Die Besserstufung erfolgt individuell für jeden Beruf durch einen Algorithmus in der BSW. Abweichungen von den hier dargestellten Besserstufungen sind bei anderen 

Berufen möglich. Einige Berufe erhalten auch bei überwiegender Bürotätigkeit ein Upgrade, z.B. Ingenieure
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Gesundheitsfragen

Unterschiedliche Ausprägungen

5 allgemeine Fragen

10 Gesundheitsfragen 5 Gesundheitsfragen 4 Gesundheitsfragen

max. 1000 € Rente &

Höchsteintrittsalter 40 Jahre

Fo-Nr. 22002xx Fo-Nr. 22021xx Fo-Nr. 22209xx

Höchsteintrittsalter 30 Jahre
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Was wir heute etwas ausführlicher besprechen können…

✓ Wie ist Stellung der SIGNAL IDUNA im Wettbewerb?

✓ Was ist eine echte und vollständige DU-Klausel?

✓ Wie gut ist die BU?

✓ Welche Absicherungshöhen gibt es?

✓ Wie sieht die passgenaue Absicherung von Beamten auf Widerruf/Probe aus?

✓ Wie sieht die Absicherung von Lebzeitbeamten aus?

✓ Was ist das kostenlose Umtauschrecht

✓ Was ist die Vollzugsdienstunfähigkeitsklausel, Feuerwehr-DU-Klausel, Soldatenklausel

✓ uvm…
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SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Selbständige 

Dienstunfähigkeit

bis A6 750 EUR

A7 750 EUR

A8 800 EUR

A9 900 EUR

A10 1.000 EUR

A11 1.100 EUR

A12 1.200 EUR

A13 1.300 EUR

A14 1.400 EUR

A15 1.500 EUR

A16 1.600 EUR

2 Verträge

bis A8 1.800 EUR

A9 - A11 1.800 EUR

ab A12 2.000 EUR

Absicherungshöhen

bei Beamten
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Was wir heute etwas ausführlicher besprechen können…

✓ Wie ist Stellung der SIGNAL IDUNA im Wettbewerb?

✓ Was ist eine echte und vollständige DU-Klausel?

✓ Wie gut ist die BU?

✓ Welche Absicherungshöhen gibt es?

✓ Wie sieht die passgenaue Absicherung von Beamten auf Widerruf/Probe aus?

✓ Wie sieht die Absicherung von Lebzeitbeamten aus?

✓ Was ist das kostenlose Umtauschrecht

✓ Was ist die Vollzugsdienstunfähigkeitsklausel, Feuerwehr-DU-Klausel, Soldatenklausel

✓ uvm…
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Absicherung für dienstjunge Beamte – im Leistungsfall

Beispiel: Grund-/ Ergänzungsvertrag für Beamte auf Widerruf/ auf Probe für A9

Bei Vertragsabschluss

Ergänzungsvertrag

900€

1.800 €

Grundvertrag

900€
0 €

Endalter max. 40 67

Grundvertrag = Risiko-, Beitragszahlungs- und Leistungsendalter bedarfsangepasst

Ergänzungsvertrag = Risiko- und Beitragszahlungsendalter individuell – maximal 40; Leistungsendalter wie Grundvertrag
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Absicherung für dienstjunge Beamte – im Leistungsfall

Beispiel: Grund-/ Ergänzungsvertrag für Beamte auf Widerruf/ auf Probe für A9

Bei Vertragsabschluss Im Leistungsfall

Ergänzungsvertrag

900€

1.800 € 9

Ergänzungsvertrag

1.800 €

Grundvertrag

900€
0 €

Endalter max. 40 67

Grundvertrag

0 €

Endalter 67

Grundvertrag = Risiko-, Beitragszahlungs- und Leistungsendalter bedarfsangepasst

Ergänzungsvertrag = Risiko- und Beitragszahlungsendalter individuell – maximal 40; Leistungsendalter wie Grundvertrag



29SIGNAL IDUNA

Absicherung für dienstjunge Beamte – im Leistungsfall

Beispiel: Grund-/ Ergänzungsvertrag für Beamte auf Widerruf/ auf Probe für A9

Bei Vertragsabschluss Im Leistungsfall

Ergänzungsvertrag

900€

1.800 € 9

Ergänzungsvertrag

1.800 €

Grundvertrag

900€
0 €

Endalter max. 40 67

Grundvertrag

0 €

Endalter 67

Grundvertrag = Risiko-, Beitragszahlungs- und Leistungsendalter bedarfsangepasst; Dynamik empfohlen

Ergänzungsvertrag = Risiko- und Beitragszahlungsendalter individuell – maximal 40; Leistungsendalter wie Grundvertrag

Versorgung

durch den Staat 

Nach Lebzeitverbeamtung

Versorgung

durch den Staat 
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Absicherung für dienstjunge Beamte – im Leistungsfall

Beispiel: Grund-/ Ergänzungsvertrag für Beamte auf Widerruf/ auf Probe für A9

Bei Vertragsabschluss Im Leistungsfall

Ergänzungsvertrag

900€

1.800 € 9

Ergänzungsvertrag

1.800 €

Grundvertrag

900€
0 €

Endalter max. 40 67

Grundvertrag

0 €

Endalter 67

Grundvertrag = Risiko-, Beitragszahlungs- und Leistungsendalter bedarfsangepasst; Dynamik empfohlen

Ergänzungsvertrag = Risiko- und Beitragszahlungsendalter individuell – maximal 40; Leistungsendalter wie Grundvertrag

Versorgung

durch den Staat 

Nach Lebzeitverbeamtung

Versorgung

durch den Staat 
Versorgung

durch den Staat 
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Was wir heute etwas ausführlicher besprechen können…

✓ Wie ist Stellung der SIGNAL IDUNA im Wettbewerb?

✓ Was ist eine echte und vollständige DU-Klausel?

✓ Wie gut ist die BU?

✓ Welche Absicherungshöhen gibt es?

✓ Wie sieht die passgenaue Absicherung von Beamten auf Widerruf/Probe aus?

✓ Wie sieht die Absicherung von Lebzeitbeamten aus?

✓ Was ist das kostenlose Umtauschrecht

✓ Was ist die Vollzugsdienstunfähigkeitsklausel, Feuerwehr-DU-Klausel, Soldatenklausel

✓ uvm…
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Dynamik empfehlenswert, Risiko-, Beitragszahlungs-

und Leistungsendalter berufsangepasst,

Beamtenversorgungsanalyse nicht erforderlich 

Gesamtabsicherung bis 75% der laufenden Bezüge

vor Eintritt der Dienstunfähigkeit in einem 

Vertrag mit Nachweis durch

Beamtenversorgungsanalyse möglich

Selbständige 

Dienstunfähigkeit

bis A6 750 EUR

A7 750 EUR

A8 800 EUR

A9 900 EUR

A10 1.000 EUR

A11 1.100 EUR

A12 1.200 EUR

A13 1.300 EUR

A14 1.400 EUR

A15 1.500 EUR

A16 1.600 EUR

Wenn es etwas

mehr sein darf…

Beamte auf Lebenszeit – die Absicherung bei DU
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Absicherung für Beamte auf Lebenszeit

Dynamik empfehlenswert, Risiko-, Beitragszahlungs-

und Leistungsendalter berufsangepasst,

Beamtenversorgungsanalyse nicht erforderlich 

Gesamtabsicherung bis 75% der laufenden Bezüge

vor Eintritt der Dienstunfähigkeit in einem 

Vertrag mit Nachweis durch

Beamtenversorgungsanalyse möglich

Finanzielle Absicherung bei Dienstunfähigkeit für A9 

75%
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Was wir heute etwas ausführlicher besprechen können…

✓ Wie ist Stellung der SIGNAL IDUNA im Wettbewerb?

✓ Was ist eine echte und vollständige DU-Klausel?

✓ Wie gut ist die BU?

✓ Welche Absicherungshöhen gibt es?

✓ Wie sieht die passgenaue Absicherung von Beamten auf Widerruf/Probe aus?

✓ Wie sieht die Absicherung von Lebzeitbeamten aus?

✓ Was ist das kostenlose Umtauschrecht

✓ Was ist die Vollzugsdienstunfähigkeitsklausel, Feuerwehr-DU-Klausel, Soldatenklausel

✓ uvm…
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Das kostenlose Umtauschrecht nach Verbeamtung auf Lebenszeit:

Anpassung ohne erneute Gesundheitsprüfung der,

• Versicherungsdauer

• Leistungsdauer

• Rentenhöhe (innerhalb der Obergrenzen aufgrund der Besoldungsgruppe)

(bis max. zum 40. Lebensjahr)
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Was wir heute etwas ausführlicher besprechen können…

✓ Wie ist Stellung der SIGNAL IDUNA im Wettbewerb?

✓ Was ist eine echte und vollständige DU-Klausel?

✓ Wie gut ist die BU?

✓ Welche Absicherungshöhen gibt es?

✓ Wie sieht die passgenaue Absicherung von Beamten auf Widerruf/Probe aus?

✓ Wie sieht die Absicherung von Lebzeitbeamten aus?

✓ Was ist das kostenlose Umtauschrecht

✓ Was ist die Vollzugsdienstunfähigkeitsklausel, Feuerwehr-DU-Klausel, Soldatenklausel

✓ uvm…



37SIGNAL IDUNA

Vollzugsdienstunfähigkeitsklausel: 

Wird ein Polizist (VP) aufgrund von Vollzugsdienstunfähigkeit entlassen/in den Ruhestand versetzt,     

leistet die SI für 72 Monate. Ist die VP anschließend weiterhin DU oder BU leistet die SI auch weiterhin.

Soldatenklausel:

Durch die Klausel werden Soldaten Beamten gleich gestellt.

Feuerwehrdienstunfähigkeitsklausel:

In Bundesländern, die eine spezielle Feuerwehrdienstunfähigkeit definiert haben, kann die Klausel hinzugewählt

werden. Wird die Klausel nicht hinzugewählt, erhält die VP nur eine Leistung bei Entlassung/Ruhestandsversetzung  

wegen allgemeiner DU. In den Bundesländern Bayern, Niedersachsen, NRW, Sachsen-Anhalt, Thüringen ist eine  

spezielle Feuerwehr-DU nicht definiert.
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Stephan Ortlieb
Key Account Manager 

Vorsorge & Finanzen

0173/150 30 82

stephan.ortlieb@signal-iduna.de

LV Vertriebsunterlagen

Landingpage SI WorkLife

Ihr Ansprechpartner:

mailto:stephan.ortlieb@signal-iduna.de
https://www.maklerportal.com/docs/signal-iduna/SIGNAL-IDUNA-LV-Vertriebsunterlagen.pdf
http://www.signal-iduna.de/worklife-makler

