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Unsere neue Krankenvollversicherung:
PREMIUM fir Angestellte und Selbststandige

Die PREMIUM-Mehrwerte fiir Sie und lhre Kunden:
exzellent — wirtschaftlich - flexibel

cgntinentale



Wir setzen die Erfolgsgeschichte fort: PREMIUM

PREMIUM ist die neue Krankenvollversicherung in unserer Erfolgsstory ECONOMY und COMFORT. Das
moderne Tarifwerk vereint etablierte Tarifmerkmale und exzellenten PKV-Schutz mit neuen innovativen
Leistungen. Das macht PREMIUM zu einem wettbewerbsstarken Produkt. Der Trend im Versicherungsmarkt

zeigt, dass wieder mehr Arbeitnehmer in die PKV wechseln. Nutzen Sie diese Wechselbereitschaft.
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PREMIUM-Argumente e

fiir Inre Zielgruppe:
Arbeitnehmer und Selbststéndige

m Exzellenter Premium-Schutz, z. B. 85 % fiir Zah__n—
ersatz, Erstattung lber die Hochstsdtze der GOA
und GOZ hinaus, freie Arzt- und Krankenhauswabhl

m Attraktive Mehrwerte wie digitale Gesundheits-
anwendungen, Leistungen in besonderen Lebens-
situationen z. B. eine Haushaltshilfe nach der OP

m Wirtschaftliche Pluspunkte, z. B. Beitragsriicker-
stattung von bis zu 6 Monatsbeitrdgen mdglich

m Uberschaubares Selbstbeteiligungskonzept mit
20 Euro pro Leistung, begrenzt auf 500 Euro/KJ

m Finanzielle Entlastung fiir junge Familien mit
einer Beitragsbefreiung von bis zu 6 Monaten
wahrend des Bezugs von Elterngeld

= und vieles mehr ...

PREMIUM: Fur Arbeitnehmer top Preis-Leistungs-Verhaltnis

Das top Preis-Leistungs-Verhaltnis des Tarifs PREMIUM inklusive Wahlleistungstarif SP2 ist besonders fiir
Arbeitnehmer sehr attraktiv. Zusammen mit der hohen Riickerstattung von bis zu 6 Monatsbeitrdgen und dem
Arbeitgeberzuschuss vermindert sich der Beitrag erheblich, wie das Beispiel zeigt.

GK\{-Beitrag 2020 fijr Arbeitnehmer:
Hochstbeitrag* 735,94 Eyr, .
- ’ o

Arbeit eberzusch
u
i Zah’beitrag Ss 367,97 Euro

367,97 Euro

* Der durchschnittliche Zusatzbeitrag von 1,1 % liegt zugrunde. Je nach Krankenkasse kann der individuelle Zusatzbeitrag in der Hohe variieren.
**Maximal mégliche Riickerstattung (ohne gesetzlichen Zuschlag) von 6 Monatsbeitrigen ab dem 5. leistungsfreien Kalenderjahr

Tipp: Sie konnen PREMIUM nach Bedarf flexibel ergédnzen. Eine Pflegepflichtversicherung, Kurtarife, der Beitragsent-
lastungsbaustein und das Krankentagegeld sollten Bestandteil der privaten Krankenversicherung sein. Diese Tarife

sind daher arbeitgeberzuschussfahig und steuerlich attraktiv.



PREMIUM mit exzellentem PKV-Schutz

PREMIUM wird den hohen Anspriichen lhrer Kunden gerecht. Das Tarifkonzept bietet einen top PKV-Schutz mit
freier Arzt- und Krankenhauswahl: Erstattung — wenn erforderlich - iiber die Hochstsatze hinaus, 85 % fiir
Zahnersatz und vieles mehr. Uber den exzellenten PKV-Schutz hinaus setzen attraktive Mehrwerte besondere

Akzente, z. B. mit Leistungen fiir digitale Gesundheitsanwendungen oder besondere Lebenssituationen.

Privatarztliche Behand- 100 % freie Arztwahl, auch iiber den Hochstsatz der Gebiihrenordnung fir Arzte
lung (GOA) hinaus

Naturheilverfahren 100 % Heilpraktikerleistungen nach dem Gebiihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker bis
zu den Hochstsdtzen und nach unserem Leistungsverzeichnis Naturheilver-
fahren bis zu den Hochsterstattungsbetragen

Ambulante Leistungen PREMIUM

Y
f Psychotherapie 100 % bis 30 Sitzungen je Kalenderjahr (KJ); 80 % ab der 31. Sitzung
§ Arznei-[Verbandmittel 100 % Arzneimittel (allopatisch, homdopatisch) inkl. kiinstlicher Erndhrung
g Heilmittel 100 % Heilmittelanwendungen durch staatlich gepriifte Angehdrige der Heilhilfsberufe
% Hilfsmittel 100 % m ohne abschlieBende Aufzidhlung; Kostenvoranschlag ab 1.000 Euro
s (ohne Kostenvoranschlag: Giber 1.000 Euro zu 80 %)

m Horgerate bis 1.500 Euro/ Ohr je KJ (ohne Kostenvoranschlag)
Brillen und Kontaktlinsen| 100 %, bis 400 Euro| innerhalb von 2 KJ (Erstbezug mit Verordnung)

Vorsorgeuntersuchungen 100 % nach gesetzlich eingefiihrten Programmen
(ohne Altersgrenzen/Untersuchungsintervalle)
Impfung 100 % nach STIKO (Stindige Impfkommision)

Refraktive Chirurgie
100 % bis zu 2.500 Euro je Auge fiir augenchirurgische MaBnahmen zur Korrektur von Fehlsichtigkeit (in den

ersten zwei Kalenderjahren bis zu 400 Euro je Auge)

Digitale Gesundheitsanwendungen
100 % fiir verordnete digitale Gesundheitsanwendungen (diGA) nach dem Verzeichnis des BfArM (Bundesinstitut
fiir Arzneimittel und Medizinprodukte); dariiber hinausgehende verordnete diGA zu 80 % bis zu 1.000 Euro/KJ

Vorsorgeuntersuchungen
Bis zu 500 Euro/KJ fiir Vorsorgeuntersuchungen, die Gber gesetzlich eingefiihrte Programme hinausgehen

Impfungen
100 % Leistung auch fiir reise- oder berufsbedingte Impfungen

Leistungen fiir bestimmte Lebenssituationen
m Hiusliche Krankenpflege
100 % Leistung flr hausliche Krankenpflege durch geeignete Leistungserbringer: Grundpflege und hauswirtschaftliche
Versorgung (kein Pflegegrad; max. 4 Wochen je Versicherungsfall/KJ) sowie Behandlungspflege
m Stationdre Kurzzeitpflege bei fehlender Pflegebediirftigkeit
Bis zu 1.612 Euro Erstattung, max. 8 Wochen/KJ
m Haushaltshilfe
Bis zu 80 Euro/Tag flir eine drztliche verordnete Haushaltshilfe z. B. bei Schwangerschaft/nach einer OP; max. 28 Tage/KJ
m Soziotherapie
100 % Kostenerstattung je Versicherungsfall fiir bis zu 120 Stunden innerhalb von 3 KJ
m Sozialpddiatrische Leistungen fiir Kinder und Jugendliche
100 % Erstattung fiir Leistungen in sozialpadiatrischen Zentren in Héhe der GKV-Leistung
m Sozialmedizinische Nachsorge fiir Kinder und Jugendliche
100 % Kostenerstattung je Versicherungsfall fiir bis zu 20 Nachsorgeeinheiten innerhalb von 12 Wochen

Je Leistung (z. B. je Behandlung, je Arzneimittel, je Impfstoff, je Heil-/Hilfsmittel) 20 Euro, max. 500 Euro/Jahr fiir Erwachsene,
max. 250 Euro/Jahr fiir Kinder und Jugendliche; keine Selbstbeteiligung fiir Generika, Sehhilfen, stationire Leistungen

u Leistungsdynamische Selbstbeteiligung 20 Euro - maximal 500 Euro/KJ
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PREMIUM mit exzellentem PKV-Schutz
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Stationdre Leistungen PREMIUM + Wahlleistungstarif SP

Privatarztliche Leistungen 100 % | freie Arzt- und Krankenhauswahl, auch iiber den Hochstsatz der Gebiihrenordnung
fiir Arzte (GOA) und Zahnirzte (GOZ) hinaus (Tarif SP1 oder SP2)

Unterkunft Ein- oder Zwei-Bett-Zimmer (Tarif SP1 oder SP2)

Ersatz-Krankenhaustagegeld| bis 90 Euro | bei Verzicht auf Wahlleistungen

Rooming-in

100 % fiir die Begleitperson von Kindern bis 15 Jahre (bei dlteren Kindern méglich, wenn medizinisch notwendig)

Zahnarztliche Leistungen PREMIUM

Zahnbehandlung/-prophy- 100 % | freie Arztwahl, auch tber den Hochstsatz der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA)
laxe inkl. Material/Labor und Zahnarzte (GOZ) hinaus
Zahnersatz, Kieferorthopadie, 85 % fiir Honorar auch Gber den Hochstsatz der GOA/GOZ hinaus

Funktionsdiagnostik, Implan-
tate inkl. Augmentation,
inkl. Material/Labor

Leistungsstaffel (nicht bei Unfdllen) je Person: in den ersten zwei KJ max. 2.000 Euro, in den ersten
vier K max. 5.000 Euro, in den ersten sechs KJ max. 10.000 Euro

Implantate

Keine Begrenzung der Anzahl der Implantate

Auslandsschutz PREMIUM

europdisches Ausland zeitlich | Geschafts- und Privatreisen
unbegrenzt

auBereuropaisches Ausland bis zu | Geschafts- und Privatreisen
12 Monate

Auslandsschutz

Bei Verlegung des gewohnlichen Aufenthaltsortes ins Ausland (EU, EWR, Schweiz) kann gegen Zahlung eines
Beitragszuschlags auf die Begrenzung auf das Inlandskostenniveau verzichtet werden.

Leistungsdynamische Selbstbeteiligung 20 Euro - maximal 500 Euro/KJ
Je Leistung (z. B. je Behandlung, je Arzneimittel, je Impfstoff, je Heil-/Hilfsmittel) 20 Euro, max. 500 Euro/Jahr fiir Erwachsene,
max. 250 EurofJahr fiir Kinder und Jugendliche; keine Selbstbeteiligung fiir Generika, Sehhilfen, stationire Leistungen




PREMIUM ist wirtschaftlich und bewahrt flexibel

PREMIUM ist der Tarif fiir wirtschaftlich denkende Kunden. Kostenbewusstsein
und Eigenveranwortung lohnen sich. Dafiir sorgen die attraktive Beitragsriick-
erstattung und die leistungsdynamische Selbstbeteiligung. Finanzielle Entla-

stung fiir junge Familien bringt die Beitragsbefreiung bei Bezug von Elterngeld.

PREMIUM: Selbstbeteiligung 20 Euro je Leistung, max. 500 Euro/KJ

Der Tarif PREMIUM setzt in Sachen Selbstbeteiligung auf das bewahrte Konzept der ,leistungsdynamischen Selbstbeteiligung
Selbstbeteiligung"”. PREMIUM ist auf eine maximale Selbstbeteiligung von 500 Euro pro Kalenderjahr begrenzt. ~ maximal 500 Euro >¢

m |hr Kunde tréagt je Leistung 20 Euro Selbstbeteiligung - z. B. je Behandlung, je Psychotherapie-Sitzung, je
Arzneimittel, je Impfstoff, je Heil-/Hilfsmittel.

m Max. 500 Euro/KJ fiir Erwachsene, max. 250 Euro/KJ fiir Kinder und Jugendliche. @

m Keine Selbstbeteiligung beim Bezug von Generika, Brillen und Kontaktlinsen, stationdren Leistungen.

PREMIUM: Beitragsriickerstattung bis zu 6 Monatsbeitrage A

‘k‘ ()
>3
Der Tarif PREMIUM hat eine attraktive Riickerstattung. Reicht Ihr Kunde keine Rechnung ein, erhdlt er ‘@
garantiert 2 Monatsbeitrdge (MB) zurtick. Eine erfolgsabhéngige Riickerstattung von bis zu 4 MB ist on top Q‘

maglich. Diese muss jahrlich von der Mitgliedervertreterversammlung neu beschlossen werden.

PREMIUM: Beitragsbefreiung bis zu 6 Monatsbeitrage in Elternzeit

Schon, wenn Nachwuchs kommt. Das stellt das Leben komplett auf den Kopf, auch finanziell. Damit Ihr Y
Kunde sich wahrend seiner Elternzeit ganz auf sein Kind anstatt auf die Finanzen konzentrieren kann, sieht

der Tarif PREMIUM eine Beitragsbefreiung von bis zu 6 Monaten vor. Voraussetzungen: Ihr Kunde bezieht d
Elterngeld und ist bei Geburt des Kindes seit 8 Monaten im Tarif PREMIUM versichert.

PREMIUM: Flexibel mit top Erganzungen erweitern

PREMIUM ist flexibel und kann mit vielen Top-Ergdnzungen kombiniert werden.
Schniiren Sie fiir Ihre Kunden ein exzellentes PREMIUM-Paket:

m Wahlleistung SP1 oder SP2:

Fir die stationdre Behandlung durch den Spezialisten im Ein-/Zwei-Bett-Zimmer
m Beitragsentlastungsbaustein BE:

Fiir die Reduzierung der Beitrdge im Rentenalter
m Krankentagegeld V:

Fiir eine Absicherung eines Verdienstausfalls bei langerer Krankheit oder Unfall
m Kur-Ergdnzung KS1 und KS:

Fiir ein Kurtagegeld und die Erstattung von Kurkosten
m PflegeGarant-Tarife:

Fiir die finanzielle Absicherung bei Pflegebediirftigkeit
m Optionstarif AV-P1:

Damit Ihr Kunde den Schutz in der Zukunft einfach erweitern kann




KV-Innovation PREMIUM/03.2020

PREMIUM hat eine top Marktposition

Der Tarif PREMIUM ist im Markt bestens positioniert. Exzellente Leistungen,
attraktive Mehrwerte und das zu einem top Beitrag sprechen fiir sich. Den
GKV-Hochstbeitrag kdnnen Sie damit locker schlagen. lhre Kunden werden

begeistert sein.

PREMIUM: Mit dieser Marktposition haben Sie die Nase vorn

Gesellschaft: Tarifwerk SB Monatsbeitrag inkl. GZ A
Vollversicherung (Stand 04.2020) (a = ambulant, s = stationdr, z = zahn) 35 Jahre '
Continentale: PREMIUM + SP2 | 20 Euro/Maximal 500 Euro (a+z) | 486,75 Euro ‘h
ARAG: MB600 600 Euro (a+s+2)* 513,77 Euro _
Hallesche: NK2, URZ 600 Euro (a+s+2) 517,11 Euro Zum Vfrqlelch_ der
. GKV-Hochstbeitrag:
Signal: KOMFORT-PLUS1 480 Euro (a+s)* 521,97 Euro 73594
, ro
SDK: AM30, S1, Z8 30 %, max. 480 Euro (a) 526,59 Euro . durch l:] .
HanseMerkur: KVT500, PSV 500 Euro (a+s+2) 550,86 Euro [nkl. durchschnitt-
. lichem Zusatzbeitrag
UKV/BBKK: GesundheitVARIO 400 20% max. 400 Euro (a) 578,06 Euro und Krankengeld
uniVersa: uni-A 620, uni-ST 2/100, uni-ZA 100 620 Euro (a) 579,13 Euro (Stand 2020)
AXA: Vital300-U, Komfort Zahn-U 300 Euro (a+s)* 593,35 Euro
Allianz: AMP90U 10 %, max. 500 Euro (a+s+2)* 614,20 Euro
Barmenia: EinsAexpert (EXP2) 600 Euro (a+s+2)* 614,48 Euro

* Punktuell kein SB, z. B. fiir Vorsorgeuntersuchungen oder Schutzimpfungen

TIPP: Auch bei den Beitragen fiir Kinder und Jugendliche ist der PREMIUM top platziert. So liegt der Beitrag fiir Kinder bis 15 Jahre
bei 152,05 Euro und fiir Jugendliche bei 156,57 Euro (PREMIUM + SP2). Ein 35-jéhriger zahlt also fiir sich und seine 5-jihrige
Tochter insgesamt 638,80 Euro und liegt damit deutlich unter dem GKV-Hochstbeitrag.

Unsere Vertriebsunterstiitzung ab 01.04.2020

Zum 01.04.2020 wird der neue PREMIUM inklusive der entsprechenden AVB in die Vorschlagssoftware integriert.
Starten Sie mit folgenden Unterlagen, die Sie wie gewohnt im Downloadcenter erhalten:

m 2130 DIN A4 Broschiire PREMIUM 2134 FAQ PREMIUM (Download)

m 2131 Lang DIN Flyer PREMIUM 2135 College-Block PREMIUM

m 2132 Highlightblatt PREMIUM 2136 Plakat A1 PREMIUM

m 2133 Marktbeobachtung PREMIUM KVA_PR Anzeigenmotive (Download)

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Druckstiick sind lediglich Kurzfassungen. MaBgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen (Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen).

Kontaktadresse fiir Makler:

Continentale Continentale
Krankenversicherung a.G. Versicherungsverbund
-Direktion- -Vertrieb Makler-
Ruhrallee 92 Ruhrallee 92

44139 Dortmund 44139 Dortmund

continentale.de makler.continentale.de



