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wie das Salz, / v

man merkt nur wenn es fehlt.
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Kleiner Exkurs vorweg:

Frage:

Bieten Sie Ihren Kunden unsere
Zusatztarife, z.B. im stationaren
oder zahnarztlichen Bereich an?

— \fl?"




... dann heute schon an morgen denken!
Mit dem ARAG Optionstarif FlexiPro ARAG

Eintritt in die Voll-PKV bei Entfall der
Pflicht- oder Familienversicherung

Fur freiwillig Versicherte besteht ein Wechsel-
recht in die Voll-PKV nach 3 oder 5 Jahren

Hinweis: max. Laufzeit des Tarifs FlexiPro betragt 15 Jahre, max. bis Alter 50






Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

11 Vertraglich gesicherte Leistungen

21 Zugang zum medizinischen Fortschritt

31 Bildung von Alterungsrtckstellungen



Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

31 Bildung von Alterungsrtckstellungen

PKV-Kapitaldeckungsverfahren

e Erishenkeilan

Euro

EMTSPAREN

Alterungsrichstellung _}

SPARDN

/ T

Alter

Sichere Ansparphase in der PKV durch Alterungsriickstellungen
- Beitrage steigen nicht allein aufgrund des Alterwerdens

GKV-Umlageverfahren

Demografische Entwicklung von 1970 bis 2050

So viele Erwerbstatige ,tragen” einen Rentner

1570 2010 2050

Quelle: Vgl. Statistisches Bundesamt und PKV-Verband

Demografischer Wandel birgt Unsicherheiten hinsichtlich
Beitrdagen im Rentenalter



Exkurs: Beitrage GKV vs. PKV

Bemessungsgrundlage fiir die Krankenversicherungsbeitrage im Rentenalter

GKV PKV

Beitragshemessung: Beitragshemessung:

* Laufende Rente (monatlich) * Renteneinkiinfte und sonstige
Versorgungsbeziige spielen keine Rolle
* Seit 2004 auch sonstige
Versorgungsbezlige oder einmalige * Ausschlaggebend ist lediglich der
Kapitalzahlungen bis zur GKV ja— gewadhlte Versicherungsumfang
Beitragsbemessungsgrenze e

* Kapitalleistungen wie z.B.
Auszahlungen aus
Direktversicherungen werden dabei
gleichmaRig Gber zehn Jahre verteilt
mit dem vollen Beitragssatz
angerechnet. =



Exkurs: Beitrage GKV vs. PKV ARAG

H_-_-_-_'_'—-—-_
Beitragsentwicklung der PKV und GKV im Vergleich Beitragsentwicklung in der Pflegeversicherung
Monatliche Beitrage in der Sozialen (SPY] 155 €
und Privaten [PPV] Pflegeversicherung seit 1995 |
I PKY [Beitragseinnahmen 0 »
je Vollversicherten| +3,8% p.a.
GKY |Beitragseinnahmen® e
j& Versicherten]
SPV-Hachstbetrag o
9 [kinderlas] P |

29€
.|..2-3 % p.a.
PRV ﬂiI: 2!::0 m

® -

SPV-Beitrag
Arbeitnehmer mit
Durchachnittseinkommen

2010 2015 2020

* ghne Bundeszuschuss 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Quelle: Wissenschafiliches Institut der FEV [WIP] nach Daten von BMG, BWA und PEY-Yerband
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ARAG Voll-KV: Unser Anspruch

Flexibilitat

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Leistungssicherheit

AVB Sicherheit in den wichtigen Bereichen mit
Optionen fir die Zukunft

Service

vor und im Leistungsfall

Beitragsstabilitat

Eine PKV fiirs Leben



Die ARAG Vollversicherungstarife:
Volle Flexibilitat!

Verschiedene Selbstbehaltsstufen in allen Kompakttarifen wahlbar:
0 EUR, 300 EUR, 600 EUR, 900 EUR, 1200 EUR und 1500 EUR

Halbierter SB bei Kindern und Jugendlichen (0-20 Jahre)

Jederzeitiger Wechsel der SB-Stufe, ohne erneute Gesundheitspriifung,
jedoch mit Wartezeiten fur die Mehrleistung

Reduzierungen fir die Elternzeit mit Rlickumstellung ohne erneute
Gesundheitspriifung und ohne Wartezeiten



Die ARAG Vollversicherungstarife:
Volle Flexibilitat!

Tarifintegrierte Option auf Wechsel in hoherwertige Krankheitskostentarife
nach funf Kalenderjahren (z. B. von MedExtra zu MedBest), ohne erneute
Gesundheitspriifung und ohne jede Wartezeit

Unser Optionstarif FlexiPro

* Jeweils zum 1. Januar eines Jahres in den gewlinschten Zieltarif wechseln

Optionstayis

Jirnur 5 ¢ Im Mongy

Fly €XiPro

* Glltig innerhalb der ersten 10 Jahre nach Vertragsbeginn (bis Alter 50)

* Wechsel ohne erneute Gesundheitspriifung und mit Anrechnung der
Vorversicherungszeit auf die Wartezeit



Uberblick iiber die ARAG Tarifwelt

KomfortKlasse

* Beste Versorgung im Krankenhaus
(auch Einbett-Zimmer)

* Hausarztprinzip

* Komfortleistungen

Preissieger

MedExtra

* Beste Versorgung im Krankenhaus
(auch Einbett-Zimmer)

* Direkt zum Facharzt

* Moderne Leistungen, wie z.B.
Beitragsbefreiung bei Elternzeit,
Kinderwunschbehandlung,
Reiseimpfungen, Wunschverlegung

Preis-/Leistungssieger

MedBest

* Beste Versorgung im Krankenhaus
(auch Einbett-Zimmer)

* Direkt zum Facharzt

* Moderne Leistungen, wie z.B.
Beitragsbefreiung bei Elternzeit,
Kinderwunschbehandlung,
Reiseimpfungen, Wunschverlegung

* Top bei Ambulant & Zahn, erh6hte
Pauschalerstattung

* Erstattung von Prdventionskursen

Leistungssieger




ARAG KV-Voll = Wirtschaftlich: ARAG
Maximaler Schutz, wenn man ihn braucht — Geld zuriick, wenn nicht

Beitragsriickerstattung
Ab dem ersten Jahr gibt es bei Leistungsfreiheit
2,5 Monatsbeitrage Beitragsriickerstattung (BRE) zurtick

Pauschalerstattung
Je nach Tarif und SB-Stufe bis zu 900€ Pauschalerstattung (PE)

BRE und PE trotz Leistungsinanspruchnahme

Unsere ambulante Vorsorge gemald Leistungsverzeichnis und
Schutzimpfungen sind unschadlich fur SB, BRE und PE,
zusatzlich auch PZR (ME+MB) und Praventionskurse (MB)




SB-, BRE-, Pauschalerstattungs-Unschadlichkeit
Kunde Thomas K, 35 Jahre alt, Tarif MBo...

...ist kerngesund und mochte seine Gesundheit
weiterhin erhalten.

Deshalb geht er jedes Jahr zur professionellen
Zahnreinigung (101,36 €) und alle 2 Jahre zum
Hautkrebsscreening (111,59 €). AuBerdem muss er
mal wieder seine Tetanus-Impfung auffrischen
lassen (35,00 €) und fir einen Urlaub in Malaysia
bendtigt er eine Tollwut-Impfung (3x 70,00 €).

Die Gesamtkosten von 457,95 € werden in den
Tarifen MedExtra und MedBest unabhangig vom
gewahlten Selbstbehalt ab dem 1. Euro von der
ARAG Ubernommen. (SB-Unschadlichkeit)




SB-, BRE-, Pauschalerstattungs-Unschidlichkeit @
Kundin Lisa L., 31 Jahre alt, Tarif MBo...

... geht gerne zum Yoga und hat friher auf
Kosten ihrer GKV bereits Zuschiisse zu Yoga-
Kursen erhalten, die von der Zentralen
Prifstelle Pravention Iizen_z_igrt waren.

Im Tarif MedBest werden Lisa von der ARAG

pro Jahr 2 solcher Kurse bis zu insgesamt 200
Euro Kurskosten erstattet. Einzige Voraussetzung:
Lisa muss an mindestens 80% der Kurseinheiten
teilnehmen. Dies fallt ihr nicht schwer, da sie sich
sowieso schon die ganze Woche auf die nachste
Yoga-Stunde freut.




MedTarife = Familiennah:
Fur die ARAG selbstverstandlich

Beitragsbefreiung bei Elterngeldbezug
Bis zu 6 Monaten Beitragsbefreiung.
Damit Sie sich um das wichtigste kimmern kénnen: Ihr Kind!




Beitragsbefreiung bei Elterngeldbezug

Eva M. erwartet ein Kind und ist bereits ganz
aufgeregt, wie die Zeit als junge Mutter wohl wird.
Da sie direkt nach der Mutterschutzzeit in
Elternzeit geht, macht sie sich auch Gedanken lber
die finanzielle Situation und ihr vermindertes
Einkommen wahrend der Elternzeit.

Die Tarife MedExtra und MedBest sehen eine
Beitragsbefreiung bis zu 6 Monaten bei
Elterngeldbezug vor. Dadurch spart sich Eva
wahrend ihrer Elternzeit ein halbes Jahr den
Beitrag von ca. 500 Euro. Somit hat sie durch diese
Leistung insgesamt

ca. 3.000 Euro mehr zum Leben zur Verfiigung.




MedTarife = Familiennah:
Fur die ARAG selbstverstandlich

Beitragsbefreiung bei Elterngeldbezug
Bis zu 6 Monaten Beitragsbefreiung.
Damit Sie sich um das wichtigste kimmern kénnen: Ihr Kind!

Wunschverlegung
Wir Gbernehmen die Kosten der Verlegung in ein andere Klinik.
Damit Sie immer in der Nahe lhrer Familie sein kénnen.




Wunschverlegung

Sabine P. aus Munchen erleidet auf
einer Dienstreise in Koln eine
Sprunggelenksfraktur links und wird \ & 1
deshalb in die Notfallaufnahme 1 e
gebracht. Da sie Uber eine Woche im

Krankenhaus verbringen muss,

organisiert und bezahlt die ARAG im

Tarif MedExtra und MedBest auf

ihren Wunsch hin die Verlegung in Dadurch ist Sabine in der N3he ihrer Familie und
ein Minchener Krankenhaus. ihr Mann und ihre 8-jahrige Tochter kdnnen oft
(Kosten 582 Euro) zu Besuch ins Krankenhaus kommen.




MedTarife = Familiennah:
Fur die ARAG selbstverstandlich

Beitragsbefreiung bei Elterngeldbezug
Bis zu 6 Monaten Beitragsbefreiung.
Damit Sie sich um das wichtigste kimmern kénnen: Ihr Kind!

Wunschverlegung
Wir Gbernehmen die Kosten der Verlegung in ein andere Klinik.
Damit Sie immer in der Nahe lhrer Familie sein kénnen.

Rooming-in
Wir erstatten die stationaren Mitaufnahme einer Begleitperson.
Damit Sie da sind, wenn |hr Kind Sie braucht!




Uberblick iiber die ARAG Tarifwelt
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Einblicke in die Tarife MedExtra und MedBest

Kompakttarif
MedExtra

GOA stationar
unbegrenzt

100% ZB/ Inlays,
80% ZE/ KFO

300€
2000€

80% bis 30.Sitzung,
danach 100%

1000€ pro KJ

ME MB

1- oder 2-Bett mit Chefarzt, inkl. Privatkliniken

Top Zahnleistungen, nur 3 Jahre Zahnstaffel, keine MLK-Liste

Sehhilfen alle 24 Monate oder Anderung 0,5 Dioptrin
Lasik (brechkraftverandernde OP)

Unbegrenzte Psychotherapie

Heilpraktiker bis Hochstsatz GebiH

Kompakttarif
MedBest

GOA/ GOZ Amb, stat,
Zahn unbegrenzt

100% ZB/ Inlays,
90% ZE/ KFO

600€
4000€

100%

2000€ pro KJ



ARAG KV-Voll = Top-Ergiinzung: @
unsere neuen Krankentagegeld-Tarife

Dynamik

Dank der dynamischen Anpassung steigt das Krankentagegeld
alle drei Jahre automatisch um bis zu 10 Prozent.

Kinderkrankentagegeld inklusive

Voller Tagessatz bis zu 15 Tage pro Jahr flr mitversicherte
Kinder unter 12 Jahren.




Kinderkrankentagegeld

Die Tochter von Max M. ist seit 4 Monaten in der
Schule und wird seitdem immer wieder mal krank.
Da Max‘ Frau oft auf Dienstreise ist, bleibt Max zu
Hause, wenn die Kleine krank ist.

Flir diese Tage erhalt Max keinen Lohn von seinem
Arbeitgeber. Fiir solche Falle zahlt der Tarif KTV
den abgesicherten Tagessatz fiir bis zu 15 Tage pro
Jahr, unabhangig von der Anzahl der Kinder. Bei
einem Tagessatz von 150 Euro erhalt Max somit
Uber das Jahr hinweg bis zu 2.250 Euro
Lohnersatzleistungen durch die ARAG, damit er
sich um seine kranke Tochter kimmern kann.



ARAG KV-Voll = Top-Ergiinzung: @
unsere neuen Krankentagegeld-Tarife

Dynamik
Dank der dynamischen Anpassung steigt das Krankentagegeld
alle drei Jahre automatisch um bis zu 10 Prozent.

Kinderkrankentagegeld inklusive
Voller Tagessatz bis zu 15 Tage pro Jahr flr mitversicherte
Kinder unter 12 Jahren.

Verlangerte Nachleistung bei Berufsunfahigkeit
Auszahlung fir bis zu sechs Monate (drei Monate voller
Tagessatz, drei Monate halbierter Tagessatz)
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*** ARAG Beitragsgarantien ***

KomfortTarif inkl. zugehorigem BEK
MedTarife inkl. zugeh6rigem BEK
> KTG-Tarife KTV und 31-39
ine bis 3112.2022!

! tonomtiort stobile Dedv



Beitragsentwicklung der KomfortKlasse
im Vergleich zur GKV

Beitragsvorteil gegenulber GKV pjs 2021

KomfortKlasse .
inkl. 1-Bett, Chefarzt Realer Vertragsverlauf u be r 4 6 . OOO E u ro
100% ZB 80% ZE unseres Kunden Herr Max M.
’
e Alter: 48 Jahre (Jg. 1973)
900,00 e 14 Jahre ARAG Mitglied
* Versicherungsbeginn: 01.01.2007
800,00 e Aktueller Versicherungsschutz: KO*
700,00
600,00
500,00 418,89 €
400,00
300,00
284,74 € GKV
200,00 PKV
100,00
0,00

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

*bisex-Welt



Exkurs: Zusatzliche Mittel zur Beitragsstabilisierung im Alter

Das tun wir automatisch fiir Sie:

Wird von Alter 21 bis Alter 60 zusatzlich zum Beitrag gezahlt
Die verzinslich angesparten Mittel werden zur Stabilisierung der Beitrage
= im Alter verwendet

=| Gesetzlicher Zuschlag (10%)

L]

Ab Alter 65 > Dampfung von Beitragserh6hungen
Ab Alter 80 = Senkung der Beitrage

|_ Erwirtschaftete Uberschiisse aus Kapitalanlagen . FiieRenin die sog. Riickstellung fir Beitragsriickerstattung (RfB) und
und der Versicherungstechnik dienen ebenso zur Begrenzung von Beitragserh6hungen

? Und was machen

® die Kennzahlen?




ARAG = Sicherheit
Denn Stabilitat sichert uns das Vertrauen unserer Kunden

RfB-Quote SCR-Bedeckung
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Die Nettorendite misst, wie rentabel die Kapitalanlagen eines Diese Quote gibt das Verhaltnis von anrechenbaren Eigenmitteln zu
Versicherers angelegt wurden. Eine hohe Nettorendite wirkt sich fir den dem nach Solvency Il geforderten Solvenzkapital im Unternehmen an.
Kunden im Allgemeinen positiv auf die Beitragskalkulation aus. Sie ist ein Mal3stab fiir die finanzielle Sicherheit und Stabilitat eines

Versicherungsunternehmens.
Quelle: map-Report Nr. 916 Bilanzjahr 2019



WIT

Dann schauen

mal auf den Preis!




Beitragsbeispiele ARAG vs. GKV

Alter 35

1. Person, 01.01.1986; Versicherungsbeginn: 01.01.2021 ra

Monathcher Beilrag KomlonkKlasse, Tanl KO + BT 00 &
Monatiicher Beitrag Plege-Pichtversicherung, Tarif PYN +4310€
Komfort Manatlicher Beitrag FlexiPro +500€
Eeonatlicher Beitrag Krankentagegeld. Tanf KTW42/150€ pro Tag + 55,35 €
Zu zahlender monatlicher Gesamtbeitrag + 570,54 €

1. Person, 01.01.1886; Versicherungsbeginn: 01.01.2021

Monatiicher Beirag Komforiklasse, Tarf k1200 #2301 86 €

Monatlicher Beitrag Pllege-Plichtversicherung, Tarf PN +4310€
Komfort

Monaticher Bedrag FlexiPro +500&

Manallicher Beilrag Krankentagegeld, Taril KTW28/130€ pro Tag + T2 54 €

Zu zahlender monatlicher Gesamtbeiirag + 422 80 £

* GKV: 14,6% + 1,3% durchschnittlicher Zusatzbeitrag/ GPV: 3,3% bei Kinderlosen, 3,05% bei Versicherten mit Kindern



Beitragsbeispiele ARAG vs. GKV

Alter 35 o
KV. Hochstbeitrag 2021 *.

€ (ink|. Pflege, kinderlos)

1. Person, 01.01.1986; Versicherungsbeginn: 01.01_2021

Monatlicher Beilrag MedExtra, Taril MED 514 02 €
Monatiicher Beirag Pllege-Pllichiversicherung, Tarif PYN +43 10 €
MedExtra rionaticher Berag FlexiPro + 5,00 €
Monatlicher Beilrag Krankentagegeld Tarif KTW42 /150€ pro Tag + BB, A0 €
Zu zahlender monatlicher Gesamibelirag + 61747 €

1. Person, 01.01.1886; Versicherungsbeginn: 01.04_2021

Monaticher Beitrag MedBest, Tanf MBQ + 5891 53 €

Monathcher Beiirag Pllege-Filichiversicherung, Tanf YN +43 10 &
MedBest

Monathcher Beitrag FlexaPro +500&

Monathcher Beilrag Krankentagegeld, Taril KTW42 /150€ pro Tag + 6535 E

Zu zahlender monatlicher Gesamtbeitrag + 694,98 €

* GKV: 14,6% + 1,3% durchschnittlicher Zusatzbeitrag/ GPV: 3,3% bei Kinderlosen, 3,05% bei Versicherten mit Kindern



Exkurs: Geringer Beitrag fiir Angestellte

Der Effekt von Pauschalerstattung und BRE am Beispiel von Tarif MedBest ohne SB

B.566 € Beispielrechnung®
o -
1,139 ¢
-1.244 €
Gesamibeilrag Arhaitgabeed- Pauschalerstatbung®™ BRE** Eigamanteil
(547,16 € monatlick] Zuschuss (95 € monstlich)

* Tarif MBO, Alter 30 bei Abschluss, Beitrag inkl. gesetzlichem Zuschlag, ohne Beriicksichtigung der PPV
** pauschalerstattung und BRE kénnen im Einzelfall steuerliche Auswirkungen haben

Absicherung im Tarif
MedBest ohne SB
fiir unter 100 EUR
monatlich moglich




Und was ist mit zusatzlicher

Vorsorge fiirs Alter?




Unsere Beitragsentlastung: ARAG
Senkung der Beitrage im Alter

So funktioniert die Beitragsentlastung: Flexibel:
Entlastungzeitpunkt (Alter 63
Beitragshahe/Monat Rofonbine oder 67) und Entlastungssummen
A jelt ekt sind jederzeit anderbar

-

Steuerlich voll absetzbar:
Die Beitrage sind Sonderausgaben,

Beitrag fiur die . .
Beitragsentlastung genau wie bei der KV-Voll
sess e Arbeitgeberzuschussfihig:

Hauptversicharung

Bis zu 50 Prozent der

Beitrage zahlt der Arbeitgeber
Entlastungsbeginn (im Rahmen der sozial-

63 oder &7 Lebensjahr versicherungsrechtlichen
Hochstbetrage)

Erwverbsleben Hente



Services

Service

Service



Unsere Gesundheitsservices im Uberblick ARAG

Unser neyer Top-Service

Zum richtigen Arzt BetterDoc. —u
oder Klinik b

N——— et ARAG Gesundheits-

Arzt- und Kliniksuche, Spezialistenempfehlung und Zweitmeinung App:
Rechnungen digital
. . einreichen
Services rund um KINDER §f HELDIN e pelving
Schwangerschaft und e N
Geburt Hebammenberatung Digitale Hebammensuche Rickbildung

Geburtsvorbereitung

Services rund um - H ", ARAG Online Rechts-
psychische _ ' _ MindDoc o Service
Gesundheit Hilfe zur Selbsthilfe Therapieplatzsuche Nachsorge

. . /= ARAG Patienten-
Service bei MEDICAL * " Rechtsschutz

chronischer
Erkrankung

Gesundheitscoaching bei Diabetes oder Herz-
Erkrankungen

Informieren Sie sich zu all unseren KV Services hier



Unterstiitzung bei Arzt und Krankenhaussuche ARAG
mit 11t NEU

BetterDoc. —

Besser zum richtigen Arzt

Ihr exklusiver Zugang zu den besten Arzten und Kliniken

Bei allgemeinen Gesundheitsfragen:

Sie suChen enen Azt flr eine Ersidiagnose, Yorsorgeuntersuchung cder erlaufskontnolie oder einen Facharat aur Weiterbehandlung. Mach
ainem Umaug bendligen Sie sinen neuen Haus- oder Facharsd

Vor einer Operation:
S wlmsohen sich ainsn hl'.‘l"l'lp&[&lﬂl‘."l'l ured erfanfensn E'[}EI'E[EIJI’ poler machben Sich mil iner IJI'IBEI'IEI'IQIQEI'! MIM‘EII'ILII'IQ AbsEnem

Bei speziellen Anliegen:

Sag leaden an cner komplesen oder seftenen Erkrankung und brauchen snen ausgewiesenen Spezialisien

Ihre Vorteile in Kiirze

Kost i . - i
en/osfurARAG privat VO//Vel’S/Cherte und a Arzl- und Khiniksuche inklusive Terminkoordination

Kranke .
nhauszusatzverS/cherte G Empfehlung von bis zu drei Arzten oder Kliniken in spatestens 48
Siunden

G Perstnliche Betreuung durch medizinischen Berater von Anfang an



Unterstiitzung rund um die psychische Gesundheit fiir
unsere vollversicherten Kunden

Einfache und schnelle Hilfe zur Selbsthilfe

Online-Programm - auch mit telefonischer Begleitung

" Sofort-Hilfe bei Depression, Angsten und Essstérungen
+ Speziell von Psychologen und Psychotherapeuten entwickelte Inhalte
' Auch zur Uberbriickung der Wartezeit auf einen Psychotherapieplatz

Digitale Psychotherapie oder Psychotherapie vor-Ort

MindDoc - | de

by Schibin Klinik
Online-Psychotherapie Vermittlung ambulanter
i bt i s i Pzychotherapieplitze
| Behandlung beguem von Zuhause 1  Besvorzugte Terminvergabe: Termin innerhalb von 10 Tagen
| Sparen S sich die Anfahn und lange Warlezeien 1 Therapieplatz in Iheer Nahe

| Termine aul Wanach auch aulamallk der Praxis-
Oifrangszeiten



Hebammenberatung
online oder telefonisch

10 kostenfreie Beratungsgesprache mit
einer Hebamme via Chat oder Telefon

Beratung zu allen Fragen rund um
Schwangerschaft und Baby — von der
Geburt Uber das Stillen bis hin zur
richtigen Erndhrung

KINDER HELDIN

Umfangreiches Versorgungskonzept rund um die
Schwangerschaft fiir unsere vollversicherten Kunden

Geburtsvorbereitung digital

Kostenloser Zugang zum digitalen
Geburtsvorbereitungskurs

Bereitstellung von Videos, Podcasts und
Infomaterial ber Geburt,
Schwangerschaft und Stillen, sowie
gefiihrten Yoga Ubungen und Tipps fiir
Rezepte

Heleya

Hebammen-Suchservice

Kostenlose Vermittlung von
Hebammenleistungen in Deutschland

Hilfe bei der Suche einer Hebamme mit

freien Betreuungskapazitdten in der
Ndhe

/

ammely



iniges

Und noch e

¢

»g00d to know’



*** TIPPS *** TIPPS *** TIPPS ***

Beginne 01.01.2022
mit AWV im Dezember
fur glinstigeres
Eintrittsalter

Skonto
2% bei halbjahrlicher,
4% bei jahrlicher ZW

-\_‘_-_-_-_-_-—I_



Wichtige Hinweise zu Antrag, Vertrag und Leistung @

Leistung —

Abrechnungen und Riickfragen

Keine kopiert
eine kopierten gehen immer an VN

Unterschriften
(E-Signatur wird akzeptiert)

Risikovoranfragen
Voll + Zusatz
schriftlich + per Tel

Vermeidbare NB's
durch Angabe von Beruf,

GKV/VV, Einkommen fiir KTG ) )
Versicherung von Kindern

- U-Untersuchungen in Kopie
- GroRe/ Gewicht



NOCH
FRAGEN @




“Machen ist wie wollen,

nur krasser!”
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Ihre Referentin:

Simone Schmitt

Key Account Managerin

ARAG Krankenversicherungs-AG
Tel: 0171-2243491

E-Mail: simone.schmitt@arag.de




