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Die uniVersa Krankenversicherung a. G. ...

... ein erfolgreicher und verlasslicher Partner mit
herausragenden Services und anerkannt hoher Produktqualitat -
auch im Bereich GKV-Zusatzversicherung

0 Gegrundet 1843 — Deutschlands alteste private Krankenversicherung
[0 ohne (Konzern-) Einflusse Dritter

0 VVaG sichert die unternehmerische Selbstandigkeit

0 Unternehmenssoliditat
- SCR-Quote : 794,6 %* (Markt: 445,50 %), AR 46,42% (Markt:33,60%)
- EK-Quote: 33,1%* (Markt: 17,20 %), RfB-Quote: 44,20% (Markt:38,76%)
- ALLE BAFIN Stresstests mit erheblicher Uberdeckung bestanden

[0  Hohe Produktqualitat

*) Geschaftsjahr 2021, bei den Branchenwerten
handelt es sich um vorldufige Werte




uniVersa-MEHRWERT fur Vermittler und Kunden

Konsequente Ausrichtung der Geschaftspolitik
an Qualitat und Nachhaltigkeit

0 regelmalige AVB-Verbesserungen fur Neu- und Bestandskunden
[0 Positionierung im Qualitatssegment des Marktes
0 Qualitat und Kontinuitat stehen im Zentrum

[0 branchenweit fUhrendes Tarifwechselrecht

[0  schnelle Leistungserstattung: 345 Tage im Schnitt
it i gy




Die uniVersa Krankenversicherung a. G. ...

Das Geheimnis unseres Erfolges

[0 Lebensbegleitende Produkte — vom Tag der Geburt bis ins hohe Alter
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Tip-Top- Berufsunfahig-
Tabaluga keitsversicherung

Unfall- Krankenzusatz- Alters-
versicherung versicherung vorsorge




Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

Die Kundigungsfrist
betragt zwei Monate zum
Monatsende.™

Eine ordentliche Kindigung der GKV-

unter 50 Jahre!!! Mitglied die Kiindigung erklart, erfolgen.

(§ 175 Abs. 4 SGB V)
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: Aktuell sind | Mitgliedschaft und ein Wechsel zur

: ca. 5,39 MIO : upNersa Kra.nlfenvers!cherung a.G.

l - ! konnten somit jederzeit zum Ablauf des
: fre|W|!I|g ! (ibernachsten Kalendermonats,

: GKV-Versicherte | gerechnet von dem Monat, in dem das
: :

I I

* BMG, Mitglieder und mitversicherte Familienangehdrige der gesetzlichen Krankenversicherung, KM 6-Statistik 08/2021

** Unter Berucksichtigung der bei der Krankenkasse Ublichen Mindestbindungsfrist von 18 Monaten




Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

plicher Z“sa‘z

peitrad Angestellter mit
Einkommen uber

Beitragsbemessungs-
grenze (BBG 2021: 4.837,50€)

Aktuell sind
ca. 5,39 Mio."

freiwillig
GKV-Versicherte 2020
unter 50 Jahre!!! AN-Anteil: 475,28€

e o e u AG-Anteil: 458,35€

2021,

BMG ‘Mitglieder und m|tver3|cherte Famlllenangehorlge der gesetzlichen Krankenversicherung, KM 6-Statistik 08/2021

Beltragq KV14,6% + PPV 4,0% (u‘h Krankentagegeld Klnderlosenzuschlag ist vom AN allein zu za
Zusatzbeﬁaéss;tzes von 1,1%, KT 43 11)6 38 € GKV ., * s N
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Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

g-ichel Zusal®
peitrad 2023: 2>

Angestellter mit
Einkommen uber
Beitragsbemessungs-
grenze (BBG 2023: 4.987,50€)

Aktuell sind
ca. 5,39 Mio."
freiwillig
GKV-Versicherte 2022,
unter 50 Jahre!!! AN-Anteil:

e o e e e e e e ] AG-Anteil:

BMG ‘Mitglieder und m|tver3|cherte Famlllenangehorlge der gesetzlichen Krankenversicherung, KM 6-Statistik 08/2021

Beltragq KV14,6% + PPV 4,0% (u‘h Krankentagegeld Klnderlosenzuschlag ist vom AN allein zu za
Zusatzbeﬁaéss;tzes von 1,6%, KT 43 11)6 38 € GKV ., * s N
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Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

Selbstandiger mit

Einkommen uber BBG
(BBG 2023: 4.987,50 EUR)

977,56€**

________________ Selbststandiger
Mindestbeitrag

|€* 2023,

GKV-Versicherte Selbststéndige

unter 50 Jahre!!! Beitragsbeispiele
EK 2500€ mtl. = 505,00 €

e e EK 3500€ mtl. = 707,00 €

* BMG, Mitglieder und mitversicherte Familienangehérige der gesetzlichen Krankenversicherung, KM 6-Statistik 08/2021

** Beitrage KV + PPV (inkl. Krankentagegeld, Kinderlosenzuschlag ) unter Berticksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,6%/
Insgesamt 19,6% Mindestbeitrag Selbstandige ab 2023 1131,67 (1/3 der Bezugsgrofie)




Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

4 I 4 I
2009 HOChStbeltrag GKV 2009 Bisex uniVersa 35 Jahre alt
ohne PVN/mit PVN A80/ZA100/ST2100/incl.GZ/ohne KT
569 62€/ 650€ M 385,68€ / W 511,45€
8 4 8 )
/ e . \ / 2013 Bisex uniVersa 35 Jahre alt \
2013 Hochstbeljcrag GKV A80/ZA100/ST2100/incl.GZ/ohne KT
ohne PVN/mit PVN M 443,25€ / W 562,33€
610,40€/ 701€ +14,9%/+9,95%
_ +7,1%/+7,85% ) \_ Unisex 566,17 € J
= i 2021 Bisex uniVersa 35 Jahre alt
/2023 HOChStbe”_:rag GKV\ / A80/ZA100/ST2100/incl.GZ/ohne KT \
ohne PVN/ mit PVN M 631,71€ / W 734 47€
807,98€/ 977,56€ +39,31/+26,50%
+32’36%/+39’45% Unisex 2023 uA80/uZA100/uST2100/incl.GZ/KT43-
Seit 2009 140/PVN = 794,98€ +28,67%
+41,85 %/+50,39%

Unisex 2023 uA620/uZA100/uST2100/incl.GZ/KT43-
\ / \ 140/PVN = 782,54€ +23,64% /




Nachrichten von der GKV




Das meint die Presse

Zusatzbeitrage steigen 2017 auf rund 1,4
Prozent

Freitag, 15.07 2016, 03:25

Mehr Geld fiir Arzte und Kliniken, zu wenig Steuermittel fiir Fliichtlinge und andere Hartz-IV-
Bezieher: In der gesetzlichen Krankenversicherung diirfte bald kraftig an der Beitragsschraube
gedreht werden.

Auf gesetzlich Krankenversicherte kommen spirbar hohere Beitréage zu. Der Kassen-5pitzenverband
sagte fur 2017 einen Anstieg des durchschnittlichen Zusatzbeitrags um bis zu 0,3 Prozentpunkte auf

dann rund 1,
sechs Euro z

"Wir haben di
wird”, sagte \y

werde der Zusawzperray aanm WO T SCIIt Der 1,6 FIUZENt MeEyer.

...Anstieg des durchschnittlichen Zusatzbeitrag um bis
zu 0,3 Prozentpunkte auf dann rund 1,4 Prozent...

2019 werde der Zusatzbeitrag dann wohl im Schnitt bei
1,8 Prozent liegen.

Dieser Beitrag kommt zum allgemeinen Beitragssatz von 14,6 Prozent dazu, den sich die Arbeitnehmer
und Arbeitgeber teilen. Den Zusatzbeitrag mussen die 54 Millionen Kassen-Mitglieder alleine zahlen.



Das meint die Presse
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Das meint die Presse
proontra osline

Spitzenverband sieht GKV-Zusatzbeitrag bald bei 2
Prozent

26.04.2017 \ : 2UNGEN VON FLORIAN BURGHARDT

Eigentlich will sich der GKV-Spitzenverband erst im Sommer zur Entwicklung des
Zusatzbeitragssatzes dufiern. Doch sein Verwaltungsratschef Uwe Klemens machte gegenuber der
dpa bereits Prognosen und nannte auch Grunde fur mégliche Erhéhungen.

Geht davon aus, dass sich die Zusatzbeitrége bis 2020 fast verdoppeln: Der Vorsitzende des Verwaltungsrats
im GKV-Spitzenverband, Uwe Klemens. Bild: GKV-Spitzenverband

Verwaltungsratschef Klemens prescht vor

> e vl Ich gehe von einem Zusatzbeitrag von 1,8 bis

sagie er er| ZWeI Prozent in den nachsten drei Jahren aus®,...
aktuellen Sdtze bis 2020.

»ES gibt dafir ganz einfache Grunde. Wir haben ungefdhr vier bis fUnf Milliarden Euro Zusatzkosten pro
Jahr, die durch die Umsetzung des Koalitionsvertrages jetzt schon zum Tragen kommen”, erkldrt der
Verwaltungsratschef in der dpa-Meldung. Gronde fUr die Zusatzkosten seien laut Klemens die Gesetze zur
Pflegestdrkung, Verinderungen in der Arzneimittelversorgung und das Krankenhausstrukturgesetz. ,Das




Das meint die Presse
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arbeit gesundheit mobilitit gewerbe vertrieb vorsorge zuhause buntes

Zusatzbeitrage der Krankenkassen drohen 2-

Prozent-Grenze zu iiberschreiten

Die Krankenkassenbeitrage hierzulande kénnten im kommenden Jahr deutlich steigen,
wie der ,Tagesspiegel” berichtet. Laut Berechnungen einzelner Kassen, die der Zeitung
vorliegen, ist von einer Steigerung des kassenindividuellen Zusatzbeitrags von aktuell

durchschnittlich 1,1 auf kiinftig 1,5 Prozent die Rede. In einigen Fallen drohten die
Zusatzbeitrage sogar erstmals die 2-Prozent-Marke zu Uberschreiten.




Das meint die Presse

- Finanznachrichten auf Cash.Online - https://www.cash-online.de -

GKV: Zusatzbeitrag sinkt im kommenden Jahr
30.10.2017

Gesundheitsminister Hermann Gréhe (CDU) legte den durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz in der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV [2]) fir 2018 auf 1,0 % |fest, wie sein Ministerium am
Donnerstag in Berlin mitteilte. Zur Zeit liegt er noch bei 1,1 Prozent.

Damit reduziert sich auch der Gesamtbeitrag fur die 54 Millionen Kassenmitglieder im Schnitt von 15,7

Prozent auf 15,6 Prozent vom Bruttolohn. Einzelne Kassen kénnen darunter oder dariber liegen.

Schatzerkreis beeinflusst Ministerium

Gréhe folgte mit der Absenkung den Empfehlungen des Schétzerkreises im Gesundheitswesen, in dem
sein Ministerium, der Spitzenverband der Gesetzlichen Krankenversicherung [4] (GKV) sowie das
Bundesversicherungsamt vertreten sind.

Die Krankenkassen wollten im Schétzerkreis die derzeitige Hohe des Zusatzbeitrages beibehalten, weil
sie hohere Ausgaben erwarten als Ministerium und Versicherungsamt.

Die Krankenkassen wollten ... die derzeitige Hohe
des Zusatzbeitrages beibehalten,...




Das meint die Presse
mrsicherungsbote

Informationen fur Versicherungsmakler
11.09.2017

Beitragsbemessungsgrenze steigt auch 2018

Die Beitragsbemessungsgrenzen in der Sozialversicherung werden sich ab dem
01.01.2018 voraussichtlich erneut erhohen. So soll die aligemeine
Jahresarbeitsentgeltgrenze steigt von 57.600 Euro in diesem Jahr auf 59.400 Euro
ansteigen.

Beitragsbemessungsgrenze in der GKV steigt um
Beitragsben 75 Euro im Monat

Die Beitragsbemessungsgrenzen (BBG) werden zum 01.01.2018 erneut erhéht. Damit werden
sich Gutverdiener auf steigende Sozialversicherungsbeitrage einstellen missen. Die
Beitragsbemessungsgrenze gibt die Einkommenshohe an, bis zu der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung gezahit werden missen. Flr Einkommen oberhalb
dieser Grenze werden keine Beitrage fallig.

Die bundeseinheitiche Beitra 21€ BBG In der GKV wird von derzeit 4.350 Euro
Krankenversicherung (Gkv) | auf 4.425 Euro im Monat angehoben werden.

werden. Fur die gesetzliche Pflegeversicherung gelten die gleichen Werte. Die BBG in der
Krankenversicherung und der Pflegeversicherung gelten bundeseinheitlich und wird damit
umgerechnet 53.100 Euro im Jahr betragen.




Das meint die Presse

GKV: Zusatzbeitrag sinkt im kommenden Jahr
nanzen.de Nachr

Entlastung fiir Angestellte: Arbeitgeber iibernehmen Halfte des Zusatzbeitrags

Das Gesetz sorgt ab 1. Januar 2019 unter anderem fiir eine parititische Finanzierung der
Krankenkassenbeitrage. Das bedeutet, dass Arbeitgeber kiinftig nicht nur die Hélfte des
Sockelbeitrags von 14,6 Prozent des Einkommens iibernehmen, sondern auch 50 Prozent de¢
Zusatzbeitrags. Diesen tragen Arbeitnehmer derzeit komplett aus eigener Tasche.

Aktuell liegt der Zusatzbeitrag im Durchschnitt bei 1,0 Prozent. Unabhédngig von dem Geset!
Spahn jedoch kiirzlich angekiindigt, dass der Beitrag 2019 auf 0,9 Prozent sinken konnte. A1
Hintergrund nannte der Minister die gute Wirtschaftssituation, die bei den Kassen fiir Uberschiisse
sorgen wiirde.

Achtung: Ein geringerer Durchschnittsbeitrag bedeutet nicht automatisch, dass jede Krankenkasse
giinstiger wird. Denn die Kassen legen den Zusatzbeitrag individuell fest. Aktuell schwankt er
zwischen 0 und 1,7 Prozent und wird laut GKV-Spitzenverband wohl bei vielen Kassen 2019
unverindert bleiben.

Rl o _ .
CNLEN  immer gut informiert
Donnerstag, der 18.10.18

ABER: Die BBG in der GKV wurde 2019 von 4.425€ auf 4.537,50€
im Monat angehoben. Und 2020 erneut auf 4687,50€.
2021 und auf 4837,50€ erneut um 150,00 €, 2023 4987,50€

Damit stieg die Beitragsbemessungsgrenze seit 2019 in der
GKV um 562,50 im Monat.




Das meint die Presse

AOK-Bundesverband warnt vor aerzteblatt.de
Verdoppelung des Zusatzbeitrags

Augsburg — Der AOK-Bundesverband warnt vor einer moglichen Verdoppelung des Zusatzbeitrags zur

gesetzlichen Krankenversicherung (GKY), sollte die Bundesregierung bei den Coronahilfen fir die

Krankenkassen nicht deutlich nachlegen.

.Ohne Gegensteuern” drohe nach der Bundestagswahl des kommenden Jahres ein Anstieg des
durchschnittlichen Zusatzbeitrags von derzeit 1,3 Prozent auf 2,5 Prozent, sagte Verbandschef Martin Litsch

der Augsburger Allgemeinen.

...drohe... ein Anstieg des durchschnittlichen
Zusatzbeitrages von derzeit 1,3 Prozent auf 2,5 Prozent...

Der von Bundesgesundheitsminister lens Spahn (CDU) zugesagte hihere Bundeszuschuss von einmalig finf
Milliarden Euro reiche bei weitem nicht aus, um die fur 2021 vorhergesagte Finanzlicke von mehr als 16
Milliarden Euro in der gesetzlichen Krankenversicherung zu decken, betonte Litsch.

Die GroRe Koalition wolle das Milliardenloch zu mehr als zwei Dritteln mit dem Geld der Beitragszahler
stopfen, .indem die Krankenkassen geschropft werden und der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz erhiht

wird".




Das meint die Presse

Hohe Ausgaben

Gesetzliche Krankenkassen fiirchten
2022 Milliardendefizit

Die Krankenkassen schlagen wegen ihrer finanziellen Lage Alarm.
Die Beitragseinnahmen wiirden im kommenden Jahr nicht
reichen, um die laufenden Ausgaben zu finanzieren.

s
01.10.2021, 12.29 Uhr » aus DER SPIEGEL 40/2021

Angespannte Finanzlage

Bund verdoppelt Zuschuss fiir
gesetzliche Krankenkassen

Die gesetzlichen Krankenversicherungen sollen im neuen Jahr
eine zusatzliche Milliardenspritze vom Bund bekommen. So
sollen die Beitrage der Versicherten stabil gehalten werden.

18.11.2021, 21.34 Uhr




Das meint die Presse

Hohere Zusatzbeitrage fur 21 Millionen
Krankenversicherte

20. Januar 2022,10:18 Uhr / Quelle: dpa

Miinchen (dpa) - Seit Jahresbeginn miissen 21 Millionen gesetzliche
Krankenversicherte nach einer Auswertung des Portals Check24 hohere
Zusatzbeitrige zahlen. Demnach haben 19 der 97 gesetzlichen Kassen in
Deutschland ihre Zusatzbeitrdge erhoht, wie das Miinchner Unternehmen
mitteilte. 67 Kassen haben ihre Zusatzbeitrige konstant gehalten und elf diese
gesenkt.




Das meint die Presse

aerzteblatt.de

Politik

G-BA-Chef Hecken rechnet mit kurzfris-
tigen KostendampfungsmafBRnahmen

Mittwoch, 23. Februar 2022

Berlin — Nach Jahren mit relativ guter Finanzlage in der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) wird es zunehmend wichtiger, neue Leistungen
kUnftig noch klarer als bisher am Qualitats- und Wirtschaftlichkeitsgebot
auszurichten. Das hat Josef Hecken, unparteiischer Vorsitzender des
Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA), heute betont.

Angesichts der ,elementaren® GKV-Finanzierungsprobleme sei der G-BA
notwendiger denn je, um die Herausforderungen zu meistern. Mittels

transparent ...




Das meint die Presse

Krankenkassen in Gefahr?
Barmer-Chef: Zukunft von 15 Millionen Versicherten fraglich

Miinchner Merkur, 14. Dez. 2017

Den Krankenkassen von rund 15 Millionen gesetzlich
Versicherten droht laut Barmer binnen weniger Jahre
das Aus.

Den Krankenkassen von rund 15 Millionen gesetzlich Versicherten droht laut Barmer binnen weniger Jahre das Aus.
,Das Finanzierungssystem der gesetzlichen Krankenversicherung befindet sich in einer deutlichen Schieflage®,
sagte Barmer-Chef Christoph Straub am Mittwoch in Berlin. Rund ein halbes Dutzend Krankenkassen steht laut
Straub deshalb moglicherweise absehbar vor einer SchlieBung oder Insolvenz. ,,Eine solche Entwicklung konnte in
der laufenden Legislaturperiode eintreten.” Um welche Kassen es sich handelt, sagte Straub nicht.

Hauptargument des Barmer Chefs: Die einzelnen Versicherungen lagen bei ihrem Vermdgen weit auseinander. Vor
allem wegen der hohen Beitragseinnahmen infolge der guten Konjunktur falle dies derzeit nicht auf. Doch in
schlechteren Zeiten konnten die vermogenden Kassen ihre Beitrdge langer stabil halten, die mit knappen Mitteln
missten dagegen schnell erhohen. Dort droht demnach dann vielfach eine Abwiértsspirale.

Das Problem laut dem Barmer Chef: ein ungerechter Finanzausgleich zwischen den Kassen. Die Regeln, nach denen
die Geldstrome aus dem Gesundheitsfonds an die Einzelkasse flieBen, sorgen schon ldnger fiir Diskussionen. Fiir
kranke, teure Versicherte bekommen die Kassen mehr Geld als fiir junge Gesunde. Ersatzkassen wie TK oder
Barmer, Betriebs- und Innungskassen sehen sich benachteiligt und die AOK deutlich bevorzugt. Eine Reform des

Finanzausgleichs ist von wissenschaftlichen Beratern angedacht, mangels neuer Regierung derzeit aber nicht
absehbar.



AO K AOQOK-Bundesverband
Die Gesundheitskasse.

GKV-Finanzentwicklung 2019

Erstmals seit 2015 verzeichnet die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 2019 nach Abschluss des vierten Quartal ein Defizit von 1,5 Milliarden
Euro. Zwar sind die Einnahmen auch aufgrund relativ stabiler Konjunkturdaten um 3,8 Prozent gestiegen. Allerdings zeigen auch die Reformgesetze der
GroBen Koalition Wirkung. Die Ausgaben stiegen ndmlich im gleichen Zeitraum um 5,2 Prozent.

GKV-Finanzentwicklung 2020

Mit 2,65 Milliarden Euro weist die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) flir 2020 das hdchste Minus seit 2003 aus. Der AOK-Bundesverband warnt
allerdings in den kommenden Jahren vor noch héheren Defiziten. Die kostspieligen Gesetze aus den Vorjahren entfalteten weiter ihre Wirkung,
prophezeit der Vorstandsvorsitzende Martin Litsch.

GKV-Finanzentwicklung 2021

Das Jahr 2021 ist das verlustreichste der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) seit der deutschen Einheit Einheit. Nach den vorldufigen
Finanzergebnissen haben die Krankenkassen laut Bundesgesundheitsministerium 2021 rund 278,6 Milliarden Euro eingenommen. Die Ausgaben
betrugen rund 284,3 Milliarden Euro. Das bedeutet ein Defizit von knapp 5,8 Milliarden Euro.
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Quelle: https://aok-bv.de/hintergrund/gkv-finanzergebnisse/#:~:text=Hinzu%20kommt%20nach%20Angaben%20des,von%209%2C1%20Milliarden%20Euro.
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Das meint die Presse

Hamburger Morgenpost, 10.11.2022

Krankenkassen-Chef warnt: Beitrage
konnten drastisch steigen

Aufgeloste Reserven, ungerechte Verteilung von Kassenbeitragen und eine notwendige Kranken-
haus-Reform: Der Vorstandschef der Techniker-Krankenkasse holt zur Kritik aus — und fordert
schon mal steigende Beitrage fiir gesetzlich Versicherte. Sie konnten auf bis zu 20 Prozent
klettern.

Die Techniker Krankenkasse (TK) warnt vor drastischen Beitragserhohungen fir Versicherte und Ar-
beitgeber. Das Gesetz zur Stabilisierung der Finanzen der gesetzlichen Kassen habe kein Problem
gelost, aber die von den Beitragszahlern angesparten Reserven aufgelost, sagte Techniker-Vor-
standschef Jens Baas dem ,Hamburger Abendblatt”.

Beitrage bis zu 20 Prozent des Einkommens denkbar

,Diese Reserven stehen auch mit Blick auf die Beitragsentwicklung der kommenden Jahre nicht
mehr zur Verfugung.” Wenn daher nichts zusatzlich unternommmen werde, ,gibt es keine andere Op-
tion, als den Versicherten und ihren Arbeitgebern noch hohere Beitrage abzuverlangen®, sagte Baas
weiter. Dies konnten dann auch irgendwann 20 Prozent des Einkommens sein. Derzeit betragt der
Krankenkassen-Beitrag bei 14,6 Prozent.




Fakten aus der GKV
Entwicklung des GKV-Hochstbeitrages
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B ckv-saze [ sonderbeitrag fur GKV-Mitglieder (0,9%) [ durchschnittiicher Zusatzbeitrag (2015: 0,9 %, 2016: 1,1 %, 2017: 1,1 %, 2018: 1,0 %, 2019: 0,9 %, 2021: 1,3 %, 2022: 1,3 %)

Quelle: Verband der Ersatzkassen (vdek), Wikipedia, Towers Watson, Schatzerkreis Bundesversicherungsamt




Das meint die Presse

F.ALZ. exklusiv

Krankenkassen sollen 2022 Rekordzuschuss

vom Bund erhalten

Gesundheitsminister Spahn plant eine Aufstockung dern

i L .

Milliarden Euro. Nur so Lisst sich die ,Sozialgarantic® ( Efjn Milliardenzuschuss schon

Von CHRISTIAN GEINITZ, EERLIN

Der Steuerzahler wird das Gesundheitswesen im kommenden Jahr in nie gea
quersubventionieren: So soll 2022 der Bundeszuschuss zur gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) um 12,5 Milliarden auf dann 27 Milliarden Euro

[...]

Die Krankenkassen erwarten fiir 2022 eine Finanzliicke von etwa 17 Milliards
fithren das nicht nur auf Pandemickosten zurtuck, sondern auch auf teure Ref
medizinischen Fortschritt und die Alterung der Gesellschaft. Wiirde das GEV]
zusitzlich vom Steuerzahler gestiitzt, miissten die Zusatzbeitriige zur Kranke
steigen und die Sozialgarantie wiire gebrochen.

Der Bundeszuschuss betriagt seit 2017 rund 14,5 Milliarden Euro im Jahr. 20

seit Jahren

2022 soll der Bundeszuschuss
um 12,5 Milliarden auf dann 27
Milliarden Euro steigen.

Nun insgesamt 28,5 Milliarden
Euro am 18.11.2021
beschlossen.

schon um 3,5 Milliarden und 2021 um 5 Milliarden erhéht. Die Aufstockung um 12,5

Milliarden fiir 2022 ist ein Rekord.

Die fiir das laufende Jahr 2o21 festgestellte Unterdeckung von 16 Milliarden Euro wurde
auch dadurch ausgeglichen, dass der durchschnittliche Zusatzbeitrag von 1.1 auf fast 1,3
Prozent erhoht wurde. Das ist jetzt nicht mehr moglich, wenn die Sozialgarantie halten soll.
Eine weitere Finanzquelle waren 2021 die Riicklagen der Krankenkassen. Sie wurden zum
Stopfen der Liicke um 8 Milliarden Euro verringert. Doch ist auch dieser Betrag endlich, so
dass mittelfristig nur hohere Steuerzuschiisse infrage kommen, wenn die Ausgaben nicht

cekiirzt werden sollen.

[...]




Fakten aus der GKV

Beitragssatzentwicklung in der GkV
(Jahresdurchschnitt, in %*) und Steuerantell (in Mrd. €)

23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
1
10

Beitragssatz (%) Steueranteil (Mrd. EUR)

28
I 26
24
22
20
18
16
14
12
10

14,0
136 136 136 138

N B~ O o

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2021 zahlen GKV-Mitglieder einen durchschnittlichen Zusatzbeitrag in Héhe von 1,3 Prozent
Quelle: GKV-Spitzenverband und Bundesministerium der Finanzen



Gesundheitsausgaben Deutschland

<P

Gesundheit

Gesundheltsausgaben

441 Mrd.€ 5298 €

Ausgaben Ausgaben je
Einwohner/-in

21. Juni 2022

Gesundheitsausgaben 2020: Finanzierungsanteil der staatlichen Transfers und Zuschisse
auf 15,7 % gestiegen

67,9 Milliarden Euro der laufenden Gesundheitsausgaben in Deutschland wurden im Jahr 2020 tiber staatliche
Transfers und Zuschiisse finanziert. Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) mitteilt, waren das 31,5 % oder 16,3
Milliarden Euro mehr als im Jahr 2019. Der Anteil der staatlichen Zuschiisse und Transfers stieg damit gegeniiber
dem Vorjahr um 3,0 Prozentpunkte auf 15,7 % der laufenden Gesundheitsausgaben von 431,8 Milliarden Euro. Dies
war der starkste Anstieg bei dieser Finanzierungsart seit Beginn der Berechnungen im Jahr 1992. Ursachlich fiur den
Anstieg bei den staatlichen Transfers und Zuschiissen, zu denen neben dem jahrlichen Bundeszuschuss zum
Gesundheitsfonds etwa die Beihilfen der offentlichen Arbeitgeber ziahlen, waren direkte Bundeszuschiisse zur

Bekampfung der Corona-Pandemie.




Gesundheitsausgaben Deutschland

Herz-Kreislauf-Erkrankungen verursachen hochste Kosten

Krankheiten, die die hochsten Krankheitskosten® in Deutschland verursachten 2015

Mrd. Euro Anteil

Herz-Kreislauf-Erkrankungen [ EGTGcTcNcNGNGEGEGEGEGEGE 5./ . 13,7%

Psychische und Verhaltensstorungen || EEEGEGEGEGEGEGEE /4 4 . 13,1%
Krankheiten des Verdauungssystems || EEGTGINGEGEGEGEE < 1.6 @ 23%
Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems _ 34,2 . 10,1%

Neubildungen [ GG 23.0 ® 638%
Symptome und klinische abnorme Befunde,
AL anderweitig nicht klassifiziert I 20 0 ® 59%
Verletzungen und Vergiftungen [ G 18.0 ® 53%
Krankheiten des Nervensystems [ GGGz 17,2 ® 51%
Endokrine, Ernahrungs- und
Stoffwechselkran hegen _15'6 e y ® 46%
Faktoren, die den esamtkosten
Gesundheitszustand beeinflussen _13'0 aller Krankheiten ® 38%
Krankheiten des Urogenitalsystems 11,3 338,2Mrd. Euro @ 339
Krankheiten des Auges und der
Augenanhgngsgebilde I 2 ® 33%

* bkonomische Folgen von Krankheiten fur die Volkswirtschaft: Schatzung der
unmittelbar mit einer medizinischen Heilbehandlung, Praventions-, Rehabilitations-

) ) oo 4 y y ) 3 O )
@@@ oder Pflegemalinahme verbundenen Ausgaben .
@Statista_com Quelle: Destatis statlsta _‘I




Gesundheitsausgaben Deutschland

Viele Erkrankungen werden mit dem Alter haufig

Mit dem Alter steigt das Risiko, zu erkranken. Mehrfacherkrankungen sind zudem die Regel.
Daher geht es bei dlteren Menschen nicht nur um die beste Behandlung einzelner Krankheiten.

Sondern auch darum, die Lebenssituation und Bediirfnisse zu beriicksichtigen.

)
1,

113%

O
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n Zivikationskranke
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Anstieq vc

Hypertonie Diabetes mellitus Krebs insgesamt® Schlaganfall® Herzinfarkt® Demenz®

@® Bis 2030 @ Bis 2050




Fakten aus der GKV

GKV-Ausgabenverteilung 2020

Um den GKV-Beitrag um einen Beitragssatzpunkt senken zu kdonnen,
sind Einsparungen in Hohe von 15,0 Mrd. Euro erforderlich.

Quelle: BMG Kennzahlen und Faustformeln, Stand: Oktober 2021

Krankenhausbehandlung 81,6 Mrd. EUR Heil- und Hilfsmittel 18,2 Mrd. EUR
(ohne Anschlussreha)

Krankengeld 16,0 Mrd. EUR
Arzte 43,8 Mrd. EUR

Vorsorge- und Rehamalbnahmen 3,1 Mrd. EUR
Zahnarzte 11,7 Mrd. EUR

Fahrtkosten 7.1 Mrd. EUR
Zahnersatz 3.3 Mrd. EUR

Héusliche Krankenpflege 7.4 Mrd. EUR
Arzneimittel 43,3 Mrd. EUR

FritherkennungsmaBnahmen 2,4 Mrd. EUR

Quelle: BMG, Stand: Oktober 2021




Das meint die Presse

Demografie bedingt schlechte Aussichten

Experten-Proghosen

(Postler, 2003)
{Sauerland, 2005)

32 (DIW 2001)
30% Worst Case

27

11,2017 (Hof 2001)
22 16,7 % (Pfaff 2002)

19% Best Case

Beitragssatz in Prozent

/-/-/-/-r/.r /

SR R S B S R S T S e S SACHVERSTANDIGENRAT
(o2} A O & O D o O o T o I o B = B = o o o O rur Begutachtung der
- r— v T v O &N N N &N &N O OONoN N N N gesemtwirtschaftlichen Entwicklung

Cuelle: YWenn nicht anders angegeben - Jahresgutachten des Sachverstandigenrates zur Begutachtung der gesamtwirtschaftichen Entwicklung 2004 /2005
* 14 B % plus durchschnitticher kassenindividueller Zusatzbeitrag i How 11 %




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

n Vertraglich gesicherte Leistungen

E Zugang zum medizinischen Fortschritt

a Bildung von Alterungsruckstellungen




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

n Vertraglich gesicherte Leistungen

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

Versicherungsbedingungen

fiir die Kranken- und Pflegeversicherung Der Umfang des Versicherungs-

schutzes ergibt sich aus dem
Versicherungsschein, spateren
schriftlichen Vereinbarungen, den
Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen (Musterbedingungen mit
Anhang, Tarif mit Tarifoedingungen)
sowie den gesetzlichen Vorschriften.
Das Versicherungsverhaltnis unterliegt

deutschem Recht.
(Auszug aus § 1 der MB/KK 2009)




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

n Vertraglich gesicherte Leistungen

' Im Gegensatz dazu GKV

,,Nach der Reform ist

-Zyor-der | ‘fef orm -

GKV Der Gesetzgeber kann die Leistungen der GKV
jederzeit andern (politisches Anderungsrisiko)




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

E Zugang zum medizinischen Fortschritt

GKV

/Erstattunqsvoraussetzunq \

(1)

§ 12 SGB V - Wirtschaftlichkeitsgebot

Die Leistungen mussen ausreichend, zweckmafig und wirtschaftlich sein;

sie durfen das MaR des Notwendigen nicht uberschreiten. Leistungen,
die nicht notwendig oder unwirtschaftlich sind, kdnnen Versicherte nicht beanspruchen, dirfen die
Leistungserbringer nicht bewirken und die Krankenkassen nicht bewilligen.

Ist fur eine Leistung ein Festbetrag festgesetzt, erflullt die Krankenkasse
ihre Leistungspflicht mit dem Festbetrag.

Hat die Krankenkasse Leistungen ohne Rechtsgrundlage oder entgegen geltendem Recht erbracht und
hat ein Vorstandsmitglied hiervon gewusst oder hatte es hiervon wissen mussen, hat die zustandige

Aufsichtsbehdrde nach Anhorung des Vorstandsmitglieds den Verwaltungsrat zu veranlassen, das
Vorstandsmitglied auf Ersatz des aus der Pflichtverletzung entstandenen

Schadens in Anspruch zu nehmen, falls der Verwaltungsrat das Regressverfahren nicht
bereits von sich aus eingeleitet hat. /




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Zugang zum medizinischen Fortschritt

GKV

(Bundesausschuss entscheidet

Der Gemeinsame Bundesausschuss ist das oberste
Beschlussgremium der gemeinsamen Selbstverwaltung der Arzte, Zahnarzte,

Psychotherapeuten, Krankenhauser und Krankenkassen in Deutschland.

Er bestimmt in Form von Richtlinien den Leistungskatalog der
GKYV fur mehr als 70 Millionen Versicherte und legt damit fest,
welche Leistungen der medizinischen Versorgung von der GKV
erstattet werden ...

\Quelle: www.g-ba.de (14.01.2015)




Das meint die Presse
www.online-pkv.de hohere Zuzahlungen in der GKV 12.05.16.

Sven Hennig

-Versicherungsmakler-
Private Krankenversicherung
Altersvorsorge und Berufsunfihigkeit

S.H.C. GmbH

Hohere Zuzahlungen und weniger kostenfreie
Medikamente fiir gesetzlich Versicherte ab dem 1.7.2014

Sven Hennig

Alles wird teurer, oder? Auch wenn dieser allgemeine Satz nicht stimmt, so trifft es ab dem 1. Juli 2014 doch auf die
Zuzahlungen fur die Medikamente zu, die gesetzlich versicherte Kunden in der Apotheke zu entrichten haben. Durch
Anderungen zum Juli fallen viele Medikamente nun wieder unter die Zuzahlungspflicht und sind nicht mehr befreit. Der Grund
liegt in der Senkung der Erstattungshochstsitez durch die gesetzlichen Krankenkassen. Dabel werden tausende von
Medikamenten betroffen sein und viele Versicherte werden den Satz ,.Ich bekomme dann von Thnen noch eine Zuzahlung™ nun

ofter horen.
welche Meaikamer === SINKE die Zahl der zuzahlungsbefreiten Medikamente
von einer zuzaniwy UM Mehr als 1/3 von 4.800 auf 3.000 gegenuber dem

jeweiligen Festbetrs

zuzahlungsbefreite Vormonat.
nun nur noch wenig - -
Damit sind nun nur noch 10% aller knapp 33.000
e o 4 Arzneimittel in Deutschland von der Zuzahlung befreit.

Was ist das genau

muss. Zunichst emmal wird gepriift, ob das Medikament unter die Liste der zuzahlungsfreien Arzneimittel fillt. Diese 1st
aktuell auf den Seiten des GKV Spitzenverbandes abzurufen und ldsst Sie vorab priifen, ob etwas zu zahlen ist. Dabe1 sind
die Listen nach Wirkstoff oder Medikament sortiert abrufbar.



Das meint die Presse ase: PrOONtTa

Krankenkassen: Bald noch weniger Leistung?
03.07.2019 VON MICHAEL FIEDLER
GKV: Die Kostenerstattung bestimmter Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen soll

Gestrichen werden. Das fordert SPD-Gesundheitsexperte Karl Lauterbach.
Um welche Leistungen es geht.

Denkt dariiber nach, GKVen die Kostenerstattung von homéopathischen Behandlungen
und Mitteln zu verbieten: SPD-Gesundheitsexperte Karl Lauterbach. Foto: Kay Nietfeld/dpa

Stehen die gesetzlichen Krankenkassen vor neuerlichen Leistungskiirzungen? Ginge es nach SPD
Gesundheitsexperte Karl Lauterbach wiirden gesetzliche Krankenkassen kiinftig auf die

Kostenerstattung von homéopathischen Behandlungen verzichten.

Diese Leistungen zahlen nicht zu den Pflichtleistungen der gesetzlichen Krankenkassen, sondern sind

freiwillige Leistungen der Kassen.

Lauterbach argumentierte gegeniiber dem Tagesspiegel, dass auch freiwillige Leistungen der Kassen
wirtschaftlich und medizinisch sinnvoll sein miissten. ,im Sinne der Vernunft und der Aufklarung sowie

des Patientenschutzes ist es auch in Deutschland falsch, dass Kassen aus Marketinggrinden

Homaoopathie bezahlen®, schrieb Lauterbach auf seinem Twitter-Account. Anlass fur die neuerliche

Forderung von Lauterbach ist eine Nachricht aus Frankreich. Dort gelangt die Oberste Gesundheitsbehdrde zu der
Einschatzung, dass homdopathische Mittel wissenschaftlich gesehen nicht ausreichend wirken. Nun gilt als
wahrscheinlich, dass die Kostenibernahme in Frankreich gestrichen wird.

Gesundheitsausschuss gegen Kosteniibernahme

Riickendeckung bekommt Lauterbach u.a. Josef Hecken. Er ist Vorsitzender des Gemeinsamen
Bundesausschuss (GBA), der liber Pflichtleistungen der Gesetzlichen Krankenkassen entscheidet.
Behandlungsmethoden ohne klaren Beleg fur Wirksamkeit und Nutzen sollten ,nicht noch dadurch
geadelt werden, dass sie von Kassen als Satzungsleistungen bezahlt werden®, sagte Hecken gegenuber
dem Tagesspiegel.

Die gesundheitspolitische Sprecherin der Union, Karin Maag, halt es dagegen fur falsch, die freiwilligen
Leistungen der Versicherer zu beschranken. ,Wir flhren keinen Kreuzzug gegen Heilpraktiker und
Naturheilverfahren®, so die Politikerin im Tagesspiegel.




Das meint die Presse awie: PrOONtra

Krankenkassen: Bald noch weniger Leistung?
03.07.2019 VON MICHAEL FIEDLER

GKV: Die Kostenerstattung bestimmter Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen soll
Gestrichen werden. Das fordert SPD-Gesundheitsexperte Karl Lauterbach.
Um welche Leistungen es geht.

Denkt dariiber nach, GKVen die Kostenerstattung von homéopathischen Behandlungen
und Mitteln zu verbieten: SPD-Gesundheitsexperte Karl Lauterbach. Foto: Kay Nietfeld/dpa

. Anlass tur die neuerliche
Forderung von Lauterbach ist eine Nachricht aus Frankreich. Dort gelangt die Oberste Gesundheitsbehdrde zu der
Einschatzung, dass homdopathische Mittel wissenschaftlich gesehen nicht ausreichend wirken. Nun gilt als
wahrscheinlich, dass die Kostenibernahme in Frankreich gestrichen wird.

Gesundheitsausschuss gegen Kosteniibernahme

Riickendeckung bekommt Lauterbach u.a. Josef Hecken. Er ist Vorsitzender des Gemeinsamen
Bundesausschuss (GBA), der (iber Pflichtleistungen der Gesetzlichen Krankenkassen entscheidet.
Behandlungsmethoden ohne klaren Beleg fur Wirksamkeit und Nutzen sollten ,nicht noch dadurch
geadelt werden, dass sie von Kassen als Satzungsleistungen bezahlt werden®, sagte Hecken gegenuber
dem Tagesspiegel.

Die gesundheitspolitische Sprecherin der Union, Karin Maag, halt es dagegen fur falsch, die freiwilligen
Leistungen der Versicherer zu beschranken. ,Wir flhren keinen Kreuzzug gegen Heilpraktiker und
Naturheilverfahren®, so die Politikerin im Tagesspiegel.




https://youtu.be/xd6colDyOBg

3 YouTube ™ Suchen Q &

»Auf die PKV kann
man sich verlassenc

Bundesgesundheitsminister

i Karl Lauterbach (SPD)

P Pp| o) oco00/21:33

CoviID-19

Aktuelle, wissenschaftliche Informationen finden Sie bei der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung.

WEITERE INFORMATIONEN




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Zugang zum medizinischen Fortschritt ]

uniVersa

~

(Erstattunqsvoraussetzunq

§ 1 (2) MB/KK 2008

Versicherungsfall ist die medizinisch notwendige
Heilbehandlung einer versicherten Person wegen

Krankheit oder Unfallfolgen ...

medizinischer Fortschritt

Ist mitversichert
\_ Y,




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Zugang zum medizinischen Fortschritt ]

Beispiele fur den medizinischen Fortschritt ...

® 1967 verpflanzte Dr. Christiaan Barnard als Erster ein menschliches Herz

0 mittlerweile gehoren Herzoperationen bei Uber 80jahrigen Patienten zum Standard

0 offene Korrekturoperationen sind sogar bei Fruhgeborenen unter drei Kilogramm mit
angeborenem Herzfehler moglich

® Entwicklung im Bereich Herzchirurgie bei Verengungen der Herzkranzgefalde

Bypass-OP mit

Bypass-OP ohne Herz aus
HLM am F:\ Stents k: Kunststoff ersetzt

Ballonkatheder

Herz-Lungen-
Maschine (HLM)

Ende der Anfang der Ende der
60‘er Jahre 70‘er Jahre 80‘er Jahre

menschl. Herz

=

schlagenden Herz

90‘er Jahre

I Mitte der




Drei unschlagbare Basis-Argumente Pro-PKV

Hilfsmittel

« HoOr-und Sprachgerate bis zu 5000,- € je Ohr

* Prothesen und Korperersatzstlcke bis zu 45000,- €
« Stutzkorsett bis zu 10000,- €

» Orthopadische Schuhe bis zu 2500,- €

« Krankenfahrstuhl 25000,- €

« Beatmungsgerate bis zu 10000,- €

» Kunstlicher Darmausgang( Stroma) 6000,- € p.a.

* Transportkosten ( Hubschrauber) 16000,- €

« Stationare Psychotherapie 90-100 Tage 30000,- €
 Blindenhund 25000,- €

« Heimdialysegerat bis zu 150000,- € per Anno




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Leistungssicherheit

MaRnahme:
Rechnung
Cochlear Implantat

Rg.-Nr: 999-000012454 IK-Nr. des Leistungserbringers

Kd.-Nr: 320593622

Datum: 04.10.2021 Steuernummer Leistungsmonat
Seite: 1 306/5856/1164 Oktober 2021
Mnrauen und berechnen aufgrund erbrachter Leistungen wie foigt:

Pos.-Nr.JArtNr. Kassen- Eigen-
Artikelbezeichnung Seite MwSt. Menge Einzel Gesamt anteil anteil
1 ZU00459

Roger Table Mic Il x2, SNr.

2124NOAF6 19,0 1.0 4721.00€ 472100€ 000€ 472100€
1 ZU00459

Roger Table Mic Il x2, SNr

2126NOL7A 19,0 1.0 4721.00€ 472100 € O00D€ 472100¢€
1 ZU00459

Roger Table Mic |l x2, SNr.

2126N0L7C 19,0 1.0 4.72100€ 4.721,00 € 000€ 4.72100€
/ ZU0202

Roger Table Mic Il, SNr.

2127N0BVY 19,0 1.0 277500€ 277500 € 000€ 277500€
13.99.03.0011 / ZUDD485

Roger Select, SNr. 2137NY30H 19.0 1.0 1.130,00€ 1.130,00 € 0,00 € 1.13000 €
13.99.03.0011 / ZU00485

Roger Select, SNr. 2137NY30M 19.0 1.0 113000 € 1.130,00 € 0,00 € 1.130,00 €
Gesamt-/Kassen-/Eigenanteil 19.198,00 € 0,00 € 19.198,00 €
gesetzliche Zuzahlung: (Keine)

NETTO 19%: 16.132.78 € 19%: 306522 € 19%:19.198,00 W 7=

MWST BRUTTO ¢

Zahlbetrag: 19.198,00 €




niVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

eistungssicherheit

Elektro-Rollstuhl

GbRgN.pt  37/06.07.2021 -FAR
Sanitatshous Glots GmbM

Gnchityiphang

Joachim Glotz, Chvistian Weyhaten

IK-Ne. 330830497 | USK-RNe, OF 147850803
Amtsqerkcht Stuttgart | HRB Ne 9954
Gerchaistand Stuttgart

Banbvertondungen
Loy et G Rttget WAN. PSS 004 0071 0512 2RI 00 B
VORIDIM Lednterg Reohgdu 0 BAN. DES) 6033 0920 0106 5460 07 B
BN Bank

Wegrs s e arpareerates  rehaVital

CNI

AN DI62 6005 0101 0002 1315 82 BIC SOLADEST600

MwSt-Halb (7%)

EUR

[ - SantMstackhangel Vital Zemtrum [ l - Sannstsiachhandel Vikal- Zestrom
lli%z l‘+'. ‘ Orthopadietechnit Sanitatshaus Glotz Gmbi - + I‘ Orthophdie technk Soniiiuhons Gz Sub
Orthopadie Schubtechnit Dieselstrade 1921 . Orthopddie Schubtechnit Dueselstraie 19 21
Das + an 7039 Ge ringen Das & an T8} Gerleen
Homecare Pontiach 300358 Homecsre Postfach 100358
Bohatechait 7038 Ge ringen Rehatechad 0838 Gerlinges
info@giots o fo@gles se
wwwgiotr.de wwagions de
Sansaresaus Couss Grottd Dopssse 19 21, T0RH Gucirgn
Artikel MwSt  E-Netto  G-Netto KT-Anteil Betrag
Hitsrnittainurmemer- 18.99.03 2020
z wrde nt 4100 50002 H 67,00 €0.30 ©0 0,30
UriVersa Krankerversicherung a G. Nmag gegebe Buskabet 1.5m PGOT R-net -> fir Vorbereltung
Sulzbachaer Strasse 1-7 Bedionputhaerpoution rechts
PO400 Numbary Deese Position enthiit 10.00 % (6.70) Rebatt
Hifsmitlelnummen 18 99 03 2029
13100 3007 L] 2.008.,00 1.802.10 1.862.10 1.862.10
Beglotperson ScootControl R-net
Dimse Powson enthait 10,00 % (206.90) Robatt
Hifymitlolnurmer 18 0003 2020
16 100 500012 M 480,00 480,00 480,00 480,00
Hallensryg sbhisopbar
Ar Begletperson ScoctControl R-net
Rechnung Sachbesrbeiter:  SABS Hifsmiticummer. 18.99.03.2029
Telefon 17 100 5009172 H 54500 490.50 49050 49050
Nummer 1673305 Telafax Kophsutze ben
Catum: WA 2020 K-Nummer: 330810487 Diose Poaition enthiit 10.00 % (54 50) Rabes
Veers. /Mgl Nr: Hifsmitioinummaer 18,99 03 2029
Rusttrag-N " 100 S00912 L] 145,00 145,00 145,00 145,00
Lister-Dat ;?:fum' Bockengun 2-Punkt gopoiston mi
Magnetverschiuss FIDLOCK® V-BUCKLE 28
< Heifsmitienummer 18.99 03 2029
Gev.Daturn IR 19100 500012 H 245000 245000 245000 245000
Status: m Sonderbeu
elokir. on- und susschwenikbor
. Hifsmimeinummer. 18.90 03 2020
) 0 100  s00912 H 395000 3.950.00 3950,00 399000
Tugeordnetes Rehamittel: ERS Fussolatte i Sonderbau
Himmi-Nr. 18.99.03 2029 Register-Nr.:
SKS REHAB Intorne RM-Nr.: 277647 e I I o g V000
V210008 Medell. Coprif tis | lobobsa%
18.99.03 2029
NL Elektrorolistuhl Swiss Viva Grand § mit Stehfunktion , Fa SKS —
s8 Zabiyegsbedingungen Summe Neao EUR 800
SN 9210808 Der Rechnungabetrag I8t mt Zugang der Rechnung rur Zahluag fillig. MaSt-Halb (T%) EUR 268237
Idont Ne.: iy 1“*
Er it spitestens innerhalb von 14 Tagen ab Zugang d leser wn 0 l EUR 000837
Nr. Menge Artikel MwSt  E-Notto  G-Netto KT-Antell  Botrag Roe
1100 s2102188 H 2285000 2060100 2080100 20.60100
Elakiroratstuhl Swiss Viva Grand §
Kom, Frank Wersb 1
Angebot KOZ21-00460 / 02.07.21 BEX |
Digse Position enthi 10,00 % (2.289.00) Ratent
o wis Summe Netlo EUR  38.033,90
2 100 S00012 H 800.00 72000 TR 12000
Goaschwindighait 10 kmh

2.662 37

N

Zahlbetrag

EUR

40.696,27




Drei unschlagbare Basis-Argumente Pro-PKV

« Ergotherapie/ Logopadie bei Schlaganfallen bis zu 100000,-€

Heilmittel / Arzneimittel

« Ergotherapie/ Logopadie bei Kindern bei ADS ca.10000,-€

« Brineura - Behandlung einer Erbkrankheit bei Kindern jahrl. 750000,- €

* Spinraza - Behandlung einer seltenen neuromuskularen Erkrankung im
1. Jahr 620000,-€ & 2 genetische Krebsmedikamente, sog. CAR-T-
Zelltherapie, kosten uber 300000,-€




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Leistungssicherheit
Rezept:
GEMEINSCHAFTSPRAXIS Mukoviszidose

Dr. KAMP - Dr. BILECEN - Dr. FABIAN - S. WAGNER - Dr. STEFFEN

Facharzte fur Innere Medizin / Alilgemeinmedizin - Hausarzte
Palliativmedizin - Erndhrungsmedizin - Lymphologie

KirchstraBe 23 - 48282 Emsdetten - Tel. 02572 /24 06 - Fax 8 86 70
Internet: www.kamp-bilecen.de - E-Mail: kamp-bilecen@interdata.de

PR Lo

2050821 >

2F; 9. 200-0 14281439

51469, 16 16387662 <
4x Kalydeco 150 mg 28 Filmtbl. U‘J ,, ‘;
»Dj« PZN14281439 &

? " Apoihdior Wk .
78 jﬁf’ ftrio 75 mg/50 100 n%? 56 Filmtabletten _ M;.T; ;t%%zgm;
8 168

A tElete theke. 46506 Stefnfurt- -Borghorst g7 oAb 29 &

Medikamentdse KombiTherapie bei Mukosviszidose - Zusage liegt vor
N




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Leistungssicherheit

Rezept: Spinale Muskelatrophie

l i Privat

02.11.2014 L

12561175

800000000

197455500 02 09 21
190168

1 » EPINRAZA 12M0 ILD, 1 St

02 09 21

188165




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Leistungssicherheit

Alten u Bah:raonon Hilfsdienst

ABH GmbH MaRnahme:
Intensiv-24h-Pflege

Drostestr. 41
320161 Hannowver

Tel: 051134 10 10
Fax 051134 1070

e ——
ABH GmbH Drostestr, 41 30161 Hannover EINGE . Nord
inanzamt Hannover-Nor
Universa Krankenversicherung 12 J Steuer-Nr.. 25/210/10116

Sulzbacher Strafle 1-7

Hauptve
90489 Nilmnberg
Rechnung Nr.: 2022-1506 Datum: 08.07.2022
Abrechnungszeitraum von: 01.06.2022 bis: 30062022 nach§372SGBV IK: 480320586
Leistungsempfanger: Geburtsdatum - 1954
Phiegegrad
Versicherlen-Nr
Status
Beleg-Nr: 1001  von 01042022 bis 31.12.2022
Abkirzung Leistung Anzaht  Abr. Anz. Einzelpreis € Gesamipreis €
B24/Uni spez. Krankenbeobachiung Um 649 50 enlbind o Ll s LA -
Rechnungsbetrag: 35.365,28

Bitte Oberweisen Sie den Rechnungsbelrag bis zum 22.07.2022 auf untengenanntes Konto
OPTADATA Abrechnungs GmbH

IBAN. DE25 5006 0413 0000 0328 03
Die abgerechnelen Leistungen sind gemal § 4 Nr. 16 USIG umsatzsteuerbelfred




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Leistungssicherheit

Stationar: Friuhgeburt

Verwoidauer

Mandant uniVersa Krankenversicherung .G. Mandant uniVersa Krankenversicherung a.G.
Hauptversicherter Hauptversicherter
Vars -Nr Name Vomame Vers -Nr Name Vomame:
Patent
= Patient
Name Vomame
Geschiecht Gebunsastum Aner Name. Vomame
Strasse PLZOnt Geschlecht Geburtsdatum Alter
Krankenhaus 260200193 Altonaer Kinderkrankenhaus. F
(50012) Postfach: 500880, 22708 Hamburg Strasse PLZ Ont
Krankenhaus: 260200193 Altonaer Kinderkrankenhaus,
(50012) Postfach: 500880, 22708 Hamburg
Aufnahme
7O LR p— Entg. Schivessel: von bis Anz.: Einzelbetrag. |Gesamibetrag: Erstattungsbetrag
() 75102003 03.02.2021 |03.02.2021 1 7921 79.21 79.21
Aufrahmegrund 0101 - Krankenhausbehandiung. vollstationdr - Normalfal
l atz 1 P
; Einwesungatyp Krankenhaus (Veriegung) - 260200171 Ausbildungszuschiag nach § 33 Abs. 3 Satz BG
N Autrehmende FA 3610 - Intensnmedwn Schwerpunkt Padutne 76CT9999 03.02.2021 |03.02.2021 |1 52,50 52.50 52.50
: Aufnahmogewicht: 1300 Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG)
KOL-KH- -
1 » 0 - 75100003 05.02.2021 | 11.04.2021 66 4500 2.970,00 297000
1
- Aufnahmediagnosen: Zuschiag Begleitperson DRG
: POT.11 Neugaborenes: Geburtsgewicht 1250 tis unter 1500 Gramm 76CT9998 16.02.2021 | 16.02.2021 1 19.00 19.00 19.00
! Q3sa Osophagusatresie mit Osophagotrachoalfistel Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) - als Antigentest
! elyore ) hlen. e und Stenose d WS O L
: 0423 Angeticrene(s) Fehlen, Atresis und Stenose des Arus ohne Fiste 76CT9%98 2302 202112302 2021 |1 19.00 19.00 19.00
1 Q410 Angetiorene(s) Fehlen, Atresi und Stencse des Duodonums
1 Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) - als Antigentest
: 76CTO%08 02.03.2021|02.03.2021 1 19.00 19.00 19.00
1 Entiassung Mo, 12.04.2021, 09:40 Testung des Coronavirys SARS-CoV-2 (§26 KHG) - als Antigentest
1
1
I
1
1
]
v

76CTO998 16.03.2021 | 16.03.2021 1 19.00 19.00 19.00
Entlassungsgrund
Aulrehmende K Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) - als Antigentest
Enthindungsdatum 76CT9998 23.03.2021 |23.03.2021 1 19,00 19,00 19,00
AL Eham Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) - als Antigentest
Beatrungsstunden sar
76CT9998 31.03.2021 [31.03.2021 1 19,00 19.00 19.00
Eallastungedng Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) - als Antigentest
por.1y  [Neugeborenes: Gaburtsgmwich 1250 b e 1500 |yyy ugagnone CoL =0 76CT9998 06.04.2021 |06.04.2021 | 1 19.00 19,00 19,00
Sramer | i | |
oh Neugeboreneniierus in Verbindung mil vorzeliger | i =F: Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) - als Anligentest
590 Nebendiagnose CCL=0
Gaburt 9
Sonssige niher bezeichnele Infekionen, die fir die Summe der Entgelte 97.259,01
P8 Pennataipencde 1pe h sind CCL
B895.71) (Sonsnge Staphyickokken as Ursachs von Zuzahlungsbetrag
Kranhheten, de in anderen Kapieln kassfnent sind)
Gesamterstattungsbetray
BT D (o | Sty 97.259,01

' 0.00|
97.259.01




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Leistungssicherheit

Aufnahme: Do, 23.12.2021, 16:21

Aufnahmenummer -
(KH)

Aufnahmegrund 0101 - Krankenhausbehandiung. volistationdr - Normalfall

MafBnahme:
Corona-Behandlung stationar

Einweisungstyp Krankenhaus (Veriegung) - 260531159
Aufnehmende FA 3600 - Intensivmadizin
Aufnahmegewcht 0

KOL-KH-1D

Aufnahmediagnosen:

Ji1Z2.8 Pneumonie durch sonstige Viren
(897.2!) (Coronaviren als Ursache von Krankheilen, de in anderen Kapileln klassifiziert sind)

J80.03 Atemnotsyndrom des Erwachsenen [ARDS] Schweres Atemnotsyndrom des Erwachsenen [ARDS]

J128 Pneumonie durch sonstige Viren
(U07.11) (COVID-19, Virus nachgewiesen)

J96.00 Akute respiratorische Insuffizienz. anderenorts nicht klassifiziert: Typ | [hypoxisch)

211 Spezielle Verlahren zur Untersuchung aul infektidse und parasitire Krankheiten
(US9.0¢) (Speziele Verfahren zur Untersuchung aul SARS-CoV-2)

110.00 Benigne essentielle Hypertonie: Ohne Angabe einer hypertensiven Knise

E11.90 Diabetes meliitus, Typ 2: Ohne Komplikationen: Nicht als entgleist bezeichnet

Entlassung: Mi, 02.02.2022, 19.09




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Leistungssicherheit

- MalRnahme:
:T:::mm Sl Corona-Behandlung stationar
(KH)
Aufnahme _ ;
Einweisun Entg. Schivessel: von: bis Anz.: Einzelbetrag: | Gesamtbetrag: Erstattungsbetrag
Aufnehme | Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG)
Aufnahme | 76ZEC006 14.01.2022 | 14.01.2022 | 1 5.860.48 5.860.48 5.860,48
KOL-KH-1|

ZE12006 Hﬁmod:élyse, konlm&rerhch. venc;veno:;: pummngelrzegen (CVVHD), Aﬁnkoagulahon mit
Heparin oder ohne Antikoagulation oder mit sonstigen Substanzen: Mehr als 432 bis 600 Stunden,
Aufnahmt | Opg 8.854.66 oder 8-854.76

128 76090D0ON 18.01.2022 1 18.01.2022 | 1 722,50 722,50 722,50

(897.2Y) | 2E2022-123 Gabe von Caspofungin, parenteral; OPS 6-002.pd

8003 I762EE704 23.01.202223.01.2022 |1 1.416,16 1.416,16 1.416,16

J1

[Ugra,,l ZE14704 Gabe von Apherese-Thrombozytenkonzentraten, 4 Apherese-Thrombozytenkonzentrate;
OPS 8-800.13

J96.00

711 76CT9999 24.01.2022 124.01.2022 ' 1 45,50 45,50 45,50

(U99.0!) |Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG)

110.00 76CT9999 31.01.2022 131.01.2022 | 1 45,50 45.50 45,50

E11.90  |Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG)

Summe der Entgelte 254 877,00
Entlassur  Zuzahlungsbetrag g OO0
Gesamterstattungsbetrag 254 877,00




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Bildung von Alterungsruckstellungen ]

Beitragskalkulation in der PKV

Zusammensetzung
einer PKV-Pramie

10% gesetzlicher Zuschlag

Sparanteil

30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

— eriaut Kosten — Gleichbieibender Beitrag (ohne Berucksichtigung der Inflation im Gesundheitswesen)




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Bildung von Alterungsruckstellungen ]

Entwicklung der Alterungsruckstellungen in Mrd. Euro

Die gesamte PKV-
Branche

hat im Jahr 2021 far 8,70
Mio. privat Versicherte,
Alterungs-ruckstellungen
in Hohe von 302 Mrd. €
gebildet.

Die GKV musste also
mit 73,32 Mio.
Versicherten uber 2.544
Mrd. € Alterungsruck-
stellungen verfugen.

s & s 3z 3 & & 3 § B § § ¥NANNS

1990 1991 1992 1993 1994 19956 1996 1987 1998 1993 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Quelle: PKV-Rechenschaftsbericht 2020/21

GKV: Umlageverfahren (,,von der Hand in den Mund®)
ohne Ruckstellungen




= N B 3z = B

Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Bildung von Alterungsruckstellungen ]

Tl

ntwicklung der Alterungsruckstellungen in Mrd. Euro

Die gesamte PKV-
Branche

hat im Jahr 2021 fur 8,7
Mio. privat Versicherte,
Alterungs-ruckstellungen
in Hohe von 302 Mrd. €
gebildet.

www.zukunftsuhr.de

Die GKV musste also
mit 73,32 Mio.
Versicherten uber 2.544
Mrd. € Alterungsruck-
stellungen verfugen.

25

1990 1991 1532 1393 1994 1995 1996 1997 1936 1399 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 243 214 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021

Quelle: PKV-Rechenschaftsbericht 2021/22 - Stand 0572022

GKV: UmIageverfahrén (,,von der Hand in den Mund*)
ohne Ruckstellungen



Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Bildung von Alterungsruckstellungen

GKV-“Reserven” versus PKV-Ruckstellungen

42,1 Mrd.

GKV und SPV

aktuelle ,,Reserven”

»~ reicht fiur
ca. 2 Monate

hezogen auf die aktuellen

Leistungsausgaben der GEW und SPW

! Dgtengusilen: jeweils aktwell vegiigbare Werte: BAMG Quariolsinfo wom 0512 2018, Zohlen und Fokten zur 5PV 0772018, Hochrechnung Pflegevorsargefonds 12/2018ouf Basis BT

Stand: 12/2018*!

245,0 Mird.

Alterungsriickstellungen

Kranken- und
Pflegeversicherung
PKV

~ reicht fir
ca. 9 Jahre

bezogen auf die aktuellen
Leistungsausgaben der PEV und PPV

4,0 Mrd.

Alterungsrickstellungen
Kranken- und
Pflegeversicherung
Bsp. uniVersa

~ reicht fir
ca. 12,4 Jahre

bezogen auf die aktuellen
Leistungsausgaben der uniVersa
{K\ und PPV)

Drucksochs 20/243 Svorm 0106 2018, GRV-Lelstungsousgaben 201 7, SP-Lsistungsausgaohen 2017, PRV Sohien und Aokten &0 201 7 und universag Seschaitshericht 2017
HINWEILS  haokro-Betrochiung " zum intemen Einsaiz; Eedorf der Eriguwterung durch sinen fochkundigen Seroter —Staond: 06/2018



Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

B Bildung von Alterungsruckstellungen

AOK AOK-Bundesverband PRESSE ~ POSITIONEN ~ HINTERGRUND ~ ENGAGEMENT ~ DIEAOK ~ LEXIKON Q
Die Gesundheitskasse.

Kassen schreiben tiefrote Zahlen - Hochstes Minus seit
der Einheit

... Laut den vorlaufigen GKV-Finanzergebnissen 2021 standen Einnahmen von 278,6 Milliarden Euro
Ausgaben von 284,3 Milliarden gegenuber. Rund acht Milliarden Euro der Ausgaben entfielen auf die
Vermogensabfuhrung der Kassen an den Gesundheitsfonds zur Stabilisierung der Beitragssatze.
Insgesamt stiegen die GKV-Ausgaben gegentber 2020 um rund 14 Milliarden Euro.

Der umstrittene Zugriff auf die Rucklagen belastete die AOK-Gemeinschaft mit etwa 4,2 Milliarden Euro
am starksten. Die Ersatzkassen mussten rund 2,3 Milliarden abfuhren, die Betriebskrankenkassen
rund 783 Millionen Euro, die Innungskrankenkassen etwa 481 Millionen und die Knappschaft

rund 187 Millionen Euro.

Zum Jahresende lagen die Finanzreserven der Kassen noch bei rund 11 Milliarden Euro. ...

(Quelle: https://aok-bv.de/hintergrund/gkv-finanzergebnisse/index_25358.html)

& relcinT Tur ~  reicnttur & relcnt TUr
ca. 2 Monate ca. 9 Jahre ca. 12,4 Jahre
hezogen auf die aktuellen bezogen auf die aktuellen bezogen auf die aktuellen
Leistungsausgaben der GEW und SPW Leistungsausgaben der PEV und PPV Leistungsausgaben der uniVersa

{KV und PPV)

! Dgtengusilen: jeweils aktwell vegiigbare Werte: BAMG Quariolsinfo wom 0512 2018, Zohlen und Fokten zur 5PV 0772018, Hochrechnung Pflegevorsargefonds 12/2018ouf Basis BT
Drucksochs 20/243 Svorm 0106 2018, GRV-Lelstungsousgaben 201 7, SP-Lsistungsausgaohen 2017, PRV Sohien und Aokten &0 201 7 und universag Seschaitshericht 2017
HINWEILS  haokro-Betrochiung " zum intemen Einsaiz; Eedorf der Eriguwterung durch sinen fochkundigen Seroter —Staond: 06/2018




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

Bildung von Alterungsruckstellungen

Beitragsentwicklung im Alter

Vergleich der Aufwendungen fur Alterungsrickstellungen in Prozent zur
jeweiligen Beitragseinnahme im Durchschnitt der Jahre 2017 bis 2021

60% ~ uniVersa

50%

40% | U H B H =

10% I 8t St S 1 It et I )

- o
T O
& o A

& ¥ 5 > 1 & o2 > 2 0 0 o ¥ @ ¥ o ¥
$EF ST FE7 55538333785 F4865F5¢87
5% g "3 S B PEFE SLE g gFaT
£ 5 T £ = =
3 2 §§§§ g g & @ g § 4
£ 8 s 54 & 5 $

=~ = 3 2 f

s s s g & §

i&"’ = ~ =

- 2 @

< .3 @Q

Quelle: PKV-Verband, Geschafisberichte einzelner Geselischaften / “GuV: Veranderung der Deckungsrickstellung im Verhaltnis zu gebuchte Bruttobeitrage inkl. Veranderung der Bruttobeitragsubertrage

2017
2018
2019

2020
2021




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Bildung von Alterungsruckstellungen ]

BEG zahlt mit - die Beitrags-Diff von + 130 von VU1 zu VU2 sinkt (Lux)

o vor v

Beitrag nur KV 778,05 575,38 426,79 + 148,59
Alterungsrickstellung vom Beitrag in % 0 48 71 32 51 +16.20
2021 J J ’

Alterungsriickstellung vom Beitrag in € 0 280,27 138,75 + 141,52
Alterungsriickstellung mit 67 Jahren in € 0 124.439,88 61.604,74 + 62.835,14
Risikopramie (Diff. Zeile 1 und Zeile 3) 0 295,11 288,04 7,07

Mit dem Kunden
zusammen rechnen bzw.
den Kunden selbst
Quelle: KVpro.de mitrechnen lassen




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Bildung von Alterungsruckstellungen ]

BEG zahlt mit - die Beitrags-Diff von + 80 von VU1 zu VU2 sinkt (Lux)

Beitrag nur KV 740,14 575,38 476,82 + 98,56
Alterungsriickstellung vom Beitrag in % 0 48 71 37.90 + 10.81
2021 ) ’ )

Alterungsriickstellung vom Beitrag in € 0 280,27 180,71 + 99,56
Alterungsriickstellung mit 67 Jahren in € 0 124.439.88 80.237,36 +44.202,52
Risikopramie (Diff. Zeile 1 und Zeile 3) 0 295,11 296,11 - 1,00

Mit dem Kunden
zusammen rechnen bzw.
den Kunden selbst

Quelle: KVpro.de mitrechnen lassen




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Bildung von Alterungsruckstellungen ]

BEG zahlt mit - die Beitrags-Diff von + von VU1 zu VU2 sinkt (Lux)

Beitrag nur KV 778,05

Alterungsriickstellung vom Beitrag in % 0

Alterungsriickstellung vom Beitrag in €

Alterungsriickstellung mit 67 Jahren in €

o O O

Risikopramie (Diff. Zeile 1 und Zeile 3)

Mit dem Kunden
zusammen rechnen bzw.
den Kunden selbst
mitrechnen lassen

Quelle: KVpro.de




Die uniVersa Krankenversicherung a. G. ...
... der MEHRWERT fur Sie und lhre Kunden

—

Beitragsstabilitat

Leistungssicherheit

Flexibilitat




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

43 Jahre uniVersa-

versichert — nichts

ist uberzeugender
als die Realitat

|2V 740
R i\‘{\\\\\\\\\U” UJI/[/U/l/ /‘5‘0
W

‘universa

Krankenversicherung a.G.

Versicherungsnehmer

SVF universa

Versicherungsnummer
uniViersa - 90333 Ndmberg

Ihre Fragen beantwortet gerne:

Herm
Rudi B

Nirnberg, 25. November 2022

Nachtrag zum Versicherungsschein zur Kranken- und Pflegepflichtversicherung

Versicherungsbeginn: 01.07.1978

Versicherte Person: Rudi B Geb.-Datum: 1946

TariffProdukt: Tagegeld! Hinweis:  Anderungs- mtl. Risiko-  mtl. Alters- mtl. zu
Beitrags- beginn: leich { hlend

reduzierung beitrag zuschlag Beitrag
in EUR: in EUR: in EUR: in EUR:
VE 1300G 01.01.2022 121,08
PVN/L 01.01.2023 12519
RD-87 01.08.2006 148

monatlicher Gesamtbeitrag: 24775
Beitragsneuordnung in der Pflegepflichtversicherung zum 01.01.2023,

Monatlicher Mehrbeitrag: 28,03 EUR.

Nachtrdge zum Versicherungsschein geben den jeweils neuesten Veriragsstand wieder. Bereits vereinbarte

Lei hliisse oder Lei: inschrankungen sind weiterhin giiltig, soweit im Nachtrag nichts
anderes festgelegt wird.
- Fortsetzung Seite 2 -
uniVersa Krankenversichening a G Telefon: «48 811 53070 Siz der Gesellschaft: Nimberg Steuer-Nr. 2411101/00155
Sulzbacher Strabe 17 Telefax: +40 811 5307-1788 Registergencht Numberg, HRB 540 Postbank AG Numberg
90488 Nurmberg. WW.UNIversa de Aufsichisrat Prof. Hubert Karl Wesler Vors.) 1BAN: DESO 7807 0085 0090 5008 53
Postanseheifl 90333 Numberg info@universa.de Verstand: Michael Baulig (Vors.), BIC: PBNKDEFFT60

Wemer Gremmeimaler, Frank Stevert

Stand 01.2023



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

43 Jahre uniVersa-versichert — nichts ist uberzeugender als die Realitat

Realer Vertragsverlauf
= Hochstbeilrag/Referenzwert GKV . EUR unseres Kunden Herr Rudi B.
inkl. Pflegepflichtversicherung
== Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz } 800
VEI1300 c; Pﬂegepﬂichtversichelrung = Alter: 77 Jahre
1 700
500 " seit 43 Jahren uniVersa-Mitglied

1 500 ® Versicherungsbeginn: 01.09.1979

1 490 ® Versicherungsschutz bei
1 300 Vertragsbeginn:
A 250, ZA 100, ST 2/100
1 200
100 ® Aktueller Versicherungsschutz:

VE 1300 G, PVN

L1 1 1 | [ ) BN | | |

=
=
-
L

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 77-jahrigen Kunden, der seit 43 Jahren bei der uniVersa PKV-versichert ist (inkl. PVN, ohne Berticksichtigung des Zusatztarifs RD87).

Seit Rentenbeginn (2009): Referenzwert GKV fir einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente und Betriebsrente (insg. 3.068,81 EUR) unter Berlicksichtigung
des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,6 %), des Freibetrages fiir Betriebsrenten (169,75 EUR) sowie des Beitrages fiir die
gesetzliche Pflegeversicherung (aktuell 3,4 % fiir Versicherte iiber 23 ohne Kinder).

univVersa

Krankenversicherung a.G. Stand 01.2023




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

43 Jahre uniVersa-versichert — nichts ist uberzeugender als die Realitat

Realer Vertragsverlauf
== Hochstbeitrag/Referenzwert GKV 1~ EUR unseres Kunden Herr Rudi B.
inkl. Pflegepflichtversicherung
o ki - 1800 Der konkrete Nutzen des uniVersa-
== Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschu .
VE 1300 G, Pflegepflichtversicherung Tarifwechselrechts
@® 01.07.2003
4 700 Vertragsoptimierung
* Wechsel von A 155, ST 2/100 und
| 600 ZA 80 in VE 1300 H

+ mtl. Beitragsvorteil 277,16 EUR
gegenulber Erhéhung SB
] 500 um 1.145 EUR im Kompaktansatz

® 01.01.2005

Vertragsoptimierung
1 400 » Wechsel von VE 1300 H
in Tarif VE 2000 H
+ mtl. Beitragsvorteil 95,35 EUR
T 300 gegenlber Erhéhung SB um 700 EUR

3 01.01.2011

- 200 Ab sofort tarifliche Halbierung der SB von
2.000 EUR auf 1.000 EUR
(da H-Stufe des Tarifs VE gewahit wurde)

1 100 @ 01.01.2022

Vertragsoptimierung

* Wechsel von VE 2000 H
in Tarif VE 1300 G

» mtl. Beitragsvorteil 153,21 EUR
gegenuber Erhéhung SB um 300 EUR

Lip e g peag g G P dooofien) g i LB iped) dp g 6 JLS L1111 ] U B | | |

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 77-jahrigen Kunden, der seit 43 Jahren bei der uniVersa PKV-versichert ist (inkl. PVN, ohne Berticksichtigung des Zusatztarifs RD87).

Seit Rentenbeginn (2009): Referenzwert GKV fiir einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente und Betriebsrente (insg. 3.068,81 EUR) unter Berlicksichtigung
des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,6 %), des Freibetrages fiir Betriebsrenten (169,75 EUR) sowie des Beitrages fir die
gesetzliche Pflegeversicherung (aktuell 3,4 % flir Versicherte (ber 23 ohne Kinder).

= universa

Krankenversicherung a.G.

Stand 01.2023



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

43 Jahre uniVersa-versichert — nichts ist uberzeugender als die Realitat

Realer Vertragsverlauf
«= Hochstbeilrag/Referenzwert GKV ~ EUR unseres Kunden Herr Rudi B.
inkl. Pflegepflichtversicherung
1 800 Der konkrete Nutzen von Alterungs-

== Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz
VE 1300 G, Pflegepflichtversicherung

rickstellungen und Uberschuss-

4 700 mitteln:

Abschlag aus Anrechnung

1 600 Alterungsriickstellungen und
Uberschussmitteln mtl. 982,70 €

1 900
1 400

1 300

1.228,97 €

1 200

1100

S N A O S S Y N T O O TN A ([N O Y O [N (Y Y O O (N (OO O OO OO A . o Tarifbeitrag tatSQChIiCherBeitrag
VE 1300 G, PVN von Rudi B. 77 Jahre

Mann 77 Jahre 43 Jahre

uniVersa PKV-versichert

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 77-jahrigen Kunden, der seit 43 Jahren bei der uniVersa PKV-versichert ist (inkl. PVN, ohne Berticksichtigung des Zusatztarifs RD87).

Seit Rentenbeginn (2009): Referenzwert GKV fir einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente und Betriebsrente (insg. 3.068,81 EUR) unter Berlicksichtigung
des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,6 %), des Freibetrages fiir Betriebsrenten (169,75 EUR) sowie des Beitrages fiir die
gesetzliche Pflegeversicherung (aktuell 3,4 % fiir Versicherte iiber 23 ohne Kinder).
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uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

26 Jahre uniVersa-

versichert — nichts

ist uberzeugender
als die Realitat
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Krankenversicherung a.G.

Versicherungsnehmer

<VZ universa

Versicherungsnummer

uniVersa - §0333 Nomberg

Ihre Fragen beantwortet gerne:

Herm
Frank R

Nurnberg, 25. November 2022

Nachtrag zum Versicherungsschein zur Kranken- und Pflegepflichtversicherung

Versicherungsbeginn: 01.07.1994

Versicherte Person: Frank R Geb.-Datum: 1966

Tarif/Produkt: Tagegeld/ Hinweis:  Anderungs- mtl. Risiko-  mtl. Alters- mtl. zu
Beitrags- beginn: leich hlend:

reduzierung beitrag zuschlag Beitrag
in EUR: in EUR: in EUR: in EUR:
AB20 01.01.2019 21,1 304,77
ZA 100 01.01.2021 8,07 88,78
S§T2/100 01.01.2021 18,47 203,14
KHT 51,13 01.01,2022 9,99
KT 43 76,69 01.01.2017 14,18
PVN 01.01.2023 91,42
monatlicher Gesamtbeitrag: 712,28

Beitragsneuordnung in der Pflegepflichtversicherung zum 01.01.2023.
Monatlicher Mehrbeitrag: 29,94 EUR.
Nachtrége zum Versicherungsschein geben den ewewls neuesten Verlragsstand wieder. Bereits vereinbarte

Leistung; hliisse oder Leistung gen sind weiterhin giiltig, soweit im Nachtrag nichts
anderes fesigelegt wird

- Fortsetzung Seite 2 -

uniVersa Krankenversicherung a G Telefon: +48 811 5307-0 Sitz der Gesellschaft Normberg Steuer-Nr, 2411101100155
Sulzbacher Sirae 1.7 Telefax +49 511 53071788 Registergerichi Numberg, HRB 540 Postbank AG Numbery

90489 Numberg W Universa de Aufsichtsrat Prof Hubert Karl Weilar (Vors ) IBAN: DEGD 7601 0085 0090 5008 53
Pastanschrifl 80333 Namberg info@universa.da Varstand: Michael Baug (Vars.), BIC: PBNKDEFFT60

Wemer Grammelmaier, Frank Sievert

Stand 01.2023



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

26 Jahre uniVersa-versichert — nichts ist uberzeugender als die Realitat

. Realer Vertragsverlauf
== Hochstbeitrag/Referenzwert GKV EUR
inkl Pflegepflchtversicherung " unseres Kunden Herr Frank R.
=== Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz | 1 OOO
A620, ST 21100, ZA 100, Krankentagegeld, = Alter: 57 Jahre
Pflegepflichtversicherung 41 900
1 800 | a seit 26 Jahren uniVersa-Mitglied
4 700

1 g0 | ® Versicherungsbeginn: 01.08.1996

1 500

® Versicherungsschutz bei
1 400 Vertragsbeginn:

1 300 | A620,ZA 100, ST 2/100,
KT43/76,69, PVN

1 200

1100 ® Aktueller Versicherungsschutz:

A 620, ZA 100, ST 2/100,
KT43/76.69, PVN

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 57-jahrigen Kunden, der seit 26 Jahren bei der uniVersa PKV-versichert ist (inkl. gesetzlicher Zuschlag, PVN und KT 43/76.69, ohne
Berlicksichtigung des Zusatztarifs KHT 51,13 EUR).

Unter Berlcksichtigung des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,6 %) sowie des Beitrages fiir die gesetzliche Pflegeversicherung
(aktuell 3,4 % fur Versicherte Uber 23 ohne Kinder).

=V= universa

Krankenversicherung a.G. Stand 01.2023




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

26 Jahre uniVersa-versichert — nichts ist uberzeugender als die Realitat

=== Hochstbeitrag/Referenzwert GKV
inkl. Pflegepflichtversicherung y EUR
=== Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz 1 000
A 620, ST 2/100, ZA 100, Krankentagegeld,
Pflegepflichtversicherung 4900
1 800
1 700
600
1 500
1 400
1 300
1 200
1 100
| ! — I I | I 1

unseres Kunden Herr Frank R.
= Beitragsvorteil gegentber GKV bis heute
iiber 86.000 EUR

= | eistungsvorteile gegenliber GKV bis
heute:

vertraglich garantierter Vers.schutz
zahlreiche AVB-Verbesserungen

wahrend der gesamten Laufzeit:

Realer Vertragsverlauf

Zweibettzimmer

Chefarztbehandlung im Krankenhaus
Privatpatient beim Arzt/Zahnarzt
Heilpraktiker mitversichert

Sehhilfen mitversichert

Medizinischer Fortschritt mitversichert
(z. B. Implantate, Vorsorgeunter-
suchungen Uber gesetzl. Rahmen
hinaus, Hilfsmittel Gber Standard-
ausstattung, amb. telemedizinische
Behandlungen, ...)

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 57-jdhrigen Kunden, der seit 26 Jahren bei der uniVersa PKV-versichert ist (inkl. gesetzlicher Zuschlag, PVN und KT 43/76.69, ohne

Berlicksichtigung des Zusatztarifs KHT 51,13 EUR).

Unter Bericksichtigung des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,6 %) sowie des Beitrages fiir die gesetzliche Pflegeversicherung

(aktuell 3,4 % fur Versicherte iber 23 ohne Kinder).

Zuniversa

Krankenversicherung a.G.

Stand 01.2023



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

26 Jahre uniVersa-versichert — nichts ist uberzeugender als die Realitat

Realer Vertragsverlauf unseres
== Hichstbeitrag/Referenzwert GKV EUR Kunden Herr Frank R_

inkl. Pflegepflichtversicherung =
1 1000 Der konkrete Nutzen von Alterungsruck-
w= Beitrag uniVersa - akiueller Versicherungsschutz ' ¥ i .
AGZ0 ST 2100, 24100, Kankansgogt, stellungen und Uberschussmitteln:
Pllegepfichtversicherung 1900 Abschlag aus Anrechnung Alterungs-
riickstellungen und Uberschussmitteln
1800 mt. 321,37 €
1 700
1 600
1 500
1 400 1.023,66 €
1 300
1 200
1100 Tarifbeitrag tatsichlicher
A 620, ZA 100, Beitrag
L e — - 1 — ST 2/100, von Frank R. 56 Jahre

KT 43/76.69, PVN nach 26 Jahren
Mann 57 Jahre  uniVersa-Mitgliedschaft

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 57-jahrigen Kunden, der seit 26 Jahren bei der uniVersa PKV-versichert ist (inkl. gesetzlicher Zuschlag, PVN und KT 43/76.69, ohne
Berlicksichtigung des Zusatztarifs KHT 51,13 EUR).

Unter Berlcksichtigung des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,6 %) sowie des Beitrages fiir die gesetzliche Pflegeversicherung
(aktuell 3,4 % fur Versicherte Uber 23 ohne Kinder).

/= universa

Krankenversicherung a.G.

Stand 01.2023



Langfristig die bessere Entscheidung

VERSICHERUNGSSCHUTZ
AKTUELL

v Privatpatient mit fraler Arztwahi

v’ Kein Selbstbehalt

v’ 100 % Erstattung fiir ambulante Psychotherapie
durch Arzte, ohne Begrenzung der Slzungszan

v' 100 % Erstattung fir Hellpraktikeriglstungen

v Vorsorgeuntersuchungen im Rahmen gesetzlicher
Programme ohne Altersbegrenzung und ohne

festgelegte Zeltabstinde

v’ Vorsorgeuntersuchungen auch auBerhalb gesetzicher
Programme bis 500 EUR innerhalb von zwel Kalsnder-
janren

v' Umfangreiche Leistungen im Bereich Hell-/Hilfsmittel
ohne tarifliche Prels-/Lelstungsverzeichnisse
v’ Erstattung filr Sehhilfen

v/ Leistungen im ambulanten, stationdren und zahn-
medizinischen Bereich bel medizinischer Notwendigkelt
auch Ober die Hichstsdtze der Geblhrenordnung flr
Arzte bzw, Zahnérzte hinaus

v 100 % Erstattung fiir Zahnbehandlung und
Kleferorthopadie

v’ 80 % Erstattung fir Zahnersatz (auch Implantate)
ohine tarifliche Prefs-/Lelstungsverzeichnisss

v Frele Krankenhauswahi (auch Privatkiiniken)

v" Elnbettzimmer Im Krankenhaus mit Chefarztbehandiung

v~ Erstattung auch fiir ambulante telemedizinische Behand-

lungen (z. B. Diagnose, Beratung und Behandlung per
Onlinechat und Videotelefonis)

... und viegles mefir

Alfons S.
86 Jahre

seit 70 Jahren in
uniVersa-Qualititstarifen
versichert

Himbaeg, 28 Howember 2024

Hachtrag zum Versicherungsschein zur Kranken- und Pllegepfichtversicherung

Vardcreruegebegiens 0 1552

Warsicharts Person; Alfone S0 GebDatum: TRIR
TartiiPradakt; Togegeid! Minweie:  Anderungs- =i, Hiwko-  mb, Albers- b, zu
Badiags- biefgnn:
redugicrung ‘balirag sunchiag Baitrag
In ELR; In EUR: In EUR: In EUR:
A0 0.01.2021 33,10
A 100 0,00, 200 A
ETUD 04092023 255,76
Pkl 1.0, 280 e

monaficher Gesamibalirag: T, 70
Britrags nRocrenung in dir Krarkin- und Plagapiichwamschanng zum 01.01.2022
Monadichar Mohrbalirag: 0,47 EUR.

Bifte Baschien Sie g §E 1100 Ak, § 2. 3 BOB X usd 205 Aba. 4 W3 (Eindigung das Ve
mara).

Wmmmmmmmumndmmm Barults versinbaris
hiflsse oder Laistung: I plltig. sowait im Nathirag richis
mdmmvdm

uniVersa-TARIFWECHSELRECHT
ZAHLT SICH AUS

| Axtueller Versicherungsschutz:
A 100, ST 1100, ZA 100

= 667,39 EUR

Noch zu zahlen filr die Krankenversicherung bei:

| Umsteliung in A B0, ST 2/100, ZA 80:
= 403,94 EUR

| Umstellung in A 80, ST 3100, ZA 80:
= 304,38 EUR

| Umsteliung in VE 1300 H:
= 342,52 EUR

| Umsteliung in VE 2000 H:
=) 293,06 EUR

| Umsteliung in VE 900 K:
= 107,30 EUR

| Umsteliung In IntrolPrivat® 600:
= 0,00 EUR

| Umsteliung in introlPrivat® 300:
= 0,00 EUR

Wie ergeben sich diese Beitragseinsparungen?

=vZ universa

Krankenversicherung a.G.

Stand 01.2022



Langfristig die bessere Entscheidung

VERSICHERUNGSSCHUTZ
AKTUELL

v Privatpatient mit freler Arztwan

v Keln Selbstbehalt

v 100 % Erstattung fir ambulante Psychotherapie
durch Arzte, ohne Begrenzung der Sitzungszahl

v~ 100 % Erstatiung filr Hellpraktikerieistungen

v Vorsorgeuntersuchungen im Rahmen gesetziicher

Programme ohne Aftersbegrenzung und ohne
festoelegte Zeltabstinde

v Vorsorgeuntersuchungen auch auBerhalb gesetzlicher
Programme bis 500 EUR Innerhalb von zwel Kalender-
Jahren

v~ Umfangreiche Lelstungen im Bereich Hell-Hilfsmittel
ohne tanfliche Preis-/Lelstungsverzeichnisss

v Erstatiung fiir Sehhitfen
v" Lelstungen Im ambulanten, stationdren und zahn-
medizinischen Berelch bel medizinischer Notwendigkett

auch Ober dis Hichstsatze der Geblhrenordnung fur
Arzte bzw. Zahnérzte hinaus

v 80 % Erstattung fir Zahnbehandiung und
Kigferorthopadia

v' B0 % Erstattung fiir Zahnersatz {auch Implantate)
ohne tarifliche Preis-/Leistungsverzeichnisse

v Frele Krankenhauswahl (auch Privatkiiniken)

v Iwelbettizimmer Im Krankenhaus mit
Chetarztbenandiung

v’ Erstatiung auch fiir ambulante telemedizinische Behand-

lungen (z. B. Diagnose, Beratung und Behandiung per
Onlinschat und Videotelefonie)

... und vieles mehr,

HI,Ibert K, | uniVersa- TARIFWECHSELRECHT

- ZAHLT SICH AUS
86 Jahre _ €

seit 62 Jahren in

| Axtueler Versicherungsschutz:
A 100, 5T 2/100, ZA 80

uniVersa-Qualititstarifen = 704,54 EUR
versichert
] Noch zu zahlen fiir die Krankenversicherung bei':
SYFuniversa | Umsteliung in A 80, ST 2/100, ZA 80;
= 506,38 EUR
e L e | Umsteliung in A 80, ST 3100, ZA 80:
e Fragan baantmncted garme;
- - = 406,90 EUR
- | Umsteliung in VE 1300 H:
Nimbesg, 25 Mowsrhar 1021 ‘ M-l 133 EUR
Hachtrag zum Versicherungsschein zur Kranken- und Pflegepflichiversicherung I UITIEt'E‘"LI['Ig in VE 2000 H:
irtRerurgaiegien: L1460
Varsicharia Person; Fubert K GebClstm: — HIB - 3%,75 EUR
TarliPradakt: Tagegald' Wnwai:  Anderunps- =i, Rimho-  mb. Allers- mil, fu
Banrags- begen: ausghichs- antlisiusgs-  sahknder E
et ey "ty iy | Umsteliung in VE 900 K:
s ginge o = 204,99 EUR
oy nnse e
monaficher Gesaribeliag: 0134 | Umsteliung in introlPrivat® 600:
Balraganeorinung n dar Krankan- und Pllegapfichvarsichanng zum 0012022
O | Umsteliung in IntrolPrivat® 300:
Vo g i o ol s Ve e B i = 0,00 EUR
mmmm

Wie ergeben sich diese Beitragseinsparungen?

=vZ universa

Krankenversicherung a.G. Stand 01.2022
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Langfristig die bessere Entscheidung

VERSICHERUNGSSCHUTZ Gert F -' uniVersa-TARIFWECHSELRECHT
| |
AKTUELL ZAHLT SICH AUS
71 Jahre =

v/ Privatpatient mit freler Arztwahi g | Nter Voncheriear ity
v Selbstbetelligung in Hohe von 1.000 EUR aeit 31 Jahren'in S VE 2000 H
v 100 % Erstattung filr ambulante Psychotheraple bis _Qualitiistarif

2.600 EUR Innerhalb von drel Kalenderiahren :ggiﬁ: rtﬂUEllita ol h‘ -~ = 231'1 9 EUR
v 100 % Erstatiung flr Heflprakiikerieistungen s Noch zu zahlen fiir die Krankenversicherung bef':
v Vorsorgeuntersuchungen im Rahmen gesetzlicher

Programme ohne Altersbegrenzung und ohne =7 universa | Umstellung In A 80, ST 31100, ZA 80:

festgelegte Zeltabstinde = 294,76 EUR
v Vlorsorgeuntersuchungen auch auBerhalh gesetzicher R

Programme bis 500 EUR Innerhalb von zwel Kalender- e —t | Umstellung in VE 900 K:

IhFl‘lliirI MMWH!

jahren

v Umfangrelche Lelstungen im Berelch Hell-/Hilfsmittel
ohne tarifiche Preis-/Leistungsverzeichnisse

= 178,43 EUR

| Umsteliung In introiPrivat® 600;

v/ Erstattung filr Senhilfen innerhalb von zwel Kalender- T =» 0,00 EUR
|ahren bis insgesamt 310 EUR
v Lelstungen Im ambulanten und stationsren Bereich bel R o | Umsteliung In introlPrivat® 300:
medizinischer Notwendigkelt auch Gber die Hochststze Vit ot oS =» 0,00 EUR
der Gebiihrenordnung fir Arzte hinaus i
TurilProdaki; Tagegals' (mwalie Andsrungs- =i, Fisko-  mi. Alers- i, au
v 100 % Erstatiung filr Zahnbehandlung und Coina i iy g
E i ELR: In EUR; In EUR: In EUR:
K]E'Hmadrﬂ WE H00H IJ’I.I:I1.:2M 231,16
v' 80 % Erstattung fr Zahnersatz (auch Implantate) 448 o i
ohne tarifliche Preis-/Lelstungsverzeichnisse Mo i
Boiraganecondnung in der Kranken- und Pliegeplichbvamschenng zum 01.01. 2022
v/ Frele Krankenhauswan! {auch Privatkiiniken) R
v EIn-/Zwelbetizimmer im Krankenhaus mit Bl eacton S o 55 204 (Trhwachan nd 205 Ab. 4 (K o Vorahanrganerracs) WG
Chefarztbehandiung e
v’ Erstatiung auch fir ambulante telemedizinische Behand- e o e
lungen (z. B. Diagnose, Beratung und Behandlung per e e
Onlinechat und Videotelefonie)
... und vieles mefr. . )
Wie ergeben sich diese Beitragseinsparungen?
Tx I/:
/Zuniversa

Stand 01.2022
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Wie ergeben sich diese Beitragsersparungen?

Uberdurchschnittliche
Bildung von Alterungsriickstellungen

Autwendungen fir Alterungsricksteliungen In Prozent zur jeweiligen Beltragselnnahme In den Jahren
2016 bis 2020 flr die uniVersa Krankenversicherung a. G.

2016 2017 2018 2019 2020
uniVersa | i i i i
44 % 49 % 52 % 49 % 47 %
Vergleich der Aufwendungen fir Alterungsriick-
stellungen in Prozent zur jeweiligen Beitragsein-
. nahme im Durchschnitt der Jahre 2016 bis 2020.

; ]y i;i/l/;ﬁf ---;/s;;fw

Quks: PRY-Vertend, Ceschafsberichis einzeiner Geselschatten / *Gebt Verdndemng der DeckpgsricksiEsung im Yematines au gebechis Snsfetrige
Inkel Yectnaerng dar Buttchefrageibenrige

C.‘

(T

v universa

Krankenversicherung a.G.

Branchenweit flihrend
uniVersa Tarifwechselrecht

Tarife mit hochwertigen Leistungen, langfristig bezahlbare Beitrage und eine
hohe Servicequalitat haben uns zum altesten und auch zu einem der erfolg-
reichsten privaten Krankenversicherer Deutschlands gemacht.

Oft ist der Abschiuss einer privaten Krankenversicherung eine Entscheldung fiirs Leben. Umso wich-
tiger st die Flexibliitdt auch nach dem Vertragsabschiuss!

v Flexibilitdt in allen Lebensphasen — der Umstieq auf glinstigere Tarife bzw. hiihere Selbsthatelli-
gungen Ist problemios mbglich.

v Alle Wechselmbglichkelten des Tarffangebotes stehen offen.

v Sie kdnnen Ihr Recht jederzelt In Anspruch nehmen und ihren Versicherungsschutz auch spéter
optimieren — ein Leben lang.

v Von 467 Maglichkelten kiinnen 432 direkt und ohne neus Gesundheitsfragen gewdhit werdsn.
Bel den Gibrigen 35 Féllen haben wir unsere Fragen auf ein Minimum verkirzt. Die Risikoeinstu-
fung bei Vertragsbeginn wird so 2u Ihrem unumstaalichen Recht. So giit zum Belspiel bel elnem
Wechsel in Tarife mit vergleichbarem oder niedrigerem Versicherungsschutz immer folgende
Hegel: Kein Riskozuschiag fir Kunden, dis auch bisher kelnen bezahlt haben.”

v uniVersa Tarifwechselrecht In den Tarifbedingungen (TB/KK Tell Il § 1 (6.1} - (6.3)) verankert.

Tarifwechselservices:

Nur wer seine Moglichkeiten kennt, kann sle auch nutzen. Deshalb st uns Inr Uberblick wichtig. Wir
stellen Innen jederzelt eine Ubersicht unserer aktuellen Tarife zur Verflgung. Bel der Einschitzung Ihrer
Optimisrungsmagiichkelten unterstltzen wir Sl gerne mit fachkundiger Beratung und entsprechen-
den Berechnungen, Telefonisch, persénlich und schwarz auf weiB — ganz wie Sie wollen.

Stand 01.2022



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

H erbe rt U i =7 universa

Versicherungsnummer
wnieran - 30333 Mimbeny — o —

84 Jahre B e '-"f‘-“‘j“"”“"‘"

Nimberg, 28. November 2017

Nachtrag zum Versicherungsschein zur Kranken- und Pflegepfiichtversicherung

Tagegeid/ Hinweise: Anderungs- mti. Risiko- mtl. AZ mitl. Beitrag mitl. zu
Beltrags- beginn: ausgleichs- In EUR: flr Beitrags- zahlender
reduzierung beitrag reduzierung Beitrag
in EUR: in EUR: in EUR: in EUR:

01.01.2018 0,00
30,68 01.01.2018 11,81
01.01.2018 98,38
01.01.2018 1,80

monatiicher Beitrag: 111,99 EUR

fur die Tarife
VE 2000 H, KHT und RD 2003

- Forlsetzung Seile 2 -

uniVarsa Knnkemarsicharng a5 Telahon: 0817 S307-0 Sty der Ginnatachal: Nmsam SlguesHr ZHITTONES
Sulchacher Sirale 17 Telefaa: 0911 5307-1788 Fagishrgarncrl Nombarg, HRE 540 Proalbank AN

50450 Nombarg v nbosrsa Autpichinrai: Prol Huberl Kar Waiter {Vors. | LA DESD 7601 DO4S 00D S008 53
BIC: PENKDEFFTED

vem),
Wl reer Grarmairer, FEank Shavan

Stand 01.2019




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Leistungssicherheit

Ohne
Bindung
an die
GOA / GOZ

Die optimale Losung!

Uber den Héchstsatz
> 3,5fach
Sicherheit fur viele Falle!

Bis zum Héchstsatz
Die Minimalanforderung!

Bis zum Regelhochstsatz
1,0fach bis 2,3fach
Nicht ausreichend!

Quelle: Versis GmbH




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Leistungssicherheit

Ohne
Bindung

an die
GOA / GOZ

Die optimale Losung!




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Leistungssicherheit
Patientin geb. 28.03.1960

Honorarvercinbarung iiber den Eingriff einer

skin sparing Mastektomie links + Sentinellymphknotendissektion + Diagnose: Mamma-Carcinom
Latissimus dorsi Lappenplastik mit Implantat 1i +
Mamillenrekonstruktion li. + Augmentation re. | (Brustkrebs)

geschlossen:

Geplante MaRnahme:

GemaB § 1, 2 GOA wird folgende von den Bestimmungen des § 5 GOA Brustamputation

abweichende Gebihrenreglung vereinbart: und Wiederaufbau

GOA- Text Anz, |Faktor | Gesamtbetrag

Ziffer €

2413 Absetzen einer Brustdriise |1 3,5 471,24
einschi. Lymphknoten

2580 Mikrochirurg, Freilegung |1 177,60
von Nerven

2802 Mikrochirurgische 2 1423,40
Freilegung von Arteria und
Vena thoracodorsalis

2074 Verpflanzung eines 1 224,421
Muskels

2070 (A) |Muskelkanalbil- 1 3.5 338,66
dung

2382 Schwierige 2 3,5 150,78
Hautlappenplastik

2392 (A) |[Anlagee. ] 3,5 183,71
Lappentransplan-
tates




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Leistungssicherheit _
Patient geb. 28.06.1967

HONORARVEREINBARUNG Diagnose: Bandscheibenvorfall
Aktuell: Starke Schmerzen,

Ausfallerscheinungen linkes Bein

zwischen Herrn
Planung: Bandscheibenoperation

Hir die geplante Operation: Endoskopische Nukleotomie L34 rechts
Die folgenden GOA-Ziffern werden mit dem angepebenen Faktor erhisht:

=366 - Operativer Eingriff zur Dekompression einar oder mehrerer Nervenwurzeln im lumbzalen Bereich,

Fakior 9.5 Berag: 1.661,20 €
2574 = BEfernung eines raum en intra- oder i |

B beengend extraspinalen Prozesses, Fakior 9.5 Betrag:
2346A — Abrasion am Wirbelkérper, FEKor 80| Betrag: 129,60 €.

Der Gesamidifferenzhetrag, der aufgrund der Faktorerhhung {iber den 3,5-fachen Satz hinaus entsteht,

20835.85€

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Erstattung des Gesamtdifferenzbetrages durch die
Versicherung maglicherweise nicht in vollem Umfang gewihrleistet ist.




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Leistungssicherheit

Schlaganfallbehandlung in den USA
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enschen
haben viele Wiinsche, v

kranke

aber nur einen.




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

. Vertraglich gesicherte Leistungen

B: C:
444,84 € 355,71 €




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

. Vertraglich gesicherte Leistungen ]

B: C:



Produktqualitat

Keine Billigtarife mit Verzicht auf elementare

PKV-Kernleistungen

uni-introlPrivat® 300

uni-introlPrivat®600

CLASSIC

Tarife .uni-A, uni-ZA, uni-ST

Economy

vniversa

Krankenversicherunga. G.
Alle Mindest-

leistungen
umgesetzt!

Leistungen mindestens bis Hochstsatze
GOA/GOZ

Heilpraktiker mitversichert

Ambulante Psychotherapie mitversichert

Kein tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis
far Material- und Laborkosten

Kein Heil-/Hilfsmittelverzeichnis
(offener Hilfsmittelkatalog)

Hinweis: Aussagen treffen grundsétzlich auch auf uni-intro|Privat®-Spezial zu mit Ausnahme von Heilpraktiker und Leistungen bis Hochstsétze GOA/GOZ



Die nicht mehr im Neugeschéft angebotenen Bisex-Tarife werden bei der
uniVersa, auch wenn die Bisex-Bestdnde langfristig tendenziell
zuriickgehen werden, gemeinsam mit den korrespondierenden Unisex-
Tarifen kalkuliert.

Soweit aus der Alterung des Bestandes ein Anstieg der (beispielsweise
Verwaltungs- oder Schadenregulierungs-) Kosten resultieren wiirde, ist
nach § 8 der Kalkulationsverordnung gewéhrleistet, dass die Beitrdage
dadurch nicht belastet werden, weil fiir die Berechnung der Kosten dann
ein Modellbestand verwendet werden muss. Als Modellbestand dient in
diesem Fall die Gesamtheit aus Bisex- und Unisex-Tarif.

Dariiber hinaus steht unseren Versicherten das branchenweit fiihrende
uniVersa-Tarifwechselrecht zur Verfiigung, das fiir unsere Bisex-
Bestandskunden sogar auf die Unisex-Tarife erweitert wurde.



Tarifwechselrecht cLassic und ECONOMY)

D
w
(D

Vorteile des uniVersa-Tarifwechselrechts

q

A Flexibilitat in allen Lebensphasen — der Umstieg auf guinstigere Tarife bzw.
hohere Selbstbeteiligungen ist problemlos maglich.

M Alle Wechselmoglichkeiten des Unisex-Tarifangebotes stehen offen.

A Sie konnen ihr Recht jederzeit in Anspruch nehmen und Ihren Versicherungsschutz
auch spater optimieren — ein Leben lang.

A Von 182 Wechselmoglichkeiten konnen 174 direkt und ohne neue Gesundheitsfragen
gewahlt werden. Bei den Ubrigen 8 Fallen haben wir unsere Fragen auf ein

Minimum verkurzt.
ETTTTT T

M Die Risikoeinstufung bei Vertragsbeginn wird zu Ihrem unumstoRlichen Recht. M S
So gilt zum Beispiel bei einem Wechsel in Tarife mit vergleichbarem oder e
niedrigerem Versicherungsschutz immer folgende Regel: ,Kein Risikozuschlag = =

fur Kunden, die auch bisher keinen bezahlt haben.




Wechselmoglichkeiten

Von 467 Maoglichkeiten konnen 432 direkt und ohne neue Gesundheitsfragen gewahit
ab 21.12.2012 werden. Bei den Ubrigen 35 Fallen haben wir unsere Fragen auf ein Minimum verkirzt.

Unisex-Zieltarif

Bisex-Zieltarif (Ein Wechsel aus Unisex-Tarifen in Bisex-Tarife ist nicht moglich)

uni-ZA 100
uni-ZA 80
uni-ZA 90
uni-ST 11
uni-ST 21
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Tarifwechsel immer ohne Risikopriifung moglich
Die bedingungsgeméRen Wartezeiten sind nur bei Mehrleistungen (mit Ausnahme des jéhrlichen Selbstbehalts bei Wechsel innerhalb einer Produktlinie) abzuleisten.

wwox [ O
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Tarifwechsel immer ohne Risikopriifung moglich
Durch Vorlage eines zahnarztlichen Untersuchungsberichts kénnen ggf. die Wartezeiten im zahnarztlichen Bereich entfallen. Die bereits zurlickgelegte Versicherungsdauer
in der Krankheitskostenvoll- oder Restkostenversicherung wird, soweit darin Tarife mit Zahnleistungen versichert sind, bei Tarifwechsel auf die Wirkungsdauer der Zahnstaffel angerechnet.

Tarifwechsel mit vereinfachter Risikopriifung moglich
Bei der vereinfachten Risikoprifung ist lediglich die Beantwortung der Antragsfrage 7: ,Bestehen oder bestanden in den letzten 3 Jahren Krankheiten oder Beschwerden, wurden Untersuchungen - auch vorsorglich - durchgefiihrt, die dem Versicherer bisher
nicht durch Erstattungsantrége bekannt geworden sind bzw. stehen Behandlungsmafnahmen bevor?* und ggf. Zahnfragen erforderlich.

unrealistischer Tarifwechsel



Argumente gibt es viele...

Tarife ohne oder
mit geringer
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Alles auf einen Blick

=YFuniversa “VFuniversa

Krankenversicherung a.G. Krankenversicherung &G,

Private Krankenversicherung
PRODUKTLINIEN PRODUKTLINIEN

in der Krankheitskostenvollversicherung in der Krankheitskostenvollversicherung

Tarif uni-intro|Privat*-Spezial
even Bundestander

Mit dem
T n
Was uns einzigartig macht, sind nicht nur unsere Produkte ... fiy do
| Wir investieren in Flexibilitat und Kundenrechte - -y o oy
182 Wechselmdglichkeiten in Verbindung mit dem branchenweit Was uns einzigartig macht, sind nicht nur unsere Produkte ...
filhrenden Tarifwechselrecht lassen keine Winsche offen
| Wir investieren in Flexibilitat und Kundenrechte —

| Mit unserer Beitragsentlastungskomponente uni-BE|flex kinnen 182 Wechseimaglichkeiten in Verbindung mit dem branchenweit
Sie sich schon heute eine Beitragsreduzierung im Alter sichern fiihrenden Tarifwechselrecht lassen keine Wiinsche offen

| Erfahrung seit 1843 - als Deutschlands alteste private Krankenversicherung | Mit unserer Beitragsentlastungskomponente uni-BE|flex kinnen
Sie sich schon heute eine Beitragsreduzierung im Alter sichern
| Erfahrung seit 1843 - als Deutschlands alteste private Krankenversicherung

ASCORE




 I—
Premiumschutz

CLASSIC

Exklusive Leistungen und hohe
Flexibilitat seit 1973




Highlights des Premiumschutzes uni-CLASSIC

* Seit Anfang der 70er Jahre

CLAssIC :
* Verbesserungen auch im BESTAND IMMER UMGESETZT

lhre Kunden profitieren erneut von den AVB-Verbesserungen zum 01.01.2020:

4 , Familienfreundliche* Losungen
u.a. Pranataldiagnostik, Hausgeburt/ Hebamme, Geburtsvorbereitung und Ruckbildung, Rooming-In

¥ , Alltagshilfe*
z.B. Hausliche Behandlungspflege/ ambulante Palliativversorgung/ medizinisch notwendiger Hin- und
Rucktransport zum und vom nachstgelegenen, nach.medizinischen Kriterien geeigneten Arzt, wenn die

VP pflegebedurftig nach PG3-5 ist

% Unterstiitzung, wenn es darauf ankommt
z.B. Hinzunahme einer Kommunikationshilfe, z.B. Gebardensprachdolmetscher/
Kostenubernahme fur die Beseitigung von Schonheitsfehlern oder medizinisch nicht notwendiger
Behandlungen nach Krankheit oder Unfall/ Ubernahme medizinischer MaRnahmen zum Schutz des
Organspenders unserer Versicherten

¥ Zugang zu moderner telemedizinischer Behandlung



Highlights des Premiumschutzes uni-CLASSIC

CLAssIC

lhre Kunden profitieren z.B. von ...

% Freie Arzt- und Krankenhauswahl

Leistungen im ambulanten, stationaren und zahnmedizinischen Bereich bei medizinischer
Notwendigkeit auch Uber Hochstsatze der GOA bzw. GOZ hinaus

SB nur im ambulanten Bereich von 0 EUR bis 1.360 EUR

Flexibler Wechsel der Selbstbehalte im Tarif uni-A ohne Risikoprufung und Wartezeiten
Im Krankenhaus von Regelleistungen bis hin zum Einbettzimmer mit Chefarztbehandlung

Keine Festbetrage und Hochstgrenzen fur Hilfsmittel
ohne tarifliche Preis-/Leistungsverzeichnisse (offener Hilfsmittelkatalog)

100% Erstattung fiir ambulante Psychotherapie, ohne Begrenzung der Sitzungszahl

Erstattung von Logopadie, Ergotherapie, Podologie, medizinische
Trainingstherapie, parenterale und enterale Ernahrung ...

Einzigartige Flexibilitat mit dem uniVersa-Tarifwechselrecht




Highlights des Premiumschutzes uni-CLASSIC

CLASSIC * Seit Anfang der 70er Jahre
* Verbesserungen auch im Bestand immer umgesetzt

lhre Kunden profitieren z.B. von ...

4 Vorsorgeuntersuchungen im Rahmen gesetzlicher Programme ohne
Altersbegrenzung und ohne festgelegte Zeitabstande (aul3erhalb gesetzlicher
Programme bis 500 EUR innerhalb von 2 KJ ohne Anrechnung auf den Selbstbehalt

W Erstattung von Anschlussheilbehandlungen, wenn kein gesetzlicher Rehabilitationstrager
in Anspruch genommen werden kann

4 Schutzimpfungen nach aktuellem Impfkalender der Standigen Impfkommission (STIKO)

4 100% Erstattung fiir Zahnbehandlung und Kieferorthopadie

80% Erstattung fur Zahnersatz (auch Implantate) ohne tarifliche Preis-/
Leistungsverzeichnisse)

Einzigartige Flexibilitat mit dem uniVersa-Tarifwechselrecht




Highlights des Premiumschutzes uni-CLASSIC

CLASSIC * Seit Anfang der 70er Jahre
* Verbesserungen auch im Bestand immer umgesetzt

Einschluss Zahntarif bei Kindern bis vor dem 6. Geburtstag ohne Gesundheitsprufung
und ohne Wartezeiten

Auf Wunsch Beitragsreduzierung im Alter nach uni-BE|flex — arbeitgeberzuschussfahig
und steuerlich absetzbar

Spezialtarife fur Schuler- und Studenten (S-BBAE) und Mediziner (uni-AM, uni-STM und
uni-ZAM) auf Basis unseres leistungsstarken Premiumschutzes CLASSIC




Highlights des Premiumschutzes uni-CLASSIC

CLASSIC * Seit Anfang der 70er Jahre
* Verbesserungen auch im Bestand immer umgesetzt

,, Hochleistungstarife im Baukastensystem zur maRgerechten Anpassung
des Versicherungsschutzes an die Wiinsche der Kunden.*

Die Spezialtarife fiir Beihilfeberechtigte basieren auf den
seit 1973 bestehenden Classic-Tarifen

AVB-Verbesserungen auch fiir Beihilfeberechtigte immer umgesetzt

Individuelle, maRgeschneiderte Absiche
Fur alle, die ihre Gesundheit auf hochste
Spezialangebote fur die individuellen Bedu

Beamtenanwartern — hochwertiger Leistu
zu einem gunstigeren Beitrag




Fur Beamtenanwarter & Referendare - uniBA|Kompakt
Beihilfe und uniVersa - eine optimale Kombination von Anfang an

Wahrend der Ausbildung
Neu Se‘t dem
01.03.2022

Tarif uni-BA|Kompakt




Fur Beamtenanwarter & Referendare - uniBA|Kompakt

Beihilfe und uniVersa - eine optimale Kombination von Anfang an
Wahrend der Ausbildung

< Tarif uni-BA|Kompakt;: ‘

V" Neuer spezieller Anwartertarif im Kompaktansatz

4 Zwei Tarifstufen (je nach Beihilfekonstellation) versicherbar —
uni-BA|Kompakt 2 (Zweibettzimmer) und uni-BA|Kompakt 3 (Mehrbettzimmer)

v Versicherungsfahig sind Anwarter und deren nicht berufstatige Ehegatten
bzw. Lebenspartner im Alter zwischen 16 und 39 Jahre

v Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau (mit ber 50 AVB-Verbesserungen)
v Beitragsriickerstattung von bis zu 6 MB
v' 100 %-Stufe bei Arbeitslosigkeit nach Ausbildung

<5

e R

Berlcksichtigungsfahige Kinder werden in Beihilfe| CLASSIC versichert.




Fur Beamtenanwarter & Referendare - uniBA|Kompakt

Tarif uni-BA|Kompakt — Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau
Herausragende ambulante Absicherung

- Honorarhdhe auch iiber GOA-Héchstsatze bei med. Notwendigkeit

4 Privatpatient — freie Arztwahl

4 Psychotherapie
Erstattung ohne Begrenzung der Sitzungsanzahl

v" Naturheilkunde/Heilpraktiker
Erstattung bis zum vergleichbaren Honorar fir Arzte

v Vorsorge im Rahmen gesetzlicher Programme

Erstattung ohne Altersbegrenzungen und ohne festgelegte Zeitabstande sowie
Schutzimpfungen nach dem aktuellen Impfkalender der STIKO

4 Vorsorge auBerhalb gesetzlicher Programme

Erstattungsfahig sind bis 500 EUR innerhalb von zwei Kalenderjahren,
z. B. Praventionskurse, Vorsorgekuren

v" Ambulante telemedizinische Behandlungen
z. B. Diagnose, Beratung und Behandlung per Onlinechat und Videotelefonie



Fur Beamtenanwarter & Referendare - uniBA|Kompakt

Tarif uni-BA|Kompakt — Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau
Herausragende ambulante Absicherung

- Honorarhdhe auch iiber GOA-Hoéchstsatze bei med. Notwendigkeit

v" Arznei- und Verbandmittel
Erstattung nach Verordnung

v" Heil- und Hilfsmittel (offener Heil- und Hilfsmittelkatalog)
Erstattung ohne tarifliche Preis-/Leistungsverzeichnisse

v Brillen und Kontaktlinsen

Erstattungsfahig sind bis zu 300 EUR fur Einstarkenglaser, bis zu 600 EUR fur
Mehrstarkenglaser, bis zu 125 EUR fur die Brillenfassung jeweils alle zwei Jahre und
bis zu 410 EUR fur Kontaktlinsen in einjahrigen Abstanden

v/ MaRnahmen der refraktiven Chirurgie
einschlief3lich Vor- und Nachuntersuchungen

v’ Hiusliche Behandlungs-/Krankenpflege
durch Pflegefachkrafte

v Ambulante palliativmedizinische Behandlung



Fur Beamtenanwarter & Referendare - uniBA|Kompakt

Tarif uni-BA|Kompakt — Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau
Attraktive Zahnleistungen

- Honorarhéhe auch iiber GOA/GOZ-Hoéchstsitze bei med. Notwendigkeit

v" Professionelle Zahnreinigung
Erstattung ohne Begrenzung

4 Zahnbehandlung
auch Inlays

v’ Zahnersatz
auch Implantate; ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

v Moderne Behandlungsformen
z. B. CEREC-Verfahren, lcon, DROS-Schienen und PerioChip-Methode

4 Kieferorthopadische Leistungen

Die Jahreshochstsatze fur Zahnleistungen sind in den ersten Jahren gestaffelt — ab dem 8. Versicherungsjahr und bei Unfallen gelten keine Héchstsatze.



Fur Beamtenanwarter & Referendare - uniBA|Kompakt

Tarif uni-BA|Kompakt — Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau
Top-Absicherung im Krankenhaus

- Honorarhdhe auch iiber GOA-Hoéchstsatze bei med. Notwendigkeit

v’ Freie Krankenhauswabhl
Wahl unter allen o6ffentlichen und privaten Krankenhausern — auch Privatkliniken

v Unterbringung
Mehrbettzimmer (uni-BA|Kompakt 3) oder Zweibettzimmer (uni-BA|Kompakt 2)

4 Chefarztbehandlung

in Tarifstufe uni-BA|Kompakt 2 mitversichert bzw. in Tarifstufe uni-BA|Kompakt 3 uber
stationare Zusatztarife versicherbar (uni-SZ-E oder uni-SZ |I-E)

v Krankentransport

Hin- und Rucktransport zum und vom nachstgelegenen, geeigneten Krankenhaus —
auch im Rettungshubschrauber

4 Rooming-in
aus medizinischen Grunden notwendige Mitaufnahme einer Begleitperson

v’ Stationire Psychotherapie



Fur alle Beihilfeberechtigten &
Ihr Leistungsplus 3

mit dem Beihilfeerganzungstarif uni-BZ plus & uni-BZA plus

In Kombination mit den Beihilfeerganzungstarifen uni-BZ plus & uni-BZA plus
profitieren Sie von zusatzlichen Leistungen in Bereichen, fiir die lhre Beihilfe
keine oder nur geringere Leistungen vorsieht.

Cj Material- und Laborkosten sowie Praxiskosten bei Zahnbehandlung
und Zahnersatz bis zu 6.500 EUR je Versicherungsjahr

@ Hilfsmittel — auch Sehhilfen
@) Auslandsreisekrankenversicherung
cj Schutzimpfungen aus Anlass einer Auslandsreise

U Naturheilverfahren/Alternativmedizin durch Arzte und
Heilpraktiker nach GOA bzw. GebiiH/Hufelandverzeichnis

Die Jahreshochstsatze fur Zahnleistungen sind in den ersten drei Versicherungsjahren gestaffelt. Bei Unfallen gelten keine Héchstsatze.



Vertriebschancen
universa

Krankenversicherunga. G.
Alle Mindest-

leistungen
umgesetzt!

Mehr Leistung fur weniger Geld

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin

Mann/Frau 30 Jahre ab 01.01.2023 in GKV bzw.
Premiumschutz uni-CLASSIC

GKV
1007,49 €
i-A 310
. uni-A 620, UNLST 1/100
uni-A 80, uni-ST 1/100, uni-ZA 100 .
uni-ST 2/100, uni-ZA 80

uni-ZA 80

807,98 €

(GKV ohne AR
und Leistungen
sind jederzeit
durch Reformen
veranderbar)

784,93 €

716,01 € 724,58 €

BBG 4.987,50 €; Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und 10% Zuschlag und KT43/140 € und uni-RD; GKV-Pflege fur
Kinderlose 4,0% und GKV unter Berlcksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,6%




Vertriebschancen

universa

Krankenversicherunga. G.
Alle Mindest-

leistungen
umgesetzt!

Mehr Leistung fur weniger Geld

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin

Mann/Frau 35 Jahre ab 01.01.2023 in GKV bzw.
Premiumschutz uni-CLASSIC

GKV
1007,49 €
i-A 310
| uni-A 620, e ?/10’0
uni-A 80s uni-ST 1/100, uni-ZA 100 ,
uni-ST 2/100, uni-ZA 80

uni-ZA 100

807,98 €

(GKV ohne AR
und Leistungen
sind jederzeit
durch Reformen
veranderbar)

852,86 €

794,98 € 806,12 €

BBG 4.987,50 €; Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und 10% Zuschlag und KT43/140 € und uni-RD; GKV-Pflege fur
Kinderlose 4,0% und GKV unter Berlcksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,6%




Highlights des Premiumschutzes uni-CLASSIC

Beratungsunterlagen

. =

enutzername: s-universa CLASSlc
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Private Krankenversicherung

Premiumschutz

CLASSIC

Fir ada, S hre Gesundted aof Pcfestern Masag aboobem wolksn
Exklusive Lefstungen und hobe Flexibllitit seit 1973

Vil e o e it It bt vy el

Exkipmive Lelsmungen wsd hohe
Fanibilitit soil 1673



Topschutz \

ECONOMY

Top-Leistungen und gunstiger Beitrag




Highlights des Topschutz uni-ECONOMY

Ideal fur Selbststandige, Freiberufler und preisbewusste
Economy Arbeitnehmer

* SB-Hohe 1.300 oder 2.000 EUR (G- und H-Stufe)
* 900 EUR SB in K-Stufe (fir Kostenbewusste)

,» Erstklassische medizinische Versorgung auf Top-Niveau und durch eine
Selbstbeteiligung von besonders giinstigen Beitragen profitieren."

lhre Kunden profitieren z.B. von ...
% Freie Arztwahl

Leistungen auch uber die Hochstsitze der GOA bzw. GOZ

100% Erstattung fiir ambulante Psychotherapie bis zu 50 Sitzungen pro KJ

100% Erstattung fur Heilpraktikerleistungen (bis vergleichbares arztliches Honorar)
Erstattung fur Sehhilfen (innerhalb von 2 KJ bis insgesamt 310 EUR)

Heil-/ Hilfsmittel ohne tarifliche Preis-/ Leistungsverzeichnisse (offener Hilfsmittelkatalog)

Erstattung von Logopadie, Ergotherapie, Podologie, medizinische Trainingstherapie, ...

Vorsorgeuntersuchungen im Rahmen gesetzlicher Programme ohne Altersbegrenzung und
ohne festgelegte Zeitabstande (aul3erhalb gesetzlicher Programme bis 500 EUR innerhalb von
2 KJ)

Einzigartige Flexibilitat mit dem uniVersa-Tarifwechselrecht




Highlights des Topschutz ECONOMY

Ideal fur Selbststandige, Freiberufler und preisbewusste
Economy Arbeitnehmer
* SB-Hohe 1.300 oder 2.000 EUR (G- und H-Stufe)
* 900 EUR SB in K-Stufe (fur Kostenbewusste)

,» Erstklassische medizinische Versorgung auf Top-Niveau und durch eine
Selbstbeteiligung von besonders glinstigen Beitragen profitieren.“

lhre Kunden profitieren z.B. von ...

100% Erstattung fur Zahnbehandlung und Kieferorthopadie
80% Erstattung fur Zahnersatz (auch Implantate) ohne tarifliche Preis-/ Leistungsverzeichnisse)

Freie Krankenhauswahl (auch Privatkliniken)

Im Krankenhaus Ein-/ Zweibettzimmer mir Chefarztbehandlung
(Leistungen auch iiber GOA-Héchstsétze hinaus /Kapazitdten-Operationen werden
ohne weitere Priifung bis zum 5fachen Satz der GOA anerkannt)

Erstattung von Anschlussheilbehandlungen, wenn kein gesetzlicher Rehabilitationstrager in Anspruch
genommen werden kann
Rucktransport aus dem Ausland

Finanzielle Entlastung durch halbierte Selbstbeteiligung in den H-Stufen fur
Kinder bis 15 J. (Familienphase) und Personen ab Alter 65 J. (Rentner)

Auf Wunsch Beitragsreduzierung im Alter nach uni-BE|flex — arbeitgeberzuschussfahig und
steuerlich absetzbar

Einzigartige Flexibilitat mit dem uniVersa-Tarifwechselrecht




Topschutz ECONOMY - uni-VE900K

uni - VE 900K

Attraktive Beitrage durch kostenbewusstes Verhalten




Topschutz ECONOMY - uni-VE900K

Brancheninitiative zur Qualitdatssicherung der
neuen Unisex-Tarife

0 Ambulante Psychotherapie
Erstattung von bis zu 50 Sitzungen sowie
Erweiterung der Behandlergruppen um Psychotherapeuten

0 Hilfsmittelkatalog
Offnung und Einbeziehung der Kosten fiir Reparatur, Wartung
sowie Unterweisung im Gebrauch

0 Entwohnungsbehandlung
Anspruch auf bis zu drei ambulante oder stationare Entwohnungs-
behandlungen bei Suchterkrankungen in entsprechend
qualifizierten Einrichtungen (ohne Nikotinsucht)




Topschutz ECONOMY - uni-VE900K

Herausragende ambulante Absicherung

0 Honorarhdhe auch tiber GOA-Héchstséitze bei med. Notwendigkeit

100% fur arztliche Leistungen durch Ihren namentlich benannten Hausarzt, ebenso
durch Gynakologen, Augen-, Kinder-, Not- und Bereitschaftsarzte

100% fiir facharztliche Leistungen bei Uberweisung durch einen der o. g. Arzte, sonst
80%. Wird fiir evtl. Folgebehandlungen eine Uberweisung vorgelegt, erhéht sich die
Erstattung wieder auf 100 % — ein Vorteil den nicht alle Versicherer bieten

80% fiir ambulante Psychotherapie durch Arzte oder Psychotherapeuten — bis zu 50
Sitzungen pro Kalenderjahr

80% fur Heilpraktikerleistungen ohne Summenbegrenzung - bis zum vergleichbaren
Honorar fiir Arzte

100% Erstattung fur Heilmittel bis 360 EUR je Person und KJ, daruber 80%

100% Erstattung fur kleinere Hilfsmittel (fur weitere Hilfsmittel, die mehr als 180 EUR
kosten, werden bei kostenbewusstem Verhalten, z.B. Miete statt Kauf/ Kostenvoranschlag,
ebenfalls 100% erstattet, sonst 80%) — offener Hilfsmittelkatalog



Vertriebschance

Frau/Mann 30 Jahre ab 01.01.2023 in GKV bzw.
Komfortschutz uni-VE

vniversa

Krankenversicherunga. G.

Alle Mindest-
leistungen
umgesetzt!

Alternative
uni-VE 900K

Angesteliter
uber BBG
1007,49 €*

Selbststandiger 581.47 €
uber BBG ,

1007,49 €*
uni-intro|Privat® 300
— _ incl.uni-ZF
Selbststindiger uni-VE 1300 G und uni-ZZ

Mindestbeitrag uni-VE 2000 G
221,81 €** 2023

und uni-SZ Il plus

Aktuelle GKV-Situation

482,09 € 481.48 €

Beitrdge KV+PPV (inkl. Krankentagegeld, Kinderlosenzuschlag) unter Berticksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,6%/
* mtl. Mindesteinkommen Selbstandiger 1131,67 € (30/90 el der Bezugsgroie)

*** Beitrage fur Kleinselbstandige
*** Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und AZ und KT43/140 und uni-RD




Vertriebschance

Frau/Mann 35 Jahre ab 01.01.2023 in GKV bzw.
Komfortschutz uni-VE

vniversa

Krankenversicherunga. G.

Alle Mindest-
leistungen
umgesetzt!

Alternative
uni-VE 900K

Angesteliter
uber BBG
1007,49 €*

Selbststandiger 638.79 €

tiber BB(*?' uni-intro|Privat® 300
100,49 € incl.uni-ZF

und uni-ZZ
und uni-SZ Il plus

Selbststandiger uni-VE 1300 G
Mindestbeitrag uni-VE 2000 G
221,81 €*2023

Aktuelle GKV-Situation

600,23 €

Beitrdge KV+PPV (inkl. Krankentagegeld, Kinderlosenzuschlag) unter Berticksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,6%/
* mtl. Mindesteinkommen Selbstandiger 1131,67 € (30/90 el der Bezugsgroie)

*** Beitrage fur Kleinselbstandige
*** Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und AZ und KT43/140 und uni-RD
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Vielen Dank !

Dle Evtnnerung awn elne schlechte
ualittit wihet Linger, als die
Rurze Freude am niedrioen Prels!

(Hans Bock)



=v=universa

Lebensversicherung a.G.

Ihre Ansprechpartner der uniVersa Versicherungsgruppe
Maklerdirektion Munchen - 325

Anschrift:

Zentrale Rufnummer / Fax

Postfach 152 129
80052 Munchen

089 /237 28 -0/ -210

Peter Muller
Vertriebsbeauftragter

Andreas Ernst
Antragsbearbeitung

Dirk Mattausch
Antragsbearbeitung LV, UV, TTT

Christian Fischer
Antragsbearbeitung/
Organisation

Telefon
Mobil
E-Mail

Telefon
E-Mail

Telefon
E-Mail

Telefon
E-Mail

-122
0171 /7677281
peter.mueller@universa.de

-116
andreas.ernst@universa.de

-123
dirk.mattausch@universa.de

-113
christian.fischer@universa.de




Highlights des Topschutzes ECONOMY

Benutzername: s-universa ECONOMY

Passwort: online-2018 uni-VE 1300/2000
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Kompaktschutz

intro|Privat®

PKV-Qualitat von Anfang an




Kompaktschutz intro|Privat® — Clever kombiniert
Neue Kombinationsmoglichkeiten

uni-intro|Privat® 300 uni-intro|Privat® 600

mit 300 EUR Selbstbeteiligung mit 600 EUR Selbstbeteiligung,
Zweibettzimmer mit Chefarztbehandlung,

80-prozentige Erstattung fiir Zahnersatz, ...

| o GEmsmmmmms | g e B A
&) uni-ZF % & uni-ZF @
: Entfall des Hausarztmodells " : Entfall des Hausarztmodells "

Leistung bereits im Grundtarif

Erhohung des Erstattungsprozent- enthalten

satzes fur Zahnersatz und Kiefer-
orthopadie auf 80 %

O uni-SZ Il plus

» Leistung bereits im Grundtarif
Zweibettzimmer mit Chefarzt

enthalten



Kompaktschutz intro|Privat® — Clever kombiniert
Neue Kombinationsmoglichkeiten

—
Grundleistung Cl
uni-intro|Privat® 300 - il % ever o
Erganzungstarif uni-ZF kO m b in ie rt DREI

|

I Erstattung von 25 % fiir ambu- |
lante facharztliche Leistungen |
ohne vorherige Uberweisung |
(EntfaII des Hausarztmodells) :

 Facharztbehandlung
ohne vorherige
Uberweisung: 75 %

Mit Uberweisung: 100 %

uni-intro|Privat® 300
mit uni-ZF, uni-ZZ und
9 uni-SZ Il plus y

Ergénzungstarif uni-ZZ

Zahnbehandlung: 100 % ' Erhohung des Erstattungs-
. Zahnersatz 60 %* o ! prozentsatzes fiir Zahnersatz

Kieferorthopidie 60 %" | und Kieferorthopédie auf 80 %
* 0

Erganzungstarif uni-SZ Il plus

Erh6hung im stationaren
Bereich auf Zweibettzimmer mit
Chefarztbehandlung

Stationar allgemeine
Krankenhausbehandlung

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen
*) 100 % flir zahntechnische Leistungen (ZE und KFO) nach einem Unfall



Kompaktschutz intro|Privat® — Clever kombiniert
Neue Kombinationsmoglichkeiten

—
Grundleistung
uni-intro|Privat® 600 " S Clever
Erganzungstarif uni-ZF

| kombiniert

| .
Erstattung von 25 % fiir ambu- | -
lante facharztliche Leistungen |

ohne vorherige Uberweisung |

(Entfall des Hausarztmodells) :
e e e e e e e e - -

 Facharztbehandlung
ohne vorherige
Uberweisung: 75 %

Mit Uberweisung: 100 %

uni-intro|Privat® 600
mit uni-ZF

Zahnbehandlung: 100 %
 Zahnersatz 80 %*
* Kieferorthopddie 60 %*

Stationédr Zweibettzimmer
mit Chefarztbehandlung

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen
*) 100 % flir zahntechnische Leistungen (ZE und KFO) nach einem Unfall



uni-intro|Privat® 300 - clever kombinier’iﬁ

Umfangreiche ambulante Leistungen

0 Honorarhoéhe bis zu den GOA-Hochstsitzen

100 % fiir arztliche Leistungen durch Ihren namentlich benannten Hausarzt, ebenso durch
Gynakologen, Augen-, Kinder-, Bereitschafts- und Notarzte

100 % fiir facharztliche Leistungen bei Uberweisung durch einen der o. g. Arzte,
sonst 75 %.

&) Leistungserh6hung durch Tarif uni-ZF

C_D Erstattung von 25 % fur ambulante facharztliche Leistungen ohne vorherige
Uberweisung (damit Entfall des Hausarztmodells)

75%  fiir ambulante Psychotherapie durch Arzte oder Psychotherapeuten — bis zu 50
Sitzungen pro Kalenderjahr

75 % fiir Heilpraktikerleistungen ohne Summenbegrenzung
— bis zum vergleichbaren Honorar fur Arzte



uni-intro|Privat® 300 - clever kombinier’iﬁ

Umfangreiche ambulante Leistungen

100 %

75 %

75 %

75 %

75 %

100 %

fur Vorsorge nach gesetzlichen Programmen — ohne Altersbegrenzungen, ohne
festgelegte Zeitabstande

fur Arznei- und Verbandmitteln nach Verordnung; der 25%ige Eigenanteil ist auf
jahrlich 625 EUR begrenzt, danach 100 % Erstattung

fur Heilmittel ohne Begrenzung auf tarifliche Festbetrage

fur kleinere Hilfsmittel; fur weitere Hilfsmittel ist der 25%ige Eigenanteil auf jahrlich
1.000 EUR begrenzt — danach 100 % Erstattung

fur Brillenglaser, -gestelle und Kontaktlinsen bis zu 125 EUR in zwei
Kalenderjahren

fur Fahrten und Transporte in Notfallen, bei arztlich attestierter Gehunfahigkeit und
Fahrten zur Dialyse-, Chemo- oder Strahlenbehandlung



uni-intro|Privat® 300 - clever kombinier’iﬁ

Attraktive Zahnleistungen

0 Bis zu den Hochstsétzen der GOZ/GOA

100 % fiir vorbeugende MaBnahmen (auch professionelle Zahnreinigung)
100 % fiir Zahnbehandlung

Ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

& Leistungserhhung durch Tarif uni-ZZ

@ 80 %* fiir Zahnersatz (auch Implantate)
& 80 %* fiir Kieferorthopidie — fiir Erwachsene und Kinder

& 80 % fiir zahntechnische Leistungen (Material und Labor) von Inlays

Die Jahreshdchstsatze fur Zahnleistungen sind in der Startphase gestaffelt — ab dem 6. Kalenderjahr stehen pro Jahr 5.000 EUR als
erstattungsfahiger Hochstbetrag zur Verfligung. Bei Unfallen entfallen die Hochstsatze.

*) 100 % flir zahntechnische Leistungen (ZE und KFO) nach einem Unfall



uni-intro|Privat® 300 - clever kombinier’iﬁ

Zuverlassige Absicherung im Krankenhaus
O Honorarhdhe bis zu den GOA-Hochstsitze

Freie Wahl unter allen Krankenhausern, die fur gesetzlich Versicherte offen stehen

100 % der Kosten fiir aligemeine Krankenhausleistungen

100 % Hin- und Riicktransport zum und vom néchstgelegenen, geeigneten Krankenhaus -
auch im Rettungshubschrauber

100 % fiir Anschlussheilbehandlungen, wenn kein gesetzlicher Rehatrager in Anspruch
genommen werden kann

& Leistungserhohung durch Tarif uni-SZ Il plus

& 100 % fiir die Unterbringung im Zweibettzimmer

& 100 % fiir Chefarztbehandlung — auch tiber die Hochstsétze hinaus




Vertriebschancen

vniversa

Krankenversicherunga. G.

Alle Mindest-
leistungen
umgesetzt!

Mehr Leistung fur weniger Gei@

Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer

Frau/Mann 30 Jahre ab 01.01.2023 in GKV bzw.
Kompaktschutz uni-intro|Privat® 300

GKV
1007,49 €

(Pfl,ege)

uni-intro|Privat® 300

807,98 € uni-intro|Privat® 300 incl.uni-ZF
incl.uni-ZF und uni-ZZ
uni-intro|Privat® 300 und uni-ZZ und uni-SZ Il plus

(GKV ohne AR
und Leistungen
sind jederzeit
durch Reformen
veranderbar)

incl.uni-ZF

443,94 € 481,48 €

BBG 4.987,50 €; Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und 10% Zuschlag und KT43/140 € und uni-RD; GKV-Pflege fur
Kinderlose 4,0% GKV unter Berlcksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,6%




Vertriebschancen

vniversa

Krankenversicherunga. G.

Alle Mindest-
leistungen
umgesetzt!

Mehr Leistung fur weniger Gei@

Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer

Frau/Mann 35 Jahre ab 01.01.2023 in GKV bzw.
Kompaktschutz uni-intro|Privat® 300

GKV
1007,49 €

(Pfl,ege)

uni-intro|Privat® 300

807,98 € uni-intro|Privat® 300 incl.uni-ZF
incl.uni-ZF und uni-ZZ
uni-intro|Privat® 300 und uni-ZZ und uni-SZ Il plus

(GKV ohne AR
und Leistungen
sind jederzeit
durch Reformen
veranderbar)

und uni-ZF

472,52 € 484,61 €

BBG 4.987,50 €; Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und 10% Zuschlag und KT43/140 € und uni-RD; GKV-Pflege fur
Kinderlose 4,0% und GKV unter Berlcksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,6%




<VYZ universa

Krankenversicherung a.G.

uni-intro|Privat® 600
# uni- ZF




uni-intro|Privat® 600 — Clever kombiniert

Umfangreiche ambulante Leistungen

0 Honorarhoéhe bis zu den GOA-Hochstsitzen

100 % fiir arztliche Leistungen durch Ihren namentlich benannten Hausarzt, ebenso durch
Gynakologen, Augen-, Kinder-, Bereitschafts- und Notarzte

100 % fiir facharztliche Leistungen bei Uberweisung durch einen der o. g. Arzte,
sonst 75 %.

&) Leistungserh6hung durch Tarif uni-ZF

C_D Erstattung von 25 % fur ambulante facharztliche Leistungen ohne vorherige
Uberweisung (damit Entfall des Hausarztmodells)

75% fiir ambulante Psychotherapie durch Arzte oder Psychotherapeuten — bis zu 50
Sitzungen pro Kalenderjahr

75 % fiir Heilpraktikerleistungen ohne Summenbegrenzung
— bis zum vergleichbaren Honorar fir Arzte




uni-intro|Privat® 600 — Clever kombiniert

Umfangreiche ambulante Leistungen

100 %

75 %

75 %

75 %

75 %

100 %

fur Vorsorge nach gesetzlichen Programmen — ohne Altersbegrenzungen, ohne
festgelegte Zeitabstande

fur Arznei- und Verbandmitteln nach Verordnung; der 25%ige Eigenanteil ist auf
jahrlich 625 EUR begrenzt, danach 100 % Erstattung

fur Heilmittel ohne Begrenzung auf tarifliche Festbetrage

fur kleinere Hilfsmittel; fur weitere Hilfsmittel ist der 25%ige Eigenanteil auf jahrlich
1.000 EUR begrenzt — danach 100 % Erstattung

fur Brillenglaser, -gestelle und Kontaktlinsen bis zu 125 EUR in zwei
Kalenderjahren

fur Fahrten und Transporte in Notfallen, bei arztlich attestierter Gehunfahigkeit und
Fahrten zur Dialyse-, Chemo- oder Strahlenbehandlung



uni-intro|Privat® 600 — Clever kombiniert

Attraktive Zahnleistungen

0 Bis zu den Hochstsitzen der GOZ/GOA

100 % fiir vorbeugende MaBnahmen (auch professionelle Zahnreinigung)
100 % fiir Zahnbehandlung

80 %* fiir Zahnersatz (auch Implantate)

60 %* fiir Kieferorthopadie

80 % fiir zahntechnische Leistungen (Material und Labor) von Inlays

Ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

Die Jahreshdchstsatze fur Zahnleistungen sind in der Startphase gestaffelt — ab dem 6. Kalenderjahr stehen pro Jahr 5.000 EUR als
erstattungsfahiger Hochstbetrag zur Verfligung. Bei Unfallen entfallen die Hochstsatze.
*) 100 % flr zahntechnische Leistungen (ZE und KFO) nach einem Unfall




uni-intro|Privat® 600 — Clever kombiniert

Zuverlassige Absicherung im Krankenhaus
O Honorarhdhe bis zu den GOA-Hochstsitze

Freie Wahl unter allen Krankenhausern, die fur gesetzlich Versicherte offen stehen

100 % der Kosten fiir die Unterbringung im Zweibettzimmer
100 % fiir Chefarztbehandlung

100 % Hin- und Riicktransport zum und vom nachstgelegenen, geeigneten Krankenhaus -
auch im Rettungshubschrauber

100 % fiir Anschlussheilbehandlungen, wenn kein gesetzlicher Rehatrager in Anspruch
genommen werden kann




Kompaktschutz intro|Privat® — Clever kombiniert
Neue Kombinationsmoglichkeiten
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- Beitragsbeispiele

uni-intro|Privat® 600
mit uni-ZF, PVN,uni-KT43/140,uni-RD
30 478,32 EUR
35 522,25 EUR

Beitrage fir Versicherungsbeginn 01.01.2023 inkl. AZ



Flexibilitat durch branchenweit fuhrende Optionsrechte

Anspruche an eine Krankenversicherung steigen oft mit der beruflichen und privaten
Entwicklung. Ist die finanzielle Sicherheit gestiegen, sollte auch der Versicherungsschutz
ein hoheres Leistungsniveau bieten.

Ein besonderes Markenzeichen von uns sind die
branchenweit fllhrenden Optionsrechte.

Damit konnen Sie Ihren Versicherungsschutz zum Beispiel
durch einen Wechsel in unsere Produktlinien CLASSIC und
ECONOMY auch in Zukunft problemlos ausbauen:

v" Nach Ablauf von drei Versicherungsjahren und bis zum
50. Geburtstag jeweils alle finf Jahre

v" Ohne Beschrankung auf bestimmte Tarifvarianten

v" Generell ohne erneute Wartezeiten

Nach dem dritten und achten Versicherungsjahr garantieren wir Ihnen dabei einen Wechsel ohne erneute
Gesundheitspriifung. Bei allen weiteren Wechselterminen ist ein eventuell erforderlicher Risikozuschlag limitiert.

Alternativ dazu haben Sie zum letztméglichen Wechseltermin die Wahl, ohne Gesundheitspriifung und ohne Wartezeiten ein
Krankhaus- oder Pflegetagegeld mit bis zu 60 EUR Tagessatz neu abzuschlief3en.




Flexibilitat durch branchenweit fuhrende Optionsrechte

Erganzung mit
einem Krankenhaus-
und Kurtagegeld
oder Pflegetagegeld

Wechsel in eine beliebige
Tarifvariante unserer Produktlinien:

CLASSIC oder ECONOMY

ohne Wartezeiten

ohne erneute
Gesundheitsprufung

limitierter Risiko-
ausgleichsbetrag

4 4 4

max. max. r'r'lax.:
40 % 60 % 60% =

oder

EEEEEEEEEREEEREDR
: 1. Termin @ 2. Termin @ 3. Termin Options- letzter
Beginn 23 Jalire flr Option @ far Option @ fir Option @ termine @ Termin far S0 GetdItiag
nach nach nach immer nach jll Option mit

3 Jahren weiteren weiteren weiteren [l Alternative

5 Jahren 5 Jahren 5 Jahren



Das Burgerentlastungsgesetz ...

... macht hoherwertigen Versicherungsschutz noch
interessanter

Steuerliche Absetzbarkeit der uniVersa-Tarife:

uniVersa- steuerlich abzugs-
Tarife fahiger Beitragsanteil

M Beitragsanteile zu Tarifen, die dem Leistungs-
niveau der GKV entsprechen, sind vollstandig

uni-iP 300 91,36 % absetzbar
uni-iP 600 82,60 %
uni-iP-S 93,16 % R .. . : :
R pr— M Beitrage zur Pflegepflichtversicherung sind
uni-=F- aade vollstindig absetzbar
uni-ZZ-S 62,85 %
uni-VE 79,59 %
uni-A 97,00 % . f . .
- . M Die Absetzbarkeit der Beitrage gilt fur:
uni-ZA 62,85 % « den Steuerpflichtigen selbst
uni-ST 1 53,98 % * den Ehegatten
uni-ST 2 62,05 % * den eingetragenen Lebenspartner sowie
_ « fur jedes Kind, soweit ein Anspruch auf
ST 1 0 i . .
uni-ST 3 00,00 Kindergeld oder einen Freibetrag besteht
PVN/PVB 100,00 %



uni-BE |flex

Steuervorteile nutzen und von garantiert
sinkenden Beitragen im Alter profitieren




Produktdetails

(D

an Sie lhre Steuervorteile fur eine garantierte
el waqs duzierung im Alter!

So funktioniert unsere Beltragsreduzierung
im Alter {uni-BE[flex)

Ohne Gesundheitsprufung ol v

I durch unl-BE|flex

Garantierte Beitragsreduzierung ab dem 67. Lebensjahr

r T 1
e T T Rleae 87 Weitragaende
wri-BE|fiex

Hohe Flexibilitat — VVorgezogener Entlastungsbeginn ab bR o ey
dem 63. Lebensjahr moglich

Auf Wunsch kdnnen Sie den Beitrag fur lhre Krankheitskostenvollversicherung im Alter
auf Null reduzieren

EA 22 - 55 Jahre
Werterhalt durch dynamische Erhohungen vor Beginn der Beitragsentlastung

Erstmals zum 72. Lebensjahr erhoht sich lhre monatliche Beitragsentlastung zusatzlich
(einkalkuliert)

uni-BE|flex kann jederzeit zum Ende des Monats gekuindigt werden




Optionstarif
uni-OPTI

Sichern Sie Ihrem Kunden die besten
Optionen fur die Zukunft!




... fiir alle die WOLLEN, aber noch nicht KONNEN ...

Die besten Wechseloptionen fir den Tag, an dem Sie zur uniVersa wechseln kdnnen...
®  Freie Auswahl unter allen angebotenen Vollversicherungstarifen

® keine erneute Gesundheitspriufung

® keine neuen Wartezeiten

m  Option gilt auch fur ein bedarfsgerechtes Krankentagegeld (fur Angestellte fruhestens ab dem 43.
Tag, fur Selbststandige frihestens ab dem 22. Tag) sowie ein Pflegetagegeld (bis zu 60 € Tagessatz)

m  Aufnahmefahigkeit bis Alter 45 Jahre

Sollte ein Wechsel in die uniVersa Vollversicherung nicht moglich sein, konnen Sie alternativ
weitere GKV-Zusatztarife ohne erneute Gesundheitspriifung/Wartezeiten vereinbaren:
¥ Freie Auswahl unter allen angebotenen Zusatztarifen:

- nach Ablauf von 4 V.

- nach jeweils weiteren 5 V.

- spatestens mit Vollendung des 50. Lj.



Unser Service
fur Ihren Erfolg




Unser Service fur lhren Erfolg

UWE-KV-online (geht auch offline)

... VVG-konforme Unterlagen auf Knopfdruck
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Unser Service fur lhren Erfolg

r
|

UWE-KV-online (geht auch offline)

... VWVG-konforme Unterlagen auf Knopfdruck

4 Zugriff auf alle relevanten Druckstiicke im pdf-Format

v’ Lokales Speichern bzw. Laden von Angeboten (xml-Datei)
v 4 Einstiegsvarianten

v" Alle Unterlagen per Mausklick

«  Ubersichten
» Leistungsvergleiche

« VVG-konforme Abschlussunterlagen auf Knopfdruck
(Antrag, PIB, Beratungsdokumentation, ...)

v Arbeitgeberzuschuss wird berticksichtigt
v 3 Varianten auf einen Blick

v Immer aktuell!

Produktauswah!




Unser Service fur lhren Erfolg

uniVersa Extranet

... BE|flex — Online-Rechner
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Die uniVersa
bietet lhren

Vertriebspartnern/[Kunden einen echten

MEHRR-WERT

(z. B. keine Billigtarife, branchenweit fuhrendes
Tarifwechselrecht, Top-Preis-/Leistungsverhaltnis,
herausragende Vertriebsservices, ...)




=v=universa

Lebensversicherung a.G.

Ihre Ansprechpartner der uniVersa Versicherungsgruppe
Maklerdirektion Munchen - 325

Anschrift:

Zentrale Rufnummer / Fax

Postfach 152 129
80052 Munchen

089 /237 28 -0/ -210

Peter Muller
Vertriebsbeauftragter

Andreas Ernst
Antragsbearbeitung

Dirk Mattausch
Antragsbearbeitung LV, UV, TTT

Christian Fischer
Antragsbearbeitung/
Organisation

Telefon
Mobil
E-Mail

Telefon
E-Mail

Telefon
E-Mail

Telefon
E-Mail

-122
0171 /7677281
peter.mueller@universa.de

-116
andreas.ernst@universa.de

-123
dirk.mattausch@universa.de

-113
christian.fischer@universa.de




